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بانک و بیمه

 دریافت جایزه ملی مدیریت مالی ایران توسط
 بانک ایران زمین

عصرآزادی / س�رویس بانک و بیمه:بانک ایران زمین در دوازدهمین دوره جایزه 
ملی مدیریت مالی ایران، موفق به دریافت تندیس این مراسم شد.

ب��ه گزارش عص��رآزادی آنلاین به نقل از رواب��ط عمومی بانک ایران زمی��ن ، دوازدهمین 
دوره جایزه ملی مدیریت مالی ایران، روز س��ه ش��نبه ۲۸ دی سال ۱۴۰۰ با حضور جمعی از 
مس��ؤولان کشوری، مدیران شرکت ها و اس��اتید دانشگاه در سالن اجلاس سران، برگزار شد 
که در این مراسم مجید رضی زاده معاون مالی و پشتیبانی بانک به عنوان نماینده این بانک 

تندیس بلورین دوازدهمین دوره جایزه ملی مدیریت مالی ایران را دریافت کرد.
جایزه ملی مدیریت مالی ایران که از سال ۱۳۸۹ هر ساله برگزار می شود، بسترساز بهبود و 

ارتقای سطح مدیریت مالی و اقتصادی در شرکت ها و سازمان های شرکت کننده است.
حمایت مدیریت مالی حرفه ای در مسیر دستیابی به جایگاه واقعی در شرکت ها و سازمان 
ها، تشویق و ترغیب شرکت ها برای انجام خودارزیابی و شناخت نقاط قوت و ضعف و زمینه 
های بهبود، ایجاد فضای رقابتی مناسب و حرفه ای شرکت ها و سازمان های ایرانی، تعریف 
راهبردی از مدیریت مالی و اقتصادی سازمان در جهت دستیابی به اهداف استراتژیک، معرفی 
و قدردانی از ش��رکت ها و س��ازمان های برتر در حوزه مالی و اقتصادی، فراهم کردن امکان 

تبادل تجربیات موفق مدیران مالی از جمله اهداف برگزاری این جایزه عنوان شده است.

محمود شایان تشریح کرد؛

عزم راسخ بانک مسکن در اجرای ۵ فرمان رئیس جمهور
مدیرعامل بانک مس�کن به آغاز اجرای فرامین ریاست جمهوری در بانک مسکن 
اشاره کرد و گفت: موارد مطرح شده در دیدار رئیس جمهور با مدیران بانکی کشور 

بلافاصله پس از جلسه در بانک مسکن آغاز شده است.
به گزارش پایگاه اطلاع رسانی بانک مسکن - هیبنا ، محمود شایان مدیر عامل بانک مسکن 
با اعلام خبر آغاز اجرای 5 فرمان رئیس جمهور به نظام بانکی کش��ور در بانک مس��کن، به 

تشریح جزئیات برنامه ها و عزم راسخ این بانک برای اجرای این فرامین اشاره کرد.
وی با بیان اینکه فرمان 5 ماده ای رئیس جمهور برای نظام بانکی کشور فصل الخطاب است، 
عنوان کرد: در همین زمینه به کلیه مدیران و معاونین بانک مسکن اعلام کردیم که در اجرای 
هرچه بهتر و سریعتر این دستورات برنامه ریزی لازم را داشته باشند و بنا داریم در کوتاه ترین 

زمان ممکن بند به بند این فرمان 5 ماده ای را عملیاتی کنیم.
شایان همچنین از تشکیل کمیته ای برای تسریع در فرآیند اجرای این دستورات خبر داد 
و گف��ت: به منظور رص��د و نظارت بر اجرای دقیق 5 فرمان رئی��س جمهور محترم، مدیران 
اس��تان های بانک را مکلف کرده ایم که این کمیته را در اس��تان های خود نیز تشکیل شده و 

گزارش عملکرد آن نیز ارائه شود.
مدیر عامل بانک مسکن به آغاز اجرای فرامین ریاست جمهوری در بانک مسکن نیز اشاره 
کرد و افزود: موارد مطرح ش��ده در دیدار رئیس جمهور با مدیران بانکی کشور بلافاصله پس 

از جلسه در بانک مسکن آغاز شده است.

عصرآزادی / س�رویس بانک و بیمه: اس�تان 
آذربایجان  غربی با توجه به ظرفیت های منطقه 
قابلیت توسعه بخش صنعت و گسترش صادرات 
محص�ولات صنعتی ب�ه کش�ورهای هم جوار را 
داشته و صنایع پایین دست پتروشیمی، صنایع 
دانش بنیان، صنایع شیمیایی و سلولزی، صنایع 
کان�ی غیرفلزی و معدنی، اکتش�افات و معادن، 
صنایع تبدیلي و صنایعغذایی و دارویی، صنایع 
فلزی، الکترونیک و س�رمایه گذاری های مرتبط 
با بخش نیرو از صنایع داراي مزیت این اس�تان 

مي باشند. 
به گزارش عصرآزادی آنلاين، در اين راس��تا روابط 
عمومي بان��ك صنعت و مع��دن با كام��ران نوجوان 
مدير اس��تاني آذربايجان غربي و رييس شعبه اروميه 
اي��ن بانك در خصوص وضعيت صنايع اس��تان، نحوه 
حماي��ت بانك از واحدهاي توليدي و برنامه هاي آتي 
اين مديريت در راستاي بهبود شاخص هاي عملكردي 

به گفتگو نشسته كه در ادامه مي آيد:
1- در راس�تاي تحق�ق ش�عار س�ال"تولید، 
پش�تیباني ها و مانع زدایي ها" چه برنامه هایي 

دارید؟
حماي��ت حداكث��ري از توليد، پش��تيباني عملي از 
توليد كنندگان و كارآفرينان و رفع موانع و مشكلات 
اداري و كاهش بروكراس��ي س��رلوحه تمامي فعاليت 

هاي اين مديريت است.
2- مهمترین سیاست ها و استراتژیهاي شعبه 

در سال 1400 چیست؟
تعامل و هماهنگي س��ازنده با مديران و مس��ؤلان 
س��ازمان هاي استان به جهت هم افزايي در حمايت، 
پش��تيباني و رف��ع موانع بخ��ش توليد، شناس��ايي، 
بازارياب��ي، حفظ و جل��ب اعتماد مش��تريان وفادار، 
تامين سرمايه در گردش واحدهاي توليدي با اولويت 
واحدهاي دانش بنيان و صادرات محور به ويژه صنايع 
تبديل��ي، تامين منابع جه��ت تكميل طرحهاي نيمه 
تم��ام صنعتي و معدني و همچني��ن واحدهاي نيمه 
فع��ال، احياء واحدهاي راكد، ت��لاش حداكثري براي 
وصول مطالبات معوق، فروش و واگذاري اموال مازاد 
تمليكي، بهره مندي مش��تريان از خدمات بانكداري 
ديجيت��ال و توانمن��د س��ازي نيروي انس��اني از اهم 
 سياست هاي مديريت استاني آذربايجان غربي است.

3- مهمترين اقدامات انجام شده در سال 99 چه بوده 
اس��ت و چه ميزان درتحقق برنامه هاي سال گذشته 
 موفق ب��وده ايد، دلايل موفقيتتان چه بوده اس��ت ؟

بهبود و رش��د ش��اخص ه��اي عملكرد؛ ب��ه طوريكه 
منج��ر به كاه��ش 13/1 درصدي ريس��ك عملياتي 
نس��بت به سال 98 ش��ده در همين دوره سپرده ها 
69/2 درص��د و اعتب��ارات اس��نادي و ضمان��ت نامه 
ه��ا 79/7 درصد،كارمزده��ا 405/5 درص��د، وصولي 
ه��ا 27/5 درص��د و پرداخت تس��هيلات 44 درصد، 
 نس��بت ب��ه پايان س��ال 98 رش��د داش��ته اس��ت .

4- با توجه به مشكلات ناشي از تحريم هاي ظالمانه 
و ش��يوع ويروس كرون��ا چه اقدام��ات و راهكارهايي 
 ب��راي حمايت از توليدكنندگان اس��تان خود داريد؟

تحريم هاي ظالمانه و ش��يوع وي��روس كرونا موجب 
افزايش نرخ مواد اوليه مانند اقلام فولادي، پتروشيمي 
و قطع��ات مختلف گرديده اس��ت لذا به همان ميزان 
س��رمايه درگردش مورد نياز واحده��اي توليدي نيز 
افزايش يافته اس��ت لذا با برنامه ريزي صورت گرفته 
و با حمايت مديريت ارش��د بان��ك و تلاش همكاران 
از تمامي ظرفيتهاي موجود از جمله افزايش س��پرده 
هاي چهارگان��ه و وصول مطالب��ات معوق همچنين 
ف��روش و واگذاري اموال تمليكي م��ازاد، منابع لازم 
جهت تامين س��رمايه در گ��ردش واحدهاي توليدي 
فراهم گرديده كه با ارزيابي و اعتبارسنجي سريع توام 
با دقت در اختيار واحدهاي اس��تان قرار گرفته است. 

همچنين در راستاي مبارزه با ويروس منحوس كرونا، 
بانك صنعت و معدن در استان آذربايجان غربي اقدام 
به ارائه خدمات مالي با قيد فوريت به واحدهاي توليد 
كننده محصولات بهداشتي و پزشكي مرتبط نموده و 
در اين مدت نسبت به پرداخت تسهيلات سرمايه در 
گردش به مبلغ 850 ميليارد ريال و پذيرش سرمايه 
ثابت ب��ه مبل��غ 700 ميليارد ريال ب��راي واحدهاي 

مذكور نموده است.
5- پ�س از تدوی�ن سیاس�تهاي اعتب�اري و 
راهبردي بانک در س�ال1400، براي اجراي مؤثر 
سیاست ها و به منظور ایجاد هم افزایي و چابک 
سازي سازمان، چه اقداماتي را مؤثر مي دانید؟

توانمند سازي نيروي انساني ،گردش شغلي و تاكيد 
بر آموزش مستمر همچنين ايجاد فضاي تبادل دانش 
و تجارب در جلس��ات و هم انديش��ي ه��اي روزانه و 
مش��اركت تمامي همكاران در ارائه پيشنهادات كاري 
در ه��م افزايي و چابك س��ازي بس��يار موثر بوده كه 
نتايج آن در بهبود ش��اخص ها عملكردي تحقق مي 

يابد.
6- براي اجراي حاکمیت شرکتي و بانکداري 
دیجیتال چه اقداماتي در ش�عبه تحت مدیریت 

شما صورت گرفته است؟
ب��ه منظور حمايت همه جانبه از صنعتگران، معدن 
كاران و كارآفرين��ان و همچني��ن ب��ه منظ��ور ايجاد 
زير س��اخت های بانك��داری ديجيتال و تس��هيل در 
ارائ��ه خدمات نوي��ن بانكی به مش��تريان، خدمات و 
محصولات سامانه پات )پذيرش اينترنتی درخواست 
تسهيلات(، سدف )سامانه ديجيتال فرايندی(، هدف 
)همراه ديجيتال فرايندی( و ساحب )سامانه اعتبارات 
حدی بانكی( راه اندازي شده وآموزش و مشاوره هاي 

لازم در اين خصوص قابل ارايه است .
7- از چه روش�هایي براي جذب منابع بیشتر 

در استان استفاده مي کنید؟
توسعه و تنوع سبد خدمات، جلب اعتماد مشتريان 
از طري��ق ارائ��ه خدمات ب��ه صورت ش��فاف و رفتار 

صادقانه از جمله راهكارهاي اين مقوله است.
8- وضعی�ت اس�تان از نظر توس�عه صنعتي 
چگونه است و ش�ما چه پتانسیل هایي را براي 
توسعه صنعتي و اقتصادي استان مي شناسید؟

استان آذربايجان غربي طي ساليان طولاني گذشته 
يك��ي از مناطق كم برخ��وردار در حوزه صنعتي بوده 
و بهره چنداني از اين بخش نداش��ته اس��ت سالهاي 
اخير با حمايت و تشويق سرمايه گذاران روند توسعه 
صنعتي و توليدي در اين اس��تان نيز سرعت گرفته و 
ام��روزه با محوريت صنايع كوچ��ك گام هاي بلندي 
برداشته شده است. اس��تان آذربايجان غربي يكي از 
قطب هاي كش��اورزي كش��ور بوده و صنايع تبديلي 

مرتبط در توس��عه اس��تان نقش مهمي داش��ته كه 
علاوه بر تامين نيازهاي داخلي سهم خوبي در بخش 
صادرات و ارزآوري دارند. اين استان همچنين داراي 
مناب��ع غني معدني بوده كه از نظر تعداد معادن رتبه 
6 و از لحاظ تنوع رتبه3 كش��ور را دارد ، عليرغم اين 
موضوع از نظر اكتش��اف و بهره برداري از آنها نسبت 
به ساير استانها در وضعيت مطلوبي قرار ندارد و توجه 
ويژه به اين بخش مي تواند كمك ش��اياني به توسعه 
صنعتي استان نمايد. اين استان باتوجه به برخورداري 
از موقعيت ممتاز جغرافيايي و همجواري با 3 كش��ور 
تركي��ه، ع��راق و آذربايج��ان و نزديك��ي به كش��ور 
ارمنس��تان به عنوان يك مزي��ت رقابتي در صادرات 
محصولات صنعتي، معدني و تجاري، پتانسيل تبديل 
ش��دن به يك اس��تان صنعت��ي را دارد. يكي ديگر از 
پتانس��يل هاي موجود اين اس��تان وجود منطقه آزاد 
مي باش��د كه توجه بيش��تر به اين موضوع و تشويق 
بيش��تر س��رمايه گذران داخلي و خارجي به سرمايه 
گ��ذاري در اي��ن منطقه نيز موجب توس��عه صنعتي 
استان خواهد شد. در ادامه بانك صنعت و معدن نيز 
باتوجه به رسالت وجودي خود و نظر به توانايي هاي 
بالقوه خ��ود مي تواند در راس��تاي حمايت از صنايع 
راهب��ردي و پيش��ران از طريق ارائ��ه خدمات مالي و 
مش��اوره اي به اين شركتها موجبات شكوفايي بيشتر 

واحدها در زمينه توسعه صنعتي استان گردد.
9- براي وصول مطالبات چه برنامه و راهکاري 

دارید؟
برنامه هاي وصول مطالبات در چند بخش به شرح 

ذيل صورت مي گيرد: 
تخصي��ص بهينه مناب��ع جديد از طري��ق ارزيابي 
دقي��ق و اعتبارس��نجي مش��تريان بعن��وان برنام��ه 
اصل��ي جه��ت وصول ب��ه موقع مطالب��ات همچنين 
جلوگي��ري از ايج��اد مطالب��ات مع��وق، پيگي��ري 
اداري و مذاك��ره و ارتب��اط مس��تمر با مش��تريان به 
 ص��ورت منظ��م در دس��تور كار روزان��ه ق��رار دارد .

البته با توجه به ش��رايط اقتصادي كه ناشي از جنگ 
اقتص��ادي و اعم��ال تحريم هاي ظالمان��ه و در عين 
حال ش��يوع ويروس منحوس كرون��ا و لزوم حمايت 
دستگاههاي اجرايي از واحدهاي توليدي، اين مديريت 
نيز به تبعيت از سياستهاي حاكميتي به منظور حفظ 
اش��تغال و رونق تولي��د، درك منطقي ،كارشناس��ي 
و عارض��ه يابي در خص��وص واحدهاي مش��كل دار 
ازظرفيت هاي موجود از جمله دستورالعملهاي ابلاغي، 
استفاده از اختيارات ستاد اقتصاد مقاومتي و كارگروه 
تسهيل و رفع موانع توليد در راستاي تعيين تكليف و 
 تسهيل شرايط وصول مطالبات معوق بهره مي گيرد.

در مواردي كه مشتري عليرغم مساعدتها و تعاملات 
ب��دون ارائه دلي��ل منطقي از بازپرداخت تس��هبلات 

امتن��اع ورزد به ناچ��ار از راهكارهاي قانوني از طريق 
مراجع قضاي��ي و ثبتي در خص��وص وثايق خارج از 
طرح و شناس��ايي س��اير ام��وال بده��كاران البته با 

ملاحظات "عدم توقف توليد"صورت مي گيرد.
10- چه برنامه هایي براي ارائه خدمات هر چه 
بهتر به مشتریان دارید؟براي افزایش کارمزدها 

چه راهکارهایي دارید؟
تنوع س��بد خدمات از جمله اس��تفاده از پرداخت 
تس��هيلات در قالب خريد دي��ن، همچنين پرداخت 
تس��هيلات صرفاً از طريق گش��ايش اعتبار اس��نادي 
ريالي و تشويق مش��تريان جهت استفاده از خدمات 
ارزي در دس��تور كار قراردارد كه موجب تحقق100 
درصدي برنامه كارمزدهاي دريافتي در س��ال جاري 
گردي��ده اس��ت اگرچه قانع به آن نيس��تيم و اهداف 
بالاتري مدنظر مي باش��د كه با تلاش جمعي محقق 

مي گردد.
11- با توجه به افزایش سطح اختیارات شعب، 
تعامل ش�ما با س�تاد بانک چگونه اس�ت و چه 

انتظاري از ستاد دارید؟
ش��رايط تورمي و افزايش نرخ م��واد اوليه، موجب 
افزايش مبالغ س��رمايه گذاري و س��رمايه در گردش 
بخ��ش توليد گرديده اس��ت و همي��ن موضوع باعث 
افزايش ميزان تس��هيلات درخواستي مشتريان شده 
اس��ت لذا با توجه به افزايش سطح اختيارات تسريع 
در اخذ تصميم موجب رضايت مشتريان خواهد شد، 
همچنين در مواردي نيز كه خارج از اختيارات استان 
مي باش��ند در اسرع وقت گزارش مربوطه جهت اخذ 
تصميم به اركان اعتباري بانك ارجاع مي گردد كه با 
همكاري شايسته و با تعامل بسيار سازنده با همكاران 
س��تاد بانك در كوتاهترين زمان ممكن مصوبات لازم 
اخذ مي گردد به طوريكه افزايش س��طح اختيارات و 
تعامل بسيار سازنده موجود موجبات رشد شاخصهاي 

عملياتي در استان گرديده است.
12- تعام�ل ش�ما با مقامات ارش�د اس�تاني 
نظیر)استانداري، وزارت اموراقتصادي و دارائي 
و وزارت صنعت، معدن و تجارت( چگونه است؟

ارتباط بسيار خوبي با مقامات استاني برقرار گرديده 
اس��ت و موجب هم افزايي در توس��عه و رونق بخش 
توليد در استان گرديده و در نتيجه اين تعامل بخش 
قابل توجهي از مطالبات معوق بانك وصول ش��ده كه 
مجدداً در اختيار واحدهاي توليدي فعال استان قرار 
گرفته و بخشي ديگر از مطالبات نيز در راستاي حفظ 
اش��تغال و ع��دم توقف توليد، تعي��ن تكليف گرديده 
اس��ت كه موجبات احياء و فعال ش��دن تعداد زيادي 

از طرحهاي راكد گرديده است.
13- به نظر شما نقش نیروي انساني کارآمد در 
موفقیت و برتري شعب چیست؟ برنامه شما براي 
افزایش س�طح مهارت و دانش کارکنان مجموعه 

خود و فرآیند جانشین پروري چیست؟
بدون ش��ك، كارايي ني��روي انس��اني نقش اصلي 
و اساس��ي در فعالي��ت بانك دارد لذا افزايش س��طح 
كارايي ارتباط مس��تقيم با بهب��ود فعاليت هاي بانك 
داشته و در اين راستا ضمن افزايش آموزش و تقويت 
تواناي��ي هم��كاران از طري��ق ش��ركت در دوره هاي 
آموزشي ضمن خدمت و انتقال تجارب و تبادل دانش 
به صورت تيمي در بين همكاران ، گردش ش��غلي و 
مشاركت تمامي پرس��نل در تمامي فرايندها صورت 
مي گيرد به طوريكه اداره امور با خرد جمعي به انجام 

مي رسد.
14- روش�هاي شما براي اس�تفاده از ایده ها 
و پیش�نهادات همکارانت�ان در جه�ت بهب�ود 

فعالیتهاي شعبه چیست؟
پيش��نهادات و ايده هاي همكاران با رعايت ضوابط 
و مق��ررات جاري به صورت روزانه و مس��تمر در اخذ 

تصميمات لحاظ مي گردد.

بانک پاسارگاد با داشتن امکانات مختلفی نظیر 
س�امانه بانک�داری مجازی، برنام�ه همراه بانک، 
دس�توری  ک�د  س�امانه های  وب اپلیکیش�ن، 
)س�تاره مربع( و پیامک�ی، ق�ادر ب�ه ارائه طیف 
وسیعی از خدمات بانکی به صورت غیرحضوری 
و ش�بانه روزی به مشتریان و حتی اشخاصی که 
در بانک پاسارگاد حساب ندارند، است. کاربران 
این س�امانه ها می توانند در تمامی ساعات، امور 
بانکی روزمره مانند انواع انتقال وجه، اس�تعلام 
موجودی و گزارش گیری، پرداخت قبض و... را با 
استفاده از این امکانات در کمترین زمان ممکن 

به انجام برسانند.
 ارزش اين خدمات با توجه به س��هولت و در دسترس 
بودن آن پس از وقوع شرايط پاندمی كرونابيش از پيش 
برای مش��تريان بانكی روشن شد. تحولات دنيای نوين 
به واسطه رواج روزافزون انجام امور روزمره از طريق شبكه 
اينترنت، منجر به شكل گيری مفاهيم نوينی نظير دولت 
و ش��هر الكترونيك شده و جامعه بشری نيز برای انجام 
امور خود از جمله خدمات روزمره شهروندی تا امور كلان 
و پيچيده، مطالبه گر خدمات الكترونيك گرديده است. 
اين شرايط راه را برای گسترش و شكل گيری بانكداری 
الكترونيك تسهيل كرده است و بانك ها نيز به دليل ماهيت 
خدمات خود و در راستای حفظ مشتری مداری و سهولت 
دسترسی آن ها به دريافت انواع خدمات بانكی، نمی توانند 
چش��م بر اين موضوع ببندند. در واقع اكنون استفاده از 
بانك��داری الكترونيك، مزيت رقابتی بانك ها محس��وب 
می شود و علاوه بر مشتری مداری، مزايايی نظير افزايش 
امنيت و كاهش خطاهای بانكی به دليل دخالت نداشتن 
انس��ان، كاهش وابستگی مشتريان به يك شعبه خاص، 
اس��تفاده از خدمات بانكی در ساعات غيراداری، كاهش 
نياز مش��تريان به نگهداری وج��ه نقد، امكان پيگيری و 
گزارش گيری دقيق و سريع و گسترش طيف مشتريان 
به لحاظ جغرافيايی را به دنبال دارد. بانك پاسارگاد نيز كه 

همواره در ارائه خدمات نوين بانكداری پيشگام بوده است 
 و طبق رتبه بندی مشترك مؤسسه بنكر و برندفاينانس

لح��اظ  از   )BrandFinance و   The Banker(
رتبه بندی جهانی به عنوان تنها بانك ايرانی در فهرست 
500 برند بانك برتر دنيا قرار دارد، از بدو تأس��يس خود 
ب��ر اين موضوع تمرك��ز كرده و با ارائ��ه ابزارهايی مانند 
اپليكيشن موبايلی همراه بانك، وب اپليكيشن بانكداری 
الكترونيك، س��امانه بانكداری مجازی، اپليكيش��ن های 
مالی پی پاد و ويپاد و سامانه های پيامكی و كد دستوری 
استفاده از خدمات بانكداری الكترونيك را برای مشتريان 

اين بانك آسان نموده است.
يكی از امكانات بانكداری الكترونيك بانك پاسارگاد 
كه تحت عنوان »همراه بانك« شناخته می شود، طيف 
گس��ترده ای از خدمات بانكی شامل خدمات سپرده، 
خدم��ات كارت، خدمات تس��هيلات و... را در بر دارد. 
چنانچه مشتريان محترم اين بانك بخواهند از خدمات 
س��پرده به جای حضور در بانك از طريق تلفن همراه 
هوشمند اس��تفاده كنند، می توانند فهرست موجودی 
و ساير جزئيات س��پرده های خود را با اين اپليكيشن 
ببينند و صورت گردش سپرده های خود را به صورت 
ليس��ت ي��ا نموداره��ای خط��ی، ميل��ه ای و دايره ای 
مش��اهده كنن��د. به ع��لاوه، امكان خروج��ی گرفتن 
 گردش س��پرده به ص��ورت فايل PDF و اكس��ل نيز 

ميسر است. 

عضو هیات مدیره بانک توس�عه تعاون در سفر 
به خراس�ان رضوی، از چند ط�رح صنعتی مورد 

حمایت بانک بازدید نمود.
محمد جعفر ایرانی عضو هیات مدیره بانک توس��عه 
تعاون در سفر به استان خراس��ان رضوی، در بدو ورود 
به مش��هد به زیارت ش��هدای گمنام این شهر مقدس 
رفت. وی در زیارت قبور مطهر این س��ه ش��هید که به 
تازگی در این مکان خاکسپاری شده اند اظهار امیدواری 
کرد اقدامات توس��عه ای بانک توسعه تعاون در میدان 
اقتصادی بتواند در روند توس��عه ای کشور نقش مهمی 

ایفا نماید.
بازدی�د از ش�رکت مولتی کاف�ی زیرمجموعه 

هلدینگ پارت سازان
به گزارش روابط عمومی مدیریت ش��عب خراس��ان 
رض��وی، ایران��ی در بازدی��د از خط تولی��د بزرگترین 
تولیدکننده قهوه فوری در ایران گفت: فعالیت تولیدی 
در اقتصاد کشور بس��یار ارزشمند است و بانک توسعه 
تع��اون نیز با آگاهی از وضعیت تولید در کش��ور، عمده 
تمرکز عملیات توس��عه ای را به حمای��ت از واحدهای 

تولیدی و تعاونی معطوف نموده است.
وی اف��زود: برای کمک به فرآیند تولیدی و کمک به 
حفظ و اعتلای سطح اشتغال، اختصاص 5۰۰ میلیارد 
ریال به کارخانه مولتی کافی زیرمجموعه هلدینگ پارت 

سازان در نظر گرفته شده است.

ایرانی گفت: با توجه به اشتغال سیصد نفری شرکت 
در بخش قهوه فوری و اش��تغال صدها نفری در بخش 
های دیگر، حمای��ت از هلدینگ می تواند در کمک به 
چرخه تولیدی موثر واقع شود. عضو هیات مدیره بانک 
توس��عه تعاون با اش��اره به این که تولید، موتور محرک 
س��ایر حوزه های اقتصادی در س��طح کلان می باشد 
طی پیش��نهادی به مدیران پارت سازان گفت: وظیفه 
ما تقویت بخش تعاون اس��ت و پیشنهاد این است که 
فعالیت اقتصادی شرکت در قالب تعاونی ادامه یابد و 
بر اساس تکلیف نیز بانک 7۰ درصد خدمات اعتباری 

را به بخش تعاون اختصاص می دهد.
ایرانی گفت: در مجموعه خدمات توس��عه ای بانک 
ت��لاش بر این اس��ت که از همه س��بد محصولات به 
مش��تریان ارایه خدمات ش��ود و از این رو تسهیلات 
، ص��دور ضمانت نامه و س��ایر خدم��ات تخصصی به 

شرکت قابل ارائه است.
وی با اش��اره ب��ه فاز جدید توس��عه ای قهوه پارت 
س��ازان گفت: این طرح توس��ط ارکان اعتباری بانک 
مورد بررسی قرار می گیرد و در صورت تصویب، بانک 

آمادگی حمایت مراحل تولیدی شرکت را دارد.
حد اعتباری 500 میلیاردریالی برای بزرگترین 

تولیدکننده سرنگ کشور
در ادامه ایرانی در بازدید از مجموعه تولید س��رنگ 
وری��د اظهار داش��ت: بانک تلاش می کن��د تا با ارائه 
عملکرد مناس��ب، به گونه ای عملیات توس��عه ای را 
راهبری نماید تا منافع حاصل از تولید و اش��تغال به 

عموم مردم منطقه سرازیر شود.
وی با اعلام موضوع حد اعتباری 5۰۰ میلیاردریالی 
به بزرگترین تولیدکننده س��رنگ کش��ور گفت: این 
واحد محصول مهمی را تولید می نماید که در حفظ 
و ارتقای س��لامت جامعه موثر اس��ت و حمایت بانک 
از ش��رکت گامی در ارتقای توس��عه انس��انی کشور 

محسوب می گردد.

 بانکداری نوین
با همراه بانک پاسارگاد

ایرانی در سفر به خراسان رضوی:

 به توسعه بخش تعاون می اندیشیم

 حمایت حداكثری از تولید و رفع موانع آن سرلوحه فعالیت های
بانک صنعت و معدن در آذربایجان غربی

کامران نوجوان، مدیر بانك صنعت و معدن آذربایجان غربی اعلام کرد:


