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در گفت وگو با مدیر شعب بانک پارسیان در استان های خراسان 
رضوی، شمالی و جنوبی تشریح شد ؛

گام بلند بانک پارسیان برای محرومیت زدایی 
در حال حاضر اقتصاد در ش��رایط ویژه ای به سر می برد. فشارهای ناشی از تحریم های یک 
دهه گذشته و رکود حاصل از شرایط کرونایی موجب شده که اقتصاد کشور در وضعیتی قرار 
گیرد که تقریباً در 10 سال گذشته هیچ گاه آن را تجربه نکرده است. بسیاری از کارشناسان 
ب��ر این باورند که گذر از این ش��رایط بحرانی تنها با رش��د اقتصادی، رف��اه اجتماعی و البته 
ثبات محقق می ش��ود. این ها 3 ضلع مثلث بازس��ازی اقتصاد ایران است که بانک پارسیان در 
راستای رسیدن به هرکدام از آن ها در طول سال های گذشته تلاش زیادی کرده است. جالب 
اس��ت که بدانید طی دو س��ال گذش��ته تاکنون بیش از 3.507 میلیارد ریال تسهیلات برای 
کمک به رونق و توس��عه استان های خراسان رضوی، شمالی و جنوبی از سوی بانک پارسیان 
پرداخت ش��ده است. به گزارش روابط عمومی بانک پارسیان/ حامد عابدینی می گوید ؛ بانک 
پارسیان در طول سال های گذشته از هیچ حمایتی برای داشتن ایرانی آباد دریغ نکرده است 
. از پرداخت وام به کس��ب  وکارهای متضرر از کرونا و ایجاد رونق در مناطق محروم و توسعه 
کارآفرینی گرفته تا تأمین مالی پروژه های کلان اقتصادی و طرح های ملی و زیربنایی ، توسعه 
صادرات و توانمندسازی صنایع داخلی ، این تنها بخشی از اقدامات انجام شده در بانک مردمی 
پارسیان است که مدیر شعب استان های خراسان رضوی ، شمالی و جنوبی بانک پارسیان به 
آن اشاره می کند . متن کامل گفت وگو با حامد عابدینی، در رابطه با جزییات عملکردی این 

بانک را در ادامه می خوانید:
طی دو س��ال گذشته در راستای کمک به توس��عه این استان ها و افزایش اشتغال زایی چه 

اقداماتی انجام داده اید و به چند طرح صنعتی و به چه میزان تسهیلات پرداخت کرده اید؟
بان�ک پارس���یان ب�ا درک درس���ت درب�اره پیش نیازهای پای�داری اقتص�اد ب�ا اس���تفاده 
از ظرفیت  سیاس��ت های اقتص�اد مقاومت�ی ، ت�لاش ک�رده اس���ت تا مأموریت های خ�ود را 
به عن��وان ی�ک بان���ک در عرص�ه اقتص�اد مل�ی و توس���عه ص�ادرات به  عن��وان دو ب�ال در 
پای�داری و مقاوم�ت اقتص�ادی ط�ی س��ال های اخی�ر به درس��تی ب�ه انج�ام رس���انده و در 
همی�ن راس���تا دس�تاوردها و تجربه های ارزش���مندی را کس�ب ک�رده و با حمایت از تولید 
داخلی و ثبات در اقتصاد ملی با مش�ارکت و تأمین مالی طرح توسعه ای و هدایت تس�هیلات 
به س�مت بخش حقیقی اقتصاد ، توانسته نقش مؤثری در توسعه کشور ایفا کند. بر این اساس 
طی دو سال گذشته این بانک در استان های خراسان رضوی، شمالی و جنوبی به تعداد 1109 
طرح صنعتی بیش از 3.507 میلیارد ریال تس��هیلات به منظور توسعه این استان ها پرداخت 

کرده است .
در ح�وزه اش�تغال زایی روس�تایی از زمان اج�رای طرح تاکنون چ�ه تعداد طرح 

عملیاتی و چه میزان تسهیلات پرداخت شده است ؟
بانک پارس��یان در راستای تحقق اهداف اقتصاد مقاومتی به  ویژه در حوزه توسعه و تعمیق 
اش��تغال در مناطق روستایی، محرومیت زدایی و همچنین ارتقای عدالت اجتماعی، کمک به 
محرومین و اقش��ار آس��یب پذیر و ایجاد فرصت های شغلی مولد در مناطق روستایی از طریق 
انعقاد تفاهم نامه های مختلف با ارگان ها ، اقدامات ارزنده و حمایت های مؤثری داش��ته است. 
بر این اس��اس این بانک در این اس��تان ها بالغ  بر 137 میلیارد ریال تس��هیلات قرض الحسنه 

پرداخت کرده است.
در حوزه اشتغال زایی روستایی بنیاد برکت از زمان اجرای طرح تاکنون چه تعداد 

طرح عملیاتی و چه میزان تسهیلات پرداخت  شده است؟
به موج��ب تفاهم نام��ه منعقده فی مابین بنیاد برکت ، معاونت توس��عه روس��تایی و مناطق 
محروم ریاس��ت جمه��وری ، با عاملیت بانک پارس��یان ، این بانک در حوزه اش��تغال زایی و 
فراهم کردن زیرس��اخت های لازم برای طرح های عمرانی و روس��تایی مشارکت چشمگیری 
داش��ته و با ارائه تسهیلات اشتغال زایی روستایی تاکنون کمک های بسیاری برای طرح های 
کشاورزی ، دامداری و حتی طرح های کوچک روستایی انجام داده و توانسته است در کمک 
به اشتغال زایی مناطق محروم و رونق اقتصاد کشور نقش مهمی ایفا نماید. بر این اساس این 
بانک در استان های خراسان رضوی، جنوبی و شمالی از ابتدای طرح تاکنون به تعداد 6720 

پرونده و به مبلغ بیش از 2.552 میلیارد ریال تسهیلات قرض الحسنه پرداخت کرده است.
مبلغ تسهیلات پرداختی در استان خراسان رضوی 1.911 میلیارد ریال، در استان خراسان 

شمالی 233 میلیارد ریال و در استان خراسان جنوبی 408 میلیارد ریال بوده است.

عص�رآزادی / س�رویس بانک و بیمه: هس�ته 
گزین�ش بان�ک صنع�ت و مع�دن توانس�ت با 
عملكرد مطلوب و كس�ب امتی�از 94 درصد در 
خصوص عملكرد س�ال ۱۳99 به رتبه "بس�یار 

خوب" دست پیدا كند.
به گزارش عصرآزادی آنلاین به نقل از روابط  عمومی 
بانک  صنعت و معدن، در جلس��ه هسته گزینش این 
بان��ک كه با حضور مدیرعامل، مدیر هس��ته گزینش 
و اعض��اي آن روز گذش��ته چهاردهم دیم��اه برگزار 
ش��د، دكتر مهري ضمن تسليت به مناسبت شهادت 
حضرت فاطمه زهرا س��لام الله عليها و سردار دل ها 
شهيد قاسم سليماني و تبریک پانزدهم دیماه سالروز 
ص��دور فرمان حضرت ام��ام خمين��ی )ره( مبنی بر 
تش��کيل گزینش به كاركنان گزینش از زحمات بي 
ش��ائبه آنان در این حوزه مهم و حياتي بانک، عنوان 
داش��ت: حفظ كرامت انساني و آبروي افراد مسأله اي 
است كه باید نخستين اولویت و سرلوحه امر گزینش 
باشد و همانطور كه امام خميني )ره( فرمودند، ميزان 
در گزینش، حال فعلی افراد اس��ت و هدایت جاهلان 
منظور نظر اصيل اس��ت و لازم است از ورود به حریم 
خصوص��ي اف��راد اجتناب ش��ود و باید هم��واره نگاه 

حمایتي داشته باشيم.
وي در ادامه بيان داش��ت: تأكيد ب��ر رعایت قانون 
گزینش در بررسي ها و اجتناب از اعمال نظر و سليقه 
شخصي، اصلي است كه باید در همه مراحل گزینش 
م��د نظر قرار گيرد. دكتر مه��ري افزود: آموزش هاي 
مرتبط با گزینش باید اثربخش و هدایتگر باش��د و بد 
نيست كه از افراد صاحب نظر در این حوزه نيز دعوت 
به عم��ل بياوریم كه براي هم��کاران جنبه یادگيري 
داش��ته باش��د و در امور پژوهشی باید نخست آسيب 
شناسي كنيم و سپس وارد عمل شویم و پژوهش ها 
باید متناس��ب با موضوعات حوزه گزینش و كاربردي 

براي سازمان باشد.
مدیرعام��ل بانک تأكيد ك��رد: باید بر روي گزینش 

افراد، پيش از ورود به س��ازمان تمركز كنيم و اینطور 
نباشد كه نيرویي كه وارد مجموعه شده پس از گذشت 
مدت زماني كه به فعاليت مشغول است،گزینش شود 
و در كارگروه��ی كه می بایس��ت ب��ه همين منظور 
تش��کيل گردد، بررسي كارشناس��انه صورت بگيرد و 
به دلایل توجيهي، اثربخشي و شایسته گزیني توجه 

ویژه اي مبذول شود.

دكت��ر مهري با اش��اره ب��ه دریافت رتبه "بس��يار 
خوب" با امتياز 94 درصد هس��ته گزینش این بانک 
از هي��أت عالي گزین��ش از دكتر محم��د ميرزائي و 
همه همکاران هس��ته گزینش قدرداني كرد. در این 
نشس��ت حميد محمد ميرزائي مدیر هسته گزینش 
این بانک، گزارش��ي از عملکرد ای��ن مدیریت را ارایه 
نموده و اظهار داش��ت: در هس��ته گزینش به دنبال 

اثبات شایس��تگي هاي افراد در س��ه حوزه اعتقادي، 
اخلاقي و سياس��ي هس��تيم. وي س��پس به تشریح 
ساختار گزینش در كشور اشاره كرد و افزود: در رأس 
گزینش كش��ور، مقام ریاس��ت جمهوري قرار دارند و 
پ��س از آن به ترتيب هي��أت عالي گزینش، هيأتهای 
مركزي گزینش دس��تگاهها و در نهایت هس��ته های 
گزینش هس��تند كه وظيفه اج��رای قانون و مقررات 
گزین��ش را بر عه��ده دارند. دكتر محم��د ميرزائي با 
بيان خلاصه اي از تاریخچه گزینش در كشور تصریح 
كرد: از ابتداي انقلاب اسلامي و صدور فرمان انحلال 
گزینش در سال 61 و تصویب قانون گزینش در سال 
74 بنابر فرمان امام خميني) ره(، هيأت هایي از افراد 
صالح، متعهد، فاضل و صاحب اخلاق كریمه و متوجه 
به مس��ائل روز تشکيل و بر اساس معيارهاي هفتگانه 
احراز صلاحيت در ماده 2 قانون مزبور، گزینش افراد 

براي استخدام در سازمان هاي مختلف آغاز شد.
وي ادامه داد: بر اساس مقررات حاكم بر امر گزینش، 
هرگونه پرداخت به افرادي كه مراحل گزینش را طي 
نکرده اند، غير قانوني مي باشد و در صورت پرداخت، 
گزینش ها موظف هس��تند افراد خاطي را به مراجع 
قانوني معرف��ي و تصویر مکاتبات خود را براي هيأت 

عالي گزینش ارسال نمایند.
مدیر هس��ته گزینش بانک خاطرنشان كرد: اجرای 
بنده��ای گزارش بازرس��ان هيأت عال��ي گزینش در 
دستور كار قرار دارد و اظهار اميدواری كرد، با حمایت 
و موافقت مدیرعامل محترم بانک، نمودار س��ازماني 

مناسب هسته گزینش پس از تدوین، مصوب گردد.
گفتنی اس��ت، در پایان این نشس��ت، دكتر مهري 
مدیرعام��ل این بانک ضمن اس��تماع نظرات اعضاء و 
كاركنان هسته گزینش، نکات بسيار ارزشمندي را در 
خصوص دیدگاه هم��کاران بانک، نحوه اجرای قانون 
گزینش و فرآینده��اي آن مطرح نمود و از همکاران 
هسته گزینش خواست تا نسبت به امر خطير گزینش 

همواره رویکرد مثبت، دقيق و مؤثري داشته باشند.

مدیرعامل بانک دی در مراس�م گرامیداش�ت 
شهادت س�ردار شهید قاسم س�لیمانی، منش، 
شخصیت و تفکر آن شهید را الگوی کامل برای 

تمامی اقشار جامعه توصیف کرد.
به گزارش روابط عمومی بانک دی؛ برات کریمی، در 
مراسمی که به همت روابط عمومی و بسیج بانک دی 
و ب��ا حضور اعضای هیئت مدی��ره، معاونان، مدیران و 
کارکنان ستاد مرکزی برگزار شد، ضمن گرامیداشت 
ی��اد و خاطره س��ردار س��لیمانی در دومین س��الروز 
شهادت ایشان، گفت: عظمت منش و شخصیت سردار 

سلیمانی به حدی است که در کلمات نمی گنجد.
کریم��ی با اش��اره به تأثی��ر انکارناپذی��ر فرماندهی 
س��ردار س��لیمانی در نبرد علیه داع��ش تصریح کرد: 
پس از پیدایش داعش در منطقه خاورمیانه و حمایت 
همه جانبه اس��تکبار جهانی از این جریان منحط، تنها 
کسی که می توانست با درایت و شجاعت مقابل جریان 
تکفیر بایس��تد، سردار س��لیمانی بود که با فرماندهی 
منحصر بفرد خ��ود در مدت زم��ان کوتاهی به غائله 

داعش خاتمه داد.
در ادامه این مراسم س��ردار محسن چیذری ضمن 
گرامیداش��ت یاد و خاطره حاج قاس��م س��لیمانی با 
اشاره به رشادت های س��ردار سلیمانی گفت: »صدق 
و خل��وص«، »ت��وکل و توس��ل«، »ولایت م��داری«، 
»مردم داری«، »ش��جاعت و پ��رکاری«، »فرماندهی و 

نب��وغ در عرصه نظامی و جه��ادی«، 6 خصیصه بارز 
شهید سلیمانی بود.

وی افزود: تنها گزینه برای مقام معظم رهبری برای 
پ��روژه صدور انق��لاب و تحکیم کمربن��د مقاومت در 
منطقه، سردار سلیمانی بود که به بهترین نحو ممکن 

این مسئولیت را به سرانجام رساند.
چیذری س��ردار س��لیمانی را هدیه خداوند به نظام 
جمهوری اسلامی دانست و گفت: به واسطه شجاعت 
و درای��ت آن ش��هید اکنون ایران ق��درت اول نظامی 
منطقه است و اهداف والای انقلاب به سرمنزل مقصود 

رسیده است.
وی یادآور شد: امیدوارم با پیروی از مکتب سلیمانی، 

ادامه دهنده راه و منش وی باشیم.
گفتنی است در پایان این مراسم گروه سرود »نسیم 

قدر« به اجرای سرود پرداخت.

نماین�ده ش�رکت بیم�ه تجارت ن�و در جنوب 
کش�ور، یک�ی از دلایلی که کمک به رش�د وی 
در ش�رکت بیمه تجارت نو داش�ت را تعامل بین 
مدیران ستادی و شخص نماینده دانست و گفت: 
در دسترس بودن و پاسخگویی مدیران ستادی 
شرکت برای رفع موانع و مشکلات نمایندگان به 
جذب بیشتر پرتفوی کمک شایانی کرده است 

به گزارش روابط عمومی ش��رکت بیم��ه تجارت نو؛ 
"مهدی صداقت"،با اش��اره به اینکه برای اولین بار در 
شرکت بیمه تجارت نو موفق به کسب پرتفوی درمان 
ش��رکت برق منطقه ای فارس شده اس��ت افزود : به  
واس��طه زحمات مدیر ش��عبه ف��ارس و مدیر درمان 
شرکت بیمه تجارت نو برای اولین بار توانستیم با یکی 
از مجموعه ه��ای عظیم وزارت نیرو ق��رارداد منعقد 

نمایی��م و در ادامه همکاری با توجه به رضایت ایجاد 
ش��ده برای بیمه گذار توانستیم بیمه های مهندسی، 
آتش سوزی، مس��ئولیت، خودرو، حوادث و عمر این 

مجموعه را هم تجمیع کنیم. 
 نماینده برتر شرکت بیمه تجارت نو در جنوب کشور 
اذعان داش��ت که رفع دغدغه ه��ای بیمه گذارن و کار 

تیمی یکی از رمزهای موفقیت ایشان است. 
 نماین��ده برتر ش��رکت بیمه تجارت ن��و در جنوب 
کش��ور، بیان کرد: از اصول موفقیت برای هر نماینده 
بیمه ، یادگیری و آموزش مداوم ، حضور مس��تمر در 
مناقصات بیمه ای برنامه ریزی و پیگیری و همچنین 

عملکرد گروهی می باشد.
 صداقت، یکی از اصلی ترین دلایل موفقیت و رش��د 
خود در ش��رکت بیمه تجارت نو را در دسترس بودن 
و دانش بالای مدیران س��تادی وهمکاران شعبه این 
شرکت اعلام کرد و گفت:هرزمان که نیاز به برگزاری 
جلسه ای در شیراز بود مدیراستان در جلسات حضور 

پیدا می کرد.
 نماینده ش��رکت بیمه تجارت نو در جنوب کش��ور، 
اف��زود: موفقیت ام��روز اینجانب حاص��ل تعاملات و 
مشاوره های سازنده مدیران و معاونین محترم ستادی 
و مدیر ش��عبه فارس و زحمات یکایک کارشناس��ان 

شعبه و این نمایندگی بوده است.

مدیرعامل بانک دی:

سردار سلیمانی الگوی تمام عیار برای تمامی اقشار جامعه است
تعامل بین مدیران ستادی با نمایندگان منجر به جذب پرتفوی 

هر چه بیشتر در بیمه تجارت نو شده است

عصرآزادی / س�رویس بانک و بیمه: بانک مس�كن در راس�تای 
حفظ محیط زیس�ت و تروی�ج فرهنگ درختكاری، ب�ا حضور در 
پویش مردمی ایران سرسبز، در امر كاشت نهال در سراسر كشور 

مشاركت كرد.
به گزارش عصرآزادی آنلاین، پویش مردمی ایران سرسبز با هدف كاشت 
نه��ال به منظور تروی��ج فرهنگ درختکاری و پس از فراخ��وان وزارت جهاد 
كشاورزی با ش��عار هر ایرانی یک درخت، به یاد هر شهيد هزار نهال برگزار 
شد. این مراسم با حضور گسترده نهادهای مردمی و جهادی، در شهر مشهد 
مقدس آغاز و به صورت هم زمان در سراس��ر كشور به مرحله اجرا درآمد؛ در 
اس��تان تهران نيز با مش��اركت جنگلبانی و اداره منابع طبيعی و همچنين 
مسوولين منطقه نيکنام ده سد لتيان و تعدادی از اعضای كنگره 6۰ انجام شد. 
مهدی احمدی ریيس اداره كل روابط عمومی بانک مسکن، در این خصوص، 
با تأكيد بر این كه بانک مسکن به عنوان یکی از بانک های بزرگ كشور، همواره 

در حوزه های عمل به مسووليت اجتماعی فعاليت های پررنگی داشته است، 
درخت كاری را ضامن س��لامت و حفظ و توس��عه محيط زیست خواند. وی 
افزود: كشور ما در حوزه محيط زیست با چالش هایی اعم از كاهش بارندگی ها، 
كاهش سطح پوشش گياهی و جنگل ها، تخریب خاک و ... مواجه است و این 
موضوع باعث شده تا از حجم جنگل های كشور و پوشش های گياهی دشت ها 
به مقدار قابل توجهی كاسته شود.  احمدی برگزاری رویدادهایی ازاین دست 
در سطح كشور را دارای تأثير بسزایی در حفظ و توسعه ساختار اكوسيستم 
كشور و همچنين فرهنگ سازی این دست امور دانست. ریيس اداره كل روابط 
عمومی با اشاره به پيشينه فعاليت های اجتماعی بانک مسکن در حوزه های 
حفظ محيط زیس��ت اعم از برگزاری كمپين های آب وخاک، اجرای مدیریت 
س��بز در تمامی بخش های بانک شامل تفکيک كاغذ از پسماندها و بازیافت 
آن در كنار كاهش مصرف كاغذ را اقدامات مهمی در راستای حفظ و توسعه 

محيط زیست دانست.

با مشارکت در پویش مردمی ایران سرسبز؛

بانک مسکن، حامی همیشگی محیط زیست

طی مراس�می که هم زمان با نهمین نشس�ت ش�ورای سیاست 
گ�ذاری و برنامه ری�زی تحول راهبردی وزارت تع�اون، کار و رفاه 
اجتماعی به میزبانی بانک رفاه کارگران برگزار شد، دیتا سنتر این 
بانک توس�ط دکتر عبدالملکی وزیر تع�اون، کار و رفاه اجتماعی 
افتت�اح و از دو محص�ول جدی�د ای�ن بان�ک در ح�وزه خدمات 

الکترونیکی رونمایی شد.
به گ��زارش روابط عمومی بان��ک رفاه کارگران، دیتا س��نتر بانک رفاه 
که امروز افتتاح ش��د یکی از مجهزترین و پیش��رفته ترین مراکز فناوری 
اطلاعات کشور محسوب می شود و از ظرفیت فنی ویژه ای در مقایسه با 

مراکز مشابه برخوردار است. 
این گزارش می افزاید، »س��امانه بتا« به عنوان بستری به منظور تامین 

اعتبار بازنشس��تگان معزز سازمان تامین اجتماعی و سامانه نئوبانک رفاه 
ب��ا نام  » فرا رفاه« نیز نوع جدیدی از بانک��داری مبتنی بر فناوری های 
دیجیتال و هوش مصنوعی، محصولات جدید بانک رفاه کارگران هستند 
که در کنار افتتاح دیتاسنتر بانک مورد رونمایی قرار گرفتند و بهره برداری 

از آنها رسما آغاز شد.
لازم به ذکر اس��ت، » س��امانه بتا« به عنوان یکی از محصولات جدید 
بان��ک رفاه کارگران محیط و بس��تری اس��ت که از طری��ق این بانک در 
راس��تای ارائ��ه و تعریف طرح های مختلف تس��هیلاتی و حمایتی فراهم 

شده است. 
گفتنی اس��ت، س��امانه نئوبانک رفاه با نام " فرا رفاه "  نیز نوعی بانک 
دیجیتال است که به ارائه خدمات غیر حضوری به مشتریان می پردازد.

در کنار رونمایی از دو محصول جدید بانک رفاه

دیتا سنتر بانک رفاه کارگران افتتاح شد

 هسته گزینش بانک صنعت و معدن، رتبه» بسیار خوب« گرفت

دکتر مهری: 
حفظ کرامت انساني و آبروي 
افراد مسأله اي است که بايد 

نخستين اولويت و سرلوحه امر 
گزينش باشد

حق بیمه  تولیدی شرکت بیمه کوثر در 9 ماه سال 1400، با 50درصد رشد نسبت 
به مدت مشابه سال قبل، به مبلغ 4هزارو165 میلیارد تومان رسید.

به گزارش روابط عمومی و اعلام معاون برنامه ریزی و نوآوری بیمه کوثر، طی این مدت، 
از حق بیمه تولیدی و خسارت پرداختی شرکت بیمه کوثر، سهم رشته های غیرزندگی به 
ترتیب 85 و 86 درصد، و س��هم بیمه های زندگی به ترتیب 15 و 14 درصد بوده است. 
در این مدت، رشته های مهندسی، انرژی، درمان و باربری شرکت بیشترین رشد فروش 

را نسبت  به مدت مشابه سال گذشته، در میان سایر رشته ها داشته اند.
مس��عود طاهری وسیه س��ری گفت: نس��بت خس��ارت بیمه کوثر در 9ماه س��ال جاری 
49.4درصد بوده اس��ت. وی خاطرنشان  کرد: خوشبختانه در سه ماهه سوم سال 1400 
ب��ه نتایج مهمی از جمله ص��دور مجوز فعالیت بیمه کوثر در منطقه عس��لویه، دریافت 
گواهینامه ایزو 31000 نس��خه 2018 و کسب جایزه طرح فروش بیمه نامه بدنه سفری 

در یازدهمین جشنواره ملی بهره وری دست یافتیم.

فروش 9ماهه 
بیمه کوثر از 
4هزارمیلیارد 
تومان گذشت


