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 تأمین مالی ۱۰۳ طرح در بخش انرژی 
از محل منابع ارزی صندوق توسعه ملی

تأمی�ن مالی ۵۷ طرح در بخش نفت و گاز به مبلغ ۲۷ میلیارد دلار و ۴۶ طرح نیز 
در بخ�ش نیروگاه های تولید برق به مبلغ ۶/۴ میلیارد دلار، از مهمترین طرح های 

ارزی تامین مالی شده از محل منابع ارزی صندوق توسعه ملی است.
بر اساس خلاصه عملکرد طرحهای ارزی صندوق توسعه ملی از محل قراردادهای عاملیت و 
سپرده گذاری ارزی تا پایان دی ماه 1400؛ برای 364 طرح به مبلغ 40 میلیارد دلار تأمین 

مالی صوت گرفته است.
همچنین در سال جاری حدود 800 میلیون دلار برای 4 طرح ارزی اعلام وصول صادر شده 

است که در مرحله ی تخصیص منابع قرار دارد.
از مهمترین طرح های ارزی تأمین مالی شده از محل منابع ارزی صندوق می توان به تأمین 
مالی طرح های شرکت توسعه نفت و گاز صبای کنگان به مبلغ 7 میلیارد دلار، شرکت بیدبلند 
خلیج فارس 2/2 میلیارد دلار و نفت و گاز پتروس��ینا آریا و توس��عه نفت و گاز صبا اروند هر 

کدام به مبلغ 2 میلیارد دلار اشاره کرد.
همچنین تأمین مالی 46 طرح در بخش نیروگاه های تولید برق به مبلغ 6/4 میلیارد دلار و 
تولید 2/7 هزار مگاوات برق، از جمله طرحهای شرکت سبلان برق امید به مبلغ 350 میلیون 
دلار و شرکت تدبیر سازان سرآمد)سیکل ترکیبی ارومیه( به مبلغ 350 میلیون دلار و تأمین 
مالی 39 طرح در بخش آهن و فولاد به مبلغ 2/3 میلیارد دلار از دیگر اقدامات توسط صندوق 

توسعه ملی به شمار می رود.
همچنین، در خصوص طرحهای ارزی به بهره برداری رس��یده تا پایان دی 1400، از محل 
قراردادهای عاملیت های ارزی می توان به بهره برداری از 185 طرح ارزی با مسدودی بیش 
از 13.6 میلیارد دلار اشاره کرد که پیش بینی می شود حدود 36 هزار شغل ایجاد یا تثبیت 

به همراه داشته باشد.

دبیرکل خانه کارگر:

کارگران خواهان روشن شدن وضعیت امنیت شغلی 
خود هستند

دبی�رکل خانه کارگ�ر بر ضرورت اجرای قان�ون کار و تبصره ۱ م�اده ۷ قانون کار 
تاکید کرد.

علیرضا محجوب، دبیرکل خانه کارگر، در مراس��م گرامیداش��ت دهه فجر انقلاب اس��لامی 
که از امروز تا 21 بهمن در محل خانه کارگر برگزار می ش��ود، گفت: ما می گوییم قانون کار 
اص��لاح نمی خواهد و اگر می خواهی��م کاری هم انجام دهیم باید امنیت ش��غلی کارگران را 

تقویت کنیم. 
وی با بیان اینکه یکی از خواسته های کارگران به عنوان حامیان انقلاب اسلامی رسیدن به 
امنیت شغلی و به رسمیت شناختن حق کارگر در انعقاد قرارداد کار است، گفت: امروز همه 
ما با موضوع امنیت ش��غلی درگیر هس��تیم و در مورد از دست دادن آن نگرانیم و دغدغه اش 

را داریم.   
وی با اش��اره به ضرورت تهیه آیین نامه اجرایی سقف قرارداد در مشاغل موقت، گفت: اگر 
جایگاه س��قف قرارداد در مش��اغل موقت را روشن کنیم، تکلیف مش��اغل دائم هم مشخص 

می شود. 
محج��وب افزود: در تبصره 1 ماده 7 قانون کار، تصریح ش��ده که مدت قرارداد کار باید در 
مشاغل موقت تعیین شود. اگر مثلا 4 سال را به عنوان سقف تعیین کنیم، تکلیف قراردادهای 
موقت روش��ن می ش��ود. آن زمان عنوان مشاغل حائز ش��رایط موقت، روشن و تمایز مشاغل 

موقت با مشاغل دایم روشن می شود. 
دبیرکل خانه کارگر، با بیان اینکه البته سقف مدت قرارداد در مشاغل موقت می تواند بیشتر 
از 4 س��ال هم باش��د، گفت: بر س��ر این موضوع حتما جدال و اجرای سختی صورت خواهد 
گرفت. جا دارد که در ایام دهه فجر، این پیام را برس��انیم که کارگران می خواهند که تکلیف 

قراردادهای خود را روشن کنند. 
محجوب از گردانندگان مراس��م دهه فجر خانه کارگر تقدیر کرد و گفت: مس��ابقات قرآنی 
خانه کارگر با شرکت 10 هزار نفر از اعضا برگزار می شود که از طریق سیما پخش می شود.   

وی افزود: بدانید که این انقلاب برای ما کارگران بر پا شد.

پیشنهاد ترمیم دستمزد کارگران در نیمه دوم سال
رییس اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی می گوید: دستمزد سال آینده کارگران 
باید بر اساس واقعیات روز جامعه و شرایط اقتصادی تعیین شود. وی از شورای عالی 
کار خواس�ت ترمیم دستمزدها در شش ماهه دوم س�ال را جزو مصوبات خود قرار 

دهد تا عقب افتادگی مزدی کارگران در نیمه نخست سال جبران شود.
فتح الله بیات با اش��اره به تعیین دس��تمزد ۱۴۰۱ در ش��ورای عالی کار ، گفت: با توجه به 
ش��رایط اقتصادی و هزینه های معیشت کارگران انتظار می رود که در تعیین دستمزد سال 

آینده به طور واقع بینانه تصمیم گیری شود.
وی اف��زود: زمانی که قیمت اقلام و خوراکی ها در س��بد خان��وار کارگری تغییر می کند و 
دلیلش را می پرسیم، می گویند دلار بالا رفته است؛ بنابراین وقتی اقتصاد ما به این موضوع 

وابسته است، طبیعی است که حقوق و دستمزد نیروی کار هم تحت تاثیر قرار گیرد.
رئیس اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی بر لزوم تعیین دس��تمزد مبتنی با واقعیات روز 
جامعه و ش��رایط اقتصادی تاکید کرد و گفت: پیش��نهاد ما به شورای عالی کار این است که 
دس��تمزد س��ال آینده کارگران را واقعی تعیین کنند و اگر چنین تصمیم یا رویه ای وجود 
ندارد، حقوق و دستمزد را در شش ماهه دوم سال مجددا بررسی و ترمیم کنند، چون اجرای 
این طرح اکنون نیاز جامعه کارگری اس��ت. وی افزود: اگر اعضای ش��ورای عالی کار موضوع 
افزایش حقوق و دس��تمزدها در س��ال را دو بار نهایی و قانونی کنن��د، عقب افتادگی مزدی 
کارگران که در نیمه نخست سال با آن دست و پنجه نرم می کنند در ۶ ماهه دوم سال جبران 
می شود؛ لذا از شورای عالی کار می خواهیم که موضوع ترمیم دستمزد در نیمه دوم سال را 
جزو مصوبات خود قرار بدهد و سال آینده به آن عمل کند. به گفته این مقام مسئول کارگری، 
با توجه به اینکه در سال آینده شرایط اقتصادی، وضعیت تحریم ها و ارز ترجیحی قابل پیش 
بینی نیس��ت، افزایش دستمزد در نیمه دوم س��ال آینده ضرورتی اجتناب ناپذیر است. بیات 
گفت: دلار و نوسان نرخ ارز همه چیز را تحت تاثیر قرار می دهد، بنابراین لازم است بر اساس 

واقعیتهای روز جامعه و وابستگی های اقتصاد به سمت تعیین دستمزد کارگران برویم.

رئیس کل بانک مرکزی اعلام کرد: بانک هایی 
که از نظ�ر نقدینگی با ناترازی مواجه هس�تند 
باید تلاش کنند تا با واگذاری اموال مازاد خود، 
نقدینگی م�ورد نیاز برای اعطای تس�هیلات را 

تامین کنند.
دوازدهمین گردهمایی روسای موفق شعب بانک ها 
و موسسات اعتباری کشور با حضور رئیس کل بانک 

مرکزی برگزار شد. 
در این نشس��ت، علی صالح آبادی اظهار کرد: یکی 
از مصوبات بسیار مهم در سیستم بانکی ایجاد تعادل 
بین منابع و مصارف بانک هاس��ت، زی��را اگر مصارف 
ی��ک بانک بر منابع آن فزونی پی��دا کند، آن بانک با 
مش��کل کمبود نقدینگی مواجه خواهد شد که بدین 
منظور، بانک ه��ا باید به این موضوع توجه ویژه کنند 
تا ناترازی در منابع و مصارف آن ها ایجاد نشود. علاوه 
براین، بدون توجه به منابع موجود خود، تسهیلاتی را 
تصویب نکنند که نقدینگی را با کمبود مواجه کند و 

منجر به اضافه برداشت از بانک مرکزی شود. 
وی با بیان اینکه یکی دیگر از انتظارات بانک مرکزی 
از بانک ها این اس��ت که به بازار بین بانکی و عملکرد 
خ��ود در این بازار توجه کنند، افزود: بانک هایی که با 
ناترازی از لحاظ نقدینگی مواجه هس��تند باید تلاش 
کنند تا ام��وال مازاد خود را واگذار کنند تا نقدینگی 
مورد نیاز خود را برای اعطای تسهیلات تامین کنند.

رئی��س کل بان��ک مرک��زی با اش��اره به جلس��ه 
تولیدکنن��دگان با رهبر معظ��م انقلاب، یکی دیگر از 
انتظ��ارات از بانک ها را نظارت بر مصرف تس��هیلات 

دانس��ت و گف��ت: در ای��ن زمینه انتظار م��ی رود که 
بانک ه��ا نظارت جدی بر مصرف تس��هیلات داش��ته 
باش��ند و بانک مرکزی نیز باید به صورت سیس��تمی 
بر مصرف تسهیلات نظارت صحیح داشته باشد زیرا، 
از سیاس��ت های اصلی دولت و بانک مرکزی هدایت 
اعتبارات به تولید و بخش های مولد اقتصادی است. 

وی ادام��ه داد: یک��ی از برنامه ه��ای بانک مرکزی 
تقویت کفایت س��رمایه بانک هاست که در این زمینه 
امیدواریم مصوبه ش��ورای پول و اعتبار برای افزایش 

سرمایه بانک ها بتواند به تقویت کفایت سرمایه بانک ها 
منجر شود. از دیگر مواردی که بانک ها باید نسبت به 
رعایت آن توجه ویژه داشته باشند، رعایت نرخ سپرده 
و تسهیلات است که معمولا بیشتر شکایت ها از شبکه 
بانکی نیز در این زمینه اس��ت و اخیرا چندین شعبه 
در خصوص رعایت نکردن نرخ های مصوب به هیئت 

انتظامی ارجاع داده شده است. 
صالح آبادی درباره اجرای تکالیف بودجه ای توس��ط 
ش��بکه بانکی اظهار کرد: انتظ��ارات از بانک ها برای 

پرداخ��ت وام ه��ای خرد چ��ون وام ازدواج، مس��کن 
و ... بالاس��ت و آن ه��ا باید مناب��ع و نقدینگی خود را 
به گونه ای تنظیم کنند تا بتوانند تکالیف قانونی را به 

نحو احسنت انجام دهند.
رئیس کل بانک مرکزی افزود: از همکاران ش��بکه 
بانکی انتظار این است که مقررات ابلاغی برای شبکه 
بانکی را رعایت کنند و در مواردی که متوجه می شوند 
اجرای مقررات با اش��کالات مواجه اس��ت، ایرادات را 
ب��ه بانک مرکزی برای اصلاح پیش��نهاد دهند. علاوه 
ب��ر این، در کمیته بانک مرکزی ک��ه مقررات تعیین 
می ش��وند درنظر داریم تا نخب��گان بانکی نیز دراین 
کمیته حضور داشته باشند و از نظرات آن ها استفاده 
ش��ود تا مقرراتی تصویب می ش��ود ک��ه قابلیت اجرا 
داشته باشند.  وی تاکید کرد: اخیرا در بحث وام های 
خرد مواردی مطرح ش��د که پرداخت آن ها تس��هیل 
ش��ود و بانک مرکزی نیز به دنبال اجرای این موضوع 
است و پرداخت وام بدون ضامن به این معنی نیست 
که سرفصل جدیدی برای پرداخت وام جدید تعریف 
ش��ده بلکه در چارچوب ضوابط باید شرایط پرداخت 
وام ه��ای خرد ب��دون ضامن صورت بگی��رد. البته در 
راس��تای پرداخت تس��هیلات بدون ضام��ن باید به 
افزایش ریسک بانک ها نیز توجه شود و نباید پرداخت 
این وام بانک ها به ریسک پذیری بانک ها لطمه بزند. 

صال��ح آبادی خاطرنش��ان کرد که از س��وی بانک 
مرکزی تا پایان س��ال بس��ته ای از تسهیلات خرد با 
تضامین س��هل تر و با رتبه اعتباری مناس��ب تهیه و 

ابلاغ می شود.

معاونت مس�کن و ساختمان وزارت راه و شهرسازی در مکاتبه 
با مدیران کل راه و شهرسازی استان های سراسر کشور از تمدید 
مهل�ت اس�تفاده از مجوزهای موقت اش�تغال برای ش�رکت های 

مهندسی تا پایان اسفند امسال با رعایت هفت بند خبر داد.
در این ابلاغیه آمده اس��ت: همه اشخاص حقوقی دارنده پروانه اشتغال 
ب��ه کار که نس��بت به تطبیق ش��رایط خود با مفاد ش��یوه نامه ابلاغی و 
اصلاحیه آن اقدام نکرده باش��ند، می توانند موقتا از پروانه اشتغال به کار 

خود استفاده کنند.  
براس��اس این ابلاغی��ه، ایجاد صلاحیت جدید برای اش��خاص حقوقی 
ط��راح و ناظر مذکور مجاز نیس��ت. همچنین افزایش ظرفیت ش��خص 
حقوقی ناشی از تغییر افراد شاغل یا عضو هیات مدیره با جایگزینی عضو 
در هر پایه و صلاحیت به جای عضو فوت شده شاغل یا عضو هیات مدیره 
ش��خص حقوقی و ارتقای پروانه اشتغال به کار حقیقی شخص شاغل یا 

عضو هیات مدیره امکان پذیر است.  
طبق ابلاغیه معاونت مسکن وزارت راه و شهرسازی جایگزینی شخص 
ش��اغل یا عضو هیات مدیره با س��ایر اشخاص مش��روط به عدم افزایش 

ظرفیت اشتغال در هر رشته بلامانع است.
تمدید پروانه اش��تغال به کار همه اش��خاص حقوقی طراح و ناظر که 
تاریخ اعتبار پروانه آنها از 20 اس��فند 1399 پایان یافته اس��ت با رعایت 
بندهای فوق و ارایه س��ایر مدارک موردنی��از و با اخذ تعهد کتبی مبنی 

بر تطبیق ش��رایط خود با ش��یوه نامه جدید تا تاریخ 29 اس��فند 1400 
بلامانع است.

صدور پروانه اشتغال به کار صرفا با شرایط شیوه نامه ابلاغی 20 اسفند 
1399 و اصلاحیه مورخ 11 مهر 1400 امکان پذیر است.

در ای��ن ابلاغیه تاکید ش��ده اس��ت: اش��خاص حقوقی ط��راح و ناظر 
ک��ه تاری��خ اعتبار آنها ت��ا تاریخ 29 اس��فند 1400 منقضی می ش��ود، 
تنه��ا ت��ا 31 فروردین 1401 فرصت دارند نس��بت به تش��کیل پرونده 
و تطبی��ق ش��رایط خود ب��ا ش��یوه نامه ابلاغی اق��دام کنن��د و در غیر 
اینصورت امکان اس��تفاده از سوابق ش��خص حقوقی جهت کسب امتیاز 
 تجربه کاری موضوع جدول ش��ماره 7 ش��یوه نامه فوق الذک��ر برای آنها 

میسر نیست.
براین اس��اس مس��وولیت کاره��ای نظ��ارت قبلی اش��خاص حقوقی 
ک��ه خود را با ش��یوه نامه مذکور و اصلاحیه آن تطبی��ق ندهند تا اتمام 
عملیات س��اختمانی بر عهده همان ش��خص حقوقی اس��ت و در صورت 
انطباق ش��رایط ش��خص حقوقی با ش��یوه نامه ابلاغی، چنانچه ش��خص 
حقوق��ی، صلاحیت لازم برای تقبل آن طرح ها را نداش��ته باش��د، لازم 
اس��ت مدیرعامل و مهندسان تعهدکننده پروژه های مذکور یا مدیرعامل 
و مهندس��ان دارای صلاحیت و ظرفیت مش��ابه تا زم��ان اتمام عملیات 
ساختمان و ارایه گزارش پایان کار ساختمان به شهرداری و سایر مراجع 

صدور پروانه در شرکت حضور داشته باشند.
همچنین برای اش��خاص حقوقی طراح و ناظر که تا پایان س��الجاری 
و پ��س از تطبی��ق ب��ا ش��یوه نامه فوق الاش��اره، پروانه اش��تغال به کار 
 صادر می ش��ود، ضری��ب اولویت 50 درصد در فرم��ول ارجاع کار لحاظ

می شود.
در ادامه این ابلاغیه تصریح ش��ده اس��ت: به کارگیری بازنشستگان تا 
س��قف 25 درصد تع��داد اعضای هیات مدیره ش��خص حقوقی با رعایت 
شرایط مندرج در جدول شماه 5 شیوه نامه یاد شده بلامانع است. شایان 
ذکر اس��ت در صورت استفاده از بازنشستگان لازم است در زمان تمدید 
پروانه اش��تغال به کار، تاییدیه پرداخت مالی��ات درآمد قرارداد این گونه 

اشخاص برای ایامی که در شرکت حضور داشته اند ارایه شود.

مهلت استفاده از مجوزهای موقت اشتغال برای شرکت های مهندسی تمدید شد

وزیر راه و شهرسازی پیش�نهاد داد اجرایی کردن پروژه ایجاد 
»دروازه اک�و« )ECO GATE( بین کش�ورهای عضو، به منظور 
بهره مندی کشورهای محصور در خشکی از تسهیلات و تخفیفات 

بندری تسریع شود.
رستم قاسمی در س��خنرانی مجازی خود در یازدهمین اجلاس وزرای 
حم��ل و نقل اکو، با تاکید بر اجرایی کردن پروژه ایجاد دروازه مش��ترک 
اکو )ECO GATE( بین کشورهای عضو، اظهار کرد: تشکیل کمیته ای 
از نمایندگان دولت، ش��رکت های کش��تیرانی فعال و س��ازندگان کشتی 
ب��ه منظور افزایش خدمات کش��تی های رو-رو در دریای خزر پیش��نهاد 

می شود.
وزیر راه و شهرسازی با ابراز خرسندی از شرکت در یازدهمین اجلاس 
وزرای حمل و نقل س��ازمان همکاری اقتصادی-اکو و تش��کر از کش��ور 
ترکیه و تلاش های کشورهای عضو و مدیریت دبیرخانه اکو برای برگزاری 
این نشس��ت بی��ان کرد: انجام تمهیدات لازم ب��رای الحاق به معاهدات و 
موافقتنامه ه��ای بین المللی حمل و نقلی و گمرک��ی و پیگیری جدی تر 
برای تس��هیل ص��دور ویزا و همچنین لغو ویزا بین کش��ورهای عضو اکو 

درخواست می شود.
وی از راه اندازی مجدد قطار باری اسلام آباد-تهران-استانبول )ITI( در 

30 آذر 1400 و وجود ظرفیت ایجاد مسیر ترانزیتی جدید در چارچوب 
این کریدور از چین به اروپا ابراز خرس��ندی کرد و گفت: مساعدت کشور 
ترکیه در تأمین ناوگان این مس��یر و ایجاد تس��هیلات مرزی، تعرفه ای و 

گمرکی توسط سه کشور می تواند مفید باشد.
قاس��می با پیشنهاد انجام اقدامات مؤثر توس��ط دبیرخانه اکو و کشور 
پاکس��تان در جذب سرمایه از بانک ها و نهادهای بین المللی برای ساخت 
مسیر تفتان-کویته با خط استاندارد و خرید ناوگان مناسب برای سیر در 
این مس��یر، تصریح کرد: رایزنی با نهادهای مالی و کشورها و شرکت های 

توانمن��د ب��رای تأمی��ن مال��ی پروژه های مس��یر کریدور قرقیزس��تان-
تاجیکستان-افغانس��تان-ایران )KTAI( و برگزاری جلسات منظم بین 

ذی نفعان این کریدور بزرگ و اقتصادی ضرورت دارد.
وی با ابراز امیدواری از امضای یادداش��ت تفاهم اجرایی سازی کریدور 
ریلی قزاقستان-ترکمنس��ان-ایران موس��وم به KTI در حاشیه نشست 
 Test( س��ران اکو در 5 آذر 1400 گفت: تداوم تردد آزمایشی کامیون ها
Run( در مسیر کریدورهای جاده ای KTAL و ITI تحت صحابت تیر، 
ب��رای شناس��ایی و رفع موانع پیش روی حرکت منظ��م کامیون ها مفید 

خواهد بود.
انج��ام اقدامات لازم برای راه اندازی قطارهای کانتینری در کریدورهای 
قدیمی منطقه اکو نظیر کریدور ریلی آلماتی-تهران-استانبول و آلماتی-

بندرعب��اس، ارائه تس��هیلات ویژه ب��رای راه اندازی س��رویس های منظم 
مسافری در منطقه اکو در کلیه بخش های حمل و نقل و ضرورت افزایش 
رفاه اقتصادی و توس��عه تج��اری منطقه اکو از طری��ق تکمیل زیربناها، 
روانس��ازی بیش��تر، روزآمد کردن رویه ه��ای ترانزیتی و تج��ارت درون 
منطق��ه ای و تبدیل آم��ال و آرزو به برنامه ای جام��ع و عملیاتی از دیگر 
موارد مطرح شده توسط وزیر راه و شهرسازی در سخنرانی مجازی خود 

در یازدهمین اجلاس وزرای حمل و نقل اکو بود.

وزیر راه و شهرسازی مطرح کرد؛

پیشنهاد ایران برای تسریع در اجرایی کردن پروژه »دروازه اکو«

به جای استقراض از بانک مرکزی، اموالتان را بفروشید
راهکار رئیس بانک مرکزی برای تامین نقدینگی بانک ها

معاون تعاون وزارت کار:

شرایطتولیدبرایتعاونگرانآسانترمیشود
 اخذ مالیات از واحدهای مسکن مهر پردیس 

در صورت ۲ سال خالی بودن
معاون امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، تعاونی 
 ها را تسهیل کننده فعالیت مردم در عرصه اقتصاد دانست و 

گفت: شرایط تولید برای تعاونگران آسان تر می شود.
»مهدی مسکنی « در دیدار با تشکل های تعاونی غرب استان تهران 
و ش��هریار افزود:  فرآیند رش��د و توسعه اقتصادی از طریق تسهیل 
فعالیت های اقتصادی مردمی به ویژه دربخش تعاون امکان پذیر است. 
وی افزود: مطابق با اس��ناد بالادستی، سهم بخش تعاون در اقتصاد 
ملی تا 25 درصد قابل ارتقاء اس��ت. مع��اون امور تعاون تاکید کرد: 
دس��تیابی به این هدف با ارائه خدمات تس��هیل گرانه به مردم در فعالیت اقتصادی و پشتیبانی تشکل های تعاونی 
در فراهم کردن ش��رایط بهتر تولید برای مردم در رسته های مختلف اقتصادی امکان پذیر می شود. مسکنی گفت: 
روح تعاون در طول دهه ها فعالیت اقتصادی مردم در مناطق مختلف کشور وجود داشته است. مجموعه حاکمیتی 
تعاون اعم از معاونت تعاون، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و س��ازمان تعاونی روس��تایی با هم افزایی گسترده و 
پرهیز از فرآیندهای پیچیده، با مشارکت نهادهای اجتماعی محلی وظایف حاکمیتی و حمایتی خود را برای حمایت 
از فعالیت های اقتصادی مردمی به اجرا درآورند. معاون امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی خاطرنش��ان 
کرد: در اس��ناد قانونی تدابیر و حمایت هایی برای تعاونگران در آسان س��ازی شرایط تولید و موضوع معافیت های 
مالیاتی در نظر گرفته ش��ده اس��ت، یکی از رویکردهای معاونت تعاون، تحقق واقعی این حمایت هاست. مسکنی، 
حضور تش��کل های تعاونی در شهرس��تان شهریار و غرب اس��تان تهران را مزیتی مهم برشمرد و گفت: تعاونگران 
و فعالین اقتصادی ش��هریار الگویی برای رشد منطقه ای هستند. فعالیت های اقتصادی بخش کشاورزی، باغداری، 
دام و طیور در س��طح گس��ترده و با بهره مندی از فناوری های جدید و با تاکید بر رعایت بهداشت، سلامت و تولید 
محصولات سالم در این شهرستان وجود داشته است. معاون امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تاکید کرد: 
تشکل ها با اتکا به پتانسیل های مردمی در ارتقای نقاط قوت، رفع نقاط ضعف و گره گشایی از مشکلات، فراهم سازی 
منابع مالی و امکانات تولید نقش مناسبی ایفا کرده اند. » البرز محمدی« مدیرکل دفتر تعاونی های تولیدی وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیز در این نشست  راهکارهای تخصصی برون رفت از مشکلات موجود را تبیین کرد.  
 مدیران تش��کل های تعاونی شهریار نیز اقدامات، دس��تاوردها، چالش های موجود و  راهکارهای توسعه فعالیت ها 

را تشریح کردند.

سرپرست شرکت عمران شهر جدید پردیس با اشاره به 
پیش�رفت بیش از ۹۰ درصدی زیرساخت های مسکن مهر 
پردیس گفت: واحدهای مسکونی پردیس که ۲ سال خالی 

باشند مشمول مالیات می شوند.
پیمان پیرفرش��ی با اع��لام اینکه طی 2 س��ال آینده پردیس 
تبدیل به ش��هری با تمامی امکان��ات زیربنایی و روبنایی خواهد 
ش��د، از اجرای قانون مالیات بر خانه های خالی برای واحدهایی 

که بیش از 2 سال در پردیس خالی مانده اند خبر داد.
سرپرست شرکت عمران شهر جدید پردیس در خصوص تصفیه خانه شماره 2 پردیس با اشاره به اینکه کار روزانه 
در حال پیگیری است، گفت: دو لاگون تصفیه فاضلاب در اسفند و قبل از اتمام سال در پردیس راه اندازی می شود 
تا امکان انتقال فاضلاب میسر شود. پیرفرشی در خصوص تازه ترین وضعیت تکمیل واحدهای باقیمانده مسکن مهر 
پردیس توضیح داد: اتمام واحدهای باقیمانده مسکن مهر، پروژه به پروژه، بلوک به بلوک و واحد به واحد در حال 
انجام است که این کار با اولویت رفع نواقص واحدهای تحویلی، واحدهایی که در آستانه تحویل هستند، تأمین منابع 
مالی برای تکمیل واحدهایی که در مرحله سفت کاری هستند انجام می شود تا مشکلات مردم حل شود. وی ادامه 
داد: زیرساخت های مسکن مهر پردیس پیشرفت 90 درصد به بالا دارند و در همه فازها، زیرساخت های آب، برق، 
گاز، فاضلاب، ش��بکه آب، شبکه فاضلاب کار شده است. همچنین برنامه ریزی شده تا همزمان با تکمیل واحدها، 
مش��کلات زیرس��اختی نیز برطرف شود. سرپرست شرکت عمران شهر جدید پردیس با اشاره به اینکه 20 قرارداد 
مشارکتی برای تکمیل خدمات زیربنایی و روبنایی پردیس به ارزش بیش از 4 هزار میلیارد تومان منعقد شده است، 
گفت: در خصوص پروژه های روبنایی همچون مسجد، مدرسه، درمانگاه، فضای سبز و سایر خدمات عمومی در 
قالب بسته های مشارکتی کار در حال انجام است. پیرفرشی با تاکید بر اینکه در دو سال آینده که محصولات 
پروژه های مش��ارکتی شهر به ثمر می نش��یند پردیس به شهری با همه امکانات و خدمات زیربنایی و روبنایی 
تبدیل خواهد ش��د از تعامل مناسب با شهرداری در خصوص تحویل خدمات شهری پردیس خبر داد. وی در 
خص��وص تعیین تکلیف واحدهای خالی پردیس نیز اعلام کرد: در حدود 2 تا 3 هزار واحد در ش��هر پردیس 
هستند که عموماً در اختیار دلالان قرار دارد و مالکان آن ها واحدها را تحویل نگرفته اند و این واحدها مرتب 

در حال خرید و فروش است و منجر به سکونت نشده است. 


