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بانک و بیمه

در گردهمایی رؤسای موفق شعب بانک های کشور انجام شد:

تقدیر از شعب برتر بانک ایران زمین

عصرآزادی / س�رویس بانک و بیمه:دوازدهمین گردهمایی روس�ای موفق شعب 
بانکها و موسس�ات اعتباری کش�ور با عنوان “آموزش و توس�عه منابع انسانی” در 

موسسه عالی آموزش بانکداری ایران برگزار شد.
ب��ه گ��زارش عص��رآزادی آنلاین، مراس��م تقدیر از ش��عب برت��ر نظام بانکی و موسس��ات 
اعتباری کش��ور هر س��الانه از س��وی موسس��ه عال��ی آموزش بانک��داری ای��ران برگزار می 
 ش��ود و امس��ال نیز همانند س��ال های گذش��ته از ش��عب برتر بانک ایران زمین تقدیر شد.

در این مراسم که با حضور دکتر علی صالح آبادی رئیس کل بانک مرکزی جمهوری اسلامی 
ایران برگزار شد، نقش مهم روسای شعب در موفقیت و پیشبرد استراتژی ها، اهداف عملیاتی 
بانک ها و موسسات، با هدف انتقال تجربیات و مهارت های علمی روسای شعب مورد بررسی 

قرار گرفت.
در بخش تقدیر از روسای شعب موفق بانکهای کشور از شعب بانک ایران زمین طبق لیست 

ذیل تقدیر شد:
۱- رسول نظری- استان فارس- شعبه اقلید

۲- سید محسن حسینی- استان تهران- شعبه یوسف آباد
۳- علی اصغر ذاکرحسینی- استان قم- شعبه شهید بهشتی

۴- حسین طحانیان- استان تهران – شعبه ولیعصر
۵- حمید رضا رضایی مقدم- استان گلستان- شعبه مرکزی گرگان

۶- سمیرا طایفه خانی- استان تهران- شعبه شهرک قدس
۷- مولود فقیه پور- استان خوزستان- شعبه زیتون

۸- حمزه یارمحمدی- استان کرمانشاه- شعبه هرسین
۹- مجتبی قدیری- استان آذربایجان شرقی- شعبه شبستر

۱۰- زهرا محمدی- استان تهران- شعبه شهرری

بانک توسعه تعاون مشتاق حمایت از الگوهای موفق 
تعاونی است

رییس هیات مدیره بانک توس�عه تعاون از اشتیاق بانک برای حمایت از الگوهای 
موفق تعاونی خبر داد.

سید باقر فتاحی رییس هیات مدیره بانک توسعه تعاون در نشست با مدیران کلینیک فوق 
تخصصی جراحی و لیزر نوین دیدگان اظهار داش��ت: نمونه‌های موفقی از فعالیت اقتصادی و 
تخصص��ی در قالب الگوی تعاون وجود دارد و این کلینیک نیز از الگوهای مطرح در خدمات 

تخصصی پزشکی است.
وی افزود: ش��بکه شعب بانک توس��عه تعاون همواره در مس��یر ارتباط با تعاونی‌ها هدایت 
ش��ده‌اند و هم��کاران بانک نیز خود را موظف ب��ه ارائه بهترین راهکارها ب��رای ارائه خدمات 

تخصصی و اعتباری به تعاونگران می‌دانند.
رییس هیات مدیره بانک توس��عه تعاون گفت: تس��هیلات یکصد میلی��ارد ریالی این بانک 
موجب راه‌اندازی و شکل‌گیری این مجموعه معتبر درمانی و پزشکی شده است و اشتغال‌زایی 

این مرکز به میزان 150 نفر به صورت مستقیم بوده است.
فتاحی خاطر نش��ان کرد: بانک توس��عه تعاون موفق شده اس��ت کلیه خدمات بانکی مورد 
نیاز کلینیک فوق تخصصی جراحی و لیزر نوین دیدگان را پوش��ش دهد و به همین منظور 
تجهیزات و خدمات الکترونیک مورد نیاز کلینیک از س��وی بانک توس��عه تعاون تامین شده 
است و با رعایت اصول مشتری‌مداری بانک، شرکت نیز عملیات بانکی خود را از طریق بانک 

توسعه تعاون به پیش می‌برد.
وی گفت: این شرکت با الگوی تعاونی و با حضور حدود یکصد سهامدار و با بهره مندی از 
200 پزشک متخصص و فوق تخصص این ظرفیت مناسب را پیدا نموده است تا در طول ماه 

قادر به تامین نیازهای جراحی 1500 بیمار باشد.
رییس هیات مدیره بانک توس��عه تعاون گفت: مجموعه بانک متشکل از مدیران و سرمایه 
انسانی جوان، باانگیزه و تحصیل‌کرده بانک آمادگی و اشتیاق زیادی برای پوشش دهی کلیه 
نیازه��ای بانک��ی و مالی تعاونگران و جامع��ه هدف را دارند و چنانچه جامع��ه تعاون به ویژه 
برندهای مطرح در بخش تعاون، خدمات بانکی خود را در بانک تخصصی بخش تعاون متمرکز 

نمایند، ظرفیت‌های بانک برای اجرای بانکداری توسعه‌ای به نحو بهتری محقق خواهد شد.
وی افزود: با توجه به ظرفیت مناس��ب این مجموعه تعاونی و نیز اولویت دهی بانک توسعه 
تع��اون به تعاونی ها در تامین نیازهای س��ازمانی این قابلی��ت وجود دارد که بخش مهمی از 
نیازهای درمانی و پزشکی سرمایه انسانی بانک از سوی این کلینیک محقق شود که با حضور 

مدیران مرتبط بانک دراین جلسه این تفاهم در حال انعقاد است.
در ای��ن دی��دار حمید رضا البرزی مدیر امور اعتباری، رس��ول ارجمند مدیر امور س��رمایه 
انسانی، حجت اله شمس رییس اداره کل حوزه مدیریت و پرویز صادقی حسنوند رییس شعبه 

مستقل مرکزی نیز حضور داشتند.

سفر مدیرعامل بیمه آسیا و هیات همراه به استان کرمان)2(

دیدار مسعود بادین نایب رییس هیات مدیره و مدیرعامل 
بیمه آسیا وعلی زینی وند استاندار استان کرمان

استاندار استان کرمان، بیمه آسیا را شرکتی خوشنام و مورد اعتماد مردم توصیف 
کرد.

مدیرعامل بیمه آسیا و هیات همراه در دومین روز سفر خود به استان کرمان، با علی زینی 
وند استاندار استان کرمان دیدار کردند.

ب��ر اس��اس این گزارش، در این دیدار ک��ه درمحل اتاق بازرگانی اس��تان کرمان وبا حضور 
رییس این اتاق برگزار ش��د، مسعود بادین با اشاره به ظرفیت های بسیار بالای استان پهناور 
کرمان  به ویژه در حوزه های صنعتی، کشاورزی و معادن، لزوم توسعه بیش از پیش فعالیت 
های بیمه ای در این منطقه استراتژیک را به منظور حمایت از تجارت، اقتصاد و کارآفرینی، 
متذکر ش��د و گفت: انتظار می رود این نوع فعلیت ها در اس��تان کرمان تقویت شده و مورد 

توجه قرار گیرند.
مدیرعامل بیمه آس��یا تصریح کرد که بیمه آس��یا  آماده است با برخورداری از کادر فنی و 
فروش حرفه ای خود کلیه پرژه ها و طرح های توس��عه ای درهر نقطه از استان را پشتیبانی 

کند.  
در ادامه این دیدار، اس��تاندارکرمان از حضور مدیرعامل بیمه آس��یا و هیات بلند پایه این 
ش��رکت در این استان تشکر کرد و از خوشنامی این شرکت بزرگ در سطح جامعه نام برد و 

بیمه آسیا را مورد اعتماد مردم توصیف کرد.
زینی وند در این دیدار گفت: تسریع در پرداخت تعهدات بیمه‌ای نکته مهمی در اعتمادسازی 

جامعه برای استقبال از صنعت بیمه است.
استاندار کرمان اظهار داشت: بیمه در سخت‌ترین شرایط به فریاد خسارت دیده می‌رسد، اما 

به تناسب جایگاهی که در زندگی اجتماعی و یا امر توسعه دارد، گسترش نیافته است.
وی افزود: سال گذشته 13 هزار میلیارد تومان خسارت به بخش کشاورزی شمال و جنوب 

استان کرمان وارد شد که حضور صنعت بیمه در این عرصه ضرورت می بخشد.
گفتنی است ، در ادامه این دیدار، استاندار کرمان لوح تقدیری را به پاس تلاش های بیمه 
آس��یا در جهت توس��عه فعالیت های بیمه گری در اس��تان کرمان، به مدیرعامل بیمه آسیا 

تقدیم کرد.

در مراسم تکریم و معارفه مدیران عامل پیشین و جدید بانک صنعت و معدن مطرح شد؛

جوانگرایی از مهمترین سیاست های وزارت اقتصاد
عصرآزادی / سرویس بانک و بیمه: معاون امور 
بانک�ی، بیمه و ش�رکت های دولت�ی وزارت امور 
اقتصادی و دارایی: اصلاح پرتفوي بانك صنعت و 
معدن و كاهش بخش ارزي به ريالي و جوانگرايي 
و پرورش نيروه�اي داراي دانش روز از مهم ترين 
سياست هاي وزارت اقتصاد است كه انتظار داريم 

در بانك دنبال شود.
به گزارش عصرآزادی آنلاین به نقل از روابط عمومی 
بانک صنعت و معدن، این مراس��م  هفدهم بهمن ماه با 
حضور دکتر حسینی معاون امور بانکی، بیمه و شرکت 
های دولتی وزارت امور اقتصادی و دارایی و دکتر قوامی 
مع��اون امور حقوقی و مجل��س وزارت امور اقتصادی و 
دارایی، دکتر مهری مدیرعامل پیش��ین بانک صنعت و 
معدن و دکتر خورسندیان مدیرعامل جدید این بانک و 
جمعی از اعضای هیئت مدیره و هیئت عامل و مدیران 
ارش��د و ارتباط برخط با مدیران س��تادی و استانی این 

بانک برگزار شد.
دکتر حسینی با اشاره به مشهود بودن هم گرایی و هم 
دلی در تمام ارکان این بانک بیان داشت: حرفه ای گري 
تخصصی و جهت گیری بانك صنعت و معدن به عنوان 
یک بانک توسعه ای به خصوص در بخش هایی که بانک 
های دیگر کمتر بدان ورود پیدا می کنند، س��بب شده 
است همواره نگاه مثبتی به اين بانک در مجموعه وزارت 

امور اقتصادی و دارایی وجود داشته باشد.
وی تصریح کرد: بدنه کارشناسی این بانک از توان و دانش 
بالایی برخوردار است که در کنار به کارگیری ابزارهای 
 نوین، می تواند بانک را به نتایج مطلوب و مؤثر برساند.

دکتر حس��ینی افزود: بانك صنعت و معدن با ریس��ک 
های ناشی از عدم کفایت نسبت سرمایه، ترکیب پرتفوی 
بانک و وجود تعهدات و تسهیلات ارزی مواجه است که 
عملکرد بانک را محدود می سازد و این اصلاح پرتفوی 
بانک باید ادامه داشته باشد؛ در بررسی طرح های تولیدی 
برای تسهیلات نیز باید آن دسته از پروژه ها در اولویت 

قرار گیرند ک��ه بازدهی ارزی داش��ته و صادرات محور 
باش��ند. معاون بانک، بیمه و شرکت های دولتی وزارت 
امور اقتصادی و دارایی اظهار داشت: بحث قانونمداری و 
رعایت مقررات همواره مورد تأکید ماست و جوانگرایی و 
جانشین پروری یکی از سیاست هایی است که در دولت 
 جدید و وزارت امور اقتصادي و دارايي مدنظر قرار دارد.

وی عنوان داشت: سلامت اداری و پاکدستی یکی دیگر 
از مواردی است که انتظار داریم سرلوحه کار تمام افراد 
باشد و یکی از ابزارهای آن هم شفافیت است که از اعلام 
لیس��ت بد حس��اب های بانکی تا انتشار صورت مالی و 

اقدامات بانک را در برمی گیرد.
دکتر حسینی تأکید کرد: در شرایط دشواری قرار داریم 
و لازم است با وجود بحران های متعدد، اقتصاد کشور را 
مدیریت کنیم و بخش بزرگی از این بار مسؤلیت را بانک 
ها به دوش می کشند و پیکان اصلی تحریم های ظالمانه 

شبکه بانکی ما را هدف گرفته است.

وی گفت: این مس��ئله اهمیت دارد که بانک ها روی 
تکمی��ل و اتمام پروژه های نیمه تمامی که پیش��رفت 
فیزیکی بالایی دارد، تمرکز کنند و از پذیرش طرح های 

جدید حتی المقدور خودداری نمایند.
دکتر حسینی در پایان خاطرنشان کرد: امیدوارم بانک 
صنعت و معدن همچون گذش��ته در پیش��برد اهداف 
تعیین ش��ده موفق ب��وده و بدرخش��د و این همدلی و 
همراهی با وزارت امور اقتصادی و دارایی به نحو احسن 
ادامه پیدا کند؛ تلاش ما این است که این بانک به عنوان 
بانکی دانش محور و کارآمد به حمایت از بخش صنعت و 
معدن کشور بپردازد و قطعاً حضور دکتر خورسندیان با 
پاکدستی و دانشی که دارند، بانک را در این ایام سخت 
راهبری و هدایت خواهد کرد؛ از دکتر مهری نیز که مدیر 
خوشنام و دارای حسن خلق و توان بالایی هستند و در 
زمان تصدی مدیرعاملی بانک، مجموعه بانک صنعت و 
معدن را به بهترین وجه ممکن اداره کردند، سپاسگزاریم 

و امیدواریم هرجا که هستند همچون گذشته منشأ خیر 
و برکت باشند.

دکتر قوامی معاون امور حقوقی و مجلس وزارت امور 
اقتصادی و دارایی نیز که در این مراس��م حضور داشت، 
خاطرنش��ان کرد: در مدتی که دکتر مهری مدیرعاملي 
بانک صنعت و معدن را بر عهده داشت به جهت فضای 
همدلی که ایجاد کرده بود و پاس��خگویی به موقع وی 
به مجلس، مش��کلی در این خصوص وجود نداش��ت و 
 لازم اس��ت از مدیریت شایسته ایشان قدردانی نماییم.

دکتر قوامی افزود: تلاش ما این است که بانک ها از بنگاه 
داری خارج ش��وند و به عنوان واس��طه وجوه وارد عمل 
شوند تا از محل واگذاری اموال مازاد به افزایش سرمایه 
بپردازند که خوش��بختانه بانک صنعت و معدن در این 

زمینه عملکرد قابل قبولی داشته است.
وی عنوان داشت: از بانک صنعت و معدن رضایت داریم 
زیرا منابع را به درستی و نحو احسن به پروژهای تولیدی 
اختص��اص داده و البته در بخش هایی مثل نیروگاه ها 
که الزام به فروش محصول با قیمت های مصوب است و 
باید برق را ارزان تر بفروشند برای بازپرداخت تسهیلات 
بانکی مشکلاتی وجود دارد و طبیعتاً این شرایط به بانک 
تحمیل می شود و بانک ها برای وصول مطالبات و انجام 
تعهدات با معضلاتی رو به رو می ش��ود كه لازم اس��ت 
دولت و مجلس تا انجا ك��ه توان دارند بانك را حمايت 
كنند تا بتواند در س��ايه اين پشتيباني وظيفه خود در 

قبال توليدكنندگان و كارآفرينان را به انجام برساند.
دکت��ر قوامی بیان داش��ت: انتصاب شایس��ته دکتر 
خورس��ندیان را تبریک می گوییم و از تلاش بی شائبه 
دکتر مهری نیز تقدیر و تش��کر می کنیم که در سخت 
ترین شرایط سکان هدایت این بانک را به مدت سه سال 
و نیم در دست داشتند و اميدواريم با استفاده از گنجينه 
تجارب ارزشمندي كه هر دوي اين عزيزان دارند بانك 
صنعت و معدن در تحقق سياس��ت هاي كلان كش��ور 

نقش مؤثري ايفا نمايد.

به منظ�ور تقویت توان اقتصادی اقش�ار 
مختل�ف و همراهی با سیاس�ت های دولت 
س�یزدهم برای بهب�ود وضعیت معیش�تی 
مردم، بانک ملی ایران طرح تسهیلات آنی 

ملی »تام« را رونمایی کرد.
طرح تسهیلات آنی ملی برای تامین نقدینگی 
مورد نیاز همه مشتریان حقیقی که تمایل دارند 
علاوه بر دریافت تس��هیلات ارزان قیمت و آنی، 
منابع خود را نیز نزد بانک سپرده گذاری کرده و 

از سود آن بهره مند شوند، طراحی شده است.
 پرداخت تس��هیلات موضوع ط��رح »تام« به 
تولیدکنن��دگان دارای پروان��ه بهره ب��رداری و 
صاحبان جواز کس��ب، به منظور تامین سرمایه 
در گردش، سرمایه ثابت، مضاربه و... حداکثر تا 

سقف 50 میلیارد ریال خواهد بود.
پزشکان، مهندسان عضو نظام مهندسی، وکلا، 
قضات، اعضای هیات علمی دانش��گاه و مدیران 
ارش��د س��ازمان ها و نیز اعضای هی��ات مدیره 
ش��رکت های ب��ا بیش از 100 نف��ر نیروی کار، 

حداکثر تا س��قف 20 میلیارد ری��ال می توانند 
از این تس��هیلات اس��تفاده کنند، ام��ا چنانچه 
پزشکان متقاضی تسهیلات مرتبط با شغل خود 
باشند، حداکثر سقف تسهیلات قابل پرداخت به 

آنها 50 میلیارد ریال خواهد بود.
 س��ایر مش��اغل و افراد جامعه نیز می توانند 
حداکثر تا س��قف 10 میلیارد ریال از تسهیلات 

موضوع طرح »تام« بهره مند شوند.
نرخ سود تسهیلات طرح از صفر تا 17 درصد و 

مدت بازپرداخت اقساط حداکثر 5 سال است.

5 ش��عبه بانک توس��عه صادرات ایران در فهرست 
ش��عب برگزیده دوازدهمین گردهمایی رؤسای برتر 
ش��عب بانک های کش��ور با عنوان "آموزش و توسعه 
منابع انس��انی" قرار گرفتند. حبی��ب احمدی، مدیر 
امور ش��عب و بازاریابی بانک توس��عه صادرات ایران 
در گفتگ��و ب��ا خبرنگار اگزیم نیوز ضم��ن تبریک به 
روسای ش��عب برگزیده، گفت: فرآیند انتخاب شعب 
برتر با در نظر گرفتن و مقایس��ه ش��عب هم درجه بر 
مبنای حجم عملیات و‌ رشد شاخص های عملکردی 
نظیرتسهیلات پرداختی، سپرده ها، ضمانتنامه های 
صادره، بروات و اعتبارات اس��نادی، اعتبارات اسنادی 

داخلی، حوالج��ات ارزی و خرید و فروش ارز، درصد 
معوقات، فعالی��ت های بازاریابی و جذب مش��تریان 
جدید و همچنین س��ایرعملیات ش��عبه ب��ا توجه به 
تعداد نیروی انسانی موجود انجام پذیرفته است. وی 
اظهار داشت: بر اس��اس شاخص های بررسی شده و 
متناس��ب با درجه هر ش��عبه، ش��عب خرم آباد، یزد، 
کاشان، اراک و کرمان به ترتیب عناوین اول تا پنجم 
را در میان شعب بانک های کشور کسب کردند. عضو 
هیات عامل بانک توسعه صادرات ایران گفت: در این 
مراس��م از آقایان علی اصغر گلکار رئیس وقت شعبه 
خ��رم آباد، مجید غف��وری منش رئیس ش��عبه یزد، 
ابوالفضل س��لمان یزدلی رئیس شعبه کاشان، سعید 
رضائی رئیس شعبه اراک و صیدطاهردارآفرین رئیس 
شعبه کرمان از سوی مؤسسه آموزش عالی بانکداری، 
تقدی��ر به عمل آمد. معاون نظ��ارت و کنترل داخلی 
بانک توس��عه صادرات ایران یادآور ش��د: گردهمایی 
رؤس��ای موفق شعب بانک های کش��ور هم راستا با 
اهداف آموزش��ی و پژوهشی مؤسس��ه آموزش عالی 
بانک��داری در دوازدهمین دور برگزاری بر "آموزش و 

توسعه منابع انسانی " تمرکز داشت.

فجر ملی/ جدیدترین طرح پرداخت تسهیلات بانک ملی ایران 
رونمایی شد

 5 شعبه بانک توسعه صادرات ایران
 برگزیده شدند

معاون اعتبارات و بانکداری شرکتی بانک پارسیان در بازدید از شرکت 
الکتروژن گفت : برنامه‌ها و سیاس��ت‌های این بانک در راستای کمک به 

واحدهای تولیدی و صنعتی و تحقق شعار سال تدوین‌شده است .
مهندس عباس خس��روانی، مع��اون اعتبارات و بانکداری ش��رکتی به 
همراه یعقوب سعادتی، مدیر بانکداری شرکتی روز سه‌شنبه 12 بهمن‌ماه 
باهدف پشتیبانی از واحدهای تولیدی و صنعتی از دفتر و کارخانه شرکت 
الکتروژن بازدید و ضمن آش��نایی با فعالیت‌های این ش��رکت، ش��رایط 

همکاری و حمایت از این مجموعه را بررسی کردند.
معاون اعتبارات و بانکداری شرکتی بانک در جمع مدیران این مجموعه 
طی سخنانی با تبریک فرارسیدن ایام‌الله دهه فجر از آمادگی کامل بانک 
پارس��یان برای حمایت و پش��تیبانی از تولید و تأمین سرمایه در گردش 

واحدهای تولیدی خبر داد.
خس��روانی ب��ا تأکید بر اینکه ش��رکت‌های تولی��دی و صنعتی افتخار 
کش��ور هستند،تصریح کرد: بانک پارس��یان باهدف ایفای مسئولیت‌های 
حرف��ه‌ای خود با تمام امکانات و ظرفیت‌ه��ا آماده حمایت از کارآفرینان، 

تولیدکنندگان و صنعتگران محصولات ایرانی در سراسر کشور است.
معاون اعتبارات و بانکداری ش��رکتی بانک بابیان اینکه بانک پارسیان 
کامل‌ترین زنجیره خدمات مالی و بانکی را داراس��ت، افزود : چهارس��وق 

مالی پارس��یان )س��وپرمارکت مالی( جهت تس��هیل در ارائه خدمات به 
مش��تریان ش��کل‌گرفته و در کنار خدمات متنوع بانکی، امکان استفاده 
از خدمات متنوع مالی از قبیل بیمه، لیزینگ، کارگزاری بورس، مش��اوره 
س��رمایه‌گذاری، تأمین مالی، مدیریت دارایی، خدمات تجارت الکترونیک 

و... را برای مشتریان با هزینه کمتر و سرعت بیشتر فراهم آورده است.
درخواس��ت تس��هیلات س��رمایه در گ��ردش، و ص��دور حوالج��ات و 
ضمانت‌نامه‌ه��ای بانکی، ازجمله نیازهای این ش��رکت‌ و همچنین تمرکز 
فعالیت‌های ریالی و ارزی و هدایت جریان نقدینگی ش��رکت به س��مت 

بانک، اس��تفاده از خدمات ش��رکت‌های گروه بانک و س��امانه های ویژه 
شرکت‌های حقوقی نیز ازجمله پیشنهادهای هیات بازدیدکننده بانک از 

این مجموعه بوده است.
گفتنی اس��ت؛ در این سفر موسوی، بانکدار ارشد حوزه صنایع مدیریت 
بانکداری شرکتی، سیدی، بانکدار شرکتی و بختیاری رییس شعبه شهید 

بهشتی شرقی نیز عباس خسروانی را همراهی می‌کردند.
گفتنی اس��ت؛ ش��رکت الکت��روژن در س��ال 59 به‌صورت ش��رکت با 
مس��ئولیت محدود تأس��یس و در س��ال 64 به نام صنایع برودتی ایران 
تغییر پیدا کرد. طبق مقررات جدید ش��رکت در سال ۱۳۷۰ با نام جدید 
الکتروژن باهدف تولید انواع مختلف الکتروموتور آغاز به کارکرد. کارخانه 
الکت��روژن با بهره‌گیری از پیش��رفته‌ترین و کامل‌ترین تجهیزات تولید و 
سیس��تم کنترل کیفیت در جنوب غرب تهران در مس��احت ۱۵۰.۰۰۰ 
مترمربع فعالیت می‌نماید که خود کارخانه به‌تنهایی ۱۰۰.۰۰۰ مترمربع 

آن را فراگرفته است.
الکتروژن با ۱۵۰۰ نفر کارمند، متخصص و تکنسین با بیش از ۵۰ نوع 
محصول پیش��رو در عرصه تولید الکتروموتور صنعت��ی و خانگی، مانند :‌ 
انواع مختلف تهویه مطبوع، موتور ماشین لباسشویی، پمپ‌های آب‌خنک 

کننده و انواع مشعل گاز و نفت در ایران است.

مانع زدایی از تولید؛ مأموریت ویژه بانک پارسیان

جلس�ه افتتاحیه ارزیابی بیم�ه ایران بر اس�اس الگوی 34000 
منابع انسانی با حضور اسماعیل داورپناه معاون توسعه مدیریت و 
منابع ، عبدالصمد خدامی سرپرست معاونت حقوقی و هماهنگی 
امور اس�تانها ش�عب و نمایندگی ها، ش�مس اله سلامی مدیر کل 
برنام�ه ریزی و بودجه، مهدی پ�ور مدیر کل روابط عمومی و امور 
یبن الملل و سید حسن شهرستانی مدیرکل امور منابع انسانی  و 
کارشناسان حوزه منابع انسانی وتیم ارزیابی در ساختمان مرکزی 

به ایران برگزار شد.
داورپناه در این جلس��ه اظهار داش��ت : در وضـعیت رقـابتی موجـود و 
در محیطـ��ی کـ��ه تغییـرات  پی درپی و نوآوریه��ای مداوم اصلی ترین 
ویژگی آن است تنها س��ازمانهایی موفق به کسب سرآمدی خواهند شد 
که نقش اسـتراتژ یک منـابع انسـانی خود را درک نموده و دارای منابع 
انسانی ماهر، دانش محور، شایسته، نخبه و توانمند باشند. بیمه ایران یک 
ش��رکت دولتی است که باید بر اس��اس قوانین و مقرات حاکم بر شرکت 
های دولتی حرکت کند. بنابراین،  این شرکت نیاز به تکنولوژی پیشرفته 
دارد هرچن��د ک��ه  منابع مالی و تکنولوژی تنها مزیت س��ـازمان هـا بـه 
ش��ـمار نمی روند. وی ادامه داد: بیمه ایران ش��رکتی با میانگین سنی و 
تجربه بالاست، در جذب نیروی انسانی دو مدل برنامه ریزی شده و جذب 

برنامه ریزی نش��ده داریم که در نوع اول با به کارگیری ابزار ها و آزمون 
ه��ای موجود، ... نیرو جذب می کنیم و در مدل دومی بر اس��اس قوانین 
تبدیل وضعیتی و جذب نیروهای ش��رکتی این کار انجام شده است، که 
در ن��وع اول مش��کلی نداریم و اخیرا نیز حدود 170 نی��رو از این طریق 
جذب ش��رکت شده اس��ت. همچنین، در بخش توس��عه نیز برنامه های 
متنوع آموزش��ی با برگزاری دوره های مختلف صورت گرفته و در بخش  
نگهداش��ت نیز با اعطای انواع وام ها و داشتن سیستم رفاه مشکل جدی 
نداریم. در واقع هدف اصلی از ایجاد تیم ارزیابی تشخیص نقاط ضعف و قوت 

ما پیرامون اثر بخشی وکارایی و فرآیندها حوزه منابع انسانی و هماهنگی این 
حوزه با سایر بخش ها برای داشتن نیروی انسانی چابک و با دانش است. ما 
باید با توجه به پیچیدگی های خاص منابع انسانی، برای آن فرآیندهایی را 
تعریف کنیم و هر چند وقت این فرآیندها را بروز نماییم . دکتر خدامی در 
ادامه جلسه به معرفی تیم ارزیاب پرداخت و گفت : مدل ها به ما کمک 
می کند تا براس��اس یک چارچوب علمی و تجربیات یک سازمان پیشرو 
در زمینه های مخلف مس��یر درس��ت را انتخاب کنیم و نقش��ه راه آینده را 
ترس��یم نماییم که بر همین اساس پس از بررسی مدل های مختلف الگوی 
34000 به عنوان مبنایی برای آسیب شناسی نگرش ها وفرآیندهای مرتبط با 
حوزه منابع انسانی انتخاب گردیده وپس از تکمیل اظهارنامه و مستند سازی 
مسائل از حوزه های مختلف، ارزیابی نهایی امروز به انجام خواهد رسید و بر 
اساس بازخورد دریافتی پس از شناخت وضع موجود، برنامه ریزی لازم برای 
آغاز فرآیند توس��عه در زمینه های مختلف صورت خواهد گرفت . در ادامه 
جلسه تیم ارزیابی بیمه ایران متشکل از دکترحمید رضا یعقوبی، دکتر آصفه 
مس��تاجران و حضرتی به تشریح روش��های ارزیابی  مدل 34000 و جدول 
زمانی مربوط به این مدل جهت ارزیابی از حوزه های منابع انسانی، برنامه و 
بودجه، آموزش و روابط عمومی پرداختند و هر یک از کارشناسان نیز دیدگاه 

های خود را در این زمینه مطرح کردند.

برگزاری جلسه افتتاحیه تیم ارزیابی بیمه ایران

اصلاح پرتفوی بانك صنعت و معدن


