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بانک و بیمه

مدیرعامل بانک ملی : 

منطق مالی باید بر تمامی تصمیمات حاکم باشد
مدیرعام�ل بان�ک مل�ی ای�ران در 
نشست بررس�ی عملکرد واحدها در 
تجهیز منابع بانک گفت: منطق مالی 
باید ب�ر تمامی تصمیمات بانک حاکم 
باش�د تا بتوانیم ترازه�ای مختلف را 

حفظ کنیم.
دکتر محمدرضا فرزین در این نشس��ت 
که ب��ا حضور تنی چند از مدیران ارش��د 
بانک و مدیران امور، روس��ای ادارات کل، 

روسای ادارات امور شعب استان ها، روسای حوزه ها و شعب ممتاز به صورت وبیناری برگزار 
شد، مهم ترین و با اهمیت ترین تراز برای بانک ها را تراز نقدینگی عنوان کرد و افزود: تا این 

تراز اصلاح نشود، تراز سود و زیان برقرار نخواهد شد.
وی با تاکید بر اینکه مدیران باید نسبت به بحث نقدینگی حساس باشند، تصریح کرد: پول 
یک کالای همگن در بانک نیس��ت چرا که نرخ های آن متفاوت اس��ت بنابراین باید پرتفوی 

مصارف آن نیز مدیریت شده تا تراز سود و زیان حفظ شود.
فرزین از راه اندازی کمیته بازاریابی متشکل از بخش معاونت مالی، شعب، فناوری اطلاعات، 
اعتب��اری، بانکداری جامع و روابط عمومی در بانک ‌خبر داد و گفت: بازاریابی باید سیاس��ت 

واحد داشته و همه مدیران در اختیار سیاست های بانک باشند.
وی در پایان اظهار کرد: تس��هیلات تکلیفی می توانند کسب و کار بانک ها را غیراقتصادی 

کنند و این امر باید در سیاست‌گذاری ها و تصمیم سازی ها مورد توجه باشد.
همچنین حس��ن مونس��ان عضو هیات عامل و معاون ش��عب بانک، اش��تغالزایی، کمک به 
افزای��ش تولید کش��ور، ایجاد ۱۴۰۱ واحد تولیدی و بن��گاه اقتصادی و تامین مالی تخصصی 
گسترده برای مشتریان و آحاد مردم در قالب بانکداری جامع را از مهم ترین اهداف و اولویت 
های بانک در س��ال جاری عنوان کرد و گفت: لازمه دستیابی به این اهداف، تجهیز منابع در 

بانک است.
وی ب��ا تاکی��د بر اینکه حفظ و تجهیز منابع از مهم ترین اهداف پیش روی بانک در س��ال 
جدید اس��ت، افزود: از ۳۷ پروژه جدید تعریف ش��ده سال جاری در بانک، ۹ پروژه مربوط به 
حوزه ش��عب اس��ت بنابراین س��تادهای ادارات کل و ادارات امور باید فعال باشند تا شعب به 

خوبی و شایستگی حرکت کنند.
در ادامه، علیرضا ماهیار عضو هیات عامل و معاون فناوری اطلاعات و شبکه ارتباطات بانک 
با بیان اینکه اکنون در فضای جنگ اقتصادی قرار داریم و بانک ها در نوک حملات قرار دارند، 
گفت: از این رو، حوزه امنیت بانک در شرایط فعلی بسیار حساس است و امسال بحث نوسازی 
ناوگان و هوشمندسازی شعب به صورت جدی دنبال می شود. همچنین مرکز تماس کشوری 

از حالت متمرکز خارج و به صورت توزیع شده در استان ها خواهد بود.
وی با تاکید بر اینکه امس��ال همچنین بحث تخصصی کردن خدمات در بانکداری جامع را 
دنبال می کنیم، عنوان کرد: امروز بیش از ۹۰ درصد تراکنش ها در کشور در قالب  pos ها 
صورت می گیرد در حالی که این آمار در سایر کشورهای دنیا در قالب تلفن همراه است. این 
ظرفیت برای ما وجود دارد که بستر لازم از طریق کیف پول فراهم شود بنابراین برنامه ریزی 

جامعی در این باره در بانک صورت گرفته است.
ماهیار با تاکید بر اینکه بازاریابی بانک و psp ها باید با هم هماهنگ باشند و همه اقدامات 
در قالب مهندس��ی مالی انجام ش��وند، اظهار کرد: از تاریخ راه اندازی ش��بکه شتاب در بانک 
مرکزی تا به امروز، بیش از ۲۵۴ میلیون تراکنش انجام شده که از این میزان، ۱۱۸ میلیون 
تراکنش مربوط به بانک ملی ایران است بنابراین بیشترین فشار زیرساختی در این بانک است 

و این امر نشان از حساسیت جایگاه بانک ملی ایران دارد.
همچنین امیرمس��عود رزازان سرپرس��ت معاونت مالی بانک نیز با بیان اینکه رعایت حدود 
مجاز اعتباری باید در سیاس��ت اعتباری امس��ال بانک بیش از پیش مورد توجه باشد، گفت: 

توازن و کنترل منابع ناپایدار و منابع تسهیلاتی باید برقرار باشد.
وی با تاکید بر اینکه هر س��پرده ای برای بانک امتیاز محس��وب نمی ش��ود و سپرده های 
ورودی نقدی می توانند مفید باشند، بیان کرد: برای ماندگاری در عرصه رقابت باید محصولات 
خوبی ارایه ش��ود. ضمن اینکه بازاریابی مناسب و مش��تری مداری نیز از اهمیت ویژه ای در 

این بخش برخوردارند.
رزازان در پای��ان ابراز امیدواری کرد که با همت و تلاش همه همکاران، بانک در جایگاهی 

که استحقاق نام و اعتبار آن را دارد، تثبیت شود.
اصلان کریمی مدیر امور ش��عب تهران هم با بیان اینکه باید ش��یوه بانکداری تغییر یافته و 
تراز نقدینگی در جایگاه بالاتری قرار گیرد، گفت: ظرفیت های خوبی در شعب وجود دارد و 

باید در بخش تخصیص منابع به صورت یکپارچه عمل شود.
محمد نجف زاده مدیر امور شعب منطقه یک کشور نیز با بیان اینکه بحث مدیریت منابع 
و مصارف باید به صورت سیستمی باشد، گفت: مازاد منابع و مصارف لزوما به منزله سوددهی 

بانک نیست بلکه منابع و مصارف برای سودآوری باید به صورت بهینه تخصیص یابند.
بیژن مقدم بیرانوند مدیر امور ش��عب منطقه دو کش��ور هم در این نشس��ت با بیان اینکه 
همه ما باید به فرامین مقام معظم رهبری و اولویت های س��ال جاری پایبند باش��یم، تصریح 
کرد: برنامه های IT بانک هدفمند ش��ده و اطلاعات س��امانه ها بای��د در اختیار ادارات امور 

قرار گیرند.
همچنین حمید مومنی مدیر امور ش��عب مس��تقل بانک نیز با تاکید بر اینکه باید از همه 
ظرفیت ها برای جذب منابع در بانک اس��تفاده شود، بیان کرد: فناوری باید به کمک تجهیز 
و نظارت بر منابع بیاید و همه بخش های بانک، در بحث نگهداری منابع یاری رس��ان شعب 

باشند.

106 هزار نفر در سال 1400 از بانک تجارت تسهیلات 
ازدواج دریافت کردند

ش��عب بان��ک تجارت سراس��ر کش��ور 
اس��فندماه س��ال 1400 به 6599 نفر از 
قرض‌الحسنه  تس��هیلات  زوج‌های جوان 

ازدواج پرداخت کردند.
ای��ن بان��ک در راس��تای ایف��ای نقش 
مس��ئولیت اجتماعی و س��هولت شرایط 
ازدواج جوانان کش��ور اق��دام به پرداخت 
تسهیلات قرض‌الحسنه ازدواج به زوج‌های 

جوان کرده است و بر این اساس در اسفندماه سال 1400 به 6599 نفر از متقاضیان ثبت نام 
کننده تسهیلات قرض‌الحسنه ازدواج پرداخت کرده است.

در ای��ن م��اه 11977 نف��ر از متقاضیان با تش��کیل پرون��ده در نوبت دریافت تس��هیلات 
قرض‌الحسنه ازدواج قرار دارند که پس از تکمیل مدارک و معرفی ضامنین بر اساس ضوابط 

تعیین شده از سوی بانک تسهیلات خود را دریافت خواهند کرد.
بان��ک تج��ارت در مجموع در س��ال 1400 به بی��ش از 106 هزار زوج جوان تس��هیلات 

قرض‌الحسنه ازدواج پرداخت کرده است.

حس�ين عس�كري در حاش�يه اولین جلسه 
كميته سرمايه انس�اني و آموزش بانک صنعت 
و مع�دن در س�ال جدی�د عنوان داش�ت: 53 
درصد کارکنان این بانک دارای تحصیلات فوق 
لیس�انس یا بالاتر می باشند که بهره برداری از 
دانش و قابلیت های این س�رمایه انسانی، یک 
مزیت رقابتی پایدار برای بانک صنعت و معدن 

به وجود می آورد.
وی در ای��ن جلس��ه که ب��ا حضور معاون توس��عه 
س��رمايه انساني و پش��تيباني و دیگر اعضای كميته 
س��رمايه انس��اني و آموزش این بانک برگزار شد، با 
ارائه گزارش مبسوطی از اقدامات این کمیته در سال 
گذش��ته از برگزاری 41 جلس��ه آن در سال گذشته 
خبر داد و اظهار داشت: محورهاي اصلي موضوع این 
جلس��ات، عمدتاً ش��امل تصميم گيري در خصوص 
اس��تخدام و تامین نیروی انس��انی مورد نیاز بانک با 
رعايت ضوابط و سياس��تهاي هيأت مديره و انتصاب 
افراد به سمت هاي مديريتي، ارتقاي شغلی کارکنان، 
تصميم گيري در خصوص درخواست مرخصي بدون 
حقوق بيش از 4 ماه كاركنان، موارد ارجاعي تصميم 
گيري در حوزه س��رمايه انس��اني به كميته از سوي 
مدي��ر عامل و اعضاي هي��ات مديره، تبديل وضعيت 
كاركن��ان )قراردادي،‌ پيماني، آزمايش��ي، ‌رس��مي( 
مطابق ضوابط، تصويب برنامه هاي آموزش��ي بانك، 

نظ��ارت بر فرآيندهاي ارزش��يابي عملكرد مديران و 
كاركن��ان رس��مي و پيماني و تاييد كل��ي نتايج آن، 
بررسي ش��كايات مديران و كاركنان در زمينه نتايج 
ارزشيابي و ارزيابي عملكرد، بررسي گزارشات مرتبط 
با حوزه منابع انس��اني اع��م از نحوه تطبيق كاركنان 
با مش��اغل اختصاصي بانكها، نح��وه تبديل وضعيت 

ايثارگران ش��ركتي، چرخش شغلي، قانون حمايت از 
خانواده، جانشين پروري، گزارشات مرتبط با تغيرات 
احكام بازنشس��تگان و بررسي دستورالعملها، تردد و 

موارد مرتبط با آن بود.
رئيس كميته س��رمايه انس��اني و آم��وزش تأيكد 
ك��رد: این كميته به عنوان کمیت��ه‌ای تخصصی و با 

به��ره مندي از توان مدیریتی و كارشناس��ي اعضاي 
خود تصمیمات ارزش��مندی را در خصوص مس��ایل 
مرتبط با امور سرمایه انسانی بانک اتخاذ نموده است 
و ضم��ن قدردان��ي از زحمات و تلاش‌ه��ای بی‌وقفه 
و خالصان��ه‌ اعض��ای کمیت��ه از بهب��ود فرآيندهاي 
 مرتبط با امور س��رمايه انس��اني بانك ابراز خرسندي 

نمود. 
عس��کری با اش��اره به اهميت بکارگیری توانایی‌ها 
و قابلیت‌ه��ای نیروه��ای کارشناس��ی بانک، تصریح 
کرد: با برنامه‌ريزي و كار تيمي منس��جم در راستای 
افزایش مدیریت موثر ام��ور کارکنان و ایجاد انگیزه 
در همکاران، گامی بزرگ و اثربخش در راستای نیل 
به اهداف بانک برداش��ته خواهد شد و اميد است در 
س��ال جدید اين اهداف با بهره مندي از خرد جمعي 
اعضا و در راس��تاي سياس��تهاي بانك به نحو بهينه 

تري پيگيري و منتج به نتيجه شود. 
وی ادام��ه داد: ارتقاي فرهنگ س��ازماني،‌ انگيزه، 
يكفيت و بهره‌وري نيروي انس��اني یکی از استراتژی 
ه��ای تعیین ش��ده در برنامه راهب��ردي پنجم بانك 
)1404-1400( است که بر اساس آن تمامی برنامه 

ها و اهداف مرتبط، تدوین و اجرایی می شود.
در پاي��ان این جلس��ه، اعض��اي كميته از دس��ت 
اندركاران دبيرخانه كميته سركار خانم مريم مزيناني 

و آقاي مهدي عليزاده تقدير بعمل آوردند.

سرتیپ دوم پاسدار حمید خرم دل تأکید کرد: 
فعالیت چش�مگیر برای رفع مش�کلات و مسائل 
مردم استان کهگیلویه و بویراحمد، نشان از حسن 
تدبیر و توجه ویژه مدیرعامل بانک قرض‌الحسنه 

مهر ایران به استان‌های کم‌برخوردارتر دارد.
سرتیپ دوم پاسدار »حمید خرم دل« فرمانده سپاه فتح 
استان کهگیلویه و بویراحمد از خدمات بانک قرض‌الحسنه 
مهر ایران در این استان تقدیر کرد. بانک قرض‌الحسنه مهر 
ایران همواره توجه ویژه‌ای نسبت به استان‌ها و اقشار کمتر 
برخوردار داشته است. این بانک افزون بر تسهیلات تکلیفی 
که در حوزه حمایتی پرداخت می‌کند، ضمن انعقاد تفاهم‌نامه 
ب��ا نهادهایی همچون کمیته امداد امام خمینی)ره(، بنیاد 
برکت، بنیاد مسکن و... به توانمندسازی مددجویان نهادهای 
حمایتی و همچنین حمایت از توسعه کسب‌وکارهای خرد 
پرداخته است. علاوه بر این، بانک قرض‌الحسنه مهر ایران 
همواره پیشگام فعالیت در حوزه مسئولیت اجتماعی در شبکه 
بانکی کشور بوده است. پرداخت وام، ساخت و بازسازی مراکز 
بهداشت روستایی و پرداخت کمک بلاعوض به زلزله‌زدگان 
شهر سی‌سخت )واقع در کهگیلویه و بویراحمد( تنها یکی از 

اقدامات بانک در این حوزه به شمار می‌رود.
قرض‌الحس��نه تجل��ى حاکمیت مبان��ى عقیدتى بر 

سودجویی‌هاى اقتصادى است
در ل��وح تقدی��ر فرمانده سپاه فتح است��ان کهگیلویه و 
بویراحم��د خطاب ب��ه دکتر »سید سعید شمس��ی‌نژاد« 
مدیرعامل بانک قرض‌الحسنه مهر ایران آمده است: »نظام 
بانکی یکی از اصلی‏ترین محورهای توسعه است. مس��یر 
دستیابی به اهداف اقتصاد ملی بانک‏ها هستند و اگر همه 
ظرفیت‏های نظام بانکی عملیاتی شود گام‏های محکم‏تر، 
بلندتر و حس��اب‏شده‏تری برخواهیم داشت و دیدگاه‏های 
کلان توسعه‏ای کشور نیز متحول خواهد شد. یقین داریم که 
قرض‌الحسنه سنتى اسلامى است که اقتصاد را در خدمت 
عقیده قرار می‌دهد و تجلى حاکمیت ارزش‌هاى اخلاقى و 

مبانى عقیدتى بر سودجویی‌هاى اقتصادى است.

با حض�ور مدیرعامل بانک مس�کن، تفاهم 
نامه ای میان مدیریت ش�عب بانک مس�کن 
اس�تان البرز و ش�رکت عمران ش�هر جدید 

هشتگرد منعقد شد.
به گزارش شاخه سبز به نقل  از هیبنا ، نشس��تی 
با حضور مدیر عامل بانک مسکن، مدیر شعب استان 
و رییس اداره اعتبارات بانک مس��کن با مدیر عامل 
و اعض��ای هیات مدیره شرک��ت عمران شهر جدید 
هش��تگرد، به منظور رفع موانع موجود در خصوص 
تکمیل پروژه های مسکن مهر 8.800واحد مسکونی 
برگزار شد . در این نشست مدیر عامل بانک مسکن 
بر رفع مشکلات و تعیین تکلیف واحد های مسکونی 

پروژه های مسکن مهر تاکید کرد. مدیر عامل بانک 
مس��کن در این نشست بیان داشت : همکاران بانک 
مسکن در استان آمادگی هر گونه خدمات و همکاری 
و همیاری در جه��ت رفع موانع به منظور تکمیل و 
تعیین تکلیف پروژه های مس��کونی مسکن مهر را 
دارن��د. وی انعقاد تفاهم نامه را یک اقدام انقلابی در 
جهت تسریع و رفع مانع ها و مشکلات 8.800 واحد 
مسکونی بلا تکلیف مسکن مهر شهر جدید هشتگرد 
بیان کرد . دکترشایان افزود : مفاد این تفاهم نامه می 
تواند به تعهد شرکت عمران شهر جدید هش��تگرد به 
تس��ویه نقدی بدهی برخی از پروژه های راکد و فعال 
کردن برخی دیگر از پروژه های راکد با استفاده از امکان 
تبدیل پروژه های مسکونی مهر به نهضت ملی بیانجامد. 
همچنین در این تفاهم نامه عنوان شد که شرکت عمران 
می بایست با استفاده از ظرفیت قانونی بوجود آمده در 
بند 4 تبص��ره 11 قانون بودجه سال 1401 و در راستای 
جلو گیری از افزایش مبلغ اقساط ماهیانه صاحبان مسکن 
مه��ر ، اقدامات لازم را برای اطلاع رسانی به متقاضیان 
مس��کن و سازندگان مربوطه در خصوص افزایش نرخ 
سود تس��هیلات از 4درصد به 18درصد تا پایان خرداد 

ماه سالجاری، انجام دهد.

 توجه ویژه بانک قرض‌الحسنه مهر ایران
  به استان‌های کم‌برخوردارتر شایسته

 تقدیر است

با حضور مدیرعامل بانک مسکن صورت گرفت؛

 انعقاد تفاهم نامه میان مدیریت شعب بانک مسکن
و شرکت عمران شهرجدید هشتگرد

بهره برداری از دانش و قابلیت های سرمایه انسانی، یك مزیت رقابتی 
پایدار برای بانك صنعت و معدن است

در اولین جلسه كميته سرمايه انساني و آموزش بانک صنعت و معدن مطرح شد:
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