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بانک و بیمه

  در دیدار مدیرعامل بانک دی با رییس هیئت‌مدیره موسسه
 ایثار تاکید شد:

لزوم گسترش نقاط تماس و سطح دسترسی خانواده 
معزز شهدا و ایثارگران به خدمات بانک دی

مدیرعام�ل بان�ک دی در دی�دار با 
رییس هیئت‌مدیره موسسه فرهنگی، 
ورزشی و توانبخش�ی ایثار به بررسی 
هم�کاری  زمینه‌ه�ای  و  ظرفیت‌ه�ا 

مشترک طرفین پرداخت.
علیرضا قیطاس��ی در دی��دار با حجت‌اله 
امانی، مدیرعامل موسسه فرهنگی، ورزشی 

و توانبخش��ی ایثار با اشاره به مأموریت بانک دی در خدمت‌رسانی به خانواده معزز 
ش��هدا و ایثارگ��ران گفت: جامعه ه��دف بانک دی، جامعه معزز ایثارگری اس��ت و 
امیدوارم بتوانیم در خدمت‌رس��انی به ذینفعان مشترک و جامعه هدف این موسسه 

قدم برداریم.
قیطاس��ی با تأکید بر لزوم گس��ترش نقاط تماس و سطح دسترسی خانواده معزز 
ش��هدا و ایثارگران به خدمات بانک دی در س��طح کشور گفت: بانک دی با تجهیز 
حدود 80 میز خدمت در مراکز بنیادش��هید در شهرهای مختلف، زمینه دسترسی 
خانواده معزز شهدا و ایثارگران را به خدمات بانکی تسهیل کرده است و این آمادگی 
وجود دارد که مراکز تحت نظارت موسس��ه ایثار نیز به دس��تگاه‌های پوز بانک دی 
مجهز ش��ود. در ادامه این نشس��ت حجت‌اله امانی، رییس هیئت‌مدیره و مدیرعامل 
موسس��ه فرهنگی، ورزش��ی و توانبخشی ایثار با تش��ریح اقدامات و برنامه‌های این 
موسسه گفت: موسس��ه فرهنگی، ورزشی و توانبخشی ایثار، وابسته به بنیاد شهید 
و امور ایثارگران، دارای مراکز فعال در تهران و تمامی اس��تان‌های سراس��ر کش��ور 
اس��ت و در زمینه برنامه‌ریزی، س��اماندهی، نظارت و راهب��ری فعالیت‎ها و خدمات 
امور فرهنگی، ورزشی، هنری، اقامتی، مشاوره‌ای، درمانی و توانبخشی جامعه هدف 

بنیاد شهید و امور ایثارگران فعالیت می‌کند.
وی اف��زود: این موسس��ه آمادگ��ی لازم برای ارائ��ه انواع خدم��ات در چارچوب 

مأموریت‌های خود را به کارکنان بانک دی دارد.

بانک رفاه کارگران دعوت به همکاری می‌کند
بانک رف�اه کارگران به منظور تامین 
نیروی انسانی اجرائی و تخصصی مورد 
نی�از خود از میان افراد واجد ش�رایط 
در مقاط�ع تحصیل�ی کارشناس�ی و 
کارشناس�ی ارش�د و در رش�ته های 
م�ورد نیاز برای مش�اغل بانک�دار به 
منظور اش�تغال در واحدهای بانک در 
سراسر کشور، دعوت به همکاری می 

کند.
به گزارش ش��اخه س��بز به نقل از روابط عمومی بانک رفاه کارگران، متقاضیان از 
طریق آزمون کتبی، مصاحبه تخصصی، رفتاری و روانشناختی، تأیید صلاحیت های 
عمومی توسط گزینش، احراز توانایی ها و سلامت جسمی و روحی و...، در چارچوب 
قوانی��ن و مقررات ج��اری به صورت قراردادی)مزایای بیمه درمانی و بازنشس��تگی 

تامین اجتماعی(، دعوت به همکاری می شوند. 
بر اس��اس این گزارش، متقاضیان واجد ش��رایط تا روز یکشنبه 4 اردیبهشت ماه 
سال جاری فرصت دارند با مراجعه به سایت بانک رفاه کارگران به نشانی اینترنتی 
www.refah-bank.ir  نس��بت به تکمیل اطلاعات خواسته شده در سامانه 

)با عنوان آگهی دعوت به همکاری بانک رفاه کارگران( اقدام کنند.
بر اساس این گزارش، حداکثر سن برای دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی 27 
س��ال )متولدین 04/02/1374 به بعد( و برای دارندگان مدرک تحصیلی در مقطع 
کارشناسی ارشد 30 سال )متولدین 04/02/1371به بعد( تا پایان مهلت ثبت نام، 

تعیین شده است. 
این گ��زارش می‌افزاید، مدارک تحصیلی متقاضیان، بر اس��اس قوانین و مقررات 
جاری بانک، باید مورد تأیید مراجع ذی‌صلاح باشد و حداقل معدل قابل قبول فارغ 

التحصیلان دورة کارشناسی‌ و کارشناسی ارشد نمره 15 تمام است. 
لازم به ذکر است، کارت شرکت در آزمون برای مشاهده و چاپ روز دوشنبه 19 
اردیبهش��ت بر روی سایت ثبت‌نام قرار خواهد گرفت و زمان برگزاری آزمون کتبی 

نیز روزهای پنج شنبه یا جمعه)22 و 23( اردیبهشت ماه خواهد بود.

مدیر عامل بانک توس�عه تع�اون انتقال 
تجارب بازنشستگان را سبب ارتقاء سطح 

دانش سازمانی دانست.
حج��ت اله مهدیان مدیر عامل بانک توس��عه 
تع��اون در دیدار ب��ا بازنشس��تگان بانک اظهار 
داش��ت: س��رمایه انس��انی از مهمترین سرمایه 
هر س��ازمان به ش��مار می‌آید که بازنشستگان 
نیز بخش مهمی از س��رمایه انس��انی محسوب 

می‌گردند.
مهدیان گفت: بانک توسعه تعاون طی سالهای 
اخیر همواره در مس��یر حرکتی رو به رشد بوده 
اس��ت و عملکرد بانک در بخ��ش های مختلف 
با جهش های مثبت همراه بوده اس��ت که این 
پیش��رفت ها مرهون تلاش جمعی همکاران از 

جمله بازنشستگان بانک می باشد.
وی افزود: تعداد بازنشس��تگان بانک توس��عه 
تعاون تاکنون حدود 112 نفر هستند که اتخاذ 
تدابی��ر و اقدامات متنوع ب��رای تکریم و بهبود 

وضعیت آنان ضروری است.
مدیر عامل بانک توسعه تعاون توجه و احترام 
به بازنشس��تگان را از مهمترین اجزای فرهنگ 

س��ازمانی برشمرد و گفت: هر سازمان زمانی به 
بالندگی و پیش��رفت دس��ت می‌یابد که رعایت 
حرمت بازنشستگان در فرهنگ سازمان نهادینه 

شده باشد.

مهدیان خاطر نش��ان کرد: بازنشستگان پس 
از س��ه دهه خدمت واجد تجارب ارزش��مندی 
می‌باش��ند که انتقال تجارب و جانشین پروری 
ب��رای حفظ اندوخت��ه های علم��ی و تجربی و 

سازمانی آنان حائز اهمیت است.
وی مدیری��ت دانش را موضوع��ی مهم برای 
س��ازمانهای پیش��رو عن��وان نم��ود و گف��ت: 
بازنشستگان از مهمترین منابع دانش و اطلاعات 
در سازمان محسوب می گردند و مستندسازی 
دس��تاوردهای تجربی آن��ان در تکمیل چرخه 

مدیریت دانش سازمان موثر است.
مدیر عامل بانک توس��عه تع��اون گفت: توجه 
به نیازهای معیش��تی و رفاهی بازنشس��تگان از 
مهمترین مصادیق تکریم عزیزان می‌باش��د که 
بانک نیز تلاش نموده اقداماتی در چارچوب‌های 

قانونی در بهبود وضعیت آنان صورت دهد.
وی افزود: هر چه وضعیت بازنشستگان بهبود 
یابد، کارکنان نیز با انگیزه بیش��تری به فعالیت 

شغلی خود می‌پردازند.
در ای��ن جلس��ه بازنشس��تگان بان��ک نی��ز 
پیشنهادها و نقطه نظرات خود را مطرح نمودند 
و مدیر عامل بانک نیز ابراز امیدواری نمود که با 
استفاده از ظرفیت‌های قانونی، رویه‌ها و دستور 
العمل‌های مناسبی برای تکریم بازنشستگان به 

حیطه اجرا درآید.

بانک ملی ایران با توجه به نقش پیشرویی که 
همواره در عرصه های اقتصادی و توسعه کشور 
بر عهده داش��ته اس��ت،در آغاز ق��رن جدید و با 
توجه به ضرورت تقویت اقتدار علمی کش��ور در 
عرصه های گوناگون،برنامه جامعی برای تقویت 

شرکت های دانش بنیان دارد.
اقتص��اد مقاومتی به عن��وان راهبرد اقتصادی 
کش��ور در مواجه��ه با تحریم ه��ای همه جانبه 
کش��ورهای غربی و خنثی س��ازی آن،بر بنیان 
و اساس ش��رکت های دانش بنیان استوار شده 

است.
وج��ود هزاران جوان نخبه و ممتاز که هر یک 
س��تاره ای درخش��ان در آس��مان علم و دانش 
هس��تند،این امکان را به وجود آورده است تا در 
قالب ش��رکت های دانش بنی��ان از این ظرفیت 
عظیم ملی برای پیش��رفت اقتص��ادی و غلبه بر 

مشکلات و موانع بخش تولید،استفاده شود.
از س��وی دیگر در آغاز قرن جدید مولفه های 
مختلف اقتدار کشور مانند قدرت علمی در حال 
سرعت گرفتن است و شرکت های دانش بنیان 

نقشی اساسی در این عرصه دارند.
از ای��ن رو مقام معظم رهبری همواره بر نقش 
مهم و حس��اس این ش��رکت ها در پیشبرد علم 
و دانش در کش��ور و گره گش��ایی از مش��کلات 
اقتصادی تاکید کرده اند و با نامگذاری امس��ال 
به "تولی��د؛ دانش‌بنیان، اش��تغال‌آفرین" تاکید 

مجددی بر این راهبرد داشته اند.
بانک ملی ایران نیز در این راستا با ایفای نقش 
پیش��رو خود در نظام بانکی ب��ه زودی اقدام به 

گشایش شعب دانش بنیان می کند.
علاوه بر تعدد و تمرکز ش��عب دانش بنیان در 
شهرهایی مانند تهران و شهرهای دارای جایگاه 

علمی و اقتصادی، در س��ایر اس��تان های کشور 
نیز حداقل یک شعبه دانش بنیان افتتاح خواهد 

شد.
راه اندازی این ش��عب با هدف آس��ان س��ازی 
رابطه ش��رکت ه��ای دانش بنیان ب��ا بانک ملی 
ایران و سرعت گرفتن ارائه خدمات و تسهیلات 

به شرکت های دانش بنیان است.
برای این امر ضروری اس��ت تا بانک ملی ایران 
با ایج��اد تح��ول در نظام تامین مالی ش��رکت 
های دانش بنیان ،س��از و کارهای مناسبی برای 

ارزیابی این شرکت ها ایجاد کند.
این ارزیابی با فاصله گرفتن از سنجش "وثیقه 
محور" بر اس��اس آینده فعالیت این شرکت ها و 
با ارزیابی ط��رح های دانش بنیان و برنامه های 
آنها ص��ورت می گیرد. ایجاد این س��ازو کار در 
ارزیابی ش��رکت ه��ای دانش بنیان ب��رای ارائه 
تس��هیلات، تحول مهمی را در نظام بانکی رقم 
زده و اف��ق نوین��ی را به روی س��ایر بانک های 

کشور می گشاید.
بی تردید ای��ن اقدامات می تواند آثار مبارکی 
را در روند گس��ترش و تکثیر شرکت های دانش 
بنی��ان و بهره برداری از توان ب��ی پایان جوانان 

نخبه و دانشگاهی کشور داشته باشد.

عملیات بازس�ازی و تجهیز شعبه امین 
بانک پارس�یان پایان یافت و این شعبه با 
طراحی جدید آم�اده ارائه خدمات نوین 

بانکی به مشتریان ارجمند است.
بر اساس این گزارش؛ آیین بازگشایی مجدد 
ش��عبه امین بانک پارسیان صبح روز یکشنبه 
21 فروردین‌م��اه ب��ا حضور س��یامک دولتی 
معاون شعب و پشتیبانی به همراه تعدادی از 
مدیران و کارکنان شعب بانک پارسیان برگزار 

شد.
س��یامک دولتی معاون ش��عب و پشتیبانی 
بانک در آیین بازگش��ایی این شعبه در جمع 
مدیران بانک و کارکنان شعب ضمن قدردانی 
از مدیریت پش��تیبانی بانک و همه‌کسانی که 
در راه ان��دازی مجدد این ش��عبه تلاش کرده 
اند،گفت: زحماتی که برای بازسازی و تجهیز 
این ش��عبه انجام‌ش��ده، س��رمایه ملی است و 
امیدواری��م با ای��ن اقدام پتانس��یل لازم برای 

خدمت به مردم منطقه فراهم شود.
وی بابی��ان اینکه ش��عبه امین از پتانس��یل 
خیل��ی خوب و مناس��بی در منطقه برخوردار 
است، افزود : بانک پارسیان به‌عنوان یک‌نهاد 

مالی وظایف مهمی در اقتصاد کشور به عهده 
دارد که می‌بایس��ت بتوانیم به بهترین ش��کل 
به آن عمل کنیم. معاون ش��عب و پش��تیبانی 
بانک در ادامه به عملکرد س��ال گذشته بانک 
اش��اره و عنوان کرد: درمجموع س��ال گذشته 
در سطح شعب رشد مناسبی داشتیم و شاهد 
رشد تقریبی در تمامی شاخصه‌های بانک چه 
از نظر تس��هیلات و تعهدات و چه ازنظر منابع 
بودیم و درمجموع شعب روند مثبتی داشتند. 
سیامک دولتی تصریح کرد : امیدواریم امسال 
نی��ز برنامه‌های منظم و منس��جمی به‌ویژه از 
باب تسهیلات خرد و تعهدات موردتوجه قرار 
گیرد ت��ا بتوانیم همچنان در مس��یر خدمت 
رس��انی مناسب به جامعه و سودآوری حرکت 

کنیم.
معاون ش��عب و پش��تیبانی بانک ب��ا تأکید 
بر لزوم مش��تری مداری و تکریم مش��تریان 
گف��ت : باید بهتری��ن نوع تعامل با مش��تری 
را داش��ته و ضمن ارائه خدمات و تس��هیلات 
اعتماد مش��تریان را جلب و این امکان فراهم 
باش��د که کلیه امور جاری مشتریان در بانک 
متمرکز شود. وی خاطرنشان کرد: شعبه امین 
باوجود شرایط عالی و همکاران خوب شرایط 
س��ودآورتر شدن را هم دارد و ان شااله که در 

همین مسیر حرکت کند.
گفتنی است؛ ش��عبه امین بانک پارسیان با 
طراحی جدید به نش��انی: تهرانپارس، خیابان 
جش��نواره، خیابان زهدی، نبش شمال شرقی 
چهارراه علامه طباطبایی پلاک 313 از روز21 
فروردین ماه آماده ارایه خدمات به مش��تریان 

ارجمند است.

برنامه بانک ملی ایران برای حمایت از شرکت های دانش بنیان شعبه امین بانک پارسیان آماده ارائه خدمات به مشتریان

مدیرعامل بانک مس��کن گفت: امروز می‌دانیم س��اخت مسکن 
موتور محرک در حوزه اش��تغالزایی است و دولت تلاش می کند 
تا کش��ور را به کارگاه بزرگ خانه‌سازی تبدیل کند. با تلاشی که 
در س��ال گذشته داشتیم، توانس��تیم در این مأموریت مهم دولت 

نقش کلیدی ایفا کنیم.
دکتر محمود شایان تصریح کرد: سال ۱۴۰۱ را با توجه و تاکید 
ویژه رهبر معظم انقلاب بر تولید آغاز کردیم. زیرا بخش مس��کن 
حوزه ای اس��ت که منابع در آن دقیقاً ب��ه هدف اصابت می‌کند.

مدیرعامل بانک مس��کن افزود: تولید در بخش مسکن به کاهش 
تورم و کنترل حجم نقدینگی منجر خواهد شد. بنابراین در سال 
جدید باید نس��بت به سال گذشته بیشتر تلاش کنیم تا با تامین 

مالی مناسب، این مهم را افزایش دهیم.
دکتر شایان با بیان اینکه در سال جدید مسیر اعطای تسهیلات 
به س��مت فعالیت‌ه��ای دانش‌بنی��ان هدایت می‌ش��ود، گفت: با 
تس��هیلات هدفمند باید بت��وان به ابزارهای نوین س��اخت برای 
تولید کمک کرد تا هم صنعتی‌سازی در این عرصه محقق شود و 
هم هزینه‌ها کاهش یابد. همچنین به این ترتیب س��رعت ساخت 

مسکن در کشور نیز به واس��طه شرکت‌های دانش بنیان افزایش 
خواهد یافت.

وی در ادامه به تلاش های صورت گرفته در سال گذشته اشاره 
کرد و افزود: طی س��ال 1400 توانس��تیم در حوزه شاخص‌های 
عملیاتی رکوردهایی را ثبت کنیم که رسیدن به آن کار دشواری 
بود. امیدوارم در س��ال جدید رکورده��ای جدیدتری را به منصه 

ظهور برسانیم.

دکتر ش��ایان با اش��اره به تحقق افزایش س��رمایه بانک مسکن 
بی��ان کرد: خوش��بختانه با همکاری دو بخش مالی و پش��تیبانی 
افزایش س��رمایه بانک در دستور کار قرار گرفت. سرمایه بانک به 
بیش از2.5 براب��ر افزایش پیدا کرد و از ۱۳ هزار میلیارد ریال به 
۳۴ ه��زار میلیارد ریال افزایش یافت.مدیرعامل بانک مس��کن در 
بخ��ش پایانی اظهارات خ��ود به اقدامات مهم ص��ورت گرفته در 
پرداخت تس��هیلات و وصول مطالبات اش��اره و خاطرنشان کرد: 
با توجه به این مس��أله که در بانک مس��کن تسهیلات خرد است، 
ام��ا همکاران ما در بخش اعتباری توانس��تند حجم س��نگینی از 
تسهیلات را پرداخت کنند.وی افزود: در بحث وصول مطالبات نیز 
بانک مسکن توانست اقدام مناسبی انجام دهد و حجم مطلوب از 

مطالبات معوق بازگردانده شد.
دکتر شایان ادامه داد: خوشبختانه در این روند، وصول مطالبات 
معوق توس��ط کارکنان با اخلاق بانک به نحوی بود که رضایت و 
آرامش مشتریان را نیز در برداشت.وی افزود: به این ترتیب بانک 
کاهش زیان انباش��ته س��نواتی را در سال جدید رقم خواهد زد و 

تلاش می کنیم ترازنامه قابل قبولی داشته باشیم.

دکتر شایان عنوان کرد:
ساخت مسکن، موتور محرک تحقق شعار سال ۱۴۰۱

یک نماینده شرکت بیمه تجارت‌نو در شهرمشهد با اشاره 
به فعالیت بیمه تجارت‌نو در رش�ته هایی چون بیمه ثالث، 
اتومبیل، بدنه، مسئولیت و باربری گفت: پرتفوی نمایندگی 
ما در حال حاضر به تفکیک تمام رشته ها ۹ میلیارد تومان 

است.
محمد توان‌پور افزود: در ابت��دای همکاری با بیمه تجارت‌نو در 
مش��هد، با بخش بیمه ثالث که جزو بیمه اجباری اس��ت، ش��روع 
کردی��م و با رایزنی ب��ا بانک‌های تجارت شهرمش��هد، ۸۰ درصد 
پرس��نل این بان��ک را در بخش بیمه ثالث و بدنه تحت پوش��ش 

قرار داریم.
 وی، با اش��اره به س��ابقه خدمات دهی بیم��ه تجارت‌نو به 15 
هزارنفردر بخش درمان ۱۵ کارخانه وابس��ته به شرکت خوشگوار، 
افزود: ش��رکت خوش��گوار در زمین��ه بیمه بارب��ری، تاکنون ۵/۲ 
میلی��ارد تومان بیمه صادرکرده و با اتخ��اذ تدابیر بهتر در زمینه 

نرخ ده��ی و پرداخت، مطمئنا ظرفیت بیش��تری برای این بیمه 
نامه در شهر مشهد مهیا خواهد بود.

نماینده ش��رکت بیمه تجارت‌نو در شهر مشهد با بیان اینکه در 
زمینه افزایش پرتفوی س��ال جاری برنامه‌هایی در دس��ت داریم، 

اظهار داش��ت: مش��هد یک قطب صنعتی و یک کلانشهر بوده که 
بازار بیمه شهر مشهدیک بازار گسترده است.

وی ادامه داد: برای سال 1401 باچندین شرکت در بخش‌های 
بیمه درمان، مسئولیت، آتش سوزی در حال مذاکره هستیم.

توان‌پور گفت: ش��رکت بیمه تجارت‌نو با خدمات دهی بهتر می 
تواند در این زمینه موفق ش��ود و مهمترین راهکار برای موفقیت، 

آموزش شبکه نمایندگان است.
 وی، با اش��اره به فعالیت در بیمه های مختلف یادآور شد: بیمه 
تجارت‌نو بازار خوبی در مشهد ایجاد کرده و خوشبختانه برند این 
ش��رکت بیمه به ش��کل قابل قبولی در ش��هر مشهد معرفی شده 
اس��ت.  محمدتوان‌پور ب��ا قدردانی از هیات مدیره ش��رکت بیمه 
تجارت‌نو، گفت: خوش��بختانه با حضور دکتر نوراللهی مدیرعامل 
ش��رکت، اقدامات اساس��ی در بیمه تجارت‌نو صورت گرفت که با 

توجه به دوره کوتاه مدیریتی، بی سابقه بوده است.

نماینده بیمه تجارت‌نو در مشهد:
برند بیمه تجارت‌نو به شکل قابل قبولی در مشهد معرفی شده است

انتقال تجارب بازنشستگان سبب ارتقاء سطح دانش سازمانی می شود
مدیر عامل بانک توسعه تعاون:
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