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 اعطای هفت هزار میلیارد ریال تسهیلات حمایتی 
از سوی بانک کارآفرین

عصرآزادی / س�رویس بانک و بیمه: بانک کارآفرین در راس�تای وظایف تکلیفی 
خود در ۵ ماه نخس�ت س�ال جاری ۷هزار و ۴۱۰ میلیارد ریال تس�هیلات حمایتی 

اعطا کرد.
عصرآزادی - محم��د نیاورانی، به گزارش روابط عمومی؛ دکتر احمد بهاروندی مدیرعامل 
بانک ضمن تبریک هفته دولت با اش��اره به همراهی بانک کارآفرین با بخش��نامه‌های بانک 
مرکزی گفت: در راستای همراهی با دولت و مردم، تکالیف تسهیلاتی خود را به نحو احسن 
انجام داده ایم؛ به گونه‌ای که از ابتدای س��ال جاری بر مبنای وظایف تکلیفی بانک مرکزی، 
ارائه تس��هیلات »ازدواج«، »فرزندآوری« و »ودیعه مسکن« را ضمن اجرای سایر برنامه‌های 

حمایتی و تسهیلاتی خود، در دستور کار داشته ایم.
وی با بیان این‌که از ابتدای سال جاری جمعا ۶۷۲ پرونده ارائه تسهیلات به بانک کارآفرین 
ارجاع ش��ده اس��ت، افزود: تاکنون ۷هزار و ۴۱۰ میلیارد ریال برای این پرونده‌ها تسهیلات 

پرداخت شده است.
به گفته بهاروندی از ابتدای سال تاکنون ۳۴۹ فقره وام ازدواج با حجم ۴۶۳ میلیارد ریال، 
۱۰۵ فقره تس��هیلات ودیعه مسکن با حجم ۷۵ میلیارد ریال و ۱۴۷ فقره وام فرزندآوری با 

حجم ۴۸ میلیارد ریال پرداخت شده است.
مدیرعامل بانک کارآفرین همچنین با اش��اره به برنامه حمایتی این بانک از ش��رکت‌های 
دانش‌بنیان تاکید کرد: بانک کارآفرین ضمن پرداخت تسهیلات تکلیفی، از برنامه اصلی خود 
که »حمایت از کارآفرینان و ش��رکت‌های دانش بنیان« بوده است غافل نشده و در پنج ماه 
ابتدای س��ال جاری )۱۴۰۱( تاکنون ۷۱ فقره تسهیلات حمایتی از شرکت‌های دانش بنیان 

با حجم ۶هزار و ۸۲۳ میلیارد ریال پرداخت کرده است.
بهاروندی با اش��اره به قانون حمایت از شرکت های دانش بنیان ادامه داد: پس از تصویب 
ای��ن قانون »بانک کارآفرین« نخس��تین بانکی بود که تفاهم‌نام��ه‌ای را با صندوق نوآوری و 

شکوفایی بمنظور حمایت از شرکت‌های دانش بنیان به امضاء رساند.
وی تاکیدکرد: یکی از استراتژی‌های بانک کارآفرین در سال ۱۴۰۱ معطوف به بخش غذا، 
دارو و س�المت بوده است و بر همین اساس کوشیدیم طی تفاهم‌نامه‌هایی با دانشگاه تهران 

و بخش‌های مرتبط با غذا و سلامت در جهت استراتژی بانک حرکت کنیم.
مدیرعامل »بانک کارآفرین« همچنین با اش��اره به گزارش مالی مقبول این بانک در سال 
گذش��ته تصریح کرد:حرکت بانک کارآفرین همواره بر مس��یر رش��د و شفافیت بوده است و 

تایید صورت‌های مالی بانک از سوی حسابرسان رسمی نیز دال بر این ادعاست.
وی از »سال ۱۴۰۱« به عنوان فرصتی »سرنوشت‌ساز« یاد کرد و افزود: باید ترازهای مالی 
ثبت شده در سال۱۴۰۰را همچنان حفظ و تکرار کنیم که این امر به واسطه همراهی همه 

همکارانم ممکن خواهد شد.

تغییر ساعت کار شعب بانک تجارت

عصرآزادی / س�رویس بانک و‌ بیمه: ش�عب بانک تجارت در سراس�ر کش�ور از 
تاریخ شنبه پنجم شهریورماه در روزهای شنبه تا چهارشنبه‌ی هر هفته از ساعت 
7:30 الی 14 و روزهای پنجشنبه از ساعت 7:30 الی 12:30 آماده خدمت‌رسانی به 

مشتریان هستند.
عصرآزادی - محمد نیاورانی؛ ساعت کار مدیریت‌های شعب، شعب، و واحدهای ارزی بانک 
تجارت از تاریخ ش��نبه پنجم شهریورماه در روزهای شنبه تا چهارشنبه‌ی هر هفته به 7:30 
الی 14 و روزهای پنجشنبه به 7:30 الی 12:30 تغییر پیدا می‌کند. پیش از این و بر اساس 
مصوبه هیات دولت و به موجب ابلاغیه کانون بانک‌ها و موسسات اعتباری خصوصی با هدف 
صرفه‌جویی در مصرف انرژی برق، س��اعت حضور بانک‌ها و موسس��ات اعتباری خصوصی از 

21 خرداد ماه الی 3 شهریورماه سالجاری در سراسر کشور تغییر کرد..

 هشدار جدی سازمان تامین‌اجتماعی به بیمه‌شدگان
و بازنشستگان

با وجود هش�دارهای مکرر س�ازمان تأمی�ن اجتماعی و تأکید ب�ر اینکه هیچگاه 
تماسی از سوی این سازمان برای دریافت وجه صورت نمی‌گیرد، متأسفانه در برخی 

مواقع شاهد فریب برخی از بازنشستگان و بیمه شدگان هستیم.
به گزارش مهر، روابط عمومی س��ازمان تامین اجتماعی اعلام کرد که بار دیگر از بیمه شدگان 
و بازنشستگان سازمان تأمین اجتماعی درخواست می‌شود، توجه داشته باشند که هر نوع تماس 
تلفنی یا مراجعه حضوری افراد و یا نمایندگان ش��رکت‌هایی با عنوان همکاران س��ازمان تأمین 
اجتماع��ی به درب من��ازل و تقاضای وجه برای ارائه هر نوع خدمتی قطعاً کلاهبرداری اس��ت و 
هرگز از س��وی این سازمان انجام نمی‌شود.  یادآور می‌شود، از اسفند سال گذشته دیگر دفترچه 
درمانی کاغذی تأمین اجتماعی صادر نمی‌شود و بیمه شدگان و بازنشستگان با ارائه کارت ملی در 
تمامی مراکز درمانی خدمات لازم را دریافت می‌کنند و نیازی به ارائه هیچ گونه کارتی نیست. لذا 
ادعای تهیه کارت با عناوین مختلف برای دریافت خدمات قطعاً اخاذی است و به سازمان تأمین 
اجتماعی ارتباطی ندارد. بیمه شدگان و بازنشستگان سازمان تأمین اجتماعی در صورت مواجهه 
با تماس تلفنی یا مراجعه حضوری افرادی برای دریافت وجه؛ موضوع را به پلیس و مراجع قضائی 
اطلاع دهند و برای کسب اطلاع بیشتر و دریافت مشورت با مرکز ارتباطات مردمی سازمان تأمین 

اجتماعی با شماره تلفن ۱۴۲۰ تماس بگیرند.

عص�رآزادی / س�رویس بانک و بیم�ه: دکتر 
خورس�ندیان رس�یدگی به امور ش�رکت های 
دان�ش بنی�ان و اس�تارتاپ ه�ا، تکمیل س�بد 
خدمات دیجیتالی بانک، تامین مالی زنجیره ای 
و تقویت بانکداری ش�رکتی را از جمله اولویت 
ه�ای این بان�ک برش�مرد و افزود: ن�گاه بانک 
صنعت و معدن، یک ن�گاه علمی و تخصصی به 

مقوله تولید است.
 به گزارش سرویس بانک و بیمه عصرآزادی، دکتر 
علی خورسندیان که در سفری دو روزه به استان های 
کرمانش��اه و ایلام سفر کرده است، در جمع کارکنان 
مدیریت اس��تانی کرمانشاه، پیش��اپیش فرا رسیدن 
هفته دولت و روز کارمند را به همکاران خود تبریک 
گفت و ضمن قدردانی از تلاش های همکاران ارزش 
آفری��ن این بانک عنوان داش��ت: رویکرد اصلی بانک 
می بایست در جهت رس��یدن به سودآوری مطلوب، 

مدیریت هزینه ها و جذب منابع ارزان قیمت باشد.
وی مؤثرترین راه حل مش��کلات اقتصادی کش��ور 
را تامین مالی تخصصی و حمایت گس��ترده از بخش 
تولی��د دانس��ت و گف��ت: نباید برای حل مش��کلات 
اقتصادی کش��ور منتظر رفع تحریم ها باشیم؛ باید به 
واحدهای تولیدی که با س��رمایه ه��ای ملی ایجاد و 
احداث شده اند، توجه کنیم. بهره برداری از هر واحد 
تولیدی آغاز کار اس��ت و مهم این اس��ت که در تمام 
طول فعالی��ت در کنار تولیدکنن��دگان و صنعتگران 
حضور مؤثر داش��ته باشیم و از تمامی توان و ظرفیت 

بانک برای مساعدت به آنان استفاده کنیم.
وی بیان داشت: در راس��تای بانکداری دیجیتال و 
بانکداری باز امکانات و زیرساخت های خوبی در بانک 
صنع��ت و معدن ایجاد ش��ده و انتظار ما از واحدهای 
تولیدی که از این بانک تس��هیلات دریافت می دارند 
نیز این اس��ت که تمرکز و گردش مالی حساب های 

خود را به این بانک منتقل کنند.
وی ادامه داد: برای تمام مش��کلات اقتصادی کشور 
راه حل وجود دارد و ش��رط غلبه بر مشکلات، تلاش 
ش��بانه روزی، خس��تگی ناپذیری، مجاهدت، اعتماد 

ب��ه نف��س و ایمان و ت��وکل به خداس��ت و طی یک 
س��ال گذشته در دولت ش��اهد وحدت رویه و شروع 
اقدام��ات خوب��ی برای اصلاح��ات اقتص��ادی و رفع 
مش��کلات ساختاری هستیم و هر یک از ما به عنوان 
خدمتگزاران و امانتداران مردم باید مجری سیاس��ت 
های کلان دولت در سازمان خود باشیم و وظیفه ای 

جز خدمت به مردم نداریم.
وی با اش��اره به تش��کیل کمیته پژوه��ش، برنامه 
ری��زی و بهره وری در بانک افزود: هدف از تش��کیل 
این کمیته برقراری ارتباط فراگیر و مؤثر کارشناسان 
و متخصص��ان بانک با جامعه نخبگان، دانش��گاهیان، 
گروه ه��ای مرجع و فعالان اقتص��ادی و اجتماعی و 
 بررسی تخصصی و علمی تر طرح های تولیدی است.

دکتر خورس��ندیان اب��راز امیدواری کرد ب��ا رویکرد 
مناس��ب و همفکری با مدیران و کارشناسان سرمایه 
انس��انی در دیگر بانک ها، ش��رکت در س��مینارهای 
مرتبط با کار و تش��کیل جلسات مس��تمر با اعضای 
ش��ورای هماهنگی بانک ها در خصوص ارتقای سطح 
معیش��ت همکاران نیز اقدامات مثمر ثمر و مطلوبی 

صورت پذیرد.

وی همچنین با اش��اره به اهمیت نقش ش��عب در 
توس��عه و تحقق اهداف بانک، بر لزوم ارتباط مستمر 
نیروهای صف و ستاد و پاسخگویی به موقع نیروهای 
ستاد به ش��عب و متقابلا شعب به ستاد تاکید کرد و 
گفت: برنامه ها، اهداف و سیاس��ت های بانک با دقت 
نظر فراوان و تلاش تمامی مدیران و کارشناسان تهیه 
و تدوین ش��ده و انتظار داری��م در مرحله اجرا نیز با 
تش��ریک مساعی مناس��ب و تعامل همه کارکنان به 

بهترین نتایج دست یابیم.
مدیرعام��ل بان��ک صنع��ت و معدن یادآور ش��د: 
زیرساخت های مناسبی در جهت استفاده از آخرین 
فن��اوری و تکنولوژی های صنع��ت بانکداری در این 
بان��ک برای ارائ��ه خدمات نوین بانکی به مش��تریان 
ایجاد ش��ده و لازم اس��ت همکاران در شعب بر نحوه 
بکارگیری و بهره برداری از این امکانات اشراف کامل 
داشته باشند و از این ابزارها در جهت جذب مشتریان 
جدید و خدمت رسانی بهتر به مشتریان قدیمی تر و 

افزایش سهم درآمدهای کارمزدی بهره ببرند.
دکتر خورسندیان همچنین بر لزوم تعامل مناسب و 
سازنده با مسؤلان استانی و دست اندرکاران امر تولید 

تاکید کرد و گفت: کلید حل بسیاری از مشکلات در 
ش��نیدن صدای مردم و تولیدکنندگان، بررسی ابعاد 
مش��کلات و سپس چاره اندیش��ی بر مبنای دانش و 

تجربه است.
وی در پای��ان تلاش هوش��مندانه و تداوم س��عی و 
جدیت کارکن��ان را عامل مهم��ی در تثبیت جایگاه 
مؤث��ر بانک صنعت و معدن در نظ��ام بانکی و بخش 
تولید کش��ور دانس��ت و ابراز امیدواری کرد با تقویت 
نقاط قوت و مزیت های بانک و حمایت های مستمر 
دولت مردمی و نهادهای پش��تیبان بتوان این جایگاه 

را حفظ نموده و اعتلا بخشید.
در این جلسه حسین عس��کری عضو هیات مدیره 
این بانک نیز بار دیگر بر اهمیت توجه به مش��تریان 
تاکید کرد و عنوان داش��ت: اس��اس مفهوم وجودی 
بانک، وجود مشتری است بنابراین غایت همه فعالیت 
های ما باید ایجاد احساس تعلق به بانک در مشتری 

و رضایت وی باشد.
وی خاطرنش��ان کرد: رمز موفقیت مدیران استانی 
ارتباط مس��تمر و انتقال و بکارگیری تجارب مختلف 
اس��ت اگر مدیری در ارتقای شاخص های عملکردی 
بانک در یک استان موفق عمل می کند دیگر مدیران 
بای��د از دانش و تجربه وی بهره ببرند و پیوس��ته در 
حال یادگیری و تلاش باشند. مدیرعامل بانک صنعت 
و معدن در این مراسم فرشید رادور زنگنه را به عنوان 
مدیر اس��تانی و رییس شعبه کرمانشاه معرفی نموده 
و از زحمات محمد کلانتری مدیر پیشین این استان 
که در طول مدیریت وی، طرح های صنعتی و معدنی 
بس��یاری در استان یاد ش��ده به بهره برداری رسیده 
اس��ت، قدردانی کرد. از جمله طرح های یاد شده می 
ت��وان به ۱۵ طرح تولیدی اش��اره نمود که تعداد ۱۱ 
طرح آن با مجموع تسهیلاتی بالغ بر ۱۸ هزار میلیارد 
ریال به بهره برداری رسیده و ۴ طرح نیز با تسهیلات 

۱۴ هزار میلیارد ریال در حال اجرا می باشد.
فرشید رادور زنگنه مدیر جدید استان کرمانشاه نیز 
پیش از این سمت، مدیریت استان همدان و ریاست 

شعبه همدان را بر عهده داشته است.

مدی�ر امور رواب�ط عمومی و ح�وزه مدیریت 
بانک مسکن، از راه‌اندازی میز خدمت در شعب 
بانک مس�کن سراسر کش�ور در هفته دولت از 

امروز به مدت دو هفته خبر داد.
مهدی س��ندگل نظامی در گفت‌و گ��و با خبرنگار 
پای��گاه خبری بان��ک مس��کن ـ هیبنا، با اش��اره به 
اقدامات بانک در هفته دولت، اظهار داش��ت: با توجه 
به دیدگاه مدیرعامل محترم بانک مسکن درخصوص 
اینکه روس��ای ش��عب در واقع خود ی��ک مدیرعامل 
بوده و توانایی و مهارت رفع مش��کلات مش��تریان را 
دارن��د، لذا هر ش��عبه بانک در واقع ب��ا اختیار کامل 
م��ی توان��د پاس��خگوی مش��کلات و دغدغه‌ه��ای 
 ش��هروندان در ح��وزه فعالیت‌ه��ا و خدم��ات ای��ن

بانک باشد.
وی ادام��ه داد: هفت��ه دول��ت بهتری��ن بهانه برای 
تس��ریع و تسهیل این دیدگاه بوده و در این خصوص 

مدیرعامل محترم بانک مس��کن دستورات ویژه‌ای را 
صادر کرده‌اند.

سندگل نظامی ادامه داد: بنابر این دستورات، مقرر 
ش��د به مدت دو هفته در تمامی شعب سراسر کشور 
میز خدمت با هدف پاس��خگویی مس��وولان شعب به 
منظور رس��یدگی و رفع مشکلات و مسایل مشتریان 

بانک برپا شود.

بانک س�ینا در راس�تای ایفای مسئولیت‌‌های 
اجتماعی و کمک به رفع فق�ر در جامعه، در پنج 
ماهه ابتدای س�ال جاری تعداد 25 ه�زار و 452 
فقره تسهیلات قرض‌الحسنه به مبلغ یازده هزار 
و 728 میلیارد ریال پرداخت کرده که نس�بت به 
مدت مشابه در س�ال قبل بیش از سه برابر رشد 

داشته است.

به گ��زارش روابط‌ عمومی بانک س��ینا، این بانک در 
راستای ایفای مسئولیت‌های اجتماعی و حمایت از اقشار 
آسیب‌پذیر،با پرداخت تسهیلات قرض‌الحسنه توانسته 
گام موثری در رفع مش��کلات نیازمندان و تلاش برای 
بهبود معیشت اقشار آسیب پذیر و کم برخوردار بردارد.

بر این اس��اس در طول پنج ماه ابتدای س��ال جاری، 
تعداد 25 هزار و 452 فقره تس��هیلات قرض‌الحسنه به 
مبلغ یازده هزار و 728 میلیارد ریال پرداخت ش��ده که 
نسبت به مدت مشابه در سال قبل بیش از سه برابر رشد 

داشته است.
بانک سینا همواره یکی از محورهای فعالیت خود را بر 
پرداخت تسهیلات قرض‌الحسنه به منظور توانمند سازی 
اقشار کم‌درآمد به ویژه مددجویان نهادهای حمایتی و 
گره‌گش��ایی از این عزیزان قرار داده و بر همین اس��اس 
بخش قابل توجهی از تسهیلات خود را معطوف به این 

حوزه کرده است.

دستور مدیرعامل بانک مسکن برای برپایی میز خدمت در هر شعبه  پرداخت تسهیلات قرض‌الحسنه بانک سینا از مرز ۳ برابر گذشت

عصرآزادی / سرویس بانک و بیمه: مدیرعامل 
بیمه دانا ضم�ن تبیین سیاس�ت‌های ابلاغی و 
انتظارات از کارکنان شرکت، بر ضرورت اعتماد 
مدی�ران به نمایندگان و ش�بکه ف�روش تأکید 

کرد.
عص��رآزادی - محم��د نیاورانی(به گ��زارش روابط 
عمومی، دکتر رضا جعفری در نشست هم‌اندیشی با 
کارکنان و نمایندگان شرکت بیمه‌دانا در شهر رشت 
با اعلام این خبر که ش��رکت بیمه دان��ا به زودی از 
بیمه‌نامه تکافل رونمایی خواهد کرد، افزود: ش��رکت 
بیمه دانا طی پنج ماهه ابتدای س��ال‌جاری، 10 هزار 
و پانصد میلی��ارد تومان حق‌بیمه تولید خواهد نمود 
و میزان سرمایه‌گذاری‌های شرکت نیز از مرز 2300 
میلیارد تومان خواهد گذشت  و تا پایان سال جاری 
نیز، مرز پنج هزار میلیارد تومان را پشت‌س��ر خواهد 

گذاشت. 
مدیرعام��ل بیم��ه دان��ا در ادامه این نشس��ت، بر 
لزوم رف��ع موانع‌ و چالش‌ها تأکید ک��رد و در ادامه، 
موضوع حاکمیت ش��رکتی، بهسازی و توانمندسازی 
سرمایه انسانی، چابک‌سازی س��ازمانی، توسعه بازار 
مبتنی بر مدیریت ‌ریسک، هوشمندسازی فعالیت‌ها، 
انضباط‌بخش��ی مالی و تقویت حوزه س��رمایه‌گذاری 
را از مهم‌تری��ن راهبردها و نقش��ه راه بیمه‌دانا برای 

دستیابی به اهداف فوق دانست.
دکتر جعف��ری ضمن تأکید بر اصلاح س��اختارها، 
نحوه حکمرانی در ش��رکت، توانمندس��ازی سرمایه 
انس��انی و در نهایت  توجه کیفی و کمی به کمیته‌ها 
و شوراهای تصمیم‌سازی، تفویض اختیارات بیشتر به 
ش��بکه فروش را نیز یکی از عناصر مهم موفقیت در 

کسب‌وکار بیمه‌ای دانست. 
مدیرعام��ل بیمه دانا در س��خنان خ��ود، با تأکید 

بر ل��زوم تکریم فرهنگیان و خدمت‌رس��انی به آنان، 
خاطرنش��ان کرد: همواره خ��ود را مدیون معلمان و 
فرهنگیان عزیز کش��ور می‌دانیم و حقیقت آن است 
ک��ه ارائ��ه خدمات به آنان، بخش��ی از رس��الت‌های 
اجتماعی بیمه دانا محسوب می‌شود که همگی باید 
بتوانی��م، بهترین نوع خدمات را ب��ه فرهنگیان ارائه 

دهیم.
در ادامه این نشس��ت، دکتر س��یدداود حس��ینی، 
مع��اون فنی بیمه‌های اش��خاص ش��رکت بیمه دانا 
نی��ز با بی��ان اینکه فض��ای صنعت بیمه ب��ا  حضور 
ش��رکت‌های متعدد بیمه‌ای، فضایی رقابتی اس��ت، 
اشاره کرد: در حال‌حاضر نزدیک به 40 شرکت بیمه 

در کشور فعالیت می‌کنند که همین مسئله، فعالیت 
ش��رکت‌های بیمه را با س��ختی مواجه کرده اس��ت. 
بنابرای��ن فعالی��ت در این فضای پیچیده و دش��وار، 
نیازمند اطلاعات فنی، مالی و سرمایه‌گذاری است تا 
بتوانند به بهترین نحو، ش��رکت‎های بیمه را مدیریت 

کنند. 
وی در ح��وزه فن��ی، ارزیاب��ی مناس��ب ریس��ک، 
تس��ریع در پرداخت خس��ارت، نظارت بهینه و بحث 
س��رمایه‌گذاری )در ح��وزه غیرفن��ی( را از مس��ائل 
دارای اهمیت بالا دانس��ت و تأکید کرد: با مقایس��ه 
پرتفوی س��ال جاری شرکت نسبت به سال گذشته، 
شاهد بهبود ش��اخص‌های شرکت بیمه دانا هستیم، 

چنان‌که طی چند روز گذشته پرتفوی شرکت از مرز 
10 هزار میلیارد تومان عبور کرده است. 

در ابت��دای ای��ن نشس��ت نی��ز حس��ن محمدیان 
گورج��ی، رئیس ش��عبه رش��ت، ضم��ن خیرمقدم 
ب��ه مدیرعام��ل بیم��ه دان��ا و هیئ��ت هم��راه، ب��ه 
 تش��ریح عملک��رد و اقدام��ات این ش��عبه پرداخت.
وی با بیان اینکه در زمینه فروش رشته‌های بیمه‌ای 
عمر و پس‌انداز نس��بت به مدت زمان مشابه، رشدی 
35 درصدی را تجربه ‌کرده‌ایم، تصریح کرد: در بحث 
وصول مطالبات نیز کمیته‌هایی را تش��کیل دادیم و 
در این خصوص نیز توانستیم عملکرد موفقی داشته 

باشیم.

مدیرعامل بیمه دانا در نشست هم‌اندیشی با کارکنان و نمایندگان در شهر رشت مطرح کرد:
حق‌بیمه تولیدی پنج ماهه بیمه دانا از مرز 10 هزار میلیارد تومان عبور كرد

نگاه علمی تخصصی به مقوله تولید توسط بانک صنعت و معدن
دکتر خورسندیان اعلام کرد؛

15 April 2018 

دبیرکل س�ندیکای بیمه گران به حواش�ی اخیر بازداش�ت یک 
مدیرعامل در صنعت بیمه پاسخ داد.

به گزارش اخباربانک، سید محمد کریمی دبیرکل سندیکای بیمه گران 
در پاس��خ به پرسش��ی در خصوص حواشی ایجاد شده و اخباری مبنی بر 
بازداش��ت یک��ی از مدیران عامل صنعت بیمه گف��ت: بنابر وظیفه ذاتی و 
س��ندیکایی پس از انتش��ار این اخبار با مدیران عامل ش��رکت های بیمه 
تماس گرفته ش��د، چراکه حل مشکلات صنعت بیمه یکی از وظایف این 
نهاد صنفی اس��ت. وی با اشاره به اینکه در تماس با مدیران عامل شرکت 

های بیمه هیچ یک از مدیران با چنین مشکلی در هفته های اخیر مواجه 
نبودند گفت: انتشار چنین محتوایی به صنعتی که محصول نهایی و قابل 
فروش آن اعتماد و اطمینان به جامعه است مورد تائید نیست و سندیکای 
بیم��ه گ��ران ضمن حمایت از اعض��ا و منافع مش��روع و قانونی کلیه ذی 
نفعان، چنین حرکت هایی را مناس��ب نمی داند. کریمی اذعان داشت که 
اخبار غیر مس��تند و مستدل آفت هر صنعتی است که تشخیص درستی 
و راس��تی آن برای عموم دشوار است. وی با بیان اینکه چنین اخباری نه 
تنها به اعتبار صنعت، بلکه به وضعیت سهام شرکت های بیمه آسیب می 

زند، دقت در صحت و درستی اخبار منتشره را وظیفه خطیر خبرنگاران و 
رس��انه های مختلف ذکر کرد. او بار دیگر تاکید کرد که طی بررسی های 
ب��ه عمل آم��ده مدیران عامل صنعت بیمه در هفته های اخیر مش��کلات 
قضایی نداش��ته اند. کریمی گفت : س��ندیکای بیمه گران برای صیانت از 
ش��رکت ها و حفظ اعتبار اجتماعی و توانگری صنعت بیمه، نگرانی خود 
را نس��بت به انتشار با عجله و بدون صحت اخبار، اعلام می‌کند و از کلیه 
دس��ت اندرکاران و ذی نفعان و رس��انه ها انتظار دارد برای حفظ فضای 
سالم فعالیت حرفه‌ای در موسسات بیمه و تامین حقوق همه ذینفعان این 
صنعت به ویژه بیمه گذاران و مدیران حرفه‌ای، به اصول اخلاق حرفه ای 
التزام داش��ته و اقدامات موثر را انجام دهند تا از بروز ناهنجاری‌های فوق 

الاشعار جلوگیری شود.

واکنش دبیرکل سندیکای بیمه گران به خبر بازداشت یک مدیرعامل


