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بانک و بیمه

سرپرست بانک مسکن: 

نشاط معنوی، ثمره انس با قرآن است

عصرآزادی/ س�رویس بان�ک و بیمه: اختتامیه هفدهمین دوره مس�ابقات قرآنی 
بانک مسکن برگزار شد 

مراسم اختتامیه هفدهمین دوره مسابقات قرآن کریم ویژه کارکنان بانک مسکن با حضور 
علی عس��کری سرپرس��ت بانک، سیدمحس��ن فاضلیان عضو هیات مدیره، مرتضی صالحی 
مع��اون مدیرعامل در امور طرح و برنامه و جمعی از مدیران بانک در مش��هد مقدس برگزار 

شد.
 عصرآزادی - محمد نیاورانی؛ سرپرس��ت بانک مس��کن در این مراسم با بیان اینکه نشاط 
معنوی ثمره حضور در جلس��ات و نشس��ت‌های قرآنی است گفت: آرامش در چهره تک تک 
ش��ما قرآن دوس��تان و قرآن‌پژوهان مشهود اس��ت که قطعاً از ثمرات انس با معجزه پیامبر 
عظیم‌الشأن اس�لام است. عسکری در این مراسم اظهار داشت: باید با فرهنگ‌سازی و عمل 
به آموزه‌های قرآنی، روح معنویت را در انجام فعالیت‌های بانک جاری و با تلاوت قرآن زمینه 

را برای عمل به دستورات آن در محیط کار فراهم سازیم.
وی با اشاره به فرا رسیدن سومین سالگرد شهادت سردار دل‌ها، شهید حاج قاسم سلیمانی 
گفت: جایگاه همه ش��هدا نزد خداوند رفیع است؛ اما برخی از شهیدان به لحاظ ویژگی‌های 

شخصیتی، نوع و زمان شهادت از نگاه خاص و جایگاه ویژه‌ای نزد خداوند برخوردارند.
عسکری ادامه داد: این شهدا نه برای کشور که برای جهانیان الگو هستند و چنانچه تاریخ 
بارها نشان داده است، روح بلند این عزیزان اگر نه در زمان خود که بعدها دنیا را متأثر کرده 

و آزادمردان جهان این موضوع را درک خواهند کرد.
سرپرست بانک مسکن در ادامه با اشاره به اهمیت اتکال به خداوند در زندگی گفت: انس 
بیش��تر با قرآن می‌تواند مسلمانان را در مواجه با شرایط اقتصادی یاری دهد تا با ایستادگی 

و مقاومت در برابر مشکلاتی که امروز با آن روبرو هستیم به سلامت بگذریم.
مرحله نهایی هفدهمین دوره مس��ابقات قرآن کارکنان بانک مس��کن کشور به همت اداره 
کل روابط عمومی و مدیریت ش��عب خراس��ان رضوی به مدت 2 روز در شهر مشهد مقدس 

برگزار شد و با معرفی و تقدیر از نفرات برتر به کار خود پایان داد.

پرداخت تسهیلات ۵۰ میلیاردی به دارندگان 
پایانه‌های فروشگاهی بانک سپه

اس�تفاده‌کنندگان از پایانه‌های فروشگاهی و درگاه‌های پرداختی اینترنتی بانک 
سپه می‌توانند تسهیلات در طرح »کاراسان« دریافت کنند.  

 )POS( به گزارش روابط عمومی بانک س��په، اس��تفاده‌کنندگان از پایانه‌های فروشگاهی
و درگاه‌های پرداختی اینترنتی )IPG( بانک س��په می‌توانند تسهیلات ۱۰۰ میلیون تا ۵۰ 

میلیارد ریالی تسهیلات در قالب طرح »کاراسان« از این بانک دریافت کنند. 
 به گزارش پایگاه اطلاع‌رسانی بانک سپه؛ در این طرح تمام مشتریان دارای حساب‌جاری 
و س��پرده کوتاه‌مدت عادی متصل به درگاه‌های مزبور متناسب با میانگین مانده‌حساب خود 
می‌توانند از حق‌تقدم اخذ تسهیلات مرابحه طبق ضوابط و سیاست‌های اعتباری بانک سپه 
برخوردار ش��وند. مشتریانی که قصد بهره‌مندی از مزایای طرح »کاراسان« را دارند، حداقل 
دو و حداکثر ش��ش ماه فرصت دارند با میانگین‌س��ازی مانده‌حساب خود، میزان تسهیلات 
پرداخت��ی را تعیین کنند. ش��ایان‌ذکر اس��ت، م��دت بازپرداخت تس��هیلات در قالب طرح 
کاراس��ان طبق خواست مش��تری برای حالت اقساطی از ۱۲ الی ۳۶ ماه و برای حالت نسیه 
 دفعی )رأس��ی( شش ماه با لحاظ شرایط میانگین‌سازی، نوع حساب و نرخ مطلوب مشتری 

خواهد بود

آذرماه امسال انجام شد؛

پرداخت ۴۱۴ هزار میلیارد ریال تسهیلات به اشخاص 
مرتبط توسط ۱۲ بانک

بررسی داده‌های بانک مرکزی نشان می‌دهد ۱۱ بانک در آذرماه ۱۴۰۱ در مجموع 
۴۱۴ هزار و ۵۳۴ میلیارد ریال به اش�خاص مرتبط و وابس�ته تس�هیلات پرداخت 

کردند.
به گزارش ایرنا، در آخرین به روز رس��انی تسهیلات و تعهدات پرداختی و مانده تسهیلات 
بانک‌ها که مربوط به آذرماه امس��ال اس��ت در مجموع ۱۹۴ تس��هیلات به مبلغ ۴۱۴ هزار 
و ۵۳۴ میلی��ارد و ۶۴۵ میلیون و ۹۷۱ هزار و ۱۸ ریال پرداخت ش��ده اس��ت. مانده بدهی 
تس��هیلات و بدهی جاری اش��خاص مرتبط بانک‌ها در آذرماه امسال برابر ۴۲۰ هزار و ۱۶۱ 
میلیارد و ۲۳۸ میلیون و ۸۰۹ هزار و ۲۲۲ ریال اس��ت. در ش��هریورماه امسال نیز ۲۶ بانک، 
یک میلیون و ۷۲۷ هزار و هفت میلیارد و ۶۴۳ میلیون و ۲۶۲ هزار و ۲۷۰ ریال تسهیلات 

به افراد مرتبط با خود پرداخت کرده بودند. 
فهرست به‌روزرسانی تسهیلات و تعهدات کلان و اشخاص مرتبط بانک‌ها را اینجا مشاهده 
کنید. براس��اس این گزارش، برپای��ه تبصره ۱۶ قانون بودجه ۱۴۰۱ مبنی بر انتش��ار مانده 
تسهیلات و تعهدات کلان و اشخاص مرتبط شبکه بانکی در تارنمای بانک مرکزی جمهوری 
اس�لامی ایران و با توجه به مصوبه ش��ورای پول و اعتبار، تسهیلات و تعهدات بیشتر از یک 
هزار میلیارد ریال تسهیلات و تعهدات کلان و اشخاص مرتبط محسوب می‌شود. هم اکنون 
فهرس��ت بانک‌های اقتصاد نوین، ایران زمین، پارس��یان، پست بانک، تجارت، توسعه تعاون، 
دی، رفاه کارگران، س��په، سینا، ش��هر، صنعت و معدن، کارآفرین، کشاورزی و موسسه نور 
که اطلاعات تس��هیلات و تعهدات کلان و اشخاص مرتبط آنها در پایان آذرماه امسال مورد 
بررس��ی نهایی قرار گرفته است به انضمام اطلاعات تسهیلات کلان غیرجاری به تفکیک هر 

بانک قابل مشاهده است.

عصرآزادی / سرویس بانک و بیمه: نایب‌رئیس 
هیئت‌مدیره و مدیرعامل بیمه دانا، از تولید ۱۷ 
ه�زار میلیارد توم�ان حق‌بیمه این ش�رکت در 
حدود ۱۰ ماهه نخس�ت س�ال ۱۴۰۱ از رشد ۱۵۶ 
درصدی آن در ش�اخص ف�روش به عنوان ثبت 

رکوردی جدید در صنعت بیمه خبر داد.
 عص��رآزادی - ف��روغ پیمان؛ دکت��ر رضا جعفری 
در س��ی‌ونهمین همایش سراسری مدیران ستادی و 
شعب این شرکت، با تبیین راهبردها و چشم‌اندازهای 
پیش‌رو، ضمن تش��کر و قدردان��ی از عملکرد تمامی 
کارکنان س��تاد و صف و برگزار‌کنندگان این همایش 
اظه��ار داش��ت: خوش��بختانه ب��ا ت�لاش، همدلی و 
کار گروه��ی توانس��تیم در طول ۱۱ ماه گذش��ته به 
موفقیت‌ه��ا و توفیقات قابل توجهی دس��ت یابیم  و 
رکوردهای تازه‌ای در ش��اخص تولی��د حق بیمه در 

صنعت بیمه ثبت کنیم.
  وی با اشاره به اینکه از ابتدای امسال تاکنون حدود 
هف��ت هزار و ۳۰۰ میلیارد تومان خس��ارت پرداخت 
شده است، اظهار داشت: طبق آمار اعلام‌شده، نسبت 
خس��ارت بیمه دانا حدود ۴۳ درصد است که این امر 
نشان‌دهنده کسب حاش��یه سود بسیار مناسب برای 

سهامداران و ذینفعان شرکت است.
 مدیرعامل بیمه دانا، تعادل مناسب در صورت‌های 
مال��ی را ناش��ی از اج��رای اس��تراتژی توس��عه بازار 
عن��وان و تاکی��د کرد: خوش��بختانه حج��م و ارزش 
سرمایه‌گذاری‌های شرکت در حال‌حاضر به رقم چهار 
هزار و ۲۰۰ میلیارد تومان رس��یده که حاکی از رشد 

۲۲۰ درصدی آن در این شاخص است.
  دکتر جعفری با تشریح عملکرد نه ماهه شرکت در 
شاخص‌های مختلف، به افزایش قیمت سهام شرکت 
در بازار بورس اشاره کرد و افزود: خوشبختانه در طی 
روزهای اخیر ش��اهد کسب سود بسیار مناسب برای 

سهامداران بیمه دانا بوده‌ایم.
  وی همچنی��ن با تحلی��ل وضعی��ت قراردادهای 
جذب‌ش��ده اظهار داش��ت: خوش��بختانه بالغ بر ۹۰ 
درص��د از این قرارداده��ا به‌خوبی مدیریت ش��ده و 
ضروری اس��ت در ج��ذب قراردادهای جدی��د، ارائه 

نرخ‌ها، متناسب با ریسک باشد.
 مدیرعامل بیمه دانا، توجه به س��رمایه انس��انی را 
خط قرمز برنامه‌های راهبردی این ش��رکت خواند و 
در ادامه با اش��اره به اقدامات انجام‌ش��ده برای بهبود 
وضعیت نیروی ‌انسانی، خواستار توانمندسازی سرمایه 
‌انسانی با استفاده از آموزش‌های کارگاهی و کاربردی 
ش��د و اظهار داشت: احترام به کارکنان، تکریم ارباب 
رجوع و حمایت مدیران س��تاد و شعب از نمایندگان 
همچنین رعایت اصل مهم جانش��ین‌پروری از جمله 

موارد مهمی است که نیاز به توجه بیشتری دارد.
نایب‌رئیس هیئت‌مدیره در ادامه لزوم بهینه‌س��ازی 
ترکیب پرتفوی را یادآور ش��د و افزود: از س��ال آینده 
به‌منظ��ور بررس��ی و ارزیاب��ی دقیق‌تر ریس��ک همه 
قراردادها به کمیته ریس��ک ارجاع می‌شود تا پس از 
بررسی جوانب مختلف، نرخ‌ها متناسب با ریسک‌های 
موجود ارائه ش��وند. ایش��ان، کس��ب اعتبار و جایگاه 
شایس��ته بیم��ه ‌دانا در ب��ازار بیمه کش��ور را حاصل 
تلاش همه کارکنان ستاد و صف عنوان کرد و افزود: 
خوش��بختانه با این تلاش‌ها، دوره رونق و س��رآمدی 

شرکت در صنعت بیمه آغاز شده است.
 اتفاق�ات مهم و بزرگی در بیم�ه دانا رُخ داده 

است
در این گردهمایی، دکتر سیدمجتبی عطری رئیس 
هیئت‌مدیره بیم��ه دانا با بیان اینک��ه طی 10 ماهه 
سال‌جاری اتفاقات بزرگ و مهمی در این شرکت رُخ 
داده است، اظهار داش��ت: خوشبختانه با همفکری و 
تدبیر مدیرعامل بیمه دانا و س��ایر همکاران توانستیم 

توانگری مالی شرکت را در سطح یک حفظ کنیم.
ایش��ان در ادامه بر حمایت اعضای هیئت‌مدیره از 
مجموعه عوامل اجرایی اعم از مدیرعامل، هیئت‌عامل 
و دیگر مسئولین اجرایی شرکت تأکید و افزود: تلاش 
هیئت‌مدیره بر این است که برنامه‌های مدنظر عوامل 
اجرایی را تسهیل کنند تا شرکت با مشکلات و موانع 

جدی روبه‌رو نشود.
 فرهنگ سازمانی قوی به عنوان مزیت رقابتی 

شرکت
دکتر احمد جوادی‌پ��ور، قائم‌مقام بیمه ‌دانا در این 
همایش به تش��ریح مفهوم فرهنگ سازمانی، ابعاد آن 
و ارائ��ه رهنمودهای لازم در جه��ت تقویت فرهنگ 

سازمانی به‌ویژه در شرکت بیمه دانا پرداخت.
ایشان، فرهنگ س��ازمانی را از آن جهت پراهمیت 
دانس��ت که معتقد اس��ت فرهنگ س��ازمانی کارا، بر 
عملک��رد س��ازمانی و به��ره‌وری س��ازمان در تمامی 
س��طوح تاثیرگ��ذار اس��ت و یک فرهنگ س��ازمانی 
مطل��وب می‌تواند به عنوان منبع ایجاد مزیت رقابتی 
برای ش��رکت تبدیل گردد که به راحتی توسط رقبا 

قابل تقلید نباشد.
وی در ادامه به معیارهای یک فرهنگ قوی همچون 
درگیر ش��دن ب��الای کارمن��دان در کار، یکپارچگی 
درون��ی ب��الا و انطباق با محی��ط بیرون��ی، توجه به 
ارزش‌های بنیادی و ماموریت و رسالت شرکت اشاره 
نمودند و همکاران ش��رکت را به توانمندس��ازی خود 
و همکاران، تیم‌س��ازی، توس��عه قابلیت‌های فردی، 
توافق، هماهنگی و پیوستگی با همدیگر، تسهیل‌گری 
در راه تغییرات س��ازنده، تمرکز بر مشتری، یادگیری 
س��ازمانی و درک روشن از اهداف، ماموریت و رسالت 
س��ازمان، دعوت نمودند. قائم‌مقام بیمه ‌دانا در پایان 

صحبت‌های خود به الگوی بهینه فرهنگ سازمانی با 
بهره‌گیری از مفاهیم اسلامی همچون، مغبون نشدن، 
نافع بودن، تلاش و کوشش مستمر، اخلاق محوری و 

دانش محوری اشاره نمودند. 
   بیم�ه دانا دو برابر س�رانه صنعت، حق‌بیمه 

تولید کرده است
در ادام��ه این نشس��ت، محمد میرش��کاری، معاون 
بازاریابی و ش��بکه‌ فروش‌، به تش��ریح عملکرد نهُ ماهه 
شرکت در سال‌جاری پرداخت و اظهار داشت: سرانه حق 
بیمه تولیدی حدود 11 میلیارد و هفتصد میلیون است 
که این سرانه در صنعت بیمه، رقمی در حدود 50 درصد 
اس��ت که به بیان دیگر، شرکت بیمه دانا دو برابر سرانه 
صنع��ت، حق بیمه تولید کرده اس��ت.  معاون بازاریابی 
و ش��بکه ‌فروش، ضرورت بهینه‌سازی و متناسب‌سازی 
ترکیب پرتفوی در برخی شعب را به منزله یک ضرورت 
قلمداد و ترمیم و بهبود س��هم اندک بیمه‌های زندگی 
را مس��تلزم برنامه‌ریزی ویژه برای آن دانست. وی لزوم 
برنامه‌ریزی منسجم و سیستماتیک، شناخت صحیح از 
اهداف شرکت، وفاداری و تعصب سازمانی، برخورداری از 
مهارت‌های مدیریتی، ارتباطی و اعتقاد به کار‌گِروهی را 
نیز از دیگر مولفه‌های موفقیت سازمان دانست.   ایشان 
با بیان اینکه س��رمایه انس��انی بیمه دانا، مزیت مهمی 
محسوب می‌شود اظهار امیدواری کرد که کارمحوری در 

شعب شرکت به عنوان یک فرهنگ اشاعه پیدا کند. 
بخش�نامه کنت�رل خس�ارت به ش�عب ابلاغ 

می‌شود
فرشید جوان، معاون مالی و اقتصادی بیمه دانا نیز 
در این مراس��م از لزوم همراهی و مس��اعدت بیشتر 
کارکنان ش��رکت به منظور تهی��ه صورت‌های مالی 
برای ارائه به مجمع س��خن گف��ت و افزود: لازمه این 
کار وص��ول به‌موقع مطالبات مع��وق و کنترل میزان 
خس��ارت و دقت بیش��تر ش��عب در پیگی��ری موارد 
خواسته‌شده است. وی با اشاره به اینکه برای کنترل 
بیشتر خسارات روزانه از این پس  بخشنامه‌ای صادر 
و به شعب ابلاغ خواهد شد، گفت: مجمع عمومی سالیانه 
ش��رکت را تلاش می‌کنیم در خرداد ماه سال 1402 با 
موضوع افزایش س��رمایه برگزار کنیم. ایش��ان در ادامه 
افزود: پرداخت خسارت به بیمه‌شدگان شرکت سرعت 

گرفته و تا 20 اسفندماه ادامه خواهد یافت.
 ش�ش هزار میلی�ارد تومان پرتفوی کس�ب 

کردیم
منص��ور حس��ینی، معاون فن��ی بیمه‌ه��ای اموال 
و مس��ئولیت با تش��ریح عملک��رد مدیریت‌های زیر 
مجموعه ای��ن معاونت، به ویژگی‌ه��ای مدیر کارآمد 
اش��اره و تأکید ک��رد: مدیر خوب فردی اس��ت که با 
بهره‌گیری از منابع مالی، فنی، انسانی و اداری بتواند 
بهترین راندمان کاری را کس��ب کند. خوشبختانه با 
همت همکاران ش��رکت در طی 10 ماهه اول امسال 
توانس��تیم ش��ش هزار میلیارد تومان پرتفوی جذب 
کنیم که بیشتر این ارقام مربوط به مدیریت بیمه‌های 

اتومبیل با چهار هزار میلیارد تومان بوده است.
پرتف�وی بیمه‌های درم�ان، نهُ ه�زار میلیارد 

تومان است
وحیدرضا باختری، معاون فنی بیمه‌های اش��خاص 
نی��ز با ذکر عملک��رد این معاونت، از ج��ذب قرارداد 
آم��وزش و پرورش به عنوان نقطه عطف ش��رکت یاد 
کرد و اظهار داش��ت: با اس��تفاده از شورای راهبردی 
تلاش کردیم بهترین خدمت‌رس��انی را به فرهنگیان 
عزیز ارائه کنیم. وی افزود: از ابتدای امس��ال تاکنون 
حدود نهُ هزار میلیارد تومان پرتفوی بیمه‌های درمان 
جذب ش��رکت ش��ده اس��ت و این در حالی است که 
53 درصد پرتفوی کل ش��رکت مربوط به این رشته 
بیمه‌ای اس��ت. معاون فنی بیمه‌های اش��خاص، 65 
درص��د پرتفوی کل ش��رکت را مربوط ب��ه بیمه‌های 
اش��خاص دانس��ت و با اش��اره به اهمیت جذب سایر 
رش��ته‌های بیمه‌ای همچون عم��ر و حوادث گروهی، 
خواستار تلاش بیش��تر همکاران برای جذب پرتفوی 

این رشته‌ها در شرکت شد.
نیازمند آموزش‌هایی جدی در حوزه شناسایی 

ریسک هستیم
مس��عود رس��تم‌پور، معاون توس��عه و برنامه‌ریزی 
شرکت بیمه دانا در این نشست، عملکرد و برنامه‌های 
ای��ن معاونت را در س��ه بخش آم��وزش، تحقیقات و 

بودجه ارائه و در ادامه به تشریح آن‌ها پرداخت.
وی با بیان اینکه در حوزه بخش آموزش، کلاس‌ها 
و جلس��اتی برگزار ش��ده اس��ت، بر ض��رورت تغییر 

شیوه‌های آموزش در شرکت بیمه دانا تأکید کرد.
معاون توس��عه و برنامه‌ریزی، برگزاری کارگاه‌های 
تخصصی در حوزه‌های مختل��ف بیمه‌ای را از اهداف 
مه��م بخ��ش آم��وزش دانس��ت و اف��زود: در بخش 
تحقیق��ات نیز اقدامات ارزش��مندی ص��ورت گرفته 
و آئین‌نام��ه‌ مربوط ب��ه انتصابات تهیه ش��ده که در 
اختی��ار امور اداری ش��رکت قرار گرفته و بر اس��اس 
این آئین‌نامه، ش��یوه مربوط به انتصابات در شرکت، 

نظام‌مندتر خواهد شد. 
ایش��ان در ادامه با اش��اره به بحث مدیریت ریسک 
عنوان کرد: ریس��ک مقوله جدیدی در ش��رکت‌های 
بیمه اس��ت، بنابراین نیازمند آموزش‌هایی جدی در 

حوزه شناسایی ریسک هستیم. 
لازم به ذکر اس��ت در پایان این گردهمایی جلسه 
پرس��ش و پاس��خ با حضور دکتر احم��د جوادی‌پور، 
قائم‌مق��ام مدیرعام��ل بیمه دان��ا برگزار و از س��وی 
ایشان به س��ؤالات مدیران شعب پاسخ و پیشنهادات 

طرح‌شده نیز مورد بررسی قرار گرفت.

عص�رآزادی / س�رویس بانک و بیمه: »چکنو«، نخس�تین چک 
امن دیجیتال فعال در کش�ور که به تازگی از سوی بانک صادرات 
ایران رونمایی ش�ده و در دسترس اشخاص حقیقی دارای حساب 
جاری قرار گرفته است، دستکم ٢٢ ویژگی منحصر به فرد دارد و 
فرصت‌های متنوعی را برای مشتریان، جامعه و نظام بانکی فراهم 

می‌آورد.
عصرآزادی - فراز پیمان؛ »تسهیل خدمات غیرحضوری چک )تقاضای 
دس��ته‌چک، ص��دور، انتقال به غی��ر، نقد کردن، و ...(« »ع��دم نگرانی از 
س��رقت، مفقودی، از بین رفتن در حوادث غیرمترقبه مانند آتش‌س��وزی 
و...«، »افزایش امنیت و کاهش ریس��ک در پرداخت«، »داش��تن الزامات 
قانون��ی چ��ک کاغذی«، »امکان ص��دور و وصول چک در هر س��اعت از 
ش��بانه‌روز«، »س��رعت و دقت بیش��تر در نقدشوندگی نس��بت به چک 
کاغذی«، »جلوگیری از تحریف، مخدوش شدن و مغایرت عدد و حروف 
نس��بت به چ��ک کاغذی« برخ��ی از مزایای »چکنو« برای مش��تریان و 

استفاده‌کنندگان از این محصول بانکی نوین به شمار می‌رود.
»عدم نیاز به ارس��ال نس��خه فیزیکی چک«، »ح��ذف نگرانی افراد در 
خصوص ثبت چک در س��امانه«، »صرفه‌جویی در مصرف کاغذ و مزایای 
زیس��ت محیطی«، »حذف مراحل زمان‌گیر مثل جابه‌جایی، دسته‌بندی 
و حس��ابداری چک‌ها« و »مدیریت ریس��ک بهتر« نی��ز از دیگر مزایای 

»چکنو« )چک امن دیجیتال بانک صادرات ایران( برای مشتریان است.
در ای��ن راس��تا، »کاهش ارزبری برای واردات م��واد اولیه کاغذ چک«، 
»تمرک��ز کارکنان بر ارائه س��ایر خدمات بانکی با خلاصی از مش��کلات 

مترت��ب ب��ر کارس��ازی چک کاغ��ذی«، »حرک��ت در مس��یر بانکداری 
دیجیتال«، »کاهش هزینه بانکداری«، »افزایش کیفیت خدمات بانکی«، 
»امکان استعلام، مشاهده کارتابل و دسترسی به سابقه چک‌های کارسازی 
ش��ده از طریق بازیابی ذخیره داده‌ها« و »اثر مثبت بر س��ودآوری بانک‌« 
نیز در زمره مزیت‌ه��ای »چکنو« برای بانک صادرات ایران و نظام بانکی 
کشور است. اثرات مثبت »چکنو« اما منحصر به استفاده‌کنندگان از این 
محصول مالی نوین نمی‌ش��ود و کل فضای اقتصاد و جامعه را تحت تاثیر 
خود قرار می‌دهد. »کاهش بیش��تر تعداد چک‌های برگشتی«، »کمک به 
افزایش اعتبار چک در ب��ازار« و »کنترل بهتر تخلفات احتمالی و کمک 
مؤثر به کاهش زندانیان چک« از جمله تبعات به کار گیری »نخس��تین 

چک امن دیجیتال کشور« برای اقتصاد و جامعه است.

چگونه می‌توان از »چکنو« استفاده کرد؟
تمامی مشتریان بانک صادرات ایران که حساب جاری با دسته‌چک دارند، 
بدون نیاز به مراجعه به شعبه می‌توانند از طریق نرم‌افزار همراه‌بانک برای 
صدور دسته چک الکترونیک درخواست کنند. این دسته‌چک الکترونیک 
با نام تجاری چکنو  فعلا برای مشتریان حقیقی بانک و با ١٠ برگ صادر 
خواهد ش��د. اس��تفاده از چک امن دیجیتال بانک صادرات ایران نیازمند 
نصب نرم‌افزار همراه‌بانک صادرات ایران و همچنین »هامون« برای انجام 
امضای الکترونیکی اس��ت که با نصب آنها ب��ر روی تلفن همراه، عملیات 
غیرحض��وری احراز هویت انجام ش��ده و گواهی امض��ای الکترونیکی در 
اختیار مش��تری قرار خواهد گرفت. در حال حاضر بانک صادرات ایران به 
عنوان تنها بانک کش��ور دو خدمت همزمان صدور فیزیکی و الکترونیکی 
چک را به طور همزمان ارائه می‌کند. علاوه بر مزایای اش��اره ش��ده برای 
چکنو، فراگیری آن ضمن کاهش هزینه‌ها، نقش مهمی در روان‌تر کردن 
عملیات بانکی و افزایش اعتماد فعالان اقتصادی به چک داش��ته و رونق 

بیشتر فروش اعتباری و معاملات را در پی خواهد شد.
بر اس��اس قانون چک، چک‌های کاغذی همچنان مورد اس��تفاده قرار 
خواهند گرفت اما با اس��تقبال مش��تریان از مزای��ای این خدمت جدید، 
انتظار می‌رود با هم��کاری و هماهنگی بانک مرکزی به تدریج چک‌های 
کاغ��ذی جای خود را به چکنو بدهند. چک‌های الکترونیک صادر ش��ده 
توس��ط بانک صادرات ایران با پیوستن سایر بانک‌ها به سامانه چک امن 
دیجیتال و نرم‌افزار »هامون« قابلیت کارسازی در شعب تمامی بانک‌های 

کشور را خواهد داشت.

ویژگی‌های منحصر به فرد »چکنو« چک امن دیجیتال بانک صادرات ایران
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