
www.asrazadionline.ir   19  Feb  2023  /1444  شماره  5864 /  سال 24 / یکشنبه  30  بهمن  1401 / 28  رجب
اقتصادی

یک کارشناس بازار سرمایه با بیان اینکه انتظار 
می رود بله زودی و پلس از پایان اصلاح بازار، 
شاهد روند صعودی شاخص بورس باشیم، گفت: 
به سهامداران توصیه می شلود که به طور حتم 
از اتخاذ تصمیمات هیجانلی در این بازار پرهیز 

کنند.
»حسین احمدی« در گفت وگو با خبرنگار اقتصادی 
ایرنا ب��ه روند نزولی اخیر ش��اخص ب��ورس و عوامل 
تاثیرگ��ذار بر آن اش��اره ک��رد و افزود: تغییر مس��یر 
معاملات بورس و نیز افت چند روز گذش��ته شاخص 
بورس تحت تاثیر تصمیم شورای رقابت در مورد عدم 
عرضه خودرو در بورس کالا آغاز شد که این امر منجر 
به ترس سرمایه گذاران و نیز خروج سرمایه سهامداران 
حقیقی از این بازار شد. وی خاطرنشان کرد: به دنبال 
تلاش بی وقفه دولت، سازمان بورس و نیز شورای عالی 

بورس در راس��تای سر و سامان دادن به عرضه خودرو 
در بورس کالا این اقدام از س��ر گرفته ش��د و وضعیت 
عرضه های خودرویی به روال عادی بازگشت. احمدی 
در ادامه عدم ارائه برنامه منظم و هفتگی عرضه توسط 
خودروس��ازها را دیگر عامل تاثیرگ��ذار در افت اخیر 
ش��اخص بورس عنوان کرد و گف��ت: میزان عرضه در 

بورس کالا باید حداقل بالای ۵۰ درصد تولید باشد تا 
ضمن ایجاد تعادل در قیمت، کمک کننده در برقراری 
توازن مابین عرضه و تقاضا باشد، اما متاسفانه تاکنون 
میزان عرضه خودرو در بورس بسیار پایین بوده که این 
امر منجر به انتقاد اکثر کارشناسان نسبت به این اتفاق 
و درخواس��ت برای افزایش عرضه ها در این بازار شده 
است. این کارشناس بازار سرمایه با بیان اینکه افزایش 
عرضه ه��ا با تاثیر مثبت در س��ودآوری ش��رکت های 
خودروسازی همراه خواهد بود، اعلام کرد: میزان پایین 
عرضه  خودرو در بورس کالا باعث تأثیرگذاری این اتفاق 
در صورت های مالی و گزارش��ات فروش شرکت های 
خودروساز می ش��ود که در کنار چنین اتفاقی ضمن 
کاهش تمایلات س��رمایه گذاری در سهام شرکت های 
خودروس��ازی، به تبع شاهد تأثیر آن بر معاملات بازار 

سهام و نیز شاخص بورس خواهیم بود.

پیش بینی روند صعودی برای بازار سهام

راه های بهبود روند معاملات بورس چیست؟

کارگران شریف به مدیران مسئولیت پذیر نیاز دارند
تاکید شهردار بر ساماندهی ورودی های شهرروز ۱۱ اسفند اولین دیگری در تبریز رقم می خورد؛

ورودی شمالغرب تبریز تا پایان سال جاری ساماندهی شود

عصرآزادی: شلهردار تبریز گفت: خدا را شاکریم که دیروز توفیق دیدار و حضور 
در محضلر مقام معطم رهبری را پیدا کردیم و ایشلان نلکات مهمی درباره نقش و 

جایگاه تبریز و آذربایجان در توسعه کشور و منطقه تصریح کردند.
عصرآزادی - س��ید س��عید پیمان؛ یعقوب هوشیار در س��ومین قرار خدمت از سومین دور 
قرارهای خدمت ش��هرداری تبریز که در حوزه منطقه ۶ برگزار ش��د، اظهار کرد: مقام معظم 
رهبری راهبردهای مهمی برای مردم و مسئولان داشتند که یکی از آنها ایستادگی و استقامت 
در مقابل زیاده خواهی های دش��منان اس��ت. وی ابراز کرد: امیدوارم با تاسی از بیانات گهربار 

رهبر معظم انقلاب در این مسیر استوار و پایدار قدم برداشته و شرمنده مردم نشویم.
شهردار تبریز در خصوص ساماندهی ورودی های شهر تبریز افزود: ساماندهی ورودی شهر 
یک موضوع حیاتی برای مناطق ۶ و ۷ است و وقتی شاهد بی نظمی در ورودی  شهر از سمت 
مرند هس��تیم، ب��ه رغم تمام زحمت های صورت گرفته، کم توجه��ی به این موضوع عملکرد 
مناطق را تحت الش��عاع قرار می دهد. هوش��یار با بیان اینکه ساماندهی ورودی تبریز از سمت 
مرند باید تا پایان س��ال اجرایی شود، افزود: آلودگی بصری و زوائد نازیبای ورودی های شهر 
یکی از موضوعاتی است که با صرف هزینه اندکی توسط مناطق قابل حل است و بی شک این 
اقدام رضایت ش��هروندان و گردش��گران را در پی دارد. از همین رو مناطق مکلف اند تا پایان 

سال جاری در خصوص آسفالت و تسهیل تردد در  ورودی شهر اقدام ویژه ای انجام دهند.

شهردار تبریز:

احداث پل قراملک از ۱۵ اسفند امسال آغاز می شود
عصرآزادی: شهردار تبریز از آغاز عملیات اجرای پل قراملک از ۱۵ اسفند امسال 
خبر داد و گفت: تاش داریم تا پایان شهریور ۱۴۰۲ احداث این پل به اتمام برسد. 

عصرآزادی - س��ید س��عید پیمان؛ یعقوب هوشیار در سومین جلس��ه از دور سوم قرارهای 
خدمت شهرداری تبریز که در حوزه منطقه ۶ برگزار شد، اظهار کرد: علاوه بر اعتبار تخصیص 
یافته برای منطقه، ۱۵۰ میلیارد نیز توسط مناطق معین در این حوزه تخصیص خواهد یافت. 
هوش��یار افزود: حوزه منطقه ۶ در حال توس��عه بوده و جای کار دارد و از جمله ظرفیت هایی 
که می تواند مورد توجه قرار گیرد، بدنه س��ازی و ضلع غربی فرودگاه است که باید با اشخاص 
در ای��ن خصوص توافق کنیم. وی با بیان اینکه بودج��ه عمرانی منطقه ۵۰۰ میلیارد خواهد 
ب��ود، تصریح ک��رد: ۱۵۰ میلیارد تومان عموما در حوزه حمل و نقل و پایش تصویری منطقه 
به کار گرفته خواهد شد و باید قدرت پایش در رینگ شمال به جنوب خود را افزایش دهیم 
تا تصادفات منطقه کنترل ش��ود. ش��هردار تبریز با تاکید بر ارائه خدمات محله ای در سطح 
منطقه، گفت: محدودیتی در بودجه برای ارائه خدمات و مخصوصا خدمات محله ای که شورا 
نیز همراهی خواهد کرد نداریم. درس��ت اس��ت که در بودجه محدودیت داریم، ولی در حوزه 
خدمات هرچقدر توانستید کار کنید. هوشیار تاکید کرد: شاید به اندازه بودجه شهر تبریز در 
منطقه ۶ توافق انجام می گیرد. باید یک تیم املاک قوی با چند توافق قوی ظرفیت س��ازی 
کند و این امر موجب کاهش ساخت و ساز غیرمجاز می شود. وی یادآور شد: در سال آینده از 
تیرماه به بعد هیچ مناقصه ای برگزار نخواهد شد. باید از اولین روز سال، فعالیت خود را آغاز 

کنیم و این کار نیازمند انجام مناقصات و اسناد در سر موقع است.

سرپرست سازمان سیما، منظر و فضای سبز شهرداری تبریز :

با عاملین قطع درخت برخورد قانونی می شود

عصرآزادی: سرپرسلت سلازمان سلیما، منظر و فضای سبز شلهرداری تبریز از 
برخورد قانونی با عاملین قطع درختان شهر خبر داد.

عصرآزادی - س��ید سعید پیمان؛ در پی انتشار فیلم قطع درختان در مسیر میدان رسالت 
تبریز، س��یامک آسیایی سرپرست سازمان س��یما منظر و فضای سبز شهرداری تبریز ضمن 
تش��کر از احساس مسئولیت ش��هروندی که اقدام به تهیه این فیلم و ارسال آن به  رسانه ها 
گفت : به محض اطلاع از این اقدام غیرقانونی یکی از صاحبان مجتمع واقع در میدان رسالت، 
عوامل حوزه س��یما، منظر و فضای س��بز شهرداری تبریز سریعا در محل حاضر و ضمن ارائه 
تذکر و اخطار کتبی به وی، نس��بت به تش��کیل پرونده و معرفی آن به کمیس��یون ماده ۷ 
شهرداری تبریز اقدام کردند که در ادامه نتایج رای این کمیسیون و برخورد قانونی با متخلف 
به سمع و نظر همشهریان عزیز خواهد رسید. وی افزود:  :  شهرداری تبریز بر حسب وظائف 
ذاتی و سازمانی خود مصمم است با هرگونه قطع و یا آسیب درختان در سطح شهر برخورد 
قانونی نماید و در این راستابطور شبانه روزی پیگیر موارد تخلف و برخورد قانونی با متخلفین 
هس��تیم.  وی با بیان اینکه ش��هروندان هرگونه قطع درخت را به سامانه ۱۳۷ شهرداری و یا 
رسانه های محلی گزارش دهند، خاطرنشان کرد : از شهروندانی که در این خصوص با سازمان 

سیما، منظر و فضای سبز شهرداری تبریز همکاری کنند قدردانی خواهد  شد.

عص�رآزادی/ س�رویس اقتصادی: 
کارشناس�ان ح�وزه کار م�ی گویند 
آذربایجان ش�رقی جزو مس�ئولیت 
پذیرترین استانهای کشور در بخش 
کارفرمایی است که در دوران دشوار 
ش�یوع وی�روس کرونا ب�ه هیچوجه 
موجب تعدی�ل کارگ�ران واحدهای 
تولید نشد کمااینکه مشکلات صنفی 

مقوله ای قابل پیگیری است!
عصرآزادی / ش��هرام صادق زاده: طبق 
آمار، حدود ۴ هزار و ۲۰۰ واحد تولیدی 
و صنعتی در س��طح آذربایجان ش��رقی 
وجود دارد که برای ۱۱۰ هزار نیروی کار 
به صورت مس��تقیم اشتغال ایجاد شده و 
با لحاظ نیروهای کار غیرمس��تقیم، این 
تعداد ب��ه بی��ش از ۲۵۰ ه��زار نفر می 

رسد.
نکت��ه جالب توجه اینک��ه بیش از ۶۰ 
درص��د و معادل ۲ ه��زار و ۹۰۰ واحد از 
کارگاه های صنعتی آذربایجان شرقی در 
تبریز مس��تقر بوده و کارگران واحدهای 
تولی��دی و صنعتی تاثیر مس��تقیمی در 
تولید استان دارند اما با انواع قراردادهای 
کارگری دس��ت و پنجه نرم می کنند که 
بر این اس��اس، یکپارچه سازی قراردادها 

ضروری به نظر می رسد!
به منظور آشنایی کارفرمایان با الزامات 
قوانی��ن کار و تامی��ن اجتماع��ی و برای 
نخس��تین بار در سطح کش��ور، همایش 
"مدیران مسئولیت پذیر" روز ۱۱ اسفند 
ماه امس��ال در تبریز برگزار می ش��ود تا 
خوش حق و حس��اب تری��ن کارفرمایان 
آذربایجانی ایران در مس��یر آموزش قرار 
گرفته و به س��طح عال��ی مدیریت حوزه 

کارگری نائل گردند.
دبیر همایش چه می گوید؟

دبیر اجرای��ی این همایش در خصوص 
مدی��ران  همای��ش  برگ��زاری  اه��داف 
مس��ئولیت پذی��ر در جم��ع خبرنگاران 
گف��ت: یکی از مهم ترین مش��کلاتی که 
کارفرمایان و صاحبان مشاغل می توانند 
داشته باشند مسائل مربوط به قانون کار 
و روابط کارگر و کارفرمایی و نحوه انعقاد 
و ق��رار داده��ای کاری و ب��ه طور عمده 
قوانین مربوط به جذب نیروی کار است.

افزود: متاس��فانه عدم  "مهدی نوف��ر" 

آش��نایی با قوانین و دس��تورالعمل های 
مرب��وط ب��ه رواب��ط کار و بیم��ه تامین 
اجتماع��ی منجر به ضایع ش��دن حق و 
حق��وق کارگر و کارفرما و نیز ایجاد زیان 
های مالی و اعتباری برای شان می شود. 
وی با اشاره به اهمیت و ضرورت برگزاری 
این رویداد اذعان داش��ت: شناخت کافی 
از قان��ون کار و آثار و تعهدات آن موجب 
می شود مدیران و شرکت ها روابط روابط 
خود با نیروی انسانی را به گونه ای تنظیم 
نمایند که هم پاس��خگوی نیازمندی ها و 
تعهدات نیروی انسانی باشند و هم رضایت 
نیروی انس��انی و بهره وری مستمر و سود 
دهی پایدار را برای س��ازمان خود تضمین 

کنند.
نوفر، توجه به امنیت ش��غلی را یکی از 
عناص��ر مهم جامعه شناس��ی کار عنوان 
کرد و یادآور ش��د: امنیت شغلی فرآیند 
ی��ا روندی اس��ت که نب��ود آن می تواند 
به می��زان نامعینی ش��اخص ه��ای کار 
و اش��تغال را تهدید کند و ی��ا آنها را به 
چال��ش کش��انده و در زوای��ای متمای��ز 

ناهنجاری به وجود آورد.

دبیر اجرایی همایش مدیران مسئولیت 
پذیر، تبدیل نیروی انس��انی به س��رمایه 
انس��انی را یک اص��ل ب��اارزش خواند و 
اف��زود: تلاش داریم تا با برگزاری  چنین 
همایش ها، زمینه س��از تحقق این اصل 
در جامع��ه تولی��د، صنع��ت و خدم��ات 

آذربایجان شرقی باشیم.
نماینده صمتی ها چه می گوید؟

معاون ام��ور صنایع س��ازمان صنعت، 
معدن و تج��ارت آذربایجان ش��رقی نیز 
در این جلس��ه گفت: بر اس��اس آس��یب 
شناس��ی از واحدهای صنعتی و تولیدی 
اس��تان، ۸۰ درصد بحران ها و تنش های 
کارگری در این واحدها ناش��ی از روابط 

کار است.
"آرش نگاهبانی" با بیان اینکه بر اساس 
این آس��یب شناسی، تنش های کارگری 
و بح��ران ه��ا در این واحده��ا مربوط به 
دسترسی به مواد اولیه و کمبود نقدینگی 
نیس��ت افزود: عامل دیگ��ر این تنش ها 
ناش��ی از عدم اجرای ط��رح طبقه بندی 

مشاغل در این واحدها است.
وی اضافه ک��رد: اگر طرح طبقه بندی 

مش��اغل در س��ال های گذش��ته در این 
واحده��ا اجرا می ش��د و ه��ر کارگر بر 
اس��اس آن در پسُت خود قرار می گرفت 
ای��ن مس��ایل پیش نمی آم��د و موضوع 
دیگ��ر در این زمینه ع��دم رعایت قانون 
س��خت و زی��ان آور در واحدهای تعریف 

شده در این قانون است.
مع��اون ام��ور صنایع س��ازمان صمت 
آذربایجان ش��رقی با تاکی��د بر اینکه در 
بررس��ی این موضوعات هم کارگر و هم 
کارفرما را در کنار هم باید در نظر گرفت 
یادآور ش��د: دیدگاه ما در عقد قراردادها، 
بُ��رد - برُد دو طرفه اس��ت و باید در این 
قراردادها منافع کارگر و کارفرما در کنار 

هم رعایت شود.
نگاهبانی تاکید کرد: اگر کارگر به عنوان 
عامل اصلی تولید به رسمیت شناخته شده 
و آن را در تولی��د مش��ارکت داد و کارگ��ر 
منافع حاصل از تولید را لمس کرده و از آن 
بهره مند شود، در چنین واحدی مشکل و 

تنشی روی نمی دهد.
وی اظهار کرد: اگر کارفرما چنین نظام 
انگیزشی را در واحدهای خود ایجاد کند 

و کارگ��ر را عامل تحمیل��ی تولید نداند 
بلکه دخیل در تولی��د بداند بنابراین آن 
را در مناف��ع حاصل از تولید مش��ارکت 

خواهد داد.
معاون ام��ور صنایع س��ازمان صنعت، 
معدن و تجارت اس��تان، س��ومین عامل 
بروز تنش کارگری در واحدهای تولیدی 
و صنعت��ی را تف��اوت در قراردادها اعلام 
ک��رد و گفت: در برخ��ی واحدها به علت 
ع��دم رعایت ای��ن موض��وع، ناعدالتی و 

نارضایتی در کارگران ایجاد می شود.
نگاهبانی، با تاکید بر فرهنگ س��ازی و 
برگزاری دوره های آموزش��ی آشنایی با 
قوانی��ن و مقررات کار برای کارفرمایان و 
کارگران خاطرنش��ان کرد: شفاف سازی 
این مضوع می تواند تاثیر مثبتی بر آگاه 
س��ازی آن ها از قوانین مربوطه بگذارد و 
در نتیجه تنش ها و بحران های کارگری 

در محیط کار کاهش یابد.
خبرنگاران چه می گویند؟

دبیر این همایش در پاس��خ به س��وال 
خبرنگار "عصرآزادی" مبنی بر چگونگی 
تضمین تنظیم قانون��ی قراردادهای کار 
کارگ��ران در واحده��ای صنعتی توضیح 
داد: برای این موضوع باید مشخص شود 
که قرارداد به نفع کارگر یا کارفرماس��ت، 
زیرا ش��فاف سازی امر بسیار مهمی بوده 
و با رعایت طبقه بندی مش��اغل در آنها 
تحمیلی نبودن کارگر به بخش تولید می 
تواند موج��ب کاهش آس��یب پذیری او 
گردد زیرا عدم رعایت قوانین کار، به عدم 
آش��نایی صاحبان صنای��ع و کارگاههای 
تولیدی مربوط می شود و اگر در تنظیم 
قراردادها، ش��فاف سازی صورت گیرد به 

نفع طرفین خواهد بود!
ش��ایان ذک��ر اس��ت اولی��ن همایش 
"مدیران مسئولیت پذیر" برای نخستین 
بار در سطح کشور به همت گروه مشاوران 
روابط کار و با همکاری س��ازمان صنعت، 
معدن و تجارت آذربایجان ش��رقی، اداره 
کل تامی��ن اجتماعی اس��تان و اداره کل 
کار، تع��اون و رفاه اجتماع��ی آذربایجان 
ش��رقی و با حضور مدیران، کارشناس��ان 
منابع انسانی، ش��رکت ها و کارخانجات 
در روز ۱۱ اس��فند م��اه ۱۴۰۱ در هتل 

پارس شاهگولی تبریز برگزار می شود.
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عصرآزادی: شهردار منطقه هشت تبریز از شروع عملیات 
عمرانی سنگفرش ۱۸ متری شهید علیپور خبر داد.

عصرآزادی - س��ید س��عید پیمان؛ رضا جانفشان نوبر در گفت و 
گویی ضمن اعلام این مطلب افزود: طبق وعده ای که به شهروندان 
داده ش��ده بود این پروژه در دهه فجر امس��ال با ۳۰ میلیارد ریال 

هزینه شروع شده است.  
وی در ادام��ه با بیان اینکه پیش از این مسیرگش��ایی ۱۸ متری 
شهید علیپور نیز اجرا ش��ده بود اظهار داشت: تملک و آزاد سازی 
مس��یر بزودی به اتمام می رسد و ش��اهد کاهش ترافیک در بافت 

مرکزی شهر خواهیم بود .
به گفته ش��هردار منطقه هش��ت بابهره برداری از مسیرگش��ایی 
۱۸ مت��ری ش��هید علیپ��ور ت��ردد از خیاب��ان ش��هید رضان��ژاد 
 و ق��ره باغ��ی ها ب��ه خیاب��ان ام��ام خمین��ی)ره( میس��ر خواهد 

شد.
جانفشان هدف از س��نگفرش کردن این خیابان را احیای هویت 
فرهنگ��ی و تاریخی تبریز دانس��ت و گفت: درحداقل زمان ش��اهد 
بهره برداری از مسیرگش��ایی و س��نگفرش شدن ۱۸ متری شهید 

علیپور خواهیم بود.

 آغاز عملیات عمرانی 
سنگفرش ۱۸ متری شهید علیپور

همزملان با عید مبعث، تقاطع غیر همسلطح رسلالت واقع در 
ورودی جنلوب غلرب تبریز از پروژه های نیمه تمام شلهری با ۶۰ 

میلیارد تومان هزینه به بهره برداری رسید.
به گزارش خبرگزاری جمهوری اس��لامی، شهردار تبریز گفت: همزمان 
با عید بزرگ مبعث حصرت رسول اکرم ) ص( و سالروز قیام مردم تبریز 
بر علیه رژیم پهلوی، تقاطع غیرهمس��طح سپاه پاسداران انقلاب اسلامی 
ب��ه عنوان پنجمی��ن پل روگذر در س��ال جاری با تکیه ب��ر توان فنی و 
تخصصی نیروهای خدوم ش��هرداری با حضور اس��تاندار آذربایجان شرقی 

به بهره برداری رسید.
یعقوب هوش��یار اظهار کرد: تقاطع غیرهمسطح سپاه پاسداران انقلاب 
اس��لامی یکی از پروژه های نیمه تمام شهر، تا اردیبهشت سال جاری ۱۶ 
درصد پیشرفت فیزیکی داشت که در طول هشت ماه به صد در صد رسیده 
و همزمان با مبعث حضرت رس��ول اکرم)ص( و س��الروز قیام مردم تبریز 
علیه رژیم پهلوی به بهره برداری رس��ید. وی افزود: تقاطع غیرهمس��طح 

س��پاه پاسداران انقلاب اسلامی در تقاطع جاده سنتو–دیزل آباد به طول 
۴۲۰ متر و عرض ۱۲ متر و مس��احت پنج هزار متر و هزینه ۶۰ میلیارد 
تومان به بهره برداری رس��یده اس��ت. هوشیار با اش��اره به بهره برداری از 
چندین پروژه عمرانی ش��هرداری تبریز در طول ایام الله دهه مبارک فجر 

اضافه کرد: پل های روگذر میدان شهید فهمیده شامل پل روگذر پاسداران 
به ولی عصر و پل روگذر باغمیشه به پاسداران، خرید ۷۵ دستگاه اتوبوس 
جدید، اجرای پیاده راه های کوچه ثبت، کوچه کرباس��ی، دالان میرزارضا 
و ۲ زمین ورزشی چمن مصنوعی پروژه هایی هستند که در طول ایام الله 
دهه مبارک فجر و بدون مراسم و تشریفات مورد بهره برداری قرار گرفته 
و تحویل شهروندان ش��ده اند. هوشیار همچنین از کلنگ زنی چند پروژه 
جدید با اعتبار ۱۲۷ میلیارد تومان خبر داد و خاطرنشان کرد: بدون شک 
ش��کیبایی و همراهی ش��هروندان عزیز در اجرای این پروژه ها، مدیریت 
شهری را در اجرای به موقع پروژه های دیگر مصمم خواهد کرد. مدیریت 
ش��هری تبریز پیش از این تقاطع های غیرهمسطح شهید فلاحی، شهید 
فروزنده و ۲ پل روگذر میدان فهمیده به نام های ش��هدای مدافع حرم و 
ش��هید علی رضا حنیفه زاد را در س��ال جاری مورد بهره برداری قرار داده 
بود که امروز تقاطع غیرهمسطح سپاه پاسداران انقلاب اسلامی به عنوان 

پنجمین پروژه کلان به بهره برداری رسید. 

افتتاح تقاطع غیر همسطح در تبریز


