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اقتصادی

مع�اون  اقتص�ادی:  س�رویس  عص�رآزادی/ 
اقتص�ادی اس�تاندار آذربایجان ش�رقی گفت: 
برخی بانک ه�ای خصوصی، اعتبارات اس�تان 
را جذب کرده و در س�ایر مناطق کش�ور هزینه 
می‌کنند که با این مجموعه ها به صورت قضایی 
برخ�ورد خواهد ش�د اما برخی از آنه�ا واقعاً به 
تعهدات خود در زمینه اعطای تس�هیلات عمل 

کرده اند.
"محمد کلامی" روز پنجش��نبه در نشس��ت خبری 
با نمایندگان رس��انه های گروهی آذربایجان شرقی، 
حوزه اقتصادی را حوزه‌ای دانست که هر روز با مشکل 
جدید مواجه می ش��ود و اف��زود: اقتصاد نمی‌تواند به 
صورت جزیره‌ای عمل کند و تیم اقتصادی استان در 
تلاش اس��ت که میزان تاثیر گذاری قیمت در تورم را 

کاهش دهد.
وی با اش��اره به اینکه آذربایجان شرقی توانست با 
تدابیر لازم در زمان آزادسازی یارانه ها از کمبود اقلام 
غذای��ی جلوگیری کند اضافه ک��رد: در زمان تحویل 
دولت، آذربایجان ش��رقی واردکننده مرغ از استانهای 
اردبیل و آذربایجان غربی ب��ود که امروزه تقریباً ا‌ین 
قضی��ه حل ش��ده و در تولید و عرضه م��رغ خودکفا 

شده ایم.

معاون اقتصادی اس��تاندار آذربایجان شرقی تاکید 
ک��رد: ذخیره آرد اس��تان در آبان ماه ب��ه نحوی بود 
که آرد در تبریز برای پخت نان نداش��تیم ولی امروز 
ذخی��ره ۳ ماه��ه داری��م و کمترین قیمت گوش��ت 
در کش��ور در این اس��تان بوده و ب��ا تزریق ۴۸۰ تن 
گوش��ت به فروشگاه‌های آذربایجان شرقی و ۵۰ هزار 
قطعه گوس��فند برای شب عید، مشکلی از این حیث 

نخواهیم داشت.
وی خاطرنشان کرد: موضوع انتقال حسابهای مس 
به آذربایجان شرقی اهتمام عمومی برای این امر بوده 
و همگان خواس��تار اختصاص منابع به استان هستند 
و نتیجه س��فر رئیس جمهور به استان به مصوبه ۱۴ 
بندی در مورد مس سونگون منجر گردید که در این 
زمینه کارگ��روه راهبردی با راهب��ری تیم اقتصادی 

استان تشکیل شده است.
کلام��ی با اش��اره به می��زان گردش حس��اب مس 
س��ونگون در اس��تان نیز گف��ت: نزدیک ب��ه ۹ هزار 
میلی��ارد تومان از حس��اب های م��س در آذربایجان 
ش��رقی گردش دارند اما این کافی نیست و باید همه 
منابع مس به استان منتقل شوند لذا نزدیک به ۱۰۰ 
ه��زار میلیارد تومان پروژه مص��وب دارد و در آخرین 
شورای برنامه ریزی اس��تان ساخت شهرک صنعتی 

مس مصوب ش��ده اس��ت کمااینک��ه در صنعت مس 
تعارض منافع داریم و برخ��ی اجازه نخواهند داد که 

منافع آنها تقطیع شده و به ما انتقال یابد!
وی با تاکید بر اینکه امروزه در استان چیزی به نام 
قاچ��اق آرد و نان نداریم متذکر ش��د: نظام دو نرخی 
همیشه فساد زاس��ت، این قضیه در سیمان و دلار و 
آرد موازی بوده و تفاوت قیمت آرد در بازار معنی دار 

است و دولت دنبال اصلاح ساختار است.
معاون اقتصادی اس��تانداری آذربایجان ش��رقی با 
اش��اره به تصویب س��ه پس��ت برق ۴۰۰ مگاواتی در 
هش��ترود، مل��کان و صوفی��ان در س��فر اخیر رئیس 
جمهور به اس��تان اظهار کرد: ای��ن اقدام برای تامین 
برق واحدهای فعال اس��تان صورت گرفته که تحویل 
زمین یک مورد از آنها نیز در هش��ترود انجام و مجوز 
۲۰۰ میلی��ارد تومان اعتبار برای اجرای این پس��ت 
از س��وی وزارت نیرو صادر ش��ده است. کلامی گفت: 
ادعا می کنم در دو س��ال اخیر فعالیت تیم اقتصادی 
اس��تان در تاریخ آذربایجان شرقی در جذب سرمایه 
های دولت��ی و خصوصی بی نظیر بوده و اصلی ترین 
محور برنامه های معاونت اقتصادی برای س��ال آینده 
نیز ب��ر تامین زیرس��اخت ها، تکمی��ل زنجیره های 
ارزش و ایج��اد هماهنگی بین بخ��ش های مختلف 

اقتصادی استان با رویکرد توسعه همه جانبه متمرکز 
خواهد بود. وی خاطرنش��ان ش��د: ضمن استقبال از 
نقدهای منصفانه رسانه ها انتظار داریم از پمپاژ یاس 
و ناامیدی در اس��تان اجتناب ش��ود چ��را که نتیجه 
آن چیزی جز خروج س��رمایه گ��ذار و توقف چرخه 
توسعه نخواهد بود در حالی که در همین مدت شاهد 
افزایش ۲۵ درصدی اشتغال در مس سونگون و ثبت 
رکورد جدید تولید در شرکت تراکتورسازی بوده ایم 
و این تنها بخشی از اتفاقات مثبت رخ داده در فضای 

اقتصادی و تولیدی استان بوده است.
مع��اون هماهنگ��ی ام��ور اقتص��ادی اس��تانداری 
آذربایج��ان ش��رقی در پاس��خ ب��ه س��وال خبرنگار 
"عصرآزادی" مبن��ی بر برنامه تیم اقتصادی اس��تان 
در خصوص جذب س��رمایه گ��ذاران جدید گفت: ما 
مشکل زیرس��اختی داریم نه سرمایه گذار؛ به طوری 
که پیش از ورود سرمایه گذار باید زمین و زیرساخت 
های م��ورد نیاز وی را تامین کنی��م و با این حال از 
موضوع جذب س��رمایه گذاری های داخلی و خارجی 
نیز غفلت نکرده ایم و همایش فرصت های س��رمایه 
گذاری استان در برنامه کاری شهرداری، منطقه آزاد 
ارس و سازمان برنامه و بودجه برای خرداد سال آینده 

قرار دارد.
کلامی اضافه کرد: آذربایجان ش��رقی استانی است 
که مش��کلی در حوزه س��رمایه گذاری ن��دارد و اگر 
بتوانی��م ب��ه متقاضیان فعلی این حوزه پاس��خ دهیم 
ش��اهد یک جهش خیره کنن��ده در حوزه اقتصادی، 
صنعت��ی و تولی��دی خواهی��م بود چرا ک��ه در حال 
حاضر رتبه ۳ کشوری در راه اندازی واحدهای جدید 
تولیدی و اجرای طرحهای توسعه ای، رتبه دوم صدور 
جواز تاسیس، رتبه یک صدور جواز تاسیس توسعه ای 
و جزو ۳ اس��تان برتر کش��ور در احیای واحدهای راکد 
هس��تیم. وی افزود: این شاخص ها به خوبی نشان می 
ده��د که آذربایجان ش��رقی به حد کاف��ی تقاضا برای 
سرمایه گذاری دارد به نحوی که اکنون در شهرک های 
صنعتی اس��تان زمینی برای واگذاری نداریم و در همه 
شهرک های صنعتی استان به دنبال توسعه هستیم.

معاون وزیر صنعت، معدن و تجارت گفت: سازمان زمین شناسی 
و اکتشافات معدنی سیاست کاری خود را تغییر داده و مقیاس کار 
خود را عوض کرده است، بر این اساس دقت کار نسبت به گذشته 

تا چهار برابر بیشتر شده است.
»علیرضا ش��هیدی« در گفت‌وگو با خبرنگار اقتص��ادی ایرنا افزود: در 
گذشته گفته می‌شد که شاید دیگر ماده معدنی در سطح نداشته باشیم، 
اما همین تغییر مقیاس‌ها سبب شده تا بدانیم هنوز مواد معدنی در سطح 

وجود دارد که قابل شناسایی‌است.
رییس س��ازمان زمین‌شناسی و اکتش��افات معدنی بیان‌داشت: به طور 
مثال، در طرح تحول زمین‌شناسی و اکتشافات معدنی در خراسان جنوبی 
توانستیم برای نخستین بار ماده معدنی نیکل در این استان پیدا کنیم که 

خبر بسیار خوبی است.
ش��هیدی ادام��ه‌داد: همچنین در موض��وع ذخایر پنهان، در خراس��ان 

جنوبی توانستیم ذخایری از مگنتیت پیدا کنیم.
وی اظهار داشت: در ایران مرکزی، در ادامه اکتشافات سطحی و تکمیل 
فرآیند اکتشافات سطحی، توانستیم ذخایر آهن، همچنین پلُی‌متال‌ها )از 
جمله مس، طلا و غیره( کش��ف کنیم که نش��ان‌دهنده آن است که باید 

عملیات اکتشافی کامل‌تر شود.
معاون وزیر صمت تاکید کرد: هدف ما این است تا با دقت بیشتری به 

اکتشاف ذخایر پنهان بپردازیم.
وی گفت: در ایران مرکزی، ما در مرحله شناسایی و پی‌جویی در حال 

کار کردن هس��تیم که توانس��تیم علائمی قطعی از آهن به دست آوریم، 
در عی��ن حال باید عملیات اکتش��افات تکمیلی انجام ش��ود تا به ذخایر 
قابل توجه برس��یم. به گزارش ایرنا، به‌تازگی در بخش‌هایی از استان‌های 
اصفهان، یزد، کرمان و س��منان، س��نگ آهن مورد پیمایش و اکتشافات 

اولیه قرار گرفته و ذخایر خوبی به دست آمده است.
ش��هیدی افزود: در استان‌هایی مثل کردس��تان و قم، با توجه به انجام 
عملیات ژئوفیزیک هوایی، یک سری مواد معدنی همچون آهن یافت شده 
است، هرچند آنها هم آنومالی‌های ژئوفیزیکی هستند و باید حفاری انجام 
ش��ود تا به نتیجه قطعی برس��یم که در این صورت اطلاع‌رسانی خواهد 
ش��د. وی یادآور شد: در گذش��ته عنوان می‌شد که در ایران ۶۸ نوع ماده 
معدنی وج��ود دارد، اما امروز با انجام اقدامات جدید و با دقت بالایی که 

دستگاه‌های جدید دارند و همچنین آنالیزهای به‌روزی که انجام می‌شود 
)در گذش��ته آنالیز ۴۰ عنصری انجام می‌ش��د و امروز آنالیز ۵۸ عنصری 
انجام می‌ش��ود(، دقت کار افزایش یافته و توانستیم عناصری جدیدی در 
کش��ور کش��ف کنیم. به‌طوری که تعداد عناصر موجود در کش��ور به ۸۱ 

عنصر رسیده است.
ریی��س س��ازمان زمین‌شناس��ی و اکتش��افات معدن��ی در عین حال 
خاطرنشان‌کرد: هرچند شاید امروز استخراج برخی از این عناصر اقتصادی 
نباشد، اما امیدواریم با پیشرفت دانش در آینده به سطح اقتصادی برسند 

و بتوانیم از آنها استفاده کنیم.
وی اظه��ار داش��ت: در مقوله اکتش��افات، از چهار مرحله شناس��ایی، 
پی‌جویی، اکتش��افات عمومی و اکتشافات تفضیلی، دو مرحله نخست بر 
عهده س��ازمان زمین‌شناسی است و در همه کشورها به دلیل هزینه‌ها و 

ریسک‌ بالا، این حاکمیت است که در این دو مرحله ورود می‌کند.
ش��هیدی گفت: خروجی کار این س��ازمان در این زمینه، سال ۹۴ در 
اطلس پتانس��یل‌های ذخایر معدنی منتشر شده است و امروز اکتشافات 
را به مرحله پی‌جویی رس��انده‌ایم که با مقیاس جدید یک/ ۵۰ هزارم کار 
آغاز شده اس��ت. وی بیان‌داشت: تهیه مقیاس‌های دقیق‌تر وظیفه بخش 
خصوصی اس��ت و دلیلی ندارد که س��ازمان زمین‌شناس��ی در کار بخش 

خصوصی دخالت کند.
معاون وزیر صمت تاکید کرد: وظیفه دولت و حاکمیت تولید مقیاس‌های 

یک/ ۲۵۰ هزارم، یک/ ‌۱۰۰ هزارم و یک/ ‌۵۰هزارم است.

معاون وزیر صمت: دقت کار در سازمان زمین‌شناسی ۴ برابر شد

تامین، بزرگترین اقدام برای تنظیم بازار است
خبر مهم شهردار از یک طرح ترافیکی؛معاون اقتصادی استاندار آذربایجان شرقی در جمع خبرنگاران تاکید کرد؛

توافق با دانشگاه علوم پزشکی برای جابجایی مجتمع 
پزشکی شیخ الرئیس تبریز

عصرآزادی: ش�هردار تبریز با اعلام اینکه در خصوص جابجایی مجتمع پزش�کی 
ش�یخ‌الرئیس با علوم پزش�کی ب�ه توافق رس�یده‌ایم، گفت: با مراج�ع قضایی نیز 
مذاکرتی انجام گرفته اس�ت تا جهت کاس�تن بار ترافیکی معابر در هس�ته مرکزی 

شهر مجوز مطب و خدمات پزشکی صادر نشود.
 عصرآزادی - س��ید س��عید پیمان؛ یعقوب هوش��یار روز پنج شنبه در هفتمین جلسه قرار 
خدمت از دور س��وم قرارهای خدمت ش��هرداری تبریز که در حوزه منطقه ۲ برگزار شد، در 
خص��وص معضلات ترافیکی تبری��ز اظهار کرد: افزایش خودروها یکی از علل اصلی تش��دید 
مش��کلات ترافیکی اس��ت به طوری که شش سال قبل تنها ۳۵۰ هزار خودرو در تبریز وجود 

داشت اما هم اکنون این عدد به ۷۰۰ هزار رسیده است.
وی ب��ا بیان اینکه در دوره مدیریت فعلی اقدامات بی‌نظیری در حوزه حمل و نقل عمومی 
انجام ش��ده افزود: اتمام عملیات عمرانی و بهره برداری از ایستگاه های فاز ۳ خط یک مترو، 
خرید اتوبوس و نوس��ازی یک هزار تاکس��ی ش��هری مثال‌های بارزی از عزم جدی مدیریت 

شهری برای توسعه حمل و نقل عمومی تبریز است.
 هوش��یار با اش��اره به تک سرنش��ین بودن ۷۰ درصد خودروها در ش��هر و ایجاد راه بندان 
در معابر پرتردد، تصریح کرد: توس��عه حمل و نقل عمومی تاثیر بس��زایی در ترویج و فرهنگ‌ 

استفاده حداکثری از حمل و نقل عمومی دارد.
 وی با اشاره به اهمیت حوزه گردشگری سلامت ابراز کرد: تبریز مرجع درمانی شمال‌غرب 
کش��ور اس��ت اما باید برای جلوگیری از ایجاد ترافیک در معابر ش��هری، خدمات پزشکی در 

ورودی های شهر خدمات ارائه کنند.
 ش��هردار تبریز با اعلام اینکه در خصوص جابجایی مجتمع پزش��کی ش��یخ‌الرئیس با علوم 
پزشکی به توافق رسیده‌ایم، گفت: با مراجع قضایی نیز مذاکرتی در این رابطه انجام شدهاست 
که  برای کاس��تن بار ترافیکی در هس��ته مرکزی ش��هر مجوز مطب و خدمات پزشکی صادر 

نشود.
 هوشیار با بیان اینکه شهرداری تبریز در سال آینده برنامه ویژه ای در خصوص زیباسازی 
بصری و نورپردازی دارد، گفت: رس��یدگی به وضعیت زیباس��ازی بصری و نورپردازی اتوبان 

پاسدران و شهید کسایی در سال آینده در دستور کار قرار خواهد گرفت.

شهردار تبریز خبر داد؛

افتتاح ایستگاه شماره ۱۳ خط یک متروی تبریز 

عصرآزادی: شهردار تبریز از افتتاح و بهره‌برداری ایستگاه ۱۳ قطار شهری تبریز 
با برآورد هزینه ۲۵۰ میلیارد تومانی مصادف با میلاد باسعادت حضرت ولیعصر )عج( 

خبر داد.
عصرآزادی - س��ید س��عید پیمان؛ یعقوب هوش��یار در گفتگویی اظهار کرد: ایستگاه قونقا 
به عنوان آخرین ایس��تگاه در دس��ت تکمیل خط یک قطار ش��هری تبریز، همزمان با میلاد 

باسعادت حضرت ولیعصر )عج( به بهره‌برداری می‌رسد.  
وی افزود: با بهره‌برداری از ایستگاه ۱۳ مترو، خط یک قطار شهری تبریز تکمیل شده و در 

تمام ایستگاه‌های ۱۸ گانه  این خط مسافرگیری انجام خواهد شد.  
 هوش��یار با اشاره به مشخصات ایستگاه قونقا خاطرنشان کرد: این ایستگاه با مساحت ۱۲ 
هزار و ۶۰۰ متر مربع، دارای سه طبقه )سکوی سوارشدن، تراز بلیت فروشی و چند منظوره 
تجاری( و ش��امل سه دسترس��ی )دو ورودی جنوبی و یک ورودی شمالی( و از نوع ایستگاه 
ساحلی است که به دلیل  مجاورت با آرامستان تاریخی گجیل معماری این ایستگاه بر اساس 

مکتب هنری آذربایجان طراحی و اجرا شده است.
 خط یک مترو تبریز ش��امل ۱۸ ایس��تگاه است که از ایستگاه ائل گلی )مقابل هتل پارس( 
شروع شده و در ادامه از طریق راهنمایی، استاد شهریار، فلکه دانشگاه سپس در طول مسیر 
خیابان امام)ره( تا میدان ساعت و از میدان ساعت به سمت میدان کهن)سه راه امین( ادامه 
دارد. بعد از میدان کهن، قونقا، گازران، چهارراه لاله، میدان امام حسین، شهید باکری و نهایتا 

ایستگاه نور شهرک نور لاله به عنوان ایستگاه پایانی در نظر گرفته شده است.
 ایس��تگاه شماره ۱۴ واقع در گازران در پنج آذر س��ال جاری به بهره برداری رسیده است 
که با این افتتاح تعداد ایس��تگاه های فعال نخس��تین خط مترو تبریز از ۱۷ عدد به ۱۸ عدد 
رسیده بود و از طرفی ایستگاه شماره ۱۳ قونقا همزمان با میلاد منجی عالم بشریت حضرت 
ولیعصر)عج( در نیمه ش��عبان به افتتاح می رس��د تا با عزم جدی مدیریت شهری در توسعه 

حمل‌ونقل عمومی پازل خط یک مترو تبریز پس از سال‌ها تکمیل شود.
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اقتصادی:  عص�رآزادی/ س�رویس 
نخستین همایش "مدیران مسئولیت 
پذیر" با رویکرد آش�نایی با الزامات 
قوانین کار و تامین اجتماعی در تبریز 
برگزار شد و با توجه به اینکه یکی از 
مه�م ترین مش�کلاتی کارفرمایان و 
صاحبان مش�اغل مس�ائل مربوط به 
قانون کار، روابط کارگر و کارفرمایی 
و نحوه انعق�اد و قراردادهای کاری و 
به طور عمده قوانین مربوط به جذب 
نیروی کار اس�ت، اهمی�ت برگزاری 

این همایشی در تبریز بالاست.
در ای��ن همای��ش که به هم��ت گروه 
مشاوران روابط کار و با همکاری سازمان 
صنعت، معدن و تجارت استان و اداره کل 
تامین اجتماعی آذربایجان شرقی برگزار 
گردید ع�لاوه بر مدی��ران و کارفرمایان، 
علاقه مندان و کارشناسان حوزه مدیریت 

نیز حضور داشتند.
در ضعف ح�وزه کار اکثراً از حقوق 

کارفرما حمایت نمی شود
مدیر اجرایی این همایش با بیان اینکه 
تبریز اولین ش��هری اس��ت که در بخش 
خصوصی همایش��ی برای منابع انس��انی 
و رواب��ط کار به ص��ورت تخصصی برگزار 
می کند گفت: س��عی کردیم، سخنرانان 
همای��ش از بهترین اس��اتید ای��ن حوزه 
باش��ند. آرمینا چاره جو با اشاره به اینکه 
ضعف این ح��وزه اکث��راً در این موضوع 
اس��ت که از حقوق کارفرما حمایت نمی 
شود افزود: همواره حق پرسنل است که 
رس��یدگی می شود، از این رو با برگزاری 
این مشاوره ها و همایش بیشتر به حقوق 

کارفرما توجه شده است.
وی اضافه کرد: با توجه به مس��ئولیت 
س��نگین مدیری��ت، باید تلاش ش��ود تا 
کارفرما و مدیران بتوانند از بدو استخدام 
تا تس��ویه قرارداد، ارتباط مناسبی داشته 

باش��ند. چاره جو، ش��عار این همایش را 
"منابع انس��انی، س��رمایه انس��انی است" 
اعلام کرد و یادآور شد: هر کس به منابع 
انس��انی نگاه تخصصی تری داشته باشد 
موفق تر عمل می کند، می تواند آن را به 
عنوان سرمایه جذب شرکت خود کرده و 

پرسنل مورد اعتمادی داشته باشد.
مباحث ف�روش، توس�عه، تولید و 
مش�کلات آن در ادوار آت�ی خواهد 

بود
دبیر اجرایی این همایش نیز با اش��اره 
ب��ه اهمی��ت و ض��رورت برگ��زاری این 
رویداد گفت: خوش��بختانه علاقمندان و 
کارفرمایان این حوزه اس��تقبال خوبی از 

همایش داشتند.

مه��دی نوف��ر ب��ا بی��ان اینک��ه دانش 
مهمترین مسئله ای است که مدیران باید 
در راستای ارتقای آن تلاش داشته باشند 
افزود: مدیران و کارفرمایان باید نس��بت 
ب��ه جذب نیروها و منابع انس��انی در رده 
ها و سطح ش��غلی مناسب آگاهی داشته 
باشند. وی اضافه کرد: سال ۱۴۰۲ سالی 
است که تبدیل نیروی انسانی به سرمایه 
های انس��انی در آن به تحقق می پیوندد 
و کارفرمای��ان برای خود تکلیف کنند که 
س��رمایه خود را چگون��ه در روابط کاری 

مدیریت نمایند!
نوفر با اش��اره به اینکه استقبال خوبی 
از اولین دوره همایش مدیران مسئولیت 
پذیر ش��د تاکید کرد: امیدواریم در دوره 

های اتی شاهد حضور کارفرماهای بیشتر 
باشیم.

وی با بیان اینکه اولین دوره از همایش 
با محوریت آشنایی با قوانین کار و تامین 
اجتماع��ی در کس��ب و کار بود افزود: در 
دوره ه��ای آتی ب��ه موضاعاتی همچون 
آشنایی با بحث فروش، تولید و مشکلات 

آن و نیز امر توسعه خواهیم پرداخت.
کیفی�ت و مان�دگاری اطمین�ان به 

دست نیروی انسانی است
رئیس سازمان صنعت، معدن و تجارت 
آذربایجان ش��رقی با بیان اینکه اس��تان 
دارای خصوص��ی تری��ن بخ��ش اقتصاد 
کشور است گفت: علیرغم فضای ملتهب 
روانی که ناشی از افزایش نرخ دلار، سکه 

و غیره است علاقمندان به سرمایه گذاری 
امسال ۶۵ درصد افزایش پیدا کرده اند.

صابر پرنیان با بیان اینکه نیروی انسانی 
س��رمایه ای بی نظیر، بی بدیل اس��ت و 
نقش تکمیل کننده کسب و کارها را دارد 
ادام��ه داد:  هرچه تکنول��وژی و صنعت 
پیشرفت کند باز هم کیفیت و ماندگاری 

اطمینان به دست نیروی انسانی است.
وی با اشاره به اینکه در استان ۲ هزار و 
۶۰۰ کارخانه جدید در حال احداث است 
افزود: بسیاری از سرمایه گذاران فکر می 
کنن��د چون بازار را می شناس��ند چالش 
های مسیر توسعه ش��ان کمتر است، اما 
تولید کاری حرفه ای اس��ت و روش های 
سنتی همیش��ه جواب نمی دهد. پرنیان 
اضافه کرد: صنعتگران و س��رمایه گذاران 
نباید از نو شدن اقتصاد دنیا، از بین رفتن 
برخی مش��اغل س��نتی و ایج��اد تیپ و 
نیازهای جدید در صنعت، غافل ش��وند و 
با قدرت رسانه، به مراکز تخصصی کسب 
و کار مراجعه کرده و با مشاوره در مسیر 
توسعه قرار گیرند. وی به لزوم ایجاد یک 
ادبیات مش��ترک در آذربایجان ش��رقی 
برای کمک به سرمایه پذیری اشاره کرد 
و گف��ت: ای��ن امر به رفع موان��ع تولید و 
گسترش کس��ب و کارها کمک می کند 
زیرا باید بتوانیم در چرخه توسعه، اقتصاد 
پایدار در اس��تان ایجاد ک��رده و تولید با 

ارزش افزوده بالا و قابلیت رقابت آفرید.
پرنی��ان تاکید کرد: نخبگان و تش��کل 
ه��ای تخصصی و مش��اوران باید در کنار 
کس��ب و کارها قدم بردارند تا جامعه ای 
ثروتمند داشته باشیم چرا که آذربایجان 
ش��رقی ظرفی��ت هایی همچ��ون نیروی 
انس��انی، موقعیت های جغرافیایی، رتبه 
اول ذخایر معدنی، ۲۵ میلیون جوان ۱۵ 
تا ۴۵ سال، رتبه اول دانش اموخته فنی 

و حرفه ای دنیا را دارد.

کسب موفقیت  در گرو نگاه تخصصی به منابع انسانی
اولین همایش مدیران مسئولیت پذیر در تبریز برگزار شد؛
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