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عصرآزادی: ش�هردار تبریز بر ل�زوم برنامه 
ریزی برای افتتاح ماهانه دو سالن ورزشی در 

سطح شهر تاکید کرد.
عصرآزادی - س��ید سعید پیمان؛ یعقوب هوشیار 
در بازدید از زیرساخت های ورزشی منطقه ۵ اظهار 
داشت: در سال جاری احداث ۲۵ سالن در مناطق 
۱۰گان��ه پیش بینی ش��ده که باید هر ماه ش��اهد 

افتتاح دو سالن باشیم.
وی با اش��اره به ع��زم جدی مجموع��ه مدیریت 
ش��هری برای فعالیت در حوزه ورزش های همگانی 
تصری��ح کرد: در ای��ن حوزه، ارتباط ب��ا هیات های 

ورزشی پرمخاطب در اولویت قرار می گیرد.
ش��هردار تبریز تدوین تقویم رویدادهای ورزشی 
در مناط��ق ۱۰گان��ه را از دیگر محوره��ای حوزه 
ورزش و س��امت همگان��ی عن��وان ک��رد و گفت:  
محوریت برنامه های تربیت بدنی شهرداری بر محور 
ورزش ه��ای همگانی و تحت پوش��ش قرار گرفتن 
بخش زیادی از جمعیت شهری استوار خواهد بود.

هوشیار در ادامه، تمرکز بر استعداد یابی در رشته 

های مختلف ورزش��ی را از دیگر اهداف شهرداری 
در ح��وزه ورزش همگانی خوان��د و افزود: برگزاری 
رقابت های ورزش��ی مح��ات، برپای��ی دوره  های 
مربی گری، داوری و... در رش��ته های مختلف برای 

کش��ف و معرفی اس��تعدادها در مناطق ۱۰گانه از 
دیگر محورهای ورزش ش��هرداری در س��ال جدید 

است.
وی در بخ��ش دیگری از س��خنان خ��ود بر لزوم 

تس��ریع در س��اماندهی و مرم��ت اماکن ورزش��ی 
زیرمجموعه ش��هرداری تاکید کرد و گفت: بسیاری 
از اماکن مذکور با اندکی ساماندهی می تواند مجددا 

مورد استفاده عموم قرار گیرد.

تعاونی ه��ای  حاض��ر  درح��ال 
زنان کارآفرین در رش��د اقتصاد و 
افزایش تولید و درآمد نقش موثری 
دارن��د و حمایت مال��ی از آنها می 
مشارکت های  توس��عه  بستر  تواند 
جمعی، افزایش تولیدات داخلی و 
اشتغالزایی را در کشور فراهم کند.

ب��ه گ��زارش ایس��نا، تعاونی ها، 
بن��گاه ه��ا و واحده��ای کوچ��ک 
اقتصادی هستند که در تولید ملی، 
اش��تغال زایی، کارآفرینی و افزایش 
تولید ناخالص داخلی سهم بسزایی 
دارند و می توانند تاب آوری خوبی 
در بحران های اقتصادی و شرایط 

تحریم داشته باشند.
در ط��ول ی��ک ده��ه گذش��ته 
عنوان  ب��ا  بس��یاری  تعاونی ه��ای 
تعاون��ی زنان در کش��ور تاس��یس 
و ب��ا اقبال خوبی همراه ش��دند. با 
توجه به تحولات س��ریع اجتماعی 
- اقتصادی در سطح جهانی و ملی 
و مطرح ش��دن موضوع مش��ارکت 
س��ازمان یافته زنان، نقش تعاونی 
ه��ا در توانمند س��ازی زنان بارزتر 
شده است. این تشکل های مردمی 
با افزای��ش توانمندی ه��ای زنان، 
س��بب قدرت بخش��ی آنان جهت 
ایفای نقش برجسته تر در تصمیم 
گیری ها و فعالیت های اجتماعی 

می شوند.
تح��ولات اقتص��ادی، فرهنگ��ی 

س��طح  ارتق��ای  و  اجتماع��ی  و 
عموم��ی،  دان��ش  و  تحصی��ات 
مسئولیت اجتماعی زنان در فرآیند 
رشد و توس��عه اقتصادی کشورها 
و ض��رورت حضور هر چه بیش��تر 
آن ه��ا در عرصه ه��ای اقتصادی و 
اجتماعی احس��اس می ش��ود، در 
چنین ش��رایطی بخش تع��اون از 
طری��ق تقویت فرهنگ مش��ارکت 
مردم��ی، زمین��ه مناس��ب ب��رای 
اشتغال زنان بوده و زمینه حضور را 
برای فعالی��ت اقتصادی و فرهنگی 
در کنار حفظ حریم و جایگاه آن ها 

فراهم می سازد.
محمد شیخ حس��ینی مدیرعامل 
بان��ک توس��عه تع��اون از پرداخت 
بی��ش  از ۱۵۰۰ میلی��ارد توم��ان 
تسهیات اش��تغالزایی به زنان در 
سال گذشته خبر داده و می گوید: 

سایر تسهیات پرداختی به بانوان 
در س��ال گذش��ته ۵۴۰۰ میلیارد 
تومان بوده اس��ت و امسال تاش 
می کنیم ب��ا هدف گذاری کمک به 
رش��د تولید این پرداخت ها صورت 
گی��رد. او می گوی��د: در حالی که 
رش��د مناب��ع در نظ��ام بانکی ۲۵ 
درصد بوده است، رش��د منابع در 
بانک توس��عه تعاون بی��ش از ۳۳ 
درصد و رشد منابع ارزان قیمت ۴۸ 

درصد بوده است.
مدیرعام��ل بانک توس��عه تعاون 
تعیین سیاست ها، اهداف، روش ها 
و الگوهای مناس��ب جهت اجرای 
برنامه های حمایتی و تش��ویقی را 
مهم تری��ن وظایف مح��وری دولت 
در زمینه توس��عه کارآفرینی زنان 
و ایجاد اشتغال مناسب برای زنان 
دانس��ته و می گوید: بانک توسعه 

تع��اون به عن��وان یک��ی از ارکان 
کمک به رش��د اقتص��اد مردم  پایه 
در نظام اس��امی در مسیر تحقق 
تأکیدات مقام معظم رهبری، توجه 
ویژه ای به حمایت از اشتغال بانوان 
و بسترس��ازی ب��رای نقش آفرینی 
آنان در تعالی اقتصاد کشور داشته 
و دارد و در س��ال گذشته مشوقی 
ب��رای تعاونی های زن��ان کارآفرین 

بوده است.
به گفته ش��یخ حس��نی، تعاونی 
های زنان کارآفرین بستر و اهرمی 
مناس��ب برای توس��عه اقتصادی و 
افزای��ش تولید و درآمد به ش��مار 

می روند.
کارشناسان اشتغالزایی در سطوح 
افزایش قیمت  از  محلی،جلوگیری 
محص��ولات و خدم��ات و کاهش 
هزینه ه��ای تولی��د را جمله اثرات 
توس��عه کارآفرینی در تعاونی های 

زنان عنوان می کنند.
ب��ه گ��زارش ایس��نا، حمایت از 
ش��رکت  های تعاون��ی زنان جهت 
تس��هیل ورود آنها به بازار با هدف 
توسعه بازار و پایداری کسب و کار، 
فراهم کردن امکان فروش مجازی 
تولیدات و توانمندسازی تعاونی ها 
در مناطق محروم با اولویت تعاونی 
های زنان نقش موثر و بسزایی در 
رشد اقتصادی، رونق تولید و بهبود 

معیشت و درآمد خانواده ها دارد.

نقش تعاونی های زنان در رشد تولید و اشتغال

ساماندهی قراردادها و تبدیل وضعیت نیروهای کارکاربران اینترنتی چگونه در دام حملات سایبری می افتند؟
بستر مجازی اینترنت، فضای مناسبی 
را ب�رای مجرمین فراهم آورده اس�ت و 
همواره بر این موضوع تاکید می شود که 
کاربران برای آنکه سیستم و رایانه  خود 
را از آس�یب این اف�راد محافظت کنند، 
باید برخ�ی راهکارهای امنیتی را به کار 

ببندند.
به گزارش ایس��نا، طبق آمارهای رس��می، 
بدافزاره��ا و حم��ات فیش��ینگ می  توانند 
به طور متوسط ۲.۴ میلیون دلار به شرکت  ها و کسب  وکارها خسارت وارد کنند و این رقم روز به  
روز در حال افزایش اس��ت، زیرا شمار کاربران اینترنت نیز دائما بالا می رود. درواقع رشد روزافزون 
س��ایت ها و کاربران اینترنتی، پای افراد س��ودجو و سارقین را به این حوزه باز کرده است. کاربران 
ممکن است هر لحظه مورد حمله سایبری قرار بگیریند و اطاعات یا اموال خود را از دست بدهند؛ 
بنابراین برای در امان ماندن از این حمات باید راهکارهایی از قبل به کار گرفته ش��ود تا گرفتار 

تله این افراد سودجو نشوند.  
حم��ات س��ایبری معم��ولا ب��ا چه��ار روش کل��ی امنیت سیس��تم یا وب س��ایت کارب��ران را 
 تح��ت تاثیر قرار می دهن��د؛ بدافزارها، آس��یب پذیری وصله ه��ای امنیتی، ترافیک غیرانس��انی و

مهندسی اجتماعی.
در این روش مجرمان از طریق ایمیل یا هر چیز دیگری با مخاطب خود ارتباط برقرار کرده و با 
قانونی جلوه دادن عملکرد خود آن ها را فریب می دهند، سپس کاربران اطاعات خود را در اختیار 
ای��ن اف��راد قرار می دهند، بدون آنکه از پیامد این کار خود مطلع باش��ند. مثا مجرمی با مخاطب 
خود تماس گرفته و به او می گوید قصد دارد که برای س��ایتش به صورت رایگان تس��ت امنیت را 
انجام دهد در نتیجه به داده ها نیاز دارد. از این طریق کاربران مجاب می ش��وند که این کار قانونی 
و بهتر اس��ت داده ها در اختیار این فرد قرار بگیرند. غافل از اینکه حمله س��ایبری صورت گرفته و 

امنیت سایت زیر می رود.
سال گذشته برخی از سایت های مهم ایران هم از حمات سایبری متأثر شدند که می توان به 
بانک مرکزی، وزارت فرهنگ و ارش��اد اس��امی اشاره کرد؛ البته کاربران در آن زمان اعام کردند 
که نمی توانند به این س��ایت ها دسترسی داشته باش��ند و پیگیری ها حاکی از آن بود که سایت 
های ذکر شده هک نشده اند، بلکه درحال به روز رسانی بودند یا با ارسال حجم بالای درخواست 

این صفحات از دسترس خارج شده و مانع از دسترسی عادی کاربران شدند.
حمات DDos یکی از خطرناک ترین و جدیدترین حماتی اس��ت که در بستر اینترنت انجام 
می ش��ود. DDoS مخفف عبارت Distributed Denial of Service است و هدف از 
این حمات خراب کردن سرویس مورد نظر نیست، بلکه شبکه و سرور مورد نظر را وادار به ناتوانی 
در ارائه سرویس عادی با هدف قرار دادن پهنای باند شبکه یا اتصال پذیری می کند. این حمات 
با ارس��ال بس��ته های داده به قربانی انجام می شود که شبکه یا ظرفیت پردازشی قربانی را غرق در 

بسته های اطاعاتی می کند و مانع دستیابی کاربران و مشتریان به سرویس می شود.
به صورت کلی زمانی یک حمله دیداس به س��ایت اتفاق می افتد که دسترس��ی به یک رایانه یا 
منبع ش��بکه عمداً در نتیجه کار مخرب به کاربر دیگری مس��دود یا کاهش داده شود. این حمات 
لزوماً داده ها را مستقیماً یا همیشگی تخریب نمی کنند، اما عمداً دسترس پذیری منابع را به خطر 
می اندازند؛ بنابراین چندی پیش امیر محمد زاده لاجوردی - رئیس س��ابق ش��رکت ارتباطات زیر 
س��اخت - آماری از دفع حمات س��ایبری در سال گذشته ارائه کرد و گفت در سال ۱۴۰۱ تعداد 

۸۳۲۱ حمله مهم سایبری به شبکه زیرساختی کشور دفع شد.

ی�ک کارش�ناس ب�ازار کار با بی�ان آنکه 
انعقاد ق�رارداد موقت در کارهای با ماهیت 
دائم و مستمر هیچ توجیه و معنایی ندارد، 
تاکید کرد: امنیت شغلی نیروی کار تبدیل 
شدن قراردادهای موقت به دائم در کارهای 
مستمر و س�اماندهی قراردادهای متعدد و 

مختلف نیروهای کار در کشور است.
حمید نجف در گفت وگو با ایسنا، با تاکید بر 
حفظ امنیت شغلی نیروهای کار گفت: موضوع 
امنیت شغلی را باید در سه بخش مورد ارزیابی 

قرارداد.اول اصاح قراردادهای موقت در کارهای دایم یا ماهیت مس��تمر، دوم ساماندهی قراردادهای متنوع و 
متعددی که با نیروهای کار بس��ته می ش��ود و سوم قوانین حمایتی که بعضاً به تصویب می رسد ولی به جای 

آنکه همه نیروهای کار را شامل شود تنها یک  عده معدود مشمول آن می شوند.
وی ادامه داد: درحال حاضر افرادی تحت عنوان کارگر یا کارمند در کش��ور وجود دارند که ۲۵ س��ال است 
قرارداد موقت هستند و هرسال قراردادشان تمدید می شود در حالی که در تمام کشورها نیروی کار دستکم 

سه سال در جایی کار کند خود به خود قراردادش تبدیل به دائم، پیمانی یا رسمی  می شود.
این کارش��ناس حوزه کار با بیان اینکه تبدیل قراردادهای موقت در کارهای دائم نیازمند عزم و اراده جدی 
اس��ت، اظهار کرد: خوش��بختانه دولت با توجه به اهمیت این موضوع اقداماتی برای س��اماندهی قراردادهای 
نیروهای کار و تبدیل وضعیت آنها انجام داده و پیگیر این مسأله است که باید روی ریل بیفتد تا هر چه سریع 
به نتیجه برسد. نجف متذکر شد: کارگری که ۲۵ سال در یک مجموعه کار کرده کارفرما از او راضی بوده که 

قراردادش را هرسال تمدید کرده است بنابر این باید او از قرارداد موقت به دایم تبدیل شود.
وی ب��ا اش��اره به ماده ۷ قانون کار اف��زود: درخصوص تبصره ۱ ماده ۷ آیین نامه مربوطه تصویب و س��قف 
حداکثر چهار سال در کارهای موقت تعیین شده است لذا انتظار می رود در خصوص تبصره ۲ هم اقدام عاجل 
صورت گیرد که معتقدم با یک اباغیه یا لایحه می توان این مشکل را برطرف کرد و در هفته کارگر این خبر 

خوش را به کارگران و جامعه کارگری داد.
این کارش��ناس حوزه کار در عین حال به بخش��نامه تبدیل وضعیت فرزندان ایثارگران اش��اره کرد و گفت: 
دولت سال گذشته فرزندان افرادی که دستکم شش ماه سابقه حضور در جبهه یا مناطق جنگی را داشتند در 
بخشهای مختلف به صورت کارمند رسمی درآورد و تبدیل وضعیت کرد.این اقدام مبارک و ارزشمندی بود که 
از سوی دولت در حمایت از خانواده های ایثارگران صورت گرفت ولی درعین حال عده بسیاری ازکارگران یا 
کارمندانی که س��وابق بالایی داشتند و در شرکتها ومجموعه ها قراردادی کار می کردند از آن محروم ماندند 
و این بخشنامه شامل حالشان نشد و نوعی حالت تبعیض ایجاد کرد لذا انتظار داریم متولیان امر در خصوص 
کارگران و کارمندانی هم که سالها با قرارداد موقت به خدمت گرفته شده و تبدیل وضعیت نشده اند تصمیم 

مثبت و ارزشمندی بگیرند تا رضای خدا و خلق خدا را در پی داشته باشد.
نج��ف ب��ا بیان اینکه درحال حاضر ب��ا تعدد و تنوع قراردادهای کار مواجه هس��تیم، گفت: اگر می خواهیم 
نیروی کار امنیت ش��غلی داشته باش��د و دلگرم کار شود باید نگران قرارداد کار نباشد.متاسفانه می بینیم که 
در یک مجموعه یکسری کارمندان درحال فعالیت هستند که با قراردادهای مختلف معین، پیمانی، شرکتی، 
خرید خدمات یا رس��می به خدمت گرفته شده اند.این قراردادها باید ساماندهی شوند زیرا وجود قراردادهای 
کار متعدد و متفاوت ضمن تبعیض و اجحاف در حق س��ایر نیروهای کار موجب بی انگیزگی در کار و پایین 

آمدن بهره وری مجموعه ها می شود.
ای��ن کارش��ناس حوزه کار با بیان اینکه ش��رایط بازار به گونه ای نیس��ت که نیروهای باق��ی مانده را هم از 
دس��ت بدهیم، خاطرنش��ان کرد: درگذش��ته اکثر نیروهای کار به محض ورود به یک شرکت یا کارخانه فرم 
اس��تخدام پر می کردند و مشغول کار می ش��دند و این مسأله در کیفیت تولید و بهره وری تاثیرگذار بود اما 
امروز قراردادهای ش��ش ماهه، یکس��اله و موقت رواج پیدا کرده است در حالی که زیبنده نیست نیروهای کار 

با قرارداد موقت بازنشسته شوند.

شهرداری تبریز در حوزه ورزش همگانی فعال می شود
برنامه ریزی برای افتتاح هرماه دو سالن ورزشی در تبریز

زمان اخذ مالیات ۶۰ درصدی از سوداگران مسکن 
اعلام شد

سرپرس�ت دفتر اقتصاد مس�کن وزارت راه با بیان اینکه معاملات مکرر مس�کن 
مشمول ۶۰ درصد مالیات می شود، گفت: دوفوریت این طرح هفته جاری به مجلس 

ارسال می شود و تا پیش از تابستان عملیاتی خواهد شد.
به گزارش خبرگزاری مهر، نوروزی در خصوص جزئیات لایحه دوفوریتی مالیات بر معامات 
مکرر مسکن گفت: اگر فردی ملکی را خریداری کند و زیر یک سال آن را بفروشد، مشمول 

۶۰ درصد مالیات می شود.
 به گفته سرپرست دفتر اقتصاد مسکن وزارت راه و شهرسازی، از مابه التفاوت سود خرید و 

فروش مسکن، ۶۰ درصد مالیات گرفته می شود.
 نوروزی افزود: این ما به التفاوت س��ال دوم ۴۰ درصد، س��ال سوم ۲۰ درصد، سال چهارم 

۱۰ درصد و سال پنجم ۵ درصد می شود.
 سرپرست دفتر اقتصاد مسکن وزارت راه و شهرسازی گفت: این مالیات برای افرادی است 
که در کوتاه مدت وارد بازار مسکن می شوند و در این بازار اخال ایجاد می کنند. این مالیات 
به هیچ عنوان شامل اماک نوساز و مردم عادی نمی شود و هدف از آن خروج دلالان از بازار 

مسکن است.
 ن��وروزی اف��زود: دوفوریت این طرح هفته جاری به مجلس ارس��ال می ش��ود و تا پیش از 

تابستان عملیاتی خواهد شد.

۱۵ هزار فروشگاه به سامانه شفافیت فروشگاهی 
متصل شدند

مع�اون تج�ارت و خدمات وزیر صمت با بی�ان اینکه تاکنون نزدی�ک به ۱۵ هزار 
فروش�گاه به سامانه شفافیت فروشگاهی متصل شدند، اظهار کرد: اولین بخش این 
طرح در حوزه کالای خوارروبار فروش�ی و س�وپرمارکتی یا تند مصرف اجرا ش�ده 
اس�ت. در حوزه کالاهای سوپرمارکتی بیش از ۱۱ هزار فروشگاه به سامانه شفافیت 
فروش�گاهی متصل هس�تند که ۹۶۰۰ فروش�گاه به صورت برخط اطلاعات خود را 

ارسال می کنند.
 علیرضا شاه میرزایی در گفت وگو با ایسنا، با بیان اینکه اتصال فروشگاه ها به سامانه شفافیت 
فروش��گاهی در حوزه های لاستیک لوازم یدکی و تلفن همراه نیز انجام شده، تصریح کرد: در 
بخش خرده فروش��ی ۱۰۰ هزار کارتخوان هوشمند مجهز به بارکدخوان تامین شده و پایلوت 

نیز اجرا شده است و الآن باید در فروشگاه ها نصب شود.
 معاون تجارت و خدمات وزیر صنعت، معدن و تجارت با بیان اینکه این طرح مجزا از سامانه 
۱۲۴ است، گفت: در سامانه ۱۲۴ قیمت مصوب برای کالاهای مشمول قیمت گذاری و برای 
سایر کالاها قیمت مورد تایید را اطاع رسانی می کند. در حال حاضر قیمت بیش از ۵۰ هزار 
کالا در این س��امانه درج ش��ده است. در مواردی مثل بازار فعلی لاستیک ممکن است قیمت 
کف بازار با قیمت مورد تایید تفاوت داشته باشد. اما در طرح سامانه شفافیت فروشگاهی فرد 

می تواند با خواندن بارکد در داخل فروشگاه به قیمت برسد.
 به گفته وی مردم زمانی که وارد فروش��گاه می شوند و می بینند قیمت کالا با قیمت مورد 

تایید تفاوت دارد می توانند آناین در سامانه ۱۲۴ شکایت ثبت کنند.
 ش��اه میرزایی درباره تاثیر راه اندازی س��امانه ش��فافیت فروش��گاهی بر بازرس��ی ها از بازار 
نی��ز گف��ت: یکی از مواردی که اخیرا تصویب ش��ده این اس��ت که بازرس��ان کمت��ر به بازار 
مراجعه کنند. تاکنون همه دس��تگاه ها بازرس��ی های موازی داش��تند. اما مقرر شده بازرسان 
ابتدا از طریق س��امانه وضعیت فروش��گاه را بررس��ی کنند که اگر دس��تگاه دیگری بازرسی 
 ک��رده یا مردم گزارش هایی داش��تند، نیازی به بازرس��ی نیس��ت. پس فرآیند بازرس��ی نیز 

مدیریت می شود.
 طبق اعام وزیر صنعت، معدن و تجارت س��امانه شفافیت فروشگاهی حلقه پایانی سامانه 
جامع تجارت است. چرا که تاکنون سامانه جامع تجارت از یک مرحله ای به بعد قطع می شد. 
در اصل در حال حاضر در این سامانه آمار واردات، تولید و وضعیت شرکت های پخش موجود 
است، اما خروجی و انتهای زنجیره، یعنی وضعیت بازار و قیمت ها هنوز مشخص نیست که با 

سامانه شفافیت فروشگاهی این موضوع رفع می شود.

بازسازی روستاهای دارای بافت فرسوده اولویت 
بنیاد مسکن

معاون بازس�ازی و مسکن روستایی بنیاد مس�کن گفت: بازسازی روستاهایی که 
بافت فرسوده دارند امسال در اولویت است.

معاون بازسازی و مسکن روستایی بنیاد مسکن گفت: برنامه ای تدوین کردیم که روستاهایی 
که از نظر ساختاری مشکل دارند و دارای خانه های فرسوده هستند، با اولویت بازسازی شوند.

مجی��د جودی درباره اولویت های امس��ال افزود: برای این نوع روس��تاها یارانه هایی عاوه بر 
تسهیاتی که دولت پرداخت می کند تأمین می کنیم.

معاون بازسازی و مسکن روستایی بنیاد مسکن گفت: در بخش مسکن روستایی به حدود 
۲۴۰ هزار واحد مسکونی با همکاری نظام بانکی تسهیات پرداخت می کنیم که بخشی از آن 

)۴۰ هزار واحد( تسهیات باقی مانده پارسال است.
جودی افزود: پارسال، تفاهم نامه ساخت ۷۰ هزار واحد مسکونی برای مسکن محرومان با 
کمیته امداد امام خمینی )ره( و بنیاد مس��تضعفان امضا کردیم. امسال در نظر داریم در این 

بخش جهش ایجاد کنیم.
براس��اس قانون جهش تولید مسکن قرار است س��الانه ۲۰۰ هزار واحد مسکونی در بخش 

روستایی ساخته شود و به هر متقاضی ۲۰۰ میلیون تومان تسهیات پرداخت می شود.


