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اقتصادی

عص�رآزادی/ س�رویس اقتص�ادی: مدیرعامل 
گروه صنعتی موت�وژن تبریز از عملیاتی ش�دن 
الکتروموتورهای نسل جدید در فریم سایز ۴۰۰ با 
توان ۵۰۰ کیلو وات در دسته ولتاژ پائین LV برای 
اولین بار در کش�ور خبر داد و گفت: تمام مراحل 
طراحی و تولید محصول جدید با اس�تانداردهای 

روز جهان برابر سازی شده است.
ه��ادی عبادی با بیان اینکه تم��ام مراحل طراحی 
و تولی��د این الکتروموتورها با تکی��ه بر دانش فنی و 
تخصص نیروهای بومی مجموعه موتوژن انجام ش��ده 
اس��ت افزود: الکتروموتورهای جدید با موفقیت، تمام 
مراحل پایش عملکردی، بهره وری در مصرف انرژی 

و سنجش عمر عملیاتی را سپری کرده است.
وی با اش��اره به کاربری این الکتروموتور در صنایع 
س��نگین و معادن اضاف��ه کرد: ای��ن الکتروموتور در 
کلاس فوق سنگین طبقه بندی شده و قابلیت دست 
یاب��ی به توان ۶۳۰ کیلو وات در ۱۵۰۰ دور در دقیقه 
را دارد. عب��ادی از افزایش توان ای��ن الکتروموتور از 

۳۰۰ کیل��و وات در دور موتور یکه��زار دور بر دقیقه 
RPM ب��ه عدد ۵۰۰ کیلو وات خبر داد و اضافه کرد: 
هم اکنون این محصول به صورت انحصاری در اختیار 

شرکت صنعتی موتوژن تبریز تولید می گردد. 
مدی��ر عامل گروه صنعتی موت��وژن توجه به بهینه 
سازی مصرف انرژی در س��اخت انواع الکتروموتور را 
از دیگر ه��دف گذاری های این مجموعه بر ش��مرد 
و یادآور ش��د: هم اکنون ای��ن مجموعه قابلیت تولید 
محصول بر اس��اس اس��تاندارد بین المللی بهره وری 
عملک��رد انرژی آی.ای.س��ی IEC در دو درجه عالی 
IE۳ ب��ا بهره وری عالی و IE4 با بهره وری فوق عالی 

را داراست.
شایان ذکر است اس��تاندارد بین المللی بهره وری 
مصرف الکتریسیته با برق برای موتورهای الکتریکی، 
آی.ای.س��ی، در چهار کلاس IE۱ الی IE4 دس��ته 
بندی می شود که بر این اساس راندمان مصرف انرژی 
در الکتروموتورها به ترتیب بهره وری استاندارد، عالی 

و فوق عالی را شامل می گردد.

تبریز صاحب الکتروموتورهای فریم ۴۰۰ در توان  ۵۰۰ کیلو وات شد
لزوم شناسنامه دار کردن سازه های شهرداری تبریزبرای اولین بار در کشور عملیاتی گردید؛

عصرآزادی: شهردار تبریز بر لزوم شناسنامه دار کردن سازه های شهرداری تاکید 
کرد و گفت: ایجاد س�ازه های جدید به فراخور فرهن�گ منطقه، آذربایجان و تبریز 
که ماندگاری چند دهه ای داشته باشند و به عنوان نماد مطرح شوند باید در دستور 

کار قرار گیرد.
عصرآزادی - س��ید س��عید پیمان؛ یعقوب هوشیار روز پنجش��نبه در دور چهارم قرارهای 
خدمت ش��هرداری تبریز که در حوزه منطقه ۲ برگزار ش��د، اظهار کرد: همه ساله به فراخور 
نامگذاری هر سال سازه های مختلفی جای گذاری و سپس از سطح شهر جمع آوری می شود 
که می توانیم این س��ازه ها را به شهرهای کوچک ارائه دهیم. هوشیار افزود: شهرداران نواحی 
باید این نقص را مش��اهده کنند و بر پیوس��تگی معابر نظارت داشته باشند. شهرداران نواحی 
همچنین در زمینه های مختلف اعم از نورپردازی، ترمیم و گلکاری معابر و احداث فضای سبز  
توجه کنند. ش��هردار تبریز ادامه داد: ساماندهی تابلوهای شهری از دیگر موارد حائز اهمیت 

است که شاهدیم در نقاط خاص تابلوهای متعددی بدون مجوز شهرداری نصب شده است.
وی خطاب به مدیران ش��هرداری منطقه ۲ تبریز گفت: تا پایان س��ال ۱۴۰۲ برنامه ماهانه 
تدوین کنید و زیباس��ازی منطقه را بر اس��اس آن برنامه انجام دهید تا به فراخور فصل و ماه 
گل کاری و زیباسازی انجام گیرد. هوشیار تاکید کرد: ما به شورای شهر قول داده ایم در سال 

۱۴۰۳، علاوه بر پیوست فرهنگی و ورزشی، پیوست زیباسازی نیز ارائه کنیم.

رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزی آذربایجان شرقی هشدار داد؛

وضعیت بهره وری دستگاه های اجرایی نامناسب است!

عصرآزادی/ س�رویس اقتصادی: رئیس سازمان مدیریت و برنامه ریزی آذربایجان 
ش�رقی گفت: در بهره وری دستگاه های اجرایی وضعیت مناسبی نداریم و کارایی و 

اثربخشی حوزه های کاری در صحنه های اصلی خود را نشان نمی دهند!
محمد فرش��کاران در نشس��ت تخصصی مس��ئولان نظ��ارت، ارزیاب��ی و تضمین کیفیت 
دانشگاه های فرهنگیان سراسر کشور در تبریز افزود: خاستگاه اهم موضوعات توسعه، دانشگاه 
اس��ت و ه��ر قدر در این ح��وزه مصمم تر عمل ش��ود خروجی هایی که اتف��اق می افتد در 

بخش های مختلف تاثیرات خود را نشان خواهد داد.
وی با بیان اینکه اهمیت نظارت و ارزیابی در راس��تای منویات و اهداف توس��عه برکس��ی 
پوش��یده نیس��ت اضافه کرد: وقت��ی قصد داریم حرکت��ی را آغاز و م��داری را طی کنیم که 
منتج به خروجی  های معین و همراس��تا با اهداف تعریف ش��ده باش��د، هماهنگی دستگاه ها 
برای تس��هیل گری و اجرا، نظارت و ارزیابی به مفهوم درون س��ازمانی و برون سازمانی مهم و 
حیاتی خواهد بود. رئیس س��ازمان مدیریت و برنامه ریزی آذربایجان شرقی، بخش عمومی را 
ظرفیت س��از بخش خصوصی دانست و تاکید کرد: در بخش عمومی مشکلاتی وجود دارد که 

ناشی از عامل نیروی انسانی و یا فراتر از آن سیستم دربرگیرنده نیروی انسانی است.
فرش��کاران توضیح داد: در حوزه های مختلف وقتی وارد بحث نظارت و ارزیابی می شویم، 
معمولا بر اساس اسلوبی خاص و شاخص های عمومی و اختصاصی اسناد و مستنداتی بررسی 
شده، جمع بندی نهایی صورت می گیرد و بر اساس استانداردهای تعریف شده به  نمراتی می 

رسیم؛ اما خروجی مورد نظر ارزیابی و نظارت حاصل نمی شود.
وی با اش��اره به اینکه سیس��تم مدیریتی، تحلیل و تجزیه ش��اخص ها باید پاس��خگو باشد 
خاطرنشان کرد: اگر بتوانیم در حوزه نظام ارزیابی و نظارت بین اعتباراتی که صرف می شود، 
برنامه فعالیت هایی که دس��تگاه اجرایی انجام می دهد و ش��اخص هایی که نشان دهنده نوع 
روند اعتبارات در راس��تای تحقق اهداف و وظایف اس��ت ارتباط منطقی ایجاد کنیم، نیروی 
انس��انی ماهر و بهره ور نیز بروز و ظهور خواهد یافت.  رئیس س��ازمان مدیریت و برنامه ریزی 
استان تاکید کرد: لازم اس��ت شاخص های ارزیابی وضعیت سنجی و آسیب شناسی دستگاه 
را نشان دهند تا دستگاه معترف به این امر باشد که در یک یا چند فرآیند و حوزه مشکلات 
خ��اص سیس��تمی دارد و بای��د در روش ها بهبودی ایجاد کند.  فرش��کاران با بیان اینکه در 
بهره وری دس��تگاه های اجرایی وضعیت مناسبی نداریم و کارایی و اثربخشی حوزه های کاری 
در صحنه های اصلی خود را نش��ان نمی دهند، افزود: امکان دارد در درون س��ازمان ها اتفاقات 

خوبی بیافتد ولی این اتفاقات خود را به صورت برون سازمانی نشان نمی دهد!

عصرآزادی – س�رویس اقتصادی: در حاش�یه سی و چهارمین 
نمایش�گاه بی�ن المللی کتاب تهران به کوش�ش انجمن ناش�ران 
کتاب نمایش�گاهی در رواق غربی نمایش�گاه بین سالن 1 و 2، در 
سالن سرای اهل قلم، نشست های تخصصی با اهالی فن و صاحب 

نظران عرصه توسعه ایران برگزار شد.
عصرآزادی آنلاین – علیرضا نیاکان؛ در نشس��ت روز س��ه ش��نبه ۲6 
اردیبهش��ت ک��ه به همت انتش��ارات دان��ش بنیاد و فدک ایس��اتیس با 
همکاری موسسه فرهنگی و هنری آسافیلم برگزار شد؛ کارشناس مجری 
نشست دکتر آزاده ابراهیم زاده، مدیر موسسه آسافیلم به مدیرت نشست 

پرداخت.
دکتر ایرج گلابتونچی، رییس سندیکای شرکت های ساختمانی و عضو 
هیات مدیره انجمن خدمات فنی و مهندسی ایران در پنل علمی نشست 
درباره آموزه های حرفه ای شاخص های طراحی و اجرای سازه های آبی 
سخن گفت. در این نشست دکتر ایرج گلابتونچی از فاصله بین دانشگاه 
تا پروژه های اجرایی س��خن گفت. اینکه س��الیانه ۲۳۰ هزار مهندس در 
کش��ور فارغ التحصیل می ش��وند که وارد حرفه مهندس��ی نمی شوند و 
کس��انی در صنعت ساخت کشور وارد می شوند که مولفه های آکادمیک 

را نمی دانند.
دکت��ر ای��رج گلابتونچی از 56 هزار و پانصد ش��رکت مهندس��ی که از 
س��ازمان برنام��ه و بودجه رتبه بندی گرفته اند ، س��خن گف��ت. از فارغ 
التحصیلانی که وارد جامعه مهندسی می شوند و شرکت می زنند اما در 

پروژه های آبادانی کشور سهمی ندارند.
وی به لزوم قوی شدن صنعت احداث کشور اشاره کرده و اینکه یکی از 
جاهایی که می توان جلوی مهاجرت جوانان متخصص و نخبه را گرفت، 
صنعت احداث کش��ور است. دکتر ایرج گلابتونچی به بحت تکثر تشکلی 
اشاره کرد که همه آنها باید بر یک سازمان یکپارچه فنی و اجرایی کشور 

کار کنند.
در ادامه نشست بحث »حضور تشکل های مهندسی در نهاد برنامه ریزی 
کشور« پیگیری شد که مهندس غلامحسین حمزه مصطفوی مدیر سابق 
امور فنی و اجرایی کش��ور و دبیر اس��بق نهاد تعامل و همچنین مهندس 
احمد تائب عضو ش��ورای سیاستگذاری تش��کل های مهندسی و رییس 
س��ابق کنفدراس��یون صنعت ایران و جواد رضایی روابط عمومی سازمان 

برنامه و بودجه و عضو سازمان وزارت اقتصاد ایران حضور داشتند.
در ادامه این نشست نگاهی به کتاب »نهاد تعامل، ثمره یک قرن فعالیت 
مهندسی کشور« به قلم و گرآدوری مهندس غلامحسین حمزه مصطفوی 
پرداخته ش��د. این کتاب ماحصل بیست س��ال فعالیت بخش خصوصی 

در صنعت احداث ایران اس��ت. حضور ۱8 ش��خصیت برجسته مهندسی 
کشورو تاثیرگذار در نهاد برنامه ریزی  کشور و گفتگوی حضوری و چهره 
به چهره با افراد تاثیرگذار در صنعت احداث از ش��اخص های مهم کتاب 

نهاد تعامل است.
مهن��دس حمزه مصطفوی از هنریک س��لینجر نقل قول کرد که برای 
واژگونی یک نظام دیگر نیاز به لشکرکش��ی نیس��ت بلکه تنها کافی است 

که صنعت احداث در کشور تعطیل بشود.
وی در ادام��ه از مرحوم مهندس بهاءالدین ادب یاد کرده و بیان نمود: 
»س��خن از بخش خصوصی را با ادب باید آغاز کنیم« همچنین از س��ند 
تاریخ��ی مهمی یاد کرد که در س��ال ۱۳8۲، نهاد تعامل با امضای دکتر 
محمد ستاری فر، معاون رییس جمهور و رییس وقت سازمان مدیریت و 
برنامه ریزی کش��ور و امضای مهندس ایرج کلانتری رسمیت پیدا کرد و 

این مستند تاریخی برای صنعت مهندسی کشور ایران شد.
در ادامه مهندس احمد تائب عضو ش��ورای مدیریت جامعه مهندسین 

مشاور ایران گفت که »ما راهی به جز اینکه با هم باشیم، نداریم«.
وی بیان کرد که انجمن های کش��ور، بدون تش��کل های صنفی نمی 

توانند مسیر درست را پیدا کنند.
مهن��دس احمد تائب به این موضوع اش��اره کرد ک��ه نهاد تعامل هیچ 
پروپاگاندای تبلیغاتی نداشت. در ابتدا 6 تشکل در سازمان برنامه هم زبان 
ش��دند. قرار ش��د که این هم زبانی را مدون کنند هفت ماه طول کشید 
تا موافقت نامه نهاد تعامل نوش��ته شد. رییس سابق کنفدراسیون صنعت 
ایران خاطرنش��ان کرد که برای پیدا کردن الگوی کنفدراس��یون صنعت 
ایران به هند سفر کرده و کنفدراسیون صنعت هند، الگوی کنفدراسیون 
صنع��ت ایران ش��د. همچنی��ن به چگونگی ش��کل گیری کان��ون عالی 
کارفرمایان اش��اره نمود و چگونگی شکل گیری بانک خصوصی آبادگران 

را نی��ز بی��ان کرد تا آبادگران اولین بانک خصوصی ایران ش��د و زیربنای 
بانک خصوصی کارآفرین را تشکیل داد.

مهندس حمزه مصطفوی در ادامه نشس��ت افزود که صنعت مهندسی 
کشور اکنون آس��یب دیده است. اکنون مهندسین جوان قابلیت اشتغال 
ندارند. شرکت های ساختمانی یکی پس از دیگری در حال تعطیل شدن 
هستند. هم اکنون ۲۰۰ ساختمان در تهران وجود دارند که ممکن است 
فاجعه متروپل برایش��ان تکرار ش��ود. همه اینها به دلی��ل عدم مدیریت 
مهندس��ی کلان کشور اس��ت. مهندسان جامعه مهندس��ی ایران که 6۰ 
– 7۰ س��ال دلس��وزانانه تلاش کرده اند، اکنون نیز سرس��ختانه ایستاده 
اند، حاضرند مش��ورت بدهند و به نجات مهندس��ی ای��ران بپردازند، این 
در صورتی اس��ت که مدیران کلان جامعه پذیرا باش��ند. وی با این جمله 
نشست را به پایان رساند که: »سکان جامعه را به دست خردمندان جامعه 
بدهید« در انتهای نشس��ت مدیر انتشارات دانش بنیاد و فدک ایساتیس، 
 مجیدرض��ا زرویی ل��وح تقدیر به پاس قدردانی از س��خنرانان نشس��ت

اهدا کرد.

سکان جامعه را به دست خردمندان جامعه بدهید


