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بانک و بیمه

عص�رآزادی / سروی�س بانک و بیم�ه: مدیر 
عامل بان�ک توسعه تع�اون در رونمایی سامانه 
جامع حقوقی بانک و رونمای�ی ابتدایی سامانه 
مدیریت مبتنی بر ارزش اعلام داش�ت مدیریت 
بانکی ب�ه اهمی�ت حاکمیت داده ه�ا و مبحث 
تصمی�م گیری ب�ر مبنای استفاده هوش�مند از 

داده ها پی برده است.
محمد شیخ حسینی مدیر عامل بانک توسعه تعاون 
در جلس��ه بررسی و رونمایی ابتدای��ی برخی سامانه 
ه��ای بانک اظهار داشت: رسیدگی بموقع به سفارش 
ه��ای مشتریان، مدیریت موث��ر ارتباط با مشتریان و 
افزایش رضایت ذینفع��ان و جامعه هدف ایجاب می 
کن��د تمامی پیشین��ه ارتباطی بانک ب��ا مراجعین و 
مشتری��ان در سامانه ها ثب��ت باشد و هر گونه برنامه 
بانک در حوزه مشتریان مبتنی بر سامانه های جامع 

به پیش رود.
وی افزود: بانکداری به واسطه جامعه هدف گسترده 
و تن��وع سفارش ها و اهمیت ارتب��اط موثر با جامعه 
ه��دف، از جمل��ه حوزه ه��ای پیش��رو در بکارگیری 
فناوری های نوین بوده است و تصمیم گیری ، تصمیم 
سازی و برنامه ری��زی و تقویت فرآیندهای بانکی به 
واسط��ه تحلیل جامع ک��ان داده ها امکان پذیر می 

گردد.
شیخ حسینی تصریح کرد: سامانه های الکترونیک 
نیازمند یکپارچگی و پیوستگی و همخوانی با سامانه 
جامع بانکداری هستند و سامانه ها به صورت جزیره 

ای هیچ گونه کارآیی ماندگار و قابل اتکایی ندارند.
مدی��ر عام��ل بانک توسعه تع��اون درب��اره سامانه 
مدیریت مبتنی بر ارزش گفت: وزارت امور اقتصادی 
و دارای��ی و بانک مرکزی به عنوان دو نهاد بالادستی 
که الزامات حرفه ای بانکی در کشور را تنظیم و اباغ 

می نمایند این تاکید را داشته اند که تخصیص اعتبار 
در سط��ح خرد و کان بانکی بای��د مبتنی بر رعایت 

قواعد مدیریت ریسک باشد.
وی ادام��ه داد: مدیران ارشد و میانی بانک نیازمند 
تصویری روشن از وضعیت کنونی، پیشین و محتمل 
از نحوه پرداخت تس��هیلات در بخش های مختلف 
اقتصادی و ریسک های متضمن آن هستند و همواره 
بانک باید در وضعیت قابل قبولی از مدیریت ریس��ک 

قرار داشته باشد.
شیخ حس��ینی گفت: بانک توسعه تعاون در ضمن 
رعایت الزامات مرتبط با تس��هیات تکلیفی به دنبال 
ای��ن وضعیت بوده است تا حض��ور بانک در بازارهای 
مختل��ف و ارتباط ب��ا کارآفرین��ان و تعاونگران را در 
محدوده مناسبی از وقوع ریسک های متنوع مدیریت 
نماید و ریسک های محتمل را با تعاونگران، مشتریان 

و کارآفرین��ان در می��ان گذاشته و مراقبت ها و دقت 
نظرات را در حوزه های مختلف اعمال می نماید.

این مقام بانکی تاکید کرد: سامانه مدیریت مبتنی 
ب��ر ارزش تا حد زیادی نیازمندی های مدیریت بانک 
در حوزه های تصمیم گیری مبتنی بر مدیریت ریسک 
تامین می نماید و رونمایی ابتدایی این سامانه صورت 
پذیرفت��ه و مراحل تکمیلی نی��ز نیازمند همکاری و 
هماهنگی واحدهای مرتب��ط ستادی و اجرایی بانک 
اس��ت. سید باق��ر فتاحی رییس هی��ات مدیره بانک 
توسع��ه تعاون گفت: در حین راه اندازی و بکارگیری 
سامان��ه ها باید دقت شود تا بروزرسانی و استمرار آن 
می تواند به تاثی��رات مثبت سامانه در عملکرد بانک 

اضافه نماید.
وی در رابطه با سامان��ه جامع حقوقی بانک گفت: 
تاش زیادی درایجاد سامانه حقوقی بانک انجام شده 

و رونمایی ابتدای��ی سامانه حقوقی بیانگر جنبه های 
مثب��ت این سامان��ه و تاثی��ر آن در راستای مدیریت 

بهینه مسائل حقوقی بانک است.
محمد جعفر ایرانی عضو هیات مدیره بانک توسعه 
تع��اون گف��ت: کمیته ریس��ک بانک توسع��ه تعاون 
برگرفت��ه از الزام��ات نهادهای بالادست��ی تصمیم به 
راه اندازی سامان��ه مدیریت مبتنی بر ارزش نموده و 
تاش می ش��ود سامانه به گونه ای راه اندازی شود تا 
داشبورد اطاعاتی مهم مدیریتی برای مدیران ارشد 

بانک ایجاد نماید.
وی افزود: این سامانه می تواند در یکپارچه سازی و 
همخوانی آمارهای عمومی و تخصصی بانک نیز تاثیر 
مهمی داشت��ه باشد و می توان��د اقدامات واحدهای 

تخصصی بانک را همسو و هم اثر نماید.
در این جلس��ه محمد ذوالفقاری معاون مدیرعامل 
در امور مالی و پشتیبانی و سرپرست معاونت حقوقی 
و نظارت، حس��ن شریفی مع��اون مدیرعامل در امور 
عملی��ات بانک��ی، شه��رام بخشا سرپرس��ت معاونت 
مدیرعامل در امور برنام��ه ریزی و فناوری اطاعات، 
احمد محمدی مدیر امور اعتباری، صیاد رحمان پور 
مدی��ر امور است��ان ها و شعب، علی یکت��ا مدیر امور 
فناوری اطاعات و ارتباطات، سید امیرحسین موسوی 
سرپرس��ت مدیری��ت ام��ور حقوقی، امی��د سلیمانی 
سرپرست شرکت سمات، حس��ین سرین رئیس اداره 
کل پژوهش، سعید موسوی مجد سرپرست اداره کل 
زیرساخ��ت، امیر میرشفیعی رئی��س اداره کل برنامه 
ریزی و مدیری��ت عملکرد، حمید فاحتی سرپرست 
اداره ک��ل بازرس��ی و رسیدگ��ی به شکای��ات، حامد 
دانشج��و سرپرس��ت اداره کل دع��اوی، میثم رجبی 
وندچالی معاون پیگی��ری و نظارت برعملکرد استان 

های منطقه یک حضور داشتند.

متوسط تس�هیلات پرداختی بانک های کشور به کارکنان خود 
)بدون درنظر گرفتن تس�هیلات بازنشس�تگان بانک ها( به عدد 

۷۷۷ میلیون تومان می رسد.
ب��ه گ��زارش اقتصادآنلاین، فرهیختگان نوش��ت؛ فراه��م آوردن انواع 
مزایای رفاهی برای کارکنان جزء مواردی اس��ت که هر مجموعه دارای 
فرد ش��اغل س��عی در برآوردن آن دارد تا هم تعلق خاطر کارکنان خود 
را ب��ه مجموعه اش افزای��ش دهد و هم درکنار مزای��ای قانونی مطابق با 
قرارداد کاری، پشتیبانی های مالی بیشتری از کارکنانش داشته باشد. از 
این نظر تس��هیلات اعطایی به کارکنان جزء مهم ترین این مزایا شناخته 
می ش��ود، چنانکه بانک ها به عن��وان نهادهای اقتص��ادی- که وظیفه به 
جری��ان انداختن وجوه و گردش آن را میان دارندگان و متقاضیان منابع 

مالی برعهده دارند- از این قاعده مستثنی نیستند.

ام��ا نگاهی به اطلاع��ات مالی ۳۰ بان��ک  مورد بررس��ی از باقی مانده 
تس��هیلات اعطایی به کارکنان نش��ان از آن دارد که متوس��ط پرداختی 
بانک ه��ای کش��ور به کارکن��ان خود )ب��دون درنظر گرفتن تس��هیلات 
بازنشس��تگان بانک ها( به عدد ۷۷۷ میلیون تومان می رسد که البته این 
ع��دد در میان بانک های مختلف متفاوت و در بازه های معناداری حضور 

دارد.
برای مثال پس��ت بانک با داش��تن دوهزار و ۷۳۹ کارمند و تس��هیلات 
دوه��زار و ۸۱۳ میلی��ارد تومانی به کارکنان خود، متوس��ط تس��هیلات 
کارمن��دی یک میلی��ارد و ۲۷ میلی��ارد تومانی را به هر کارمند داش��ته 
اس��ت و پ��س از آن بانک صنعت ومع��دن با یک میلی��ارد و ۱۴ میلیون 
توم��ان و بان��ک رفاه ب��ا یک میلی��ارد توم��ان تس��هیلات در رتبه های 
بعدی بیش��ترین تس��هیلات قرار دارد و در ادامه این فهرست بانک های 

توس��عه تعاون، مس��کن، ملی و س��ینا به ترتیب با ۹۵۸، ۹۲۴، ۹۰۷ و 
 ۸۷۷ میلیون تومان در رتبه های بعدی بیش��ترین تس��هیلات کارمندی 

حضور دارند.
البت��ه لازم به ذکر اس��ت که حجم تس��هیلات پرداختی ه��ر بانک به 
کارکنان خ��ود در این گزارش، میزان متوس��ط پرداختی به هر کارمند 
بوده، به عبارت دیگر در این محاس��بات فرض بر آن ش��ده است که اولا 
بانک به تمام کارکنان خود اعم از س��تاد و صف، با س��ابقه بالا و کسانی 
که تازه مش��غول به کار شده اند، تس��هیلات کارمندی اعطا کرده و ثانیا 
تس��هیلات اعطایی به همه افراد به یک میزان بوده اس��ت، یعنی بررسی 
سابقه کاری یا پست س��ازمانی به دلیل محدودیت اطلاعاتی لحاظ نشده 
اس��ت. همچنین همه ارقام سرانه بدون درنظر گرفتن تسهیلات بانک ها 

به بازنشستگان خود )کارمندان سابق( است.

هر کارمند بانک ۷۷۷ میلیون وام می گیرد!

رونمایی سامانه جامع حقوقی بانک توسعه تعاون

 اعطای تندیس زرین »رضایت مندی مشتری« 
به بانک صادرات ایران

تعهد، تخصص و کارآمدی از مهمترین معیارهای پذیرش 
مسئولیت در بانک توسعه تعاون است

عص�رآزادی / س�رویس بان�ک و بیم�ه: تندی�س زرین 
هفتمی�ن اجلاس سراس�ری »رضایت مندی مش�تری« در 
قدردانی از عملکرد و پاس�خگویی شایسته مرکز ارتباط با 
مش�تریان بانک صادرات ایران )صدای سپهر( به این بانک 
اعط�ا و همزمان خدمات و محص�ولات نوین بانک از جمله 
چکنو )نخس�تین چک امن دیجیتال( ب�رای کارآفرینان و 

فعالان اقتصادی عرضه شد.
عص��رآزادی – ف��روغ پیم��ان، هفتمی��ن اج��لاس سراس��ری 
رضایت مندی مشتری با رویکرد »نقش مدیران اقتصادی در مهار 
تورم و رشد تولید« با حضور نمایندگان مجلس، مسئولان، معاونان وزرا، کارآفرینان و فعالان اقتصادی، مدیران 
عامل شرکت ها، مدیران و کارشناسان بانک صادرات ایران در مرکز همایش های بین المللی صدا و سیما برگزار 

و تندیس زرین این اجلاس به بانک صادرات ایران اعطا شد.
هادی قوامی، معاون امور حقوقی و مجلس وزارت امور اقتصادی و دارایی با اشاره به ریشه یابی تورم و روند 
نرخ رشد اقتصادی در کشور، بر لزوم کنترل تورم به عنوان عاملی بازدارنده برای کاهش سوداگری و جلوگیری 

از سرازیر شدن نقدینگی به بازارهای غیرمتشکل پولی و غیرمولد، تاکید کرد.
وی در گزارش��ی با عنوان قواعد مالی مناسب برای سیاست گذاری در اقتصاد ایران؛ مهار تورم- رشد تولید، 
عوامل مؤثر بر ایجاد تورم در اقتصاد و تاثیر منفی آن بر رشد اقتصادی در اقتصاد نفتی کشور را تشریح کرد 
و گفت: برای رس��یدن به وضع مطلوب در کش��ور باید همراستا با اتخاذ راهبردهای توسعه صنعتی در کشور، 

بهبود فضای کسب وکار را نیز مدنظر قرار دهیم.
در این نشس��ت همچنین س��ارا فلاحی، عضو کمیسیون امنیت ملی و سیاست خارجی مجلس نیز با تاکید 
بر نهادینه ش��دن فرهنگ کار در کش��ور، گفت: باید با تخصص گرایی از تولیدکنندگان کش��ور حمایت کنیم. 
تخصص گرایی می تواند راهکار مناس��بی برای برون رفت از مش��کلات کشور باشد. تولیدکننده نباید در کشور 
ناامید شود. وی عدالت، معنویت و عقلانیت را سه شعار مهم انقلاب اسلامی عنوان و تاکید کرد: اساس اقتصاد 

در رقابت است و باید از تجربه متخصصین در زمینه استفاده شود.
همچنین در این نشست محمدمهدی برادران، معاون صنایع عمومی وزارت صنعت، معدن و تجارت و علی 
رس��ولیان، معاون وزیر صنعت، معدن و تجارت و رئیس صنایع کوچک و ش��هرک های صنعتی ایران، غلامرضا 
مرحبا، عضو کمیس��یون اقتصادی مجلس و س��عید خزائی، عضو هیئت علمی دانشگاه و رئیس کمیته اجرایی 

این اجلاس به ایراد سخنرانی پرداختند.

عصرآزادی / س�رویس بانک و بیم�ه: مدیر عامل بانک 
توس�عه تعاون اعلام داش�ت: تعهد، تخص�ص و کارآمدی 
از مهمتری�ن معیاره�ای پذیرش مس�ئولیت در این بانک 

است.
محمد ش��یخ حس��ینی مدیر عام��ل بانک توس��عه تعاون در 
سخنرانی پایانی کارگاه آموزشی مدیران ستادی و استانی اظهار 
داش��ت: صداقت، تعهد، کارآمدی، تخصص، پاکدس��تی، فس��اد 
س��تیزی، روحیه جوانی و انقلابی، ایمان، هوش��مندی و انگیزه 
و انرژی داش��تن از مهمترین ویژگی ه��ا و معیارها برای اعطای 

مسئولیت در بانک توسعه تعاون است. وی افزود: شخصی که به خدا و حق الناس متعهد نباشد تعهد کافی به 
سازمان، مشتریان و جامعه نخواهد داشت.

ش��یخ حس��ینی گفت: عملکرد مبتنی بر فرهنگ ناب اس��لامی و پایبندی به اصول نظام مقدس جمهوری 
اسلامی از سوی مدیران حائز اهمیت است و ضرورت دارد مدیران در مسیر خدمت صادقانه به مردم و در راه 

رضایت خدا و مردم گام بردارند.
وی تصری��ح کرد:مدیریت اخلاق گرایانه و ارتقای فرهنگ س��ازمانی می تواند ب��ه افزایش کارآمدی و بهره 
وری در س��ازمان کمک کند و توجه به معنویات و برخوداری از اخلاق حس��نه می تواند به ترمیم رابطه میان 
کارگزاران، کارکنان و مشتریان کمک نماید. مدیر عامل بانک توسعه تعاون تاکید کرد: نماز مهمترین عبادت 

و برپا داشتن و اقامه نماز از نشانه های تعهد به خدا است.
وی ادامه داد: رهبری از ارکان مهم نظام سیاس��ی و اقتصادی کش��ور اس��ت و تبعیت از رهبری و عمل به 
ش��عارها و راهبردهای ابلاغی از س��وی رهبری می تواند موجب حل بسیاری از مشکلات گردیده و زمینه ساز 

رشد کشور و جامعه را فراهم سازد.
این مقام بانکی با تبیین هدف خلقت انس��ان گفت: هدف خلقت انس��ان در واقع تکامل انسانیت، بندگی و 
آزمایش اس��ت و خدمت به ناس و عموم مردم از مهمترین اهداف آفرینش و آزمایش هایی اس��ت که به ویژه 

متوجه مدیران، کارگزاران نظام و مجموعه بانک توسعه تعاون است.
وی ادامه داد: عملکرد بانک فقط ش��امل ش��اخص های عملکرد کمی نیست بلکه یکی از اهداف نهایی همه 
بنگاه های اقتصادی جلب رضایت مشتریان ،ارائه خدمت همراه با تکریم آنها است که نه تنها باعث خلق ارزش 
برای مش��تریان و به تبع س��ازمان می شود بلکه در راستای اهداف غایی از خلقت انسان و می باشد و بایستی 

یکی از شاخص های مهم عملکردی و ارزیابی مدیران و کارکنان بانک توسعه تعاون قرار می گیرد.

در مراسمی با حضور وزیر اقتصاد و سرپرست وزارت صمت:

تجارت به عنوان بانک برتر در بورس کالای ایران 
معرفی شد

عصرآزادی / س�رویس بانک و بیمه: مدیرعامل بان�ک تجارت در دومین همایش 
تجلیل از برترین های بورس کالای ایران لوح تقدیر برترین بانک را دریافت کرد.

به گزارش مدیریت روابط عمومی و ارتقا سرمایه اجتماعی بانک تجارت، در دومین همایش 
تجلیل از برترین های بورس کالای ایران، در بخش نهادهای مالی بانک تجارت به عنوان بانک 
برگزیده در زمینه مش��تری مداری، کسب رضایت مش��تریان، پایایی سرویس و ارائه خدمات 

متنوع به عرضه کنندگان بورس کالا انتخاب و لوح تقدیر دریافت کرد.
در این همایش از ۴۰ ش��رکت تولیدی، هُلدینگ، انجمن و بانک به دلیل افزایش فروش و 
خرید مواد اولیه و کالاهای واسطه ای، توسعه بازار مالی و ارائه خدمات متنوع به مشتریان و به 

عنوان »همراهان شفافیت در اقتصاد ایران« با ارائه لوح و تندیس تقدیر به عمل آمد.

تاریخ سی و یکم خردادماه:

مجامع عمومی عادی سالیانه و عادی بطور 
فوق العاده بانک تجارت برگزار می شود

عصرآزادی / س�رویس بانک و بیمه: 
مجامع عمومی عادی سالیانه و عادی 
بط�ور فوق العاده بان�ک تجارت صبح 
روز چهارش�نبه 31 خرداد ماه برگزار 

می شود.
ب��ه گ��زارش مدیری��ت روابط عمومی و 
ارتق��اء س��رمایه اجتماعی بان��ک تجارت، 
این بانک طی فراخوان های چاپ ش��ده در 
روزنامه های جهان صنعت و دنیای اقتصاد 

شنبه ششم خرداد، از سهامداران خود برای شرکت در مجامع عمومی عادی سالیانه و عادی 
بطور فوق العاده که س��اعت ۱۰ و ۱۲ روز چهارش��نبه ۳۱ خرداد در سالن همایش های غدیر، 
واقع در خیابان طالقانی، روبروی هتل پارس��یان انقلاب برگزار می شود، دعوت به عمل آورده 
است. بررس��ی و تصویب صورت های مالی، تصمیم گیری در خصوص تقسیم سود سال مالی 
منتهی به ۲۹ اس��فند ۱۴۰۱ و انتخاب اعضای هیات مدیره از جمله محورها و دستور جلسه 
مجام��ع پیش روی بانک تجارت اس��ت. س��هامداران بانک تجارت یا نماین��دگان قانونی آنها 
می توانن��د به صورت حضوری در این مجامع حضور یافته یا فرآیند برگزاری آن را به صورت 
 agm.tejaratbank.ir برخط)آنلاین( از طریق پیوند مندرج در سایت بانک به نشانی

یا از طریق اپلیکیشن همراه بانک تجارت مشاهده کنند.

به روز رسانی همراه بام برای کاربران آی او اس
عصرآزادی / سرویس بانک و بیمه: همراه بام بانک ملی ایران برای کاربران آی او 

اس به روز رسانی شد.
به گزارش روابط عمومی بانک ملی ایران، در نس��خه ۴.۰ نرم افزار موبایلی همراه بام بانک 
تحت سیستم عامل آی او اس، امکاناتی نظیر ثبت نام بام با استفاده از احراز هویت تصویری، 

افتتاح حساب غیرحضوری و داشبورد و پروفایل جدید افزوده شده است.

 تماس تصویری با کیفیت »بله« ویژه حجاج 
در سرزمین وحی

عصرآزادی / س�رویس بانک و بیمه: 
عض�و هی�ات عام�ل و مع�اون فناوری 
اطلاعات و ش�بکه ارتباطات بانک ملی 
ایران از برقراری امکان فوق العاده تماس 
تصوی�ری و صوتی، با کیفیت ویژه برای 
حجاج سرزمین وحی در سال 1402 در 

پیام رسان »بله« خبر داد.
علیرضا ماهیار در گفت و گو با خبرنگار 
روابط عمومی بانک ملی ایران با اش��اره به 

هزینه های خرید س��یم کارت سعودی یا بس��ته های رومینگ خط تلفن همراه برای حجاج 
گفت: برقراری تماس اینترنتی در عربستان سعودی محدودیت  هایی دارد و حجاج عزیز ایرانی 
برای ارتباط تصویری و صوتی با داخل ایران، نیازمند استفاده از پیام رسانی هستند که قابلیت 

ارسال و دریافت کد ورود در عربستان را داشته باشد.
وی تصریح کرد: از این رو در پیام رسان »بله« تلاش کردیم این مشکل رفع شود و حجاج 
می توانند در عربس��تان نیز وارد این پیام رس��ان ش��ده و از طریق آن، تماس چندرسانه ای با 

کیفیت با داخل ایران و نیز حجاج دیگر در عربستان برقرار کنند.
مع��اون فناوری اطلاعات و ش��بکه ارتباطات بانک ملی ایران تاکی��د کرد: همچنین امکان 
برق��راری تم��اس با کیفی��ت، به صورت گروهی و چن��د نفره هم به ص��ورت همزمان در بله 
ب��ه عنوان تنها پیام رس��ان ایرانی که دارای این قابلیت اس��ت؛ وج��ود دارد که می تواند برای 

هماهنگی  بین اعضای کاروان  یا عوامل کاروان با یکدیگر مورد استفاده قرار گیرد.
ماهیار خاطر نش��ان کرد: حجاج عزیز می توانند با نصب آخرین نس��خه اپلیکیش��ن بله به 

راحتی از قابلیت تماس تصویری یا صوتی آن در ایام حج استفاده کنند.
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 بانک ها ۱۶۲ هزار میلیارد تومان وام 
به کارکنانشان دادند

 بانک مرکزی در راس�تای شفافیت تس�هیلات بانکی و اجرای قانون 
بودجه، جزئیات تس�هیلات پرداختی بانک ها ب�ه کارکنان آنها را اعلام 
کرد که بر این اس�اس طبق آخرین آمار مانده تسهیلات پرداختی بانک 
ه�ا به کارکنان خود به 1۶2 ه�زار و ۶4۷  میلیارد و 31۹ میلیون تومان 

رسیده است.
به گزارش ایرنا، بانک مرکزی در ادامه رویکرد خود مبنی بر ش��فاف س��ازی 
تس��هیلات بانک��ی و همچنین ایفای تکلی��ف مقرر در مفاد ج��زء )۵( بند )ح( 
تبصره )۱۶( قانون بودجه سال ۱۴۰۲ کشور آخرین آمار تسهیلات پرداختی به 
کارکنان، مدیران و اعضای هیات مدیره بانک ها و مؤسس��ات اعتباری را منتشر 

کرد.
بر اس��اس آخرین آمار بانک مرک��زی، مانده تس��هیلات پرداختی بانک ها به 
کارکنان آنها طبق آخرین آمار به ۱۶۲ هزار و ۶۴۷ میلیارد و ۳۱۹ میلیون تومان 
رس��ید. بانک س��په با ۳۰ هزار و ۸۵۲ میلیارد و ۸۸۳ میلیون تومان بیش��ترین 
مانده تس��هیلات و به عبارتی بالاترین تس��هیلات پرداختی را به کارکنان خود 
داشته است. در ادامه بانک ملی با ۲۴ هزار و ۹۱۰ میلیارد و ۶۹۳ میلین تومان 
و بان��ک صادرات ۱۷ هزار و ۱۴۳ میلی��ارد و ۲۹۲ میلیون تومان در رده بعدی 
بالاترین مانده تس��هیلات پرداختی بانک ها را به خ��ود اختصاص داده اند. بانک 
مش��ترک ایران و ونزوئلا با ۵۵ هزار و ۷۰ میلیارد تومان، بانک قرض الحس��نه 
رس��الت با ۱۳۹ هزار و ۹۰ میلیارد تومان کمترین مانده تسهیلات پرداختی به 

کارکنان و سهامداران خود داشته اند.

بازیگر جدید و غیرمنتظره کارزار دلارزدایی
 عربستان در راه پیوستن به بانک بریکس

گفته می شود عربستان سعودی در حال مذاکره در خصوص پیوستن 
به بانک بریکس به  منظور تقویت قدرت مالی خود در بحبوحه دلارزدایی 

است.
به گزارش گروه اقتصادی ایرنا، وبگاه گلوبال تایمز در گزارش��ی آورده 
اس��ت: براساس گزارش های رس��انه ها، بانک توسعه جدید )NDB( که 
به نام بانک بریکس )BRICS bank( نیز ش��ناخته می شود، در حال 
مذاکره با عربستان سعودی برای پذیرش این کشور غرب آسیا به  عنوان 
نهمین عضو خود است. این موضوع، اختیارات مالی بانک توسعه جدید 

را در بحبوحه درگیری روسیه و اوکراین افزایش می دهد.
بر اس��اس گزارش فایننش��ال تایمز، بانک توس��عه جدید در بیانیه ای 
اعلام کرد: در غرب آس��یا، اهمیت زیادی برای عربس��تان سعودی قائل 

هستیم و در حال حاضر در حال مذاکره با این کشور هستیم.
بنا بر اعلام وزارت خارجه چین، بانک توس��عه جدید در س��ال ۲۰۱۵ 
میلادی، برای بس��یج منابع به منظور توس��عه زیرساخت ها و پروژه های 
توسعه پایدار در کشورهای بریکس و سایر اقتصادهای نوظهور تأسیس 
ش��د. کشورهای بریکس )برزیل، روسیه، هند، چین و آفریقای جنوبی( 
۲۵ درص��د از تولید ناخال��ص داخلی جهان را تش��کیل می دهند؛ این 
کش��ورها اعضای مؤسس هستند؛ اما امارات، اروگوئه، بنگلادش و مصر 

اولین دسته از اعضای جدید بانک توسعه جدید هستند.


