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سامانه اطلاعات و نمایش نقشه الکترونیک دریایی 
رونمایی شد

سامانه بومی سازی شده سیستم اطلاعات و نمایش نقشه الکترونیک دریایی)اکدیس( به 
مناسبت روز جهانی هیدروگرافی در سازمان جغرافیایی نیروهای مسلح رونمایی شد.

به گزارش خبرنگار دفاعی ایرنا، به مناس��بت روز جهانی هیدروگرافی و همزمان با بیش 
از ۴ دهه فعالیت س��ازمان جغرافیایی نیروهای مس��لح، س��امانه بومی سازی شده سیستم 
اطلاعات و نمایش نقش��ه الکترونیک دریایی)اکدیس( که توس��ط محققان این س��ازمان 

طراحی و ساخته شده است، رونمایی شد.
امیر فخری درباره این خبر افزود: س��امانه اکدیس )ECDIS( یک س��امانه الکترونیکی 
ناوبری پیشرفته است که روی شناورهای نظامی و تجاری نصب می شود، این سامانه روی 
نمایش��گر خود که در ابعاد مختلف ساخته می شود، نقش��ه های الکترونیکی را با اطلاعات 

نهفته در لایه های مختلف آن به نمایش می گذارد.
رئی��س س��ازمان جغرافیایی نیروهای مس��لح ادام��ه داد: نرم افزار بوم��ی ECDIS در 
محی��ط خود با در اختیار گذاش��تن اطلاعات، ابزارها و امکان��ات مختلف مورد نیاز ناوبری 
از قبی��ل داده های مکانی و حرکتی ش��ناور خودی با اتصال ب��ه گیرنده )GPS(، داده های 
 ،AIS(، Auto Pilot مکان��ی حرکتی و ... ش��ناورهای اطراف )ب��ا اتصال به گیرن��ده
بانک اطلاعات، ابزارهای برنامه ریزی س��فر، هش��دارهای مختف نواحی ویژه حفاظت شده 
)Guard Zones(، ج��دول جزر و مد و اطلاعات عمق؛ عملیات ناوبری را برای افس��ر 
ناوبری یا ناخدای شناور آسان، خوشایند و از همه مهمتر هوشمندانه و خودکار می نماید.

سفرای جدید فیلیپین، لیبی، بنگلادش و هند 
با تقدیم استوارنامه های خود به رئیس جمهور، 
بر تلاش جدی کشورهای خود برای فعال کردن 
تمامی ظرفیت ه�ا و ارتقای روابط ب�ا تهران در 
همه حوزه ها به ویژه تعاملات تجاری و اقتصادی 

تاکید کردند.
به گزارش خبرنگار ح��وزه دولت ایرنا، ماموریت ۴ 
سفیر جدید از کشور های فیلیپین، لیبی، بنگلادش 
و هند با تقدیم استوارنامه هایشان به رییس جمهور به 
طور رسمی در ایران آغاز شده است؛ هر کدام از سفرا 
روز یکش��نبه - ۱۸ تیرماه - دیدارهای جداگانه ای با 
آیت الله س��یدابراهیم رئیسی رئیس جمهور اسلامی 

ایران داشتند.
»ربرت��و ج��ی مانال��و«، »جمعه حس��ن فضیل«، 
»منج��ورول کریم خ��ان چ��ودری« و »رودرا گائوراو 
شرس��ت« س��فرای جدی��دی هس��تند ک��ه فعالیت 
دیپلماتیک خ��ود را در تهران آغاز و در دیدار با آیت 
الله رئیس��ی بر گس��ترش همکاری ها و تقویت روابط 

دوجانبه با ایران تاکید کردند.
جشن شصتمین سالگرد برقراری روابط دیپلماتیک 

ایران و فیلیپین
رئی��س جمه��ور کش��ورمان در آیی��ن دریاف��ت 
استوارنامه »ربرتو جی مانالو« سفیر جدید جمهوری 
فیلیپین، با اش��اره به سوابق روابط دوستانه دو کشور 
اظه��ار امیدواری کرد که س��فیر جدی��د فیلیپین با 
همکاری مس��ئولان مربوطه در ایران بتوانند گام های 
 بلن��دی در زمین��ه ارتق��ای س��طح رواب��ط فیمابین

بردارند.
رئی��س جمهور فعال ک��ردن ظرفیت های متنوع و 
خوب دو کش��ور را در راس��تای گسترش همکاری ها 
و تقویت روابط دوجانبه و به تبع آن توس��عه تعاملات 

بین المللی دو طرف موثر دانست.
 »ربرتو جی مانالو« سفیر جدید جمهوری فیلیپین 
نیز در این مراس��م با اش��اره به اینکه دو کشور سال 
آینده شصتمین سالگرد برقراری روابط دیپلماتیک با 
یکدیگر را جش��ن خواهند گرفت، اظهار داشت: ایران 
یکی از قدیم ترین ش��رکای فیلیپی��ن در این منطقه 
اس��ت و روابط دو کش��ور در تمام ای��ن مدت کاملا 
دوستانه و صمیمی بوده و هیچگاه مشکل و مسئله ای 

میان آنها وجود نداشته است.
درخواس�ت لیبی برای تقویت جدی همکاری  

اقتصادی و نگاه تحسین آمیز به روابط منطقه ای 
ایران

رئیس جمهور همچنین در آیین دریافت استوارنامه 
»علی جمعه حسن فضیل« سفیر جدید دولت لیبی، 
با اظهار امیدواری نسبت به اینکه دوره ماموریت وی 
همراه با توسعه و تعمیق روابط دو کشور باشد، گفت: 
رواب��ط ایران و لیبی پس از پیروزی انقلاب اس��لامی 
همواره دوس��تانه و سازنده بوده اس��ت و امیدوارم با 
برقراری ثبات و آرامش در لیبی، تعاملات فیمابین با 

سرعت بیشتر گسترش یابد.
آیت الله رئیس��ی با اش��اره به اینکه عمیقاً معتقدم 
مشکلات لیبی و برخی کش��ورهای اسلامی ناشی از 
حضور و دخالت های بیگانگان است، افزود: امیدواریم 
ملت لیبی هر چه س��ریع تر با ایجاد ش��رایط مناسب 
برای برگزاری انتخابات سراس��ری و تش��کیل دولت 
فراگیر، به دخالت بیگانگان در این کشور پایان دهند 
و روز ب��ه روز در مس��یر پیش��رفت گام های بلندتری 

بردارند.
 »علی جمعه حس��ن فضیل« س��فیر جدید دولت 
لیبی نیز در این مراسم با بیان اینکه دو ملت مسلمان 

لیبی و ایران اشتراکات فراوانی با یکدیگر دارند، اظهار 
داش��ت: ملت لیبی هم��واره حامی انقلاب اس��لامی 
ملت ای��ران بوده و افکارعمومی کش��ورم به ایران به 
عنوان یک��ی از حامیان واقعی جریان مقاومت نگاهی 
تقدیرآمیز دارد؛ مردم در لیبی سپاس��گزار تلاش های 
شما برای تقویت روابط منطقه ای هستند. سفیر جدید 
لیبی همچنین با اش��اره به ظرفیت ها، توانمندی ها و 
دستاوردهای متنوع کشورمان خواستار تقویت جدی 

همکاری های تجاری و اقتصادی دو کشور شد.
تحسین موفقیت سیاس�ت خارجی در دولت 

سیزدهم
س��ید ابراهیم رئیسی در مراسم دریافت استوارنامه 
»منج��ورول کری��م خ��ان چ��ودری« س��فیر جدید 
جمهوری مردم بنگلادش، روابط دو کش��ور مسلمان 
ایران و بنگلادش را ریش��ه دار و برخوردار از س��ابقه 
تمدنی و فرهنگی دانس��ت و اب��راز امیدواری کرد: در 
دوره ماموریت سفیر جدید، سطح روابط دو کشور در 

همه عرصه ها روز به روز افزایش یابد.
رئی��س جمه��ور در ادامه یک��ی از زمینه های مهم 
توس��عه روابط ای��ران و بنگلادش را ح��وزه تجاری و 

اقتصادی عنوان کرد و با بیان اینکه س��طح مبادلات 
تجاری فعلی میان دو کش��ور با وج��ود ظرفیت های 
بس��یار خوب موجود، قابل قبول نیس��ت، بر ضرورت 
هدف گ��ذاری افزایش س��طح مب��ادلات تجاری یک 
میلی��ارد دلاری ایران و بن��گلادش در گام اول تاکید 

کرد.
»منج��ورول کری��م خ��ان چودری« س��فیر جدید 
بنگلادش نیز در این مراس��م با اش��اره به پیوندهای 
عمیق فرهنگی و دینی میان مردم ایران و بنگلادش 
ب��ر علاقه مندی دولت متبوعش برای تعمیق روابط با 
جمهوری اسلامی ایران به ویژه در حوزه سرمایه گذاری 
و تجارت تاکید کرد و افزود: موفقیت سیاست خارجی 
دولت ایران در توس��عه روابط با کشورهای همسایه و 

اسلامی برای ما مشهود است.
س��فیر جدید بن��گلادش اظهار داش��ت: اطمینان 
می دهم در دوره ماموریت خود در جمهوری اسلامی 
ایران برای توس��عه روابط دو کش��ور و تعمیم آن به 
ش��راکت در حوزه های اقتصادی و تجاری تمام توان 

خود را به کار خواهم گرفت.
ماموری�ت هن�د به س�فیر خود برای توس�عه 

روابط با ایران
آیت الله رئیس��ی در مراس��م دریافت اس��توارنامه 
»رودرا گائ��وراو شرس��ت« س��فیر جدی��د جمهوری 
هن��د، روابط ایران و هن��د را دارای قدمت تاریخی و 
تمدنی دانست و گفت: ما برای توسعه روابط با هم در 
حوزه های مختلف سیاسی، اقتصادی، علمی و فناوری 

و فرهنگی، مانع و محدودیتی نداریم.
رئیس جمهور با تاکید بر ضرورت تسریع در اجرای 
پروژه مش��ترک توسعه بندر چابهار میان دو کشور از 
سفیر جدید جمهوری هند خواست این موضوع را با 

جدیت پیگیری کند.
»رودرا گائ��وراو شرس��ت« س��فیر جدید جمهوری 
هن��د نیز ضم��ن تبریک عضویت رس��می جمهوری 
اسلامی ایران در سازمان همکاری شانگهای همزمان 
با ریاست کشورش بر این سازمان، با بیان اینکه دولت 
هند عمیقاً معتقد است سطح فعلی تعاملات سیاسی 
و اقتصادی دو کش��ور در ان��دازه ظرفیت های موجود 
متقابل نیست، گفت: ماموریت دارم توسعه روابط دو 
کشور را تا رسیدن به سطح مطلوب و شایسته دنبال 
کن��م و در این زمینه تمام توان خود را به کار خواهم 

گرفت.

ارتقای روابط تجاری و اقتصادی، محور ماموریت ۴ سفیر در تهران
در دیدار رئیس جمهور با سفرای جدید چه گذشت؟

   اول بازنشستگی
طرح افزایش سن بازنشستگی در برنامه هفتم 
در شرایطی مطرح ش��ده است که اخیراً اخبار 
متعددی درباره بحران در صندوق بازنشستگان 
مطرح می ش��ود و بسیاری از کارشناسان حوزه 
اقتصاد هش��دار داده اند که با ورود نس��ل دهه 
۵۰ به سن بازنشس��تگی، دولت نیازمند نوعی 
چ��اره جوی��ی ب��رای پیش��گیری از فاجعه در 

صندوق بازنشستگی کشوری است.
خص��وص  در  اقتص��ادی  کارش��ناس  ی��ک 
راهکار ه��ای جایگزی��ن ب��رای افزای��ش س��ن 
بازنشستگی معتقد اس��ت دولت باید تغییراتی 
اساس��ی در نگرش خود به مس��ائل ایجاد کند؛ 
نظ��ام فکری و س��اختار های انتصاب و انتخاب 
مدیران متحول ش��ود تا بتوان ش��اهد افزایش 
رون��ق تولید در کش��ور بود که خ��ود منجر به 
افزای��ش اش��تغال و رش��د درآمد می ش��ود و 

مشکلات، روی ریل حل شدن خواهند افتاد.
مرتضی افقه در خصوص تبعات ورود ایران به 
مرحله پیرسنی و راهکار های دیگر کشور ها برای 
مقابله با این ش��رایط در مقایسه با ایران افزود: 
ما هنوز وارد مرحله پیرسنی نشده ایم و حداقل 
دو دهه تا آن مرحله وقت داریم لذا تعدادی از 
کش��ور های دیگر از جمله ژاپ��ن، تکنولوژی و 
هوش مصنوع��ی ربات ه��ا را جایگزین نیروی 
انس��انی کرده اند و برخی کش��ور های اروپایی 
نیز برای جبران مش��کل کمبود نیروی کار، از 
ورود مهاجران اس��تقبال می کنند زیرا افزایش 
ارگونومی محیط کار و رشد تکنولوژی به کمک 
نی��روی کار آمده و به��ره وری را بهبود می دهد. 
وی کرد: این شرایط اساساً قابل مقایسه با ساختار 
پُر از مشکل سیستم اشتغال در کشور ما نیست، 
حتی نیروی کاری که به کشور ما مهاجرت کرده، 
اغلب شامل نیروی کار افغانستانی است که مهارت 
یا تخصص خاصی نداشته و برای مشاغل ساده و 
س��طح پایین آمادگی دارند، پس مقایسه شرایط 
ایران با س��ایر کشور ها از اساس اشتباه است و ما 
نمی توانیم الگوی کشور های پیشرفته را در ایران 
اعمال کنیم لذا یا باید مشکلات را ریشه ای حل 
کنیم یا باید همین روند پر از ایراد و معیوب را 

تحمل کرده و به آینده امیدوار نباشیم!
   میانه بازنشستگی

 یک جامعه شناس در خصوص علل تصمیم 
گیری برای افزایش س��ن بازنشس��تگی گفت: 
ماج��رای س��ن بازنشس��تگی متاث��ر از بحران 
صندوق های بازنشستگی بوده و به نظر می رسد 
دول��ت این مدل س��اختار را انجام می دهد که 

پنجره جمعیت ما رو به بس��ته شدن است و از 
طرفی عملًا نرخ رشد جمعیتمان پایین است.

س��میه توحیدل��و اف��زود: اف��رادی ک��ه در 
ش��رکت های خصوصی کار می کنن��د به اندازه 
کارمن��دان دولت��ی ب��ه مبحث بازنشس��تگی 

وابستگی نشان نمی دهند لذا با پدیده بازگشت 
بازنشس��تگان به کار هم روبرو هس��تیم که در 

جای خود پدیده مهمی است.
وی ادامه داد: واقعیت جامعه ما این است که 
برخی کارمندان مایلند پس از سن بازنشستگی 

نیز ب��ه کار خود ادامه دهند ام��ا برخی دیگر، 
مخالف افزایش س��ن بازنشس��تگی هستند که 
بخش منفی افزایش سن بازنشستگی به مقوله 

اقتصادی بر می گردد.
توحیدل��و در توضی��ح پیامدهای پیرس��الی 

و افزایش میانگین س��نی جامع��ه اضافه کرد: 
پیرسالی در کشور ما به ۲۰ الی ۲۵ سال آینده 
مرتبط اس��ت ک��ه از دهه ۶۰ ب��ه بعد با طیف 
گس��ترده ای از افرادی روبرو شده ایم که به هر 
دلیلی موفق نش��ده اند به چرخه کار در کشور 
بپیوندند، به همین دلیل نیز بیکاران و صاحبان 

مشاعل کاذب زیادی را در کشور داریم.
وی تاکی��د کرد: ایران ب��ا جمعیت زیادی از 
افرادی روبرو اس��ت که پش��ت دیوار اش��تغال 
ایس��تاده اند، این تع��داد چه پش��ت دیوار در 
انتظار بمانند و چه بروند، دولت برنامه ای برای 
جذبش��ان ندارد و افزایش س��ن بازنشس��تگی 
نارضایتی هایی برای ای��ن طیف ایجاد می کند 
ل��ذا اگ��ر از نیرو های جوان و مس��تعد به بهانه 
افزایش س��ن بازنشس��تگی اس��تفاده نگردد از 
دی��دگاه مدیریتی عملًا در برابر اش��تغال زایی 

جوانان سدسازی می شود.
این جامعه ش��ناس با ذک��ر این نکته که یک 
دهه گذشته بهترین زمان برای گشودن پنجره 
جمعیتی بود یادآور شد: فرصت حضور و ظهور 
جوانان سلب شد و نسل یک و دوی ما نه تنها 

تا ۶۵ س��الگی بلک��ه تا ۸۰ س��الگی به کار در 
ادارات ادامه دادند و بنابراین بازنشس��تگی یک 

شوخی بزرگ است!
   آخر بازنشستگی

بحران صندوق های بازنشستگی حالا جدی تر 
از همیش��ه اس��ت و همین موضوع سبب شده 
اس��ت بارها بحث افزایش س��ن بازنشس��تگی 
مط��رح گ��ردد که ب��ر اس��اس پیش بینی های 
ص��ورت گرفته، حداقل س��ن بازنشس��تگی در 
س��ال اول اجرای برنامه هفتم قرار اس��ت ۵۳ 
س��ال باشد. در کش��ورهای دیگر وقتی حداقل 
س��ن بازنشستگی ۶۰ سال است فرد بازنشسته 
از کلیه امکانات س��لامتی و خدماتی و عیره به  
طور رایگان بهره می برد و حقوق بازنشس��تگی 
او برای یک زندگی در حد نرُمال کافی اس��ت 
و دیگر مجبور نیس��ت به خاطر هر بار بیماری 
هزینه ه��ای هنگف��ت پرداخت کند یا س��ال ها 
منتظر باش��د تا قانونی به نام همس��ان  سازی 

حقوق اجرایی شود.
حال قرار است در برنامه هفتم توسعه کشور 
ما س��ن بازنشس��تگی برای مردان ۵۷ سال و 
برای زنان ۵۵ س��ال در نظر گرفته شود، سوال 
اینجاست که اجرایی شدن این قانون چقدر به 
نفع بازنشستگان و صندوق های بازنشستگی و 
چه می��زان به نفع دولت اس��ت؟ اصلًا منفعت 
بازنشس��تگان کش��ور در این قانون مورد توجه 
قرار گرفته اس��ت یا خیر و سوالات دیگری که 
روح و روان اجتماعی را تحت الشعاع خود قرار 
خواهد داد زیرا در گذش��ته، فک��ری برای این 

روزها نشده است!
در عین حال مقرر اس��ت بر اس��اس ماده ۶۶ 
لایحه برنامه هفتم توس��عه، سن و سابقه قابل 
قبول در تمامی حالات احراز شرایط بازنشستگی 
در کلیه س��ازمان ها و صندوق های بازنشستگی 
در ط��ول برنامه هفتم به ازای هر س��ال ۶ ماه 
افزایش  یابد یعنی اگر در سال ۱۴۰۳ قرار باشد 
اجرای برنامه هفتم توسعه آغاز شود فردی که 
به سن بازنشستگی رسیده باید ۶ ماه دیگر هم 
کار کند و حق بیمه بپردازد تا بازنشست شود.

بدی��ن ترتیب، در س��ال ۱۴۰۴ فردی که به 
س��ن بازنشستگی رسیده باید یکسال دیگر کار 
کند و در سال ۱۴۰۴ افراد در سن بازنشستگی 
باید ۱.۵ س��ال و در س��ال ۱۴۰۵ باید ۲ سال 
بیش��تر کار کنند و به عبارت��ی در یک دوره ۵ 
س��اله و به تدریج، س��ن بازنشستگی ۲.۵ سال 
افزای��ش پی��دا می کند و معلوم نیس��ت برنامه 

ریزی ها چگونه نتیجه دهد!

بازنشسته شدن یک شوخی 
بزرگ است!

موضوع حساس افزایش سن بازنشستگی و تبعات 
اجتماعی آن در بررسی »عصرآزادی«

عصرآزادی/ شهرام صادق زاده 

صندوق های بازنشستگی در ۳ دهه اخیر به درستی اداره نشده و پول کارمندانی که ذخیره 
می شد تا در دوره بازنشستگی استفاده کنند به خوبی مورد سرمایه گذاری و استفاده قرار 
نگرفته اس�ت و در نتیجه هم اکنون، دولت به صندوق ه�ا کمک می کند. در حقیقت، هرچه 
افراد بیشتر کار کنند درآمدشان افزایش پیدا می کند و هرچه سن آنان کمتر باشد، درآمد 
هم کمتر است لذا در شرایط فعلی که دولت درگیر مشکلات اقتصادی شدید است افزایش 
سن بازنشستگی با هدف افزایش درآمد و کاهش هزینه های صندوق های بازنشستگی انجام 

می ش�ود. به بیان بهتر، در ش�رایطی که حجم بالایی از جوانان بیکار را داریم افزایش س�ن 
بازنشس�تگی به معنای تداوم نرخ بیکاری جوانان اس�ت و به طور معمول فرض بر این است 
که با افزایش س�ن و بازنشس�تگی کارمندان، جوانان به بازار اش�تغال جذب می شوند اما با 
این تصمیم جدید، اش�تغال جوانان به تاخیر خواهد افتاد و همزمان با این موضوع، افزایش 
نرخ آس�یب های اجتماعی و اقتصادی نیز محتمل است و معلوم نیست این طرح چگونه می 

خواهد بدون بروز تبعات احتمالی، به اشتغال زایی نسل جوان کمک کند...

یک جامعه شناس می 
گوید اگر از نیرو های 

جوان و مستعد به 
بهانه افزایش سن 

بازنشستگی استفاده 
نگردد از دیدگاه 
مدیریتی عملًا در 
برابر اشتغال زایی 
 جوانان سدسازی 

می شود!

چه بر سر تیم ملی والیبال آمده است؟!
تیم مل��ی والیبال ایران در پای��ان مرحله مقدماتی 
لی��گ ملت های والیبال ۲۰۲۳ ب��ا ۱۰ باخت، دو برد 
و کس��ب ۱۱ امتیاز در جایگاه چهاردهم قرار گرفت. 
ش��اگردان بهروز عطایی در این دوره از مس��ابقات نه 
تنها از صعود به مرحله نهایی بازماندند بلکه نسبت به 

دوره های پیشین عملکرد بسیار ضعیفی ارائه دادند.
بدون ش��ک نتیج��ه ای که تیم مل��ی والیبال ایران 
در رقابت های لیگ ملت ها کس��ب کرد رضایت اهالی 
والیبال و هواداران این رش��ته پرطرف��دار رابه همراه 
نداش��ت؛ به خصوص اینکه تیم ملی در سال منتهی 
به المپیک باید به فکر کسب سهمیه باشد و رنکینگ 
جهانی اهمیت زیادی برایآن ها دارد. البته به واس��طه 
شکس��ت تیم هلند برابر ژاپن و کس��ب امتیاز منفی 
ب��رای تیم هلند، آن ها از جایگاه دهم به رتبه یازدهم 
س��قوط کردند و تیم ملی والیبال ایران علی رغم شکس��ت های متوال��ی که برابر تیم های 
فرانس��ه و بلغارستان در هفته سوم رقابت ها داش��ت، به دلیلفریز شدن امتیاز ۲۴۱.۰۵ در 

رتبه دهم رنکینگ جهانی قرار گرفت.
نکته جالب توجه صحبت های بهروز عطایی سرمربی تیم بود؛ او که از قافله سفر به آمریکا به 
خاطر عدم صدور ویزا بازمانده بود با حضوردر یک برنامه تلویزیونی از مردم انتقاد کرد! سرمربی 
تیم ملی در حالی که پیش از این هم در هر مسابقات مختلف، زمین و زمان را دلیل باخت های 
تیم ملی می دانست و کمتر به مسائل فنی می پرداخت در یکی از مصاحبه های خود با انتقاد از 
مردم گفت: " ما جز ۱۰ تیم یا دوازده تیم جهان هس��تیم. ما هیچوقت هفتم رنکینگ جهانی 
نشدیم و فکر کنم فقط یک بار شدیم و همه اش هشتم، نهم، دهم و یازدهم بودیم. ما به شدت 

مردم احساسی داریم که واقعیت ماجرا را نمی بینیم. "
این موضوعات نش��ان از این دارد که یک واکاوی جدی در تیم ملی والیبال بایس��تی به 
عمل آمده و علت واقعی شکست های پی در پی تیم را دریابیم. تیمی که زمانی به عنوان 
پدیده رقابتها به شمار می آمد و موجب شور و نشاط فراوان در آحاد مردم گردیده بود الان 

از کسب نتایج معمولی نیز باز مانده است. 
واقعا چه بر سر این تیم آمده است؟ سوالی که بایستی توسط فدراسیون والیبال کشورمان 

بدان پاسخ داده شود.

سرمقاله

 سید فرید پیمان 
 مدیر مسئول

مع�اون هماهنگ کنن�ده ارتش با تأکید ب�ر اینکه باید تهدید را ش�ناخت و آن را به 
فرصت تبدیل و از غافلگیری فناورانه در آینده پیش�گیری کرد، گفت: اکنون ارتش 

تحقیق و بررسی ۱۴ فناوری شالوده شکن را در دستور کار خود دارد.
به گزارش خبرنگار دفاعی ایرنا، دریادار حبیب الله س��یاری روز دوش��نبه در آئین ۹۰ سالگی 
دافوس ارتش اظهار کرد: در س��ال ۱۳۶۹ با ادغام دافوس ها، دافوس ارتش جمهوری اسلامی 

ایران تشکیل شد. بنده دانشجوی اولین دوره دافوس مشترک ارتش هستم.
وی افزود: اقدام ارزش��مند اساتید دافوس ارتش در طراحی عملیات های مهم و سرنوشت ساز 
دفاع مقدس یک نقطه عطف و افتخار برای ارتش جمهوری اس��لامی ایران است. یکی از این 
عملیات ها، عملیات بیت المقدس برای آزادسازی خرمشهر است. عملیات های ثامن الائمه)ع( و 

طریق القدس نیز از این جمله هستند.
مع��اون هماهنگ کننده ارتش با بیان اینکه طراح��ی عملیات های مهم دفاع مقدس به ابتکار 
ش��هید صیاد شیرازی و با حضور اس��اتید دافوس در مناطق عملیاتی دفاع مقدس انجام شد، 
تصریح کرد: دیگر ابتکار ش��هید صیاد شیرازی برگزاری دوره های کوتاه مدت برای فرماندهان 

حاضر در خط مقدم نبرد دفاع مقدس بود.
دریادار س��یاری ادامه داد: نیروی انسانی بزرگترین س��رمایه و داشته یک سازمان است و اگر 

نیروی انسانی با کیفیت در سازمانی وجود نداشته باشد آن سازمان موفق نخواهد بود.
وی با اش��اره به نقش آفرینی نیروی انسانی باکیفیت در ارتش و دستاوردهای آن تصریح کرد: 
محصولات مورد استفاده در ارتش در خود این نهاد طراحی و ساخته شده است حوزه جنگال، 
جنگنده، پدافند هوایی، ناوشکن ها، تجهیزات مخابراتی، تجهیزات عمده نیروی زمینی و سایر 

تجهیزات و تسلیحات از این جمله هستند.
معاون هماهنگ کننده ارتش افزود: اهمیت نیروی انس��انی کیفی به قدری اس��ت که فرمانده 
اس��بق ناوش��کن جماران در ارتباط تصویری با رهبر انقلاب گفت که ما از این گنج)ناوشکن 
جماران( به خوبی محافظت  می کنیم و رهبر انقلاب در پاسخ گفتند؛ گنج خود شما هستید.

دریادار س��یاری با بیان اینکه افسران مختلف را می گذرانند تا بتوانند آینده را مدیریت کنند، 
خاطرنش��ان کرد: مهمترین مقط��ع تحصیلی برای فرماندهان و مدی��ران ارتش دوره دافوس 

»فرماندهی و ستاد« است.

دریادار سیاری:

  ارتش 
در حال 
تحقیق درباره 
۱۴ فناوری 
شالوده شکن 
است


