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اقتصادی

عصرآزادی/ س��رویس اقتصادی: مدیرعامل سازمان 
منطقه آزاد ارس گفت: اکنون در این منطقه، بیکاری 
واقعی نداریم و نه تنها از ش��هرهای این منطقه، بلکه 
از شهرهای همسایه هم جوانان اهل کار و تلاش برای 
اش��تغال و درآمدزایی وارد مناطق صنعتی ارس می 

شوند.
"مجید کیان��ی" در گفتگو با خبرنگاران اظهار کرد: 
در اقتصاد بین الملل، خیلی از کشورها به این نتیجه 
رسیدند که لازم اس��ت در برخی موارد، تغییراتی در 
اقتصاد خود داش��ته باش��ند که بتوانند تعامل بهتری 
با کش��ورهای دیگر داش��ته باش��ند بنابراین مناطق 
آزاد تجاری را ش��کل دادن��د و محل هایی که قوانین 
س��رزمین اصلی در آن رعایت نمی شود تا تجارت به 

آسانی انجام شود.
وی افزود: این کار در بسیاری از کشورها انجام شده 
و در ایران هم از سال ۷۲ قانون ایجاد منطقه آزاد در 
کیش تصویب ش��د و به مرور بر تع��داد مناطق آزاد 
اضافه ش��د و اکنون نی��ز ۷ منطقه آزاد دیگر در حال 

اضافه شدن است.
کیانی درب��اره اهمیت منطقه آزاد ارس تاکید کرد: 
این منطقه از حدود ۱۸ س��ال پیش تاس��یس ش��ده 
اس��ت، بیش��تر مناطق آزاد بیش��تر در نق��اط مرزی 
هس��تند و س��ازمان منطقه آزاد ارس نیز در ۴ بخش 

در حاش��یه رود ارس توس��عه پیدا کرد که هر کدام 
از مناط��ق آزاد، ظرفیت های خ��اص خود را دارند و 
این ظرفیت ها متناس��ب با ظرفی��ت های بومی این 
مناطق هستند. وی یادآور ش��د: ۱۰۰ بسته سرمایه 
گذاری کوتاه مدت پیش بین��ی کرده ایم که در این 

صورت، توس��عه متوازن تکمیل می شود زیرا این ها 
در تعامل با همدیگر کار می کنند لذا جذب س��رمایه 
۵ هزار میلیارد تومانی ما را به هدف کوتاه مدت مان 
در توسعه متوازن می رساند، در بلند مدت نیز هدف 
گذاری کرده ایم که به هاب صادراتی کش��ور تبدیل 

شویم چون موقعیت صادراتی ارس مهم است.
مدیرعامل منطقه آزاد ارس درباره کارنامه عملکرد 
یک سال مدیریت این س��ازمان نیز خاطرنشان کرد: 
بهتری��ن تغیی��ر را معرفی بهتر ارس م��ی دانم، قبلًا 
خیلی ها از ظرفیت های این منطقه خبر نداش��تند، 
دومین کار ما جذب ۵ هزارمیلیاردتومان سرمایه بود 

که چینی ها طی یک سال گذشته به ارس آمدند.
کیان��ی اظهار ک��رد: منطق��ه آزاد ارس در تولید و 
صنع��ت، رتبه اول را دارد، در کش��اورزی به واس��طه 
آب، خ��اک و هوای مناس��ب رتب��ه اول را دارد و به 
عنوان قط��ب گلخانه ه��ای هیدروپونیک کش��ور و 
خاورمیانه شناخته می شود، در بحث گردشگری نیز 
طی سالیان گذش��ته رتبه اول گردشگری داخلی در 

شمالغرب کشور را به دست آورده است. 
مدیرعامل منطق��ه آزاد ارس افزود: برنامه مان این 
اس��ت که منطقه آزاد ارس در تجارت و گردشگری، 
ارتق��ا یابد و در میان س��ایر مناطق آزاد، توس��عه ای 
کاملًا متوازن داش��ته باش��د لذا در بحث گردشگری 
ه��دف گذاری کرده ایم که گردش��گر خارجی جذب 
کنیم، در یک سال گذش��ته ژئوپارک ارس به عنوان 
دومی��ن ژئو پارک ایران ثبت ش��د که افتخاری برای 
کش��ور اس��ت و موجب معرفی بهتر ارس در خارج از 

کشور خواهد شد.

یک کارش�ناس بازار س�رمایه گفت: یک�ی از اصلی ترین 
مزیت ه�ای صندوق های بازنشس�تگی تکمیلی برای مدیر 
صندوق این است که یکسری منابع پایدار قابل برنامه ریزی 
را ب�رای مدی�ر فراه�م می کن�د ت�ا بتوان�د با اس�تراتژی 
بلندمدت تری نس�بت به سرمایه گذاری این نوع صندوق ها 

وقت و زمان گذاشته و سرمایه گذاری کند.
به گزارش ایرنا از س��ازمان بورس، »میثم فدایی« با بیان اینکه 
یکی از مس��ائلی که اکنون جامعه بازنشس��ته کشور با آن درگیر 
اس��ت، بحث مزایای مستمری اس��ت که پس از بازنشسته شدن 
باید آن را دریافت کنند، اعلام کرد: یکی از کارهای بس��یار خوب 
و قابل توجهی که س��ازمان بورس اخیرا انجام داده، طراحی مدل 

صندوق های بازنشستگی تکمیلی است.
به گفته وی؛ این صندوق ها در کنار صندوق های بازنشس��تگی 
اجب��اری که در حال حاض��ر وجود دارد می توان��د به عنوان یک 
دریافتی مس��تمر و مکملی باش��د که پس از بازنشس��تگی بسیار 

پرُکاربرد است.
فدای��ی عن��وان کرد: س��اختار این صندوق به نحوی اس��ت که 
درص��دی را خود ف��رد و درصدی را هم کارفرم��ا پرداخت کرده 

و در حوزه صندوق های س��هامی و اوراق درآمد ثابت و همچنین 
صندوق های طلا سرمایه گذاری می شود.

این کارش��ناس بازار س��رمایه ادامه داد: با توج��ه به روندی که 
ای��ن نوع دارایی ه��ا در بلندمدت دارند، می توانن��د به عنوان یک 

مستمری قابل قبولی باشند.
وی خاطرنش��ان کرد: یک��ی از اصلی ترین مزیت ه��ای این نوع 
صندوق ها برای مدیر صندوق این اس��ت که یکسری منابع پایدار 
قابل برنامه ریزی را برای مدیر فراهم می کند تا بتواند با استراتژی 
بلندمدت تری نس��بت به سرمایه گذاری این نوع صندوق ها وقت و 

زمان گذاشته و سرمایه گذاری کند.
فدای��ی در ادام��ه درباره حق تق��دم الکترونیک گف��ت: فرایند 
پیچی��ده و زمان بر افزایش س��رمایه بس��یار س��خت ب��ود که با 
فراین��د الکترونیک��ی ک��ردن افزایش س��رمایه بخ��ش عمده ای 
 از فرایند کار کوتاه تر ش��ده و مش��ارکت بیش��تری برای افزایش

 سرمایه صورت گیرد.

کارشناس بازار سرمایه خبرداد:

تامین منابع پایدار برای بازار سرمایه توسط صندوق های بازنشستگی تکمیلی

هیون�دای موتور کره جنوبی گزارش داد که س�ود س�ه 
ماهه دوم س�ال جاری ۱۵ درصد افزایش یافته اس�ت که 
ب�ه دلیل فروش قابل توجه خودروهای اس�پرت و افزایش 
تولید با توج�ه به کاهش کمبودهای جهانی نیمه هادی ها 

بوده است.

به گزارش ایسنا، هیوندای موتور سود خالص ۳.۲ تریلیون وون 
را ب��رای دوره آوریل تا ژوئن در مقابل س��ود ۲.۸ تریلیون وون 
س��ال قبل گزارش کرد. درآمد نسبت به سال گذشته ۱۷ درصد 

افزایش یافت و به ۴۲ تریلیون وون رسید.
عرضه جهانی فش��رده تراش��ه های خودرو ک��ه در همه گیری 
کووی��د-۱۹ آغاز ش��د، تولید خودرو را مح��دود کرده و صنعت 
خ��ودرو را از کندی کلی اقتصادی که تقاضا برای اکثر کالاهای 
مصرفی را کاهش داده اس��ت، حفظ کرده است اما عدم قطعیت 
اقتصادی تهدیدی برای فش��ار بر رشد حاشیه آنها در سه ماهه 
آینده است زیرا تنگناهای زنجیره تامین کاهش می یابد و باعث 
می شود تولید درس��ت در زمانی که نرخ های بهره بالا شروع به 

کاهش تقاضای خودرو می کند، افزایش یابد.
بر اس��اس گزارش رویترز، ایلان ماسک، مدیرعامل تسلا هفته 
گذشته اعلام کرد که قیمت خودروهای الکتریکی را دوباره و در 

زمان خودش کاهش می دهد تا فروش را افزایش دهد.

صنعت خودرو از کرونا در امان ماند؟

در منطقه آزاد ارس بیکار واقعی وجود ندارد
مدیرعامل سازمان منطقه آزاد ارس تاکید کرد؛

استان های در صدر دریافت یارانه دستمزد اعلام شدندفشار بارگذاری های تراکمی و تشدید فرونشست
فرونشس�ت در حالی به عنوان یکی از مسایل اصلی در 
کش�ور مطرح می شود که در کنار اس�تفاده بی رویه از آب 
س�فره های زیر زمینی، کارشناسان بر این باور هستند که 
فشار بارگذاری های تراکمی در شهرهایی در کلانشهرها از 

جمله تهران سبب تشدید این پدیده شده است.
به گزارش ایرنا، پیش از این مراکزی از جمله مرکز پژوهش های 
مجلس ش��ورای اس��لامی نس��بت به آثار مخرب کاهش آب های 
زیرزمینی از جمله فرونشس��ت در پایتخت و بیش��تر دشت های 
کش��ور هش��دار داد و اعلام کرده بود که در محدوده جنوب غرب شهر تهران فرونشست سالیانه ۱۷ سانتیمتر 

ثبت و گزارش شده است.
اگرچه اس��تفاده بی رویه از س��فره های زیر زمینی را یکی از اصلی ترین عوامل ایجاد فرونشس��ت در کش��ور 
می دانند، اما دیدگاه برخی از کارشناسان در کنار این موضوع بر این است که فشاربارگذاری های تراکمی در 

کلانشهرهایی مانند تهران این مساله را به صورت جدی تشدید کرده است.
در واقع به عقیده این کارشناسان، مخالفان توسعه افقی با افزایش بی رویه تراکم و در کنار آن تراکم فروشی، 

کلانشهرهایی مانند تهران را در معرض بحران فرونشست قرار دادند.
این در حالی است که دولت سیزدهم اولویت خود برای تولید مسکن در کشور را به عنوان مهم ترین دغدغه 
خود بر روی توس��عه افقی گذاش��ته است. اما به نظر می رسد که دیدگاه های برجای مانده از دولت قبل که نه 
تنها اعتقادی به ساخت مسکن نداشتند، بلکه تراکم فروشی را یکی از افتخارات خود می دانستند، همچنان به 

عنوان مانعی جدی به دنبال این است که برای تولید مسکن به صورت افقی دردسرهایی ایجاد کند.
دولت در طرح نهضت ملی، ساخت مسکن به صورت یک یا ۲ طبقه و به عبارت دیگر افقی را در دستور کار 
قرار داده اس��ت؛ طرحی که به گفته برخی از کارشناسان از یک سو موجب کاهش هزینه های ساخت مسکن 

و در سوی دیگر بالا رفتن اجرای این طرح ها می شود.
در واق��ع ب��ا توج��ه به اینکه س��اخت مس��کن و اج��رای طرح های��ی از این قبی��ل در گذش��ته به صورت 
بلندمرتبه س��ازی ب��ود، ام��ا در طرح نهضت ملی مس��کن در گام نخس��ت به ج��ای آپارتمان س��ازی، هدف 
 این اس��ت که هر ایرانی یک خانه داش��ته باش��د و در ش��هرهای دارای زمین توس��عه افقی در اولویت قرار 

گرفته است.
این ایده در طرح نهضت ملی مسکن در حالی مطرح شده که با توسعه افقی شهرها این امکان فراهم می شود 
که زمین هایی را وارد محدوده ش��هرها کرد و از این طریق با واگذاری زمین به متقاضیان زمینه برای س��اخت 

مسکن توسط خود مردم فراهم شده و در نتیجه تعداد زیادی از این افراد خانه دار می شوند.
در کنار مزایای توسعه افقی که از مهم ترین آنها سرعت بخشیدن در ساخت و ساز مسکن است، جلوگیری 
از افزایش بار تراکمی در شهرها به ویژه کلانشهرها از مهم ترین اهداف آن است که با توجه به پدیده فرونشست 
که امروز در برخی از استان های کشور شاهد آن هستیم، به نظر می رسد راهکاری جدی و البته کارشناسی 

برای جلوگیری از گسترش این پدیده است.

تازه ترین نتایج گزارش عملکرد طرح یارانه دستمزد 
نشان می دهد بیش  از ۴۳ هزار نفر داوطلب در این طرح 
مش�ارکت و ثبت نام کرده اند و اس�تان های خوزستان، 
مازندران و کرمانش�اه با داشتن بیشترین آمار ثبت نام 
شونده و قرارداد منعقده، پیشتاز اجرای طرح در میان 

استان ها هستند.
به گزارش ایس��نا، طرح یارانه دس��تمزد یکی از برنامه های 
موثر دولت در حوزه اش��تغال و از جمله سیاس��ت های فعال 
بازار کار است که توسط وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی به 

منظور ایجاد و حفظ اشتغال در استان های دارای آمار بالای بیکاری به اجرا درآمده است.
این طرح پیشتر در هشت استان ایلام، لرستان، کردستان، کرمانشاه، چهارمحال وبختیاری، کهگیلویه و 
بویراحمد، خراسان جنوبی و سیستان و بلوچستان عملیاتی شد اما با پیوستن استان های آذربایجان غربی، 
اردبیل، بوشهر، خوزس��تان، خراسان شمالی، گلستان، مازندران و هرمزگان به این طرح تعداد استان های 

مشمول پرداخت یارانه دستمزد به ۱۶ استان رسید.
جامعه هدف این طرح را جوانان بیکار شغل اولی و زنان سرپرست خانوار جویای کار در مناطق محروم 
و کم برخوردار و بنگاه های اقتصادی رسمی و فعال در شهرستان های کم برخوردار از اشتغال تشکیل می 
دهند. به موجب این طرح ۳۰ درصد مبلغ دستمزد مصوبه شورای عالی کار به صورت یارانه از طرف دولت 

و به مدت یک سال به کارفرمایانی پرداخت می شود که نیروی کار شغل اولی را در بنگاه جذب کنند.
تازه ترین نتایج گزارش عملکرد اجرای طرح یارانه دستمزد حاکی از آن است که تاکنون ۴۳ هزار و ۴۰۹ 
نف��ر از کارجویان و متقاضیان در این طرح ثبت ن��ام کرده اند که از این تعداد ۳۷ هزار و ۳۲۴ نفر جوینده 
کار قرارداد بس��ته و جذب بنگاه ش��ده اند. ۷۰۱۳ کارفرما نیز در این طرح ثبت نام و اقدام به جذب نیروی 
کار کرده اند. استان های خوزستان، مازندران و کرمانشاه بیشترین تعداد داوطلب و کارفرمای ثبت نام کرده 
در این طرح را به خود اختصاص داده اند. یارانه دس��تمزد وجهی اس��ت که به صورت ماهانه بابت بخش��ی 
از دس��تمزد نیروی کار ش��غل اولی به کارفرما پرداخت می ش��ود و وزارت کار این طرح را با هدف کاهش 
هزینه های اش��تغال نیروی کار جدید برای کارفرما به منظور پایداری و توس��عه تولید و اش��تغال، افزایش 

فرصت های شغلی در بازار کار و حمایت از بنگاه های بخش تعاونی و خصوصی به اجرا درآورده است.
داوطلبان و جویندگان کار جهت بهره مندی از این طرح باید مدرک تحصیلی دیپلم و بالاتر داشته باشند 
و سن آنها از ۳۷ سال تمام بیشتر نباشد؛ شرط سنی برای زنان سرپرست خانوار جوینده کار نیز تا سقف 
۴۵ سال تعیین شده است.متقاضیان و کارفرمایان جهت بهره مندی از مزایای این طرح می توانند به سامانه 

https://pyd.mcls.gov.ir وزارت کار مراجعه و ثبت نام کنند.
به گزارش ایسنا، به اعتقاد بسیاری از کارشناسان یارانه دستمزد نه یک طرح بلکه ابزاری تشویقی برای 
جلب و جذب نیروهای کار جدید توس��ط کارفرمایان بخش خصوصی در اس��تان های کم برخوردار اس��ت 
که با توجه به ش��رایط امروز بازار کار عملیاتی ش��دن آن می تواند نیاز اش��تغال بسیاری از جوانان و فارغ 

التحصیلان جویای کار و بنگاه ها را برطرف کند.

جذب به موقع نیروهای ماهر و نخبه در کشور

یک فعال حوزه کار بر لزوم تأمین نیروهای ماهر و نخبه در داخل کش�ور 
و جذب به موقع آنها پیش از آنکه فکر اعزام به کش�ورهای دیگر باش�ند، 
تاکید کرد و گفت: کس�ی که درصدد اعزام به خارج و کار در کش�ور دیگر 

است باید خود را به سلاح مهارت و تجربه مجهز کند.
فتح الله بیات در گفت وگو با ایس��نا درباره ایجاد فرصت اعزام نیروی کار ماهر به 
خارج اظهار کرد: ممکن است همانطور که کشورهای دیگر به نیروی کار نیاز دارند 
و نس��بت به جذب نیروی ماهر اقدام می کنند کشور ما نیز در داخل نیازمند جذب 
نیروی متخصص باشد و این یک امر طبیعی است.مثلا برخی کارخانه ها و کارگاه ها 
در داخ��ل جهت نصب و راه اندازی و تجهیز دس��تگاه های خ��ود به نیروی خارجی 

متکی باشند ولی این مقطعی است.
وی ادامه داد: کسی که به عنوان نیروی کار به خارج اعزام می شود باید از تبحر و 
تجربه و تخصص کافی برخوردار باشد.نیروی کار مورد تقاضای کشور پذیرنده قطر 
یا هر کش��ور عربی و اروپایی یک نیروی متخصص و با مهارت اس��ت.این که تصور 
کنیم صرفا با اعزام به کش��ورهای خارج کسب درآمد می کنیم صحیح نیست. آنها 
باب��ت دانش و تخصص و مهارت نیروی کار حقوق و دس��تمزد پرداخت می کنند و 
قبل از پذیرش نیرو درخواس��ت خود را بابت اینکه چه نیرویی با چه تخصصی نیاز 
دارند اعلام می کنند؛ بنابر این کسی که درصدد اعزام به خارج و کار در کشور دیگر 

است باید خود را به سلاح مهارت و تجربه و تخصص مجهز کند.
ای��ن فعال ح��وزه کار درخصوص دلیل افزایش تقاضا ب��رای اعزام به خارج گفت: 
ش��خصا معتقدم اگر نیروی کاری تخصص لازم را داش��ته باش��د در کشور خودمان 
بی��کار نمی ماند و جذب بازار می ش��وند.عمده کس��انی که تقاض��ای اعزام به خارج 
دارند کس��انی هس��تند که ش��رایط بازار کار داخل��ی را مهیا نمی بینند و ش��أن و 
کرامتش��ان حفظ نمی ش��ود یا دس��تمزدی مناس��ب با تحصیلات عالیه و تخصص 
 خ��ود دریافت نمی کنن��د بنابر این کش��ورهای دیگر را به عن��وان مقصد کار خود

انتخاب می کنند.
بیات افزود: حقوق و دس��تمزدی که در کش��ورهای دیگر بابت نخبگی و مهارت 
و تخصص به نیروی کار داده می ش��ود قابل مقایس��ه با داخل نیس��ت؛ این حقوق 
به گونه ای اس��ت که تمام هزینه هایشان را پوشش می دهد تا جایی که قدرت پس 
انداز داش��ته باش��ند و برای به کارگیری توانمندی و مهارت نیروی جذب شده آنها 
را تشویق به ماندگاری می کنند بنابر این ما اگر در صدد حفظ و ماندگاری نیروی 
ماه��ر در داخل هس��تیم باید آنه��ا را تامین کنیم و انگی��زه کار را در آنها به وجود 

آوریم.
وی در پای��ان تصریح کرد: به ط��ور حتم باید به نیروهای ماه��ر آماده به کار در 
داخل بها داده ش��ود تا در فکر اعزام به کش��ورهای دیگر نباش��د. لازم است که در 
برنامه ریزی ها و تصمیم س��ازی ها به گونه ای عمل ش��ود که نیروهای نخبه و ماهر 
خود را از دس��ت ندهیم و در زمان مقرر آنها را جذب کنیم زیرا کش��ورهای زیادی 
در کمین این فرصت و جذب نیروی کار و اس��تفاده از توان مهارتی و تخصص آنها 

هستند.

مجری طرح راه اندازی شرکت توسعه زنجیره مس 
ایران منصوب شد

با حکم سرپرس�ت ایمیدرو، رس�تمی به عنوان مجری ط�رح راه اندازی 
شرکت توسعه زنجیره مس ایران منصوب شد.

به گزارش ایس��نا، محمدرضا موثقی نیا - سرپرس��ت ایمیدرو - با صدور حکمی 
خط��اب به رس��تمی تاکید ک��رد: »با توجه به تج��ارب ارزنده، شایس��تگی و تعهد 
جنابعالی، به موجب این حکم به عنوان مشاور و دستیار ارشد هیات عامل ایمیدرو 

و مجری طرح راه اندازی شرکت توسعه زنجیره مس ایران« منصوب می شوید.
علی رس��تمی پیش از این مدیریت عامل ش��رکت ملی صنایع مس ایران را عهده 

دار بود.

آغاز ششمین حراج خرده فروشی برخط اموال 
تملیکی تهران

ششمین حراج خرده فروشی سازمان اموال تملیکی استان تهران از روز 
چهارشنبه آغاز و تا دوشنبه نهم مرداد ماه بر روی سامانه ستاد ایران قابل 

مشاهده است.
به گزارش ایرنا از سازمان جمع آوری و فروش اموال تملیکی، دهمین حراج خرده 
فروشی برخط سازمان و ششمین حراج خرده فروشی استان تهران تا دوشنبه نهم 

مرداد ماه بر روی سامانه ستاد ایران قابل مشاهده است.
متقاضیان می توانند از س��اعت ۸ صبح روز دوش��نبه نهم مردادماه تا س��اعت ۲۰ 

همان روز ارائه پیشنهاد کنند.
در این حراج ۳۰ قلم کالا با ۱۱ نوع مختلف شامل لوازم خانگی، صوتی، تصویری 

و سایر کالاها به حراج می رود.
علاقه مندان برای ش��رکت در این حراج می توانند به سامانه سازمان جمع آوری و 

فروش اموال تملیکی مراجعه کنند.
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