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خبار شهرستان ا

چندی پیش صحبت های رئیس اتاق بازرگانی 
تبری�ز در حض�ور ریاس�ت جمه�وری و اعلام 
»صفر ش�دن بی�کاری در آذربایجان ش�رقی« 
جنجال هایی را به وجود آورد که حال به بررسی 

چند و چون این مطلب می پردازیم.
یونس ژائله، رئیس اتاق بازرگانی تبریز در جلس��ه 
شورای برنامه ریزی استان که با حضور حجت الاسلام 
رئیسی، رئیس جمهور و کابینه دولت در تبریز برگزار 
ش��د، اعلام کرد که بیکاری در استان به صفر رسیده 
و واحدهای تولیدی و صنایع اس��تان نیز درخواس��ت 

واردات نیروی کار را دارند.
موضوعی که انتقادات را در خصوص اهمیت ندادن 
به قشر بیکار حاضر استان، پایین بودن حقوق کارگران 
و در نهایت تمایل نداشتن به کار در واحدهای تولیدی 

با نرخ پایین را نثار صاحب سخن کرد.
به گزارش ایس��نا، برای یافتن حقیقت این موضوع 
ابتدا بایستی ظرفیت های آذربایجان شرقی در حوزه 
تولید و صنعت را معرفی کنیم و س��پس دلیل اعلام 

صفر شدن بیکاری را بیابیم.
بالای ۸۰ درصد اقتصاد آذربایجان ش�رقی در 

دست بخش خصوصی است
آذربایجان ش��رقی یکی از استان های زرخیز کشور 
از بابت مش��ارکت بخش خصوصی محسوب می شود؛ 
ب��ه طوری که بالای ۸۰ درصد از اقتصاد این اس��تان 
به دست بخش خصوصی رقم خورده و می توان گفت 
که عملا اقتصاد آذربایجان ش��رقی در دس��ت بخش 
خصوصی اس��ت. وجود صنایع بزرگ��ی چون تراکتور 
سازی، ماش��ین سازی، شیشه س��ازی، لوازم خانگی 
و کارگاه های کوچک و بزرگ به همراه ش��هرک های 
صنعتی و سرمایه گذاری در نقاط مختلف آذربایجان 
شرقی، این اس��تان را مزین به عنوان "قطب صنعتی 
ش��مالغرب کش��ور" کرده و ه��زاران کارگ��ر در این 

واحدهای تولیدی مشغول به فعالیت هستند.
طی سال گذشته و امسال نیز با انقلاب بی نظیری 
در حوزه رش��د سرمایه گذاری مواجه بودیم و امضای 
تفاهم نامه های س��رمایه گ��ذاری بخش خصوصی و 
دولت در جریان سفر دوم ریاست جمهوری به استان 

نیز گواهی بر این موضوع است.
امضای ۸۸ طرح س��رمایه گذاری ب��ه ارزش ۲۳۵ 

میلیارد تومان در استان
محم��د کلامی، مع��اون هماهنگی ام��ور اقتصادی 
اس��تاندار آذربایجان شرقی در جمع خبرنگاران اعلام 
کرد که تعداد ۸۸ طرح س��رمایه گذاری در قالب ۱۶ 
تفاهم نامه به ارزش ۲۳۵ هزار میلیارد تومان در سفر 

رئیس جمهور به اس��تان در حوزه های مختلف آماده 
ش��ده بود که تعداد هشت تفاهم نامه شامل ۶۴ طرح 
ب��ه مبلغ ۲۱۰ هزار میلیارد توم��ان در حضور رئیس 
جمهور امضا ش��د. وی هم چنین از امضا شدن هشت 
تفاهم نامه دیگر ش��امل ۲۴ طرح ب��ه ارزش ۲۵ هزار 
میلیارد تومان در جلسه کارگروه تسهیل و رفع موانع 
تولید اس��تان خبر داد. بر اس��اس اعلام وی، کل رقم 
تعهدش��ده سرمایه گذاری توسط بخش خصوصی در 
استان ۴۰۱ هزار میلیارد تومان بوده که بالاترین رقم 
آن مربوط به شرکت مس سونگون آذربایجان و مبلغ 

۱۰۱ هزار میلیارد تومان است.
این ارقام گفته ش��ده به همراه اعلام احیای نزدیک 
به ۵۰۰ واحد تولیدی راکد استان طی سال گذشته، 
نش��اندهنده یک موضوع مهم بوده و آن هم »رش��د 
تولی��د« و ب��ه حرکت درآم��دن چرخ ه��ای تولید و 
اشتغال در استان است. در کنار رسیدن به این هدف 
متعالی، موضوع تامین نیروی کار نیز مطرح می شود. 
نیروی کاری که بتواند نیاز واحدهای تولیدی اس��تان 
را جب��ران کند. به گفته ی محم��ود کریمی بیرانوند، 
معاون اشتغال وزیر کار، دو میلیون و ۳۰۰ هزار بیکار 
در کش��ور بر اساس اعلام مرکز آمار ایران وجود دارد 
که ۴۰ درصد از این تعداد جمعیت بیکار را جوانان و 

فارغ التحصیلان دانشگاهی تشکیل می دهند.
تامین نیروی کار ماه�ر در واحدهای تولیدی 

استان تبدیل به چالش شده است
معضل بیکاری فارغ التحصیلان یکی از مش��کلات 

آذربایج��ان ش��رقی نی��ز اس��ت. به ط��وری که علی 
مشایخی، مدیرکل آموزش فنی و حرفه ای آذربایجان 
شرقی در گفت وگو با ایسنا، با اشاره به چالش تامین 
نی��روی ماهر در صنایع اس��تان، اظهار ک��رد: تامین 
نیروی انس��انی ماهر در بنگاه ها به یک چالش بزرگ 
تبدیل ش��ده و اگر با همی��ن فرمان جلو رویم به یک 

چالش امنیتی تبدیل می شود.
حتی بر اس��اس اظه��ارات اخیر برخی مس��ئولان، 
بنگاه های اقتصادی ای��ن منطقه به دلیل عدم تامین 
نی��روی کارگ��ری ماهر در حال تعطیلی هس��تند در 

حالی که مشکل فروش و هزینه ای ندارند.
چرا فارغ التحصیلان تمایل به کار ندارند؟

مشایخی تاکید کرد: کشور ما نیروی انسانی جوان 
کم ندارد ولی مس��ئله اصلی فرهنگ کار اس��ت. هر 
کاری که انجام می دهیم باید پیوست فرهنگی داشته 
باشد. متاس��فانه فرهنگ کار در جامعه ما گم شده و 
فارغ التحصیلان دانشگاهی هم تمایلی برای ورود به 
عرصه صنعت ندارند البته حق هم دارند. قطعا جایگاه 
و ش��ان دانش��گاه در عصر امروز غیرقابل انکار بوده و 
مس��ئولان امروز همگی خروجی همین دانش��گاه ها 
هس��تند ولی چالش بیکاری فارغ التحصیلان بس��یار 

جدی است.
وی ادامه داد: ما به ش��غل ش��ریف کارگری احترام 
قائل هستیم و دستشان را می بوسیم و افتخار داریم 
ک��ه کارگ��ر زاده هس��تیم ولی وقتی ی��ک جوان که 
چندین س��ال از عمر خود را ص��رف آموزش کرده و 

مدرک دکترای مکانیک را گرفته، قبول نمی کند که 
پس از این همه س��ال زحمت در نهایت هم چون یک 
نیروی تکنسین س��اده کارگر، ماهانه هفت میلیون و 

۹۰۰ هزار تومان درآمد داشته باشد.
جن�س بیکاری م�ا از نوع بی�کاری نخبگان و 

فارغ التحصیلان است
وی با اشاره به صحبت های اخیر یونس ژائله، رئیس 
ات��اق بازرگانی تبری��ز مبنی بر این که ما در اس��تان 
بیکاری نداریم، افزود: بله درس��ت است ما بیکاری در 
اس��تان نداریم ولی جنس بیکاری م��ا از نوع بیکاری 
نخبگان و فارغ التحصیلان است. متاسفانه صنایع ما 
محفل��ی برای ورود نخب��گان ندارند. ما می گوییم که 
می توانیم این حلقه واس��ط بین نخبگان دانش��گاهی 
و صنای��ع باش��یم. مدیرکل آموزش فن��ی و حرفه ای 
آذربایجان ش��رقی ادامه داد: ب��ه تمامی صنایع اعلام 
کردیم که س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای، سازمان 
جهاددانش��گاهی و س��ایر مجموعه هایی که محفلی 
ب��رای مهارت آموزی دارند، آم��اده برای ادای تکلیف 
تعلیم نیروی انسانی ماهر هستیم ولی باید شان یک 
نخبه دانش��گاهی با پیوست مهارتی در صنایع رعایت 
ش��ود که در این صورت نیز چالش های امروز صنایع 
مرتفع خواهند ش��د. محمد کلامی، معاون هماهنگی 
امور اقتصادی اس��تاندار آذربایجان نیز در نشست هم 
اندیش��ی »بررسی نقش رس��انه ها در تبیین و تحقق 
ش��عار س��ال« نیز گفته ب��ود که آذربایجان ش��رقی 
پنجمین اس��تان از حیث اقتصاد دیجیتال است و با 
توج��ه به این که نیروه��ای تحصیل کرده بخش قابل 
توجه��ی از بیکاران را تش��کیل می دهن��د و یکی از 
مش��کلات واحدهای تولیدی نیز یافتن نیروی کارگر 
است، متناس��ب با این ظرفیت بر سرمایه گذاری در 
بخش دیجیتال تلاش می کنیم تا مش��اغل باب میل 

تحصیل کرده ها را ایجاد شود.
ن�رخ بی�کاری آذربایجان ش�رقی پایین تر از 

متوسط کشوری
امید یامی، معاون آمار و اطلاعات سازمان مدیریت 
و برنامه ری��زی آذربایجان ش��رقی نی��ز در گفت وگو 
با خبرن��گاران، از پایین بودن نرخ بیکاری اس��تان از 

متوسط کشوری خبر می دهد.
 وی تصریح می کند: سهم اشتغال بخش کشاورزی 
و صنعت اس��تان ب��ه ترتیب ب��ا ۱۶.۳ و ۴۰.۹ درصد 
در س��ال گذشته از سهم اش��تغال بخش کشاورزی و 
صنعت کل کش��ور به ترتیب ۱.۵ و ۷.۳ درصد بیشتر 
بوده و س��هم اش��تغال بخش خدمات استان از سهم 

اشتغال خدمات کل کشور کمتر خواهد بود.

 کرمانش�اه- مدی�رکل منابع طبیعی و آبخیزداری کرمانش�اه با 
اش�اره به انجام ۵۴ عملیات اطفای حریق در کرمانش�اه از ابتدای 
س�ال جاری، گف�ت: ۱۷ هکتار از اراضی طبیعی در آتش س�وزی 

خسارت دیدند.
انشااله کولانی با اشاره به مسئله حریق در ایام گرم سال، اظهارکرد: این 
مسئله می تواند به یک بحران تبدیل شود اما با بررسی و برنامه ریزی های 
انجام ش��ده در استان کرمانش��اه تاکنون مانع از بروز بحران و چالش در 
حوزه منابع طبیعی و حریق ش��ده ایم. وی افزود: س��ال گذشته به دلیل 
کمبود بارش ها مراتع از پوش��ش گیاهی خاصی برخوردار نبودند و آتش 
سوزی کمتری را شاهد بودیم اما بر خلاف آن، امسال به دلیل بارش های 
مناسب و پوشش گیاهی بیشتر حریق در برخی مناطق به وسعت بالایی 

رخ داد و به همین دلیل مقایسه این ۲ سال باهم ممکن نیست.
مدیرکل منابع طبیعی آبخیزداری اس��تان کرمانشاه با تاکید به رضایت 
عش��ایر کوچ نشین از پوش��ش گیاهی و مرتع و علوفه برای دام ها، تصریح 
ک��رد: با وجود پوش��ش های مناس��ب گیاهی و ارزش های بالای زیس��ت 
محیطی، انس��انی و اقتصادی، یکس��ری اعمال که ناش��ی از ناآگاهی و یا 
مجرمانه اس��ت می تواند باعث ایجاد حریق ش��ود. وی خاطر نشان کرد: 
از ابتدای س��ال جاری تدابیر حفاظتی پیشگیرانه و عملیاتی تدارک دیده 

ش��ده که اطلاع رسانی کارگاه های آموزشی، شناس��ایی مناطق بحرانی، 
شناس��ایی عوام��ل تأثیر گذار در آمادگی نیروه��ا از جمله اقدامات انجام 
گرفته بود که در وضعیت موجود تأثیر گذار است. وی ادامه داد: ۱۶۵ تیم 
مردمی در حوزه حفاظت از محیط زیس��تِ استان کرمانشاه سازماندهی 
شده تا به محض بروز هرگونه حریق کمک رسانی داشته باشند، همچنین 
۱۷ پایگاه اطفای حریق که به نوعی واکنش سریع سازمانی هستند فعال 

و تجهیز شده اند. مدیرکل منابع طبیعی آبخیزداری استان کرمانشاه بیان 
کرد: ۲ پایگاه مرکزی اصلی مستقر در شهرستان های کرمانشاه و روانسر، 
ج��ذب ۲۷۵ نفر دیده بان که عموماً س��اکنین مناطق بحران هس��تند و 
تعامل با فرمانداری ها و ستاد بحران استان و شهرستان ها از دیگر اقدامات 
جدی است که تاکنون بسیار کمک کننده بوده است. وی به عملیات های 
انجام شده در سال جاری اشاره کرد و گفت: تا به امروز تعداد ۵۴ عملیات 
اطفا حریق صورت گرفته اس��ت که عمدت��اً در کمترین زمان و با کمک 
م��ردم بومی آن مناطق عملیات خاموش س��ازی آن ها انجام گرفته. وی 
تاکید کرد: از مجموع ۵۴ حریق صورت گرفته در سه ماه گذشته ۹ فقره 
از این آتش س��وزی ها که ش��دت بیشتری داش��ت به ۱۷ هکتار از منابع 
طبیعی خس��ارت جدی وارد کرد، که البته اقدام��ات لازم برای احیا این 

بخش ها باید انجام گیرد.
کولانی در پایان با بیان علل آتش س��وزی در مراتع و جنگل ها، اضافه 
کرد: برخی از این آتش سوزی ها بر اثر بروز تخلفات و اقدامات غیر قانونی 
مانند تهیه ذغال بوده و برخی دیگر به دلیل اش��تباهات و ناآگاهی مردم 
اس��ت، اما توصیه می ش��ود مردم از رها کردن آتش در جنگل و مراتع و 
س��وزی علف های هرز به ویژه در زمین های کش��اورزی پس از برداش��ت 

محصول به طور جدی خودداری کنند. 

مدیرکل منابع طبیعی و آبخیزداری کرمانشاه:

انجام ۵۴ عملیات اطفای حریق در کرمانشاه طی امسال

جلسه بررسی طرح پیشنهادی گذر فرهنگی هشتگرد با حضور 
مهندس مؤیدی رئیس ش�ورای اس�لامی ش�هر ، مهندس کاشف 
رئیس کمیس�یون فرهنگی ، مهندس رئیسی شهردار هشتگرد ، 

معاونین و جمعی از مسئولین واحدهای شهرداری برگزار شد .
مهندس مؤیدی در این جلسه با تقدیر از برنامه های مستمر کمیسیون 
فرهنگی در زمینه بزرگداش��ت ایام ملی و مذهبی با محوریت امام جمعه 
معزز شهرستان ، راه اندازی خانه فرهنگ ، تعامل با دستگاه های فرهنگی 
، هیئات مذهبی و تش��کل های مردم��ی ، احداث گذر فرهنگی را یکی از 

زیرساختهای مورد نیاز شهر دانست .
وی گفت : گذر فرهنگی که با جلب نظرات و ایده های صاحبنظران با 
اعتبارات ش��هرداری در حال احداث است می تواند مرجعی برای معرفی 
جامع و کامل شهر ، مشاهیر و بزرگان و محلی برای حضور اهل فرهنگ و 
هنر باشد . رئیس شورا افزود : اولین گذر فرهنگی هشتگرد که در دستور 
کار ش��هرداری قرار دارد می بایس��ت بصورت کامل و جامع در برگیرنده 
پیش��ینه غنی ایرانی و اسلامی ، مشاهیر ، خواس��تگاه های تاریخی و ... 
بوده و برای تحقق این موضوع از اقدامات بدون کارشناس��ی و سلیقه ای 

پرهیز گردد .
مهندس کاش��ف رئیس کمیسیون فرهنگی شورا به تعامل و همفکری 
با دس��تگاه های فرهنگی ، هنرمندان ، اساتید دانشگاه ها و دانشجویان ، 

فرهنگیان و سایر اقش��ار جامعه در تکمیل بخشهای گذر فرهنگی اشاره 
ک��رد و از کلیه صاحبنظ��ران دعوت نمود تا نظرات و ایده های خود را به 

حوزه فرهنگی شهرداری ارایه نمایند .
وی گفت : از ماهها قبل فراخوانی نیز برای دریافت این ایده ها منتشر 
گردی��ده و کارگروه��ی با حضور اندیش��مندان در این زمینه تش��کیل و 

جلسات متعدد نیز برگزار شده است .
رئیس کمیسیون فرهنگی شورا با تقدیر از تلاشهای شهردار هشتگرد ، 
ضمن تقدیر از سایر اقدامات در زمینه های عمرانی و خدماتی ، به اهمیت 
گذر فرهنگی این ش��هر بعنوان پروژه ای ماندگار اش��اره کرد که تاکنون 
مراح��ل مختلف احداث آن اع��م از جانمایی ، طراحی اولیه ، تحقیقات و 
پژوهش ، تشکیل کارگروه تخصصی و جلسات مستمر آن طبق زمانبندی 
اولیه در حال انجام اس��ت و به زودی عملیات اجرایی آن اعم از اقدامات 

میدانی و کارگاهی به طور همزمان و موازی انجام خواهد شد .
مهندس رئیسی شهردار هشتگرد ، حمایت های رئیس و اعضای شورای 
اس��لامی ش��هر را از برنامه های پیشنهادی ش��هرداری موجب دلگرمی 
کارکنان و تس��ریع در امورات دانس��ت . وی گفت : فلسفه وجودی شورا 
که مس��تقیما توسط مردم انتخاب می گردد سبب گردیده تا ارتباطی دو 
س��ویه بین شهروندان و مدیریت ش��هری برقرار و این ارتباط زمینه ساز 

عمران ، آبادانی و توسعه شهر خواهد بود .

وی تلاش شبانه روزی معاونین ، مسؤلین واحد ها و کارکنان شهرداری 
، فعالس��ازی کمیس��یون های تخصصی ب��ا حضور اعضای محترم ش��ورا 
، اقدامات بزرگ در زیباس��ازی نمای بصری ش��هر ، بهس��ازی بوستانها ، 
آس��فالت معابر ، احداث ابنیه مورد نیاز ، س��اماندهی خدمات ش��هری ، 
اج��رای برنامه های فرهنگ��ی و ارتباط موثر با اصحاب رس��انه را نتیجه 

همدلی و حمایت رئیس و اعضای شورای اسلامی شهر دانست .
رئیس��ی در ادامه بر رعایت اصول فن��ی در اجرای پروژه های عمرانی ، 
رعایت زمانبندی ، حفظ بیت المال ، تلاش برای تحقق بودجه و همچنین 

آماده سازی پروژه ها برای افتتاح در هفته دولت تاکید کرد.

گذر فرهنگی هشتگرد با تکیه بر ایده های صاحبنظران بنا خواهد شد 

 رئیس ش��ورای اسلامي شهر رشت با تاکید به اینکه برند سازی عنوان 
رشت ش��هر خلاق خوراک یونسکو بس��یار حائز اهمیت است گفت: این 
عنوان باید با اقدامات مناس��ب بازتاب ملی و فراملی بگیرد و عایدات آن 

نصیب شهر و شهروندان شود. 
محمد حس��ین واثق کارگرنیا در مراسم تقدیر از عوامل اجرایی دومین 
سالانه رشت شهر خلاق خوراک یونسکو اظهار کرد: به واسطه قدردانی از 
زحماتی که عوامل اجرایی این همایش متحمل ش��ده اند با تمام مشغله 

کاری که داشتم در این نشست حضور پیدا کردم.
وی با تاکید به اینکه همه ما باید برای اعتلای نام رش��ت تلاش کنیم 

افزود: یقینا این تقدیر پاس��خگوی تلاش های انجام شده طی مدت زمان 
دو روز از برگزاری این مراسم نیست و خوشبختانه تمامی 

شهرهای خلاق کش��ور که در این دو سالانه شرکت نمودند از کیفیت 
برنامه ها و اقدامات انجام شده رضایت داشتند.

رئیس ش��ورای اس��لامي شهر رشت با اش��اره به اینکه انتظار می رفت 
دومین سالانه رشت ش��هر خلاق خوراک یونسکو بازتاب گسترده ای در 
شبکه های سراسری داشته باشد تصریح کرد: کیفیت مراسم بسیار عالی 
بود ام��ا انتظار می رفت که در کنار معرفی ظرفیت ها و پتانس��یل های 
شهر خلاق خوراک رشت به دیگر شهرهای خلاق ایران از جمله اصفهان 

، کرمانش��اه، سنندج بندرعباس که جزو شهر خلاق کشور در موضوعات 
مختلف هستند ، با پوشش این اخبار در برخی از شبکه های رسانه ملی 
، این برند به سراسر کشور نیز معرفی میشد و بازتاب ملی و حتی فراملی 

به خود می گرفت.
کارگرنی��ا ب��ا تاکی��د به اینکه برندس��ازی عنوان رش��ت ش��هر خلاق 
خوراک یونس��کو بس��یار حائز اهمیت اس��ت بی��ان کرد: ب��ا تحقق این 
مه��م اتفاقات خوب��ی در زمینه اش��تغال جوانان این ش��هر و همچنین 
 گ��ردش چرخه اقتص��ادی رقم می خ��ورد و عایدات آن نصیب ش��هر و 

شهروندان می شود.

ربیس شورای اسلامی شهر رشت:

بازتاب ملی عنوان رشت شهر خلاق خوراک یونسکو

چرا بیکاری در آذربایجان شرقی صفر شد!
گسترش فرهنگ حجاب و عفاف مسیر ارتقای سرمایه های 

فرهنگی و اجتماعی است
عصرآزادی / سرپرستی سنندج: مدیرکل فرهنگ و ارشاد 
اسلامی استان کردس�تان در آستانه هفته گرامیداشت هفته 
حج�اب و عفاف گفت: گس�ترش فرهنگ حج�اب و عفاف به 
عنوان یکی از مظاهر زیبای انسانی مسیر ارتقای سرمایه های 

فرهنگی و اجتماعی جامعه را فراهم می کند.
عل��ی اصغر دریایی مدیرکل فرهنگ و ارش��اد اس��امی اس��تان 
کردس��تان در آس��تانه هفته عفاف و حجاب اظهار داشت:  زنان به 
عنوان نیمی از جامعه انسانی ایران اسامی در توسعه و تعالی نقش 
بس��یار مهمی ایفا می کنند و در عرصه حجاب و عفاف نیز آنچه به 
زنان مربوط است نشان از مظهری از زیبایی و تعالی است.وی افزود: 

دیدگاه دین مبین اس��ام با ظرافتي ش��ایان توجه، نقش زن را در حوزه هاي مختلف جامعه به ویژه در حوزه ي 
تعلیم و تربیت فرزندان صالح و مجاهدان راه خدا تبیین کرده است. دبیر شورای فرهنگ عمومی ضمن اشاره 
به برنامه های فرهنگی و هنری در راستای تببین حجاب وعفاف در جامعه گفت: اگرچه در دین مبین اسام به 
زنان در جامعه اسامی نقش و جایگاه ویژه ای اعطا کرده است اما حضور زنان در جامعه برای فعالیت های شغلی 
و کاری نیاز به ساز وکارها و رعایت اصولی از جمله عفاف و حجاب است تا با آرامش خاطر در صحنه اجتماعی 
حضور پیدا کند. وی از برگزاری دومین نمایشگاه مد و لباس کُردی در هفته حجاب و عفاف در شهر سنندج 
خبر داد و عنوان کرد: لباس و پوشش مردم مناطق کردنشین عاوه بر جلوه های زیبایی لباس اصیل کُردی، از 
پوشش و حجاب لازم نیز برخوردار است به همین منظور نمایشگاهی از انواع مدها و لباس های اصیل کُردی در 
مجتمع فجر سنندج با حضور طراحان مد و لباس سراسر استان از تاریخ 21 لغایت 23 تیرماه برگزار می شود. 
دریایی تصریح کرد: در همه برنامه های ویژه عفاف وحجاب آنچه مدنظر بوده است رعایت حجاب از سوی زنان 
بوده است اما اصولاً در جوامع دیني، حفاظت و مراقبت از عفت عمومي وظیفه اي است که به عهده ي هر زن و 
مردي محوّل شده است، به عبارت دیگر، حفظ حرمت و رعایت حجاب و عفاف، تنها وظیفه ي زن نیست، بلكه 
مرد نیز، ملزم به رعایت دستورهاي شرع مقدس اسام است. مدیرکل فرهنگ و ارشاد اسامی استان کردستان 
در بخش��ی دیگر از فلس��فه حجاب و عفاف خاطرنشان کرد: فلسفه اصلی و نهایی حجاب و عفاف برای زنان نه 
تنها محدویت نیست بلكه محافظت از زنان برای حضور در صحنه اجتماعی و کاری و شغلی است، بطور اصولی 
یكی از فلسفه های حقیقی وجوب حجاب، حفظ آرامش زن، مصونیت جامعه از فساد و عمق و معنا بخشیدن به 
امنیت اجتماعی با توسعۀ آن می باشد. ایشان به برنامه های جنبی نمایشگاه مد و لباس اشاره نمود و گفت: در 
نمایشگاه امسال عاوه بر تبیین جایگاه و نقش حجاب و لباس اصیل کُردی در جامعه استان کردستان، کارگاه 
های آموزشی نحوه طراحی و دوخت انواع لباس کُردی زنانه و مردانه و ملزومات جانبی این لباس سوخمه، کوا و 
کاه و سربند برای اساس موازین و شرع اسامی با حضور مدرسان خبره برگزار می شود.  وی در پایان گفت: در 
بیشتر برنامه ها و رویدادهای فرهنگی و هنری از جمله جشنواره ها و نمایشگاه های هنرهای تجسمی مبحث و 
محوری به نام عفاف و حجاب گنجانده شده است و هدف از آن تبیین و روشنگری جایگاه حجاب در دین مبین 

اسام و فلسفه وجودی حجاب و مزیت های این شریعت اسامی می باشد.

 برگزاری دوره آموزشی ویژه متقاضیان برقکاری
و پیمانکاران رسته برق در کردستان

عص�رآزادی / سرپرس�تی 
س�نندج – نس�رین میرکی 
: مدی�ر دفت�ر روابط عمومی 
ش�رکت توزیع نی�روی برق 
برگزاری  از  استان کردستان 
وی�ژه  آموزش�ی  دوره ه�ای 

متقاضیان پیمانکاری و برقکاری در شرکت توزیع نیروی برق استان کردستان خبر داد.
کوهس��ار رس��ولی تبار مدیر دفتر روابط عمومی شرکت توزیع نیروی برق استان کردستان اظهار کرد: 
ش��رکت توزیع نیروی برق استان کردستان با هدف ایجاد بستری مناسب تر برای امكان فعالیت جوانان 
ماهر در شرکت های پیمانكاری فعال در حوزه برق و همچنین به منظور ارتقاء مهارت های فنی متقاضیان، 
براس��اس تفاهم   نامه صورت گرفته با اداره  کل آموزش فنی و حرفه ای کردس��تان در نظر دارد در سطح 
استان، نسبت به برگزاری دوره های آموزشی و صدور گواهینامه های آموزشی معتبر و با اعمال تخفیف ویژه 
در هزینه ها، اقدام نماید. وی خاطرنشان کرد: ٨۰ درصد از هزینههای این دوره توسط شرکت توزیع نیروی 
برق پرداخت و تنها 2۰ درصد از هزینهها برعهده متقاضیان می باشد. مدیر روابط عمومی شرکت توزیع 
نیروی برق استان کردستان بیان کرد: برای متقاضیان شرکت در این دوره داشتن کارت پایان خدمت، 
توانایی جسمی برای صعود و فرود از پایه های برق، داشتن دیپلم رشته های مختلف )فنی و غیر فنی( و 
بالاتر و یا داشتن تجربه و سابقه کار در زمینه برق و همچنین داشتن سن 2۰ تا ۴2 سال الزامی است. 
رسولی تبار تصریح کرد: متقاضیان در سنندج می توانند برای ثبت نام در این دوره تا 1۵ مرداد ماه سال 
جاری به دفتر آموزش و برنامهریزی نیروی انسانی شرکت توزیع نیروی برق استان کردستان – واقع در 
سنندج – سه راه برق )اکباتان( مراجعه و متقاضیان سایر شهرستان  ها نیز می توانند جهت ثبت نام و کسب 
اطاعات بیشتر به مدیریت توزیع برق واقع در شهرستان های تابعه، مراجعه نمایند. متقاضیان برای دریافت 

اطاعات بیشتر می توانند با شماره های ۵-331۵13۰1  ) داخلی 22۵۴(  تماس حاصل فرمایند.

فردا آغاز عملیات اجرایی پروژه خط دوم جریان مدول 
اول تصفیه خانه فاضلاب شهر بابل

مدیر عامل آبفا مازندران گفت: عملیات اجرایی پروژه خط دوم جریان مدول اول تصفیه خانه 
فاضلاب ش�هر بابل و امیرکلا فردا در محل تصفیه خانه فاضلاب این شهر با حضور مسئولان 

استانی و شهرستانی آغاز می شود.
به گزارش روابط عمومی شرکت آب و فاضلاب مازندران ؛ مهندس بهزاد برارزاده مدیر عامل شرکت در 
گفتگویی اظهار داشت : خط دوم جریان مدول اول تصفیه خانه فاضلاب شهر بابل و امیرکلا با اجرای واحد 
ته نشینی اولیه، انوکسیک ، هوادهی، ته نشینی ثانویه، تاسیسات کلر زنی، همچنین واحد تغلیظ ثقلی، 
تاسیسات هضم هوازی لجن و تاسیسات آبگیری لجن با اعتباری به مبلغ ۷۸۹۰ میلیارد ریال شروع می 
شود. وی ظرفیت خط دوم مدول اول تصفیه خانه را ۱۸۸۰۰ متر مکعب در شبانه روز اعلام کرد و افزود: 
ظرفیت تصفیه خانه پس از تکمیل به ۳۷۶۰۰ متر مکعب در شبانه روز افزایش خواهد یافت و جمعیت 
تحت پوشش این پروژه از۱۰۰ هزار نفر حال حاضر به ۲۰۰ هزارنفر خواهد رسید. مهندس برارزاده، فرآیند 
این بخش تصفیه خانه را لجن فعال با قابلیت حذف ازت )MLE( و تولید سرانه فاضلاب به حجم روزانه 

۱۵۰ لیتر به ازای هر نفر بیان کرد.

خبر
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