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معاون س�خنگوی حکومت سرپرس�تی افغانس�تان اعلام کرد که محمد 
حسین ولایتی عکاس ایرانی آزاد شده است.

به گزارش ایسنا، به نقل از آریانانیوز، بلال کریمی، معاون سخنگوی طالبان اعلام 
کرد که محمد حس��ین ولایتی، عکاس خبرگزاری تسنیم ایران شامگاه گذشته آزاد 

شده است. 
پس از این که خبر بازداش��ت محمدحس��ین ولایتی عکاس خبرگزاری تس��نیم 
منتشر شد مقامات کشور و سفارت ایران در افغانستان اعلام کردند که این موضوع 

را پیگیری می کنند.

حس��ین امیرعبداللهیان وزیر امور خارجه کشورمان نیز جمعه شب در واکنش به 
اقدام اخیر طالبان در بازداش��ت عکاس خبرگزاری تس��نیم در افغانستان، در شبکه 
اجتماعی ایکس، نوشت: »تلاش های فشرده ی دیپلماتیک و کنسولی برای بازگرداندن 
عکاس خبرگزاری تسنیم آقای محمدحسین ولایتی جریان دارد. امیدوارم ایشان در 

ساعات آینده تحویل سفارت جمهوری اسلامی ایران در کابل شود.«
حسن کاظمی قمی نماینده ویژه رییس جمهور در امور  افغانستان و ناصر کنعانی، 
سخنگوی وزارت امور خارجه جمهوری اسلامی ایران نیز تاکید کرده بودند که پیگیر 

آزادی هرچه زودتر این عکاس ایرانی هستند.

رئی�س دولت س�یزدهم خطاب به مس�ئولان 
کش�ور گفت: حتماً دنبال این باشید که با مردم 
بی واس�طه صحبت کنید. در جلسات هم حاضر 
شوید، اما با مردم ارتباط نزدیک داشته باشید.

به گزارش ایسنا، سیدابراهیم رئیسی در هجدهمین 
جش��نواره ش��هید رجایی با بیان اینکه همه کسانی 
که امروز برای پیشرفت کش��ور و امیدآفرینی تلاش 
می کنند شایس��ته تقدیر هس��تند، اظهار کرد: ما در 
گام دولت انقلاب اس��لامی الزام انکارناپذیر به تحول 
در نظام اداری کش��ور داریم. نظ��ام اداری در تحقق 
اهداف بسیار نقش آفرین است. این نظام باید چابک و 

امیدآفرین باشد و در تداوم نظام انقلابی قرار گیرد.
وی افزود: س��ازمان اداری کش��ور تقوی��ت ایمان، 
مردم پای��ه بودن، عدالت پایه بودن و افزایش بهره وری 
را در خود حجباید داشته باشد. وظیفه همه مسئولان 
و کارمندان آن اس��ت که نظام اداری ما را متناسب با 

نظام انقلابی کنند.
رئیس��ی با بیان اینک��ه افزایش س��رمایه گذاری و 
بهره وری برای ایجاد رش��د اقتصادی ۸ درصدی لازم 
اس��ت، تأکید کرد: همه مدیران و مس��ئولان باید به 
افزای��ش بهره وری فکر کنند تا رش��د تولید در حوزه 
اقتص��ادی را در کن��ار رش��د رضایتمن��دی کش��ور، 
اعتمادآفرینی و س��رمایه اجتماعی باهم تجربه کنیم 
و این در صورتی که یک نظام کارآمد اداری در کشور 

حاکم باشد، شکل خواهد گرفت.
وی یادآور ش��د: در بسیاری ادارات امکان دستیابی 
ب��ه نتیجه با کم کردن فرآیندهای مختلفی که کندی 
کار را افزایش می دهد، وجود دارد. همه دستگاه های 
کش��ور یکبار تمامی این فرآیندهای موجود اداری را 
بررس��ی کنند و ببینند چطور می ت��وان با کم کردن 
و کوتاه ک��ردن مس��یرهای گ��ردش کار اداری ب��ه 

چابک سازی دستگاه و نظام اداری کمک کنند.
رئیس جمهوری تصریح ک��رد: توجه به موضوعاتی 
مثل اینکه ضروری اس��ت نظام اداری اصلاح ش��ود و 
اینکه دش��من می خواهد نظام اداری اصلاح نشود تا 
مردم از آن ش��اکی و ناراضی باش��ند، کمک می کند 
مسئول یک سازمان به س��مت چابک سازی دستگاه 

مربوطه خود حرکت کند.
رئیس��ی تأکید کرد: مس��ئولان و مدی��ران تا زمان 
پیگی��ری انجام یک ام��ر، کار خ��ود را ادامه دهند و 
خس��ته نش��وند. تا زمانی که تحقق عملی یک امر را 
پیگی��ری نکردند، انجام آن ام��ر را تحقق یافته تلقی 
نکنن��د. فرآیندهای کار اداری نیاز ب��ه بازنگری دارد 
یک کاری چهارش��نبه باید انجام می شده و به شنبه 

می کش��د، هم��ان چهارش��نبه بمانی��د و کار را تمام 
کنید.

وی اف��زود: حتم��اً دنبال این باش��ید ک��ه با مردم 
بی واسطه صحبت کنید. در جلسات هم حاضر شوید 
،اما با مردم ارتباط نزدیک داش��ته باشید. کارسنجی 
کنید که انجام یک امر چند نفر نیرو نیاز دارد. گاهی 
کاری آن حج��م از نیرو و ف��رد را نمی خواهد. انجام 
ی��ک کار واقعن نیازی به این همه معاونت، پس��ت و 

مسئولیت ندارد.
رئیس جمه��وری تصریح ک��رد: در برخ��ی ادارات 
ت��ا نیم��ی از معاونت ه��ا و در برخی دیگر یک س��وم 
معاونت ها خالی مانده اس��ت. یعنی بدون اینکه کاری 
تعریف شود برای آن معاونت تعریف کرده اند. درست 
نیس��ت که برای افراد جا تعیی��ن کنیم ،نه برای کار. 
بگوییم فلانی شأنش کمتر از معاونت نیست و برایش 

معاونت تعریف شود، این جای تعجب دارد.
وی تاکید کرد: همه کسانی که در کشور مسئولیت 
دارند مس��ئول عمر و کار روزانه کارکنان هم هستند 
که چگونه این عمر را گذراندند. کاری که چندان هم 
وقتی نمی گرفته اس��ت عمری را ب��ه خود اختصاص 
داده اس��ت. نیروها نباید وقت شان در کار اداری تلف 
ش��ود. برای نیروها کار تعریف کنیم و نگذاریم وقت و 

عمرشان تلف شود.
رئیسی گفت: احترام به مردم در نظام اداری حتماً 
لازم و ضروری اس��ت، اینکه نیروی اداری پیش پای 
مردم بلند ش��ود جلوه ای از توج��ه و احترام به مردم 

اس��ت ،اما احترام به مردم فقط پیش پای ش��ان بلند 
ش��دن نیس��ت، راه  انداختن کارش��ان در کوتاهترین 

زمان و باسرعت است.
رئیس دولت س��یزدهم با بی��ان اینکه وقتی نیروها 
در ادارات و دس��تگاه ها استخدام می شوند خاطرشان 
جم��ع می ش��ود، تصری��ح کرد: ای��ن تص��ور هم در 
علم افزایی ش��کل می گیرد که فکر می کنند به مقصد 
رسیدند، حکم اس��تخدامی گرفتند و دیگر نیازی به 
علم افزایی نمی بینند. این آموزش های ضمن خدمت 
ه��م کار علم افزایی دانش��گاه را نمی کند و آن هم به 

مزایا و امتیازات سازمانی وصل شده است.
وی ی��ادآور ش��د: ارزیاب��ی در س��ازمان ها هم که 
فرمت هایی در گذش��ته داشت که پنج تا شش ستون 
داش��ت که در آن کلمه »ضعیف« هم وجود نداشت. 
شامل متوسط، خوب، عالی و بیشتر از حد انتظار بود 
که همه بیش��تر از حد انتظار می زدند، بدون استثنا! 
یعنی در این س��ازمان یک نفر هم وجود نداشت که 
کمت��ر از انتظ��ار کار کند، این  هم یک��ی از معجزات 

الهی بود!
رئیس��ی تأکید کرد: رودربایس��تی در ارزیابی های 
س��ازمان ها به نح��وی بود که اگ��ر بالاترین نمره ۵۰ 
می ش��د و یک نفر ۴۹ می گرفت آنق��در پله ها را بالا 
و پایی��ن می رفت تا آن نمره ۵۰ ش��ود! یکی از موانع 
جدی در نظام اداری ما همین رودربایس��تی اس��ت. 
وقتی ف��رم ارزیابی می آید بای��د محصول و خروجی 
دستگاه ها هم بررسی شود و از چند ارباب رجوع هم 

سئوال ش��ود که کارها در این دس��تگاه چقدر طول 
می کشد تا انجام شود.

رئیس جمهوری با بیان اینکه باید برای دانش افزایی 
نیروهای��ی که در کش��ور مش��غول به کار هس��تند 
تدبیری اندیشیده شود، اظهار کرد: کسی که در یک 
مس��ئولیت و جایگاه قرار گرفت، با خود فکر نکند که 
دیگر نیازی به علم افزایی وجود ندارد و همان مدرکی 
که در دانش��گاه گرفته کافی است. باید نیروها به روز 
باش��ند و با علم و دانش روز آش��نایی داشته باشند. 
دوره ه��ای آموزش ضم��ن خدمت هم باید بررس��ی 
شود تا مشخص ش��ود چقدر کارآمد است. انجام این 
کارهاس��ت که کمک می کند بهره وری دس��تگاه های 

کشور افزایش یابد.
وی افزود: گاهی کسی می خواهد به یک دستگاهی 
رجوع کند تا کارش انجام ش��ود، به آش��نای خودش 
می گوید زنگ بزن می خواهم برای انجام کارم پیش او 
ب��روم. برای چه باید تماس گرفت؟ اگر نظام اداری ما 
کارها را بدون پارتی بازی، تبعیض و ارتباطات ناسالم 

انجام دهد نیازی به این کارها نیست.
رئیس دولت س��یزدهم تصریح کرد: آن کس��ی که 
شماره ندارد چه کسی را ببیند؟ آن کسی آشنا ندارد 
چه کند؟ در دادگس��تری که بودم می گفتم آن کسی 
که از روس��تا می آید و نه پول دارد وکیل بگیرد و نه 
زبان حقوقی را می شناس��د یا رفیق و آشنا ندارد، چه 
کند؟ ما در برابر او مس��ئول هس��تیم، او باید مراجعه 

کند، حقش را بگیرد و دچار لکنت زبان هم نشود.
رئیسی با بیان اینکه نظام عادلانه حقوق و مزایا به 
کارکنان دولت یکی از رسالت های مهم ما است، اظهار 
ک��رد: اگر نظام عادلانه پرداخت جای خود را به نظام 
چانه زن��ی بدهد و هرکس بیش��تر در مجلس و دولت 
چانه بزند بیش��تر دریافت کند، باعث تأس��ف است. 
هرکس باید ب��ه میزان کار و زحم��ت خود دریافتی 

داشته باشد و ما هم موظف به پرداخت هستیم.
وی با تاکید بر اینکه باید مجلس و دولت دست به 
دس��ت هم دهند که کارکنان دولت احساس عدالت 
کنن��د، گفت: جز این باش��د در نظ��ام چانه زنی یک 
بخ��ش می آید و چانه می زند تا بیش��تر دریافت کند 
و یکی می گوید فلان وزارتخانه بیش��تر گرفته است، 
فلان دانش��گاه بیش��تر پرداخت می کند، فلان واحد 
اداری بیش��تر حقوق می دهد، مگر می ش��ود اینطور 
عمل کرد؟ نظام عادلانه پرداخت باید محقق ش��ود، 
مجل��س و دولت باید در این زمینه باهم تلاش کنند، 
ممکن اس��ت عده ای هم ناراحت ش��وند اما مهم این 

است که عموم مردم از ما راضی باشند.

با مردم بی واسطه صحبت کنید
 برای افراد کار تعریف کنید نه صندلی

توصیه رئیسی به مسئولان:

  زنجیره اول
آذربایجان شرقی س��ابقه دیرین��ه ای در  بخ��ش 
صنع��ت دارد به ط��وری ک����ه راه ان�دازی اولی�ن 
کارخان�ه نخریسی ب�زرگ در تبری�ز در س�ال ۱۲۸۸، 
ایج���اد ۵ واح�د صنعت�ی ب�زرگ از ۸ واح�د ب�زرگ 
صنعت�ی کش�ور در ط�ول س�الهای ۱۲۹۷ الی ۱۳۰۴ 
در س��طح اس��تان، تجرب��ه ۷۰ س��اله در صنای��ع 
نس����اجی و چ��رم، ایج����اد واحده��ای ب��زرگ 
صنعت��ی مانن��د تراکتورس����ازی، ای��دم،  ماشین 
س����ازی،  پمپ�یران و دورم��ن دی����زل در ده�ه 
۵۰ و ایج�اد واحدهای�ی نظی�ر پتروش�یمی تبری�ز، 
واحده�ای تولی�دی ش�یرینی و ش�کلات، واحده�ای 
داروی�ی، صنای�ع تبدیل�ی کش���اورزی، واحده�ای 
تولی�د الکتروموتور و واحده���ای تولی�دی ف�ولاد و 
لوازم خانگ�ی، همگ�ی حکای�ت از س���ابقه دیرین�ه 

آذربایجان در صنع�ت کش�ور دارد.
با این اوصاف و علیرغم  س�ابقه تاریخ�ی  و ظرفیت 
ه�ای آذربایجان ش��رقی، بررس�ی وضعی�ت صنع�ت 
اس����تان در س��ال های اخی��ر حکای��ت از س��یر 
نزول��ی جای��گاه ای��ن بخ��ش در کش��ور دارد که 
باید با آس��یب شناس��ی های کارشناسی به وضعیت 
ش��کوفایی س��الهای دور این منطقه در فعالیت های 
بخش صنعت بازگشت و به طور حتم، این امر شدنی 
اس��ت اما اندکی مس��ئولیت پذیری، وجدان کاری و 
باتدبیری می خواهد! استاندار آذربایجان شرقی اخیراً 
عق��ب  ماندگی در  زنجیره صنعتی را از مش��کلات 
اس��تان دانس��ته و گفته که یکی از مسائلی که جزو 
نیازهای اس��تان بوده و ضروری است بخش دولتی و 

خصوصی همراه شوند، بخش صنعت است.
عابدی��ن خرم، آذربایجان ش��رقی را  یک اس��تان 
صنعتی دانست و افزود: اما مشکلاتی وجود دارد و از 
آنجایی که زنجیره صنعتی تکمیل نیست ارزش افزوده 
صنعتی در مقابل توسعهای که انجام یافته است دچار 
ی��ک عق��ب ماندگی می گ��ردد. وی اضاف��ه کرد: با 
مطالعاتی که با مشارکت صنعتگران و نشست هایی 
که با حضور بخش های مختلف اتاق بازرگانی و خانه 
صنعت انجام شد، پروژه هایی که در حوزه صنعت به 
عنوان تکمیل زنجیره و ارزش افزوده در استان ایجاد 
خواهند شد، شامل ۱۰۰ پروژه در حوزه ایجادی و ۹۰ 

پروژه در حوزه توسعه ای خواهند بود.
خرّم در مورد میزان اشتغال این پروژه ها نیز متذکر 
ش��د: در این ۱۹۰ پروژه در ح��وزه صنعت و معدن، 
بخش خصوصی و دولتی ۸ هزار میلیارد تومان هزینه 
کرده است که برای قریب به ۸۵۰۰ نفر  زمینه اشتغال 

ایجاد خواهد شد.
  زنجیره دوم

کمک به نوسازی و تکمیل زنجیره ارزش در راستای 
جلوگیری از خام  فروشی از جمله مسائل مهمی است 

که  در حال حاضر با اولویت متقاضیان فرآوری چرم 
که ش��امل کلیه حلقه های زنجی��ره ارزش در تولید 
صنعت چرم س��ازی از جمله چرم سبک و سنگین و 
حلقه  های پس از آن همچون کیف، کفش، پوشاک 
و س��ایر مصنوعات چرم می شود در حال انجام است 

که برای بخش های دیگری از جمله فولاد نیز صادق 
است.

یک کارشناس حوزه  سیاستگذاری انرژی با  اشاره  
به وضعیت مخرب خام فروشی صنعتی در استانهای 
صنعت خیز کشور می گوید  متأسفانه در بحث مربوط 

به  توسعه زنجیره  ارزش با اهمال کاری فراوانی روبرو 
هستیم و به همین دلیل نیز در اکثر زنجیره های ارزش 
صنعتی از صنعت  پتروشیمی گرفته تا صنعت دارویی 

شاهد شکاف بزرگ در زنجیره  ارزش هستیم.
س��یدعلی مرتضوی افزود:  این مش��کل عمدتاً در  

بخ��ش بالادس��ت  زنجیره ارزش وج��ود دارد که  به 
صادرات محصولات می پردازیم و در عوض محصولات 
ب��ا ارزش افزوده بالا در میان دس��ت و پایین دس��ت 

صنعت را وارد می کنیم.
وی افزود: این وضعیت مُخرب س��بب ش��ده است 
ارزش آفرینی بسیار پایینی در صنعت داشته باشیم  
در حال��ی  که  با اعطای یارانه های انرژی و  مش��وق 
های مالیاتی، دول��ت در طرف افزایش رقابت پذیری 
صنایع اقدامات خوبی انجام داده و حاش��یه سود این 

صنایع کم نیست ولی به سمت توسعه نمیرود!
وی اضافه کرد: س��ود حاصل از اعطای این حمایت 
ها  موجب ش��ده  خام فروشی مواد صنعتی از صرفه 
اقتصادی بالایی برخوردار شود ولی در عوض این سود 
به جای توس��عه ظرفیت تولیدی و همچنین تکمیل 
زنجیره  ارزش  به س��مت جیب عده ای خاص رفته 
و حاشیه سود رانتی برای آنها ایجاد نماید که  باید از 
هم اکنون نس��بت به اصلاح ای��ن روند ضد رقابتی و 

ضدتوسعه ای اقدام کرد.
این کارشناس حوزه صنعت و انرژی خاطرنشان کرد: 
اقدام مجلس در سر و سامان دادن به یارانه های انرژی 
در جه��ت تکمیل زنجیره ارزش و بهره وری بیش��تر 

بس��یار مناسب و خوب اس��ت و بحث اعتبار مالیاتی 
تحقیق و توسعه نیز قدم مهمی در جهت ایجاد مشوق 
جدید مالیاتی در جهت افزایش هزینه کرد تحقیق و 
توسعه و کمک به صنایع در جهت ایجاد خلق ارزش 
بیشتر در اقتصاد اس��ت که اقدام اصلاحی بزرگی در 

زمینه نظام حمایت های دولتی است.
 زنجیره آخر

یک فعال حوزه صنعت آذربایجان ش��رقی، کمبود 
نیروی انسانی ساده و متخصص را یکی دیگر از چالش 
های عمده حوزه  صنعت اس��تان برشمرده و معتقد 
است دولت باید برای حل این کمبود اقدامات سریع 
و س��ازنده ای انجام دهد چرا که ای��ن موضوع برای 
آذربایجان شرقی که یکی از صنعتی ترین استان های 
کشور است به یک چالش تبدیل شده و حرکت قطار 

پیشرفت آذربایجان را خواهد گرفت.
یعقوب دلال قدیم می گوید مجوز استفاده از نیروی 
کار خارجی یکی از راهکارهایی است که میتواند این 
کمبود نیروی کار را جبران کند اما این تنها راه نیست و 
دولت باید از گزینه های مختلف برای حل این مشکل 
اس��تفاده کند که اصلاح قانون کار در حوزه سخت و 
زیان آور نیز می تواند یکی دیگر از این راهکارها باشد 
و سختگیری های بیش از حد این صنعت را در حوزه 

سخت و زیان آور به حداقل برساند.
از نقاط ضعف  آذربایجان ش��رقی می توان به سیر 
نزولی اش��تغال و ارزش افزوده  بخش صنعت استان 
در س��ال های اخیر، کافی نبودن صنایع بالادستی و 
پایین  دستی بخش صنایع معدنی، کمبود واحدهای 
فرآوری س��نگ های گوهری، پایین بودن بهره  وری 
در بخش صنعت استان، پایین بودن سهم فعالیتهای 
دانش بنیان در اقتصاد آذربایجان شرقی، عدم استفاده 
کام��ل از ظرفیت واحدهای صنعتی اس��تان، ضعف 
در برنامه ریزی اس��تراتژیک در حوزه علم و فناوری، 
ع��دم اس����تفاده حداکث��ری از امکان��ات تجارت 
الکترونیکی و سنتی بودن معاملات و ضعف آموزش 
برای ورود ب��ه بازارهای جهانی، پایین ب��ودن دان��ش 
تخصص��ی و توانمندی  ه��ای علم��ی و کارب��ردی 
تجار و بازرگانان، اصن��اف و کس��به اس��تان، کمبود 
نیروی تخصصی تجارت خارجی در بخش خصوصی 
و دس���تگاه های دولتی، ضعف ام��کان تولید فرش 
های نفیس با سفارش پیوس��ته، فق�دان امکان�ات 
کاف�ی شامل تجهی�زات گمرک�ی مانن�د انبارهای 
مناس�ب در اس�تان  ب�رای انج�ام کام�ل ص�ادرات 
ف�رش دس�تباف از اس�تان و بالاخره برق نامطمئن 
در بخش صنعت اس��تان و محدودی��ت منابع آبی 
در توس��عه واحده��ای صنعت��ی در مناطق غربی 
آذربایجان ش��رقی اشاره کرد که کارشناسان حوزه 
صنعت معتقدند که باید برای رفع آنها گام های بزرگ 

و جدی برداشته شود!

 قلب آذربایجان
در صنعت می تپد

استفاده حداکثری از تکمیل زنجیره تولید در بخش 
صنعت آذربایجان شرقی از نگاه "عصرآزادی"

عصرآزادی/ شهرام صادق زاده 

ض�رورت تکمی�ل زنجیره تولید در آذربایجان ش�رقی به عنوان بزرگترین و معدود اس�تان 
دارای بخش خصوصی فعال و توانمند کش�ور بر کس�ی پوشیده نیست  اما عدم تکمیل این 
زنجی�ره  یک�ی از اصلی ترین چالش های این منطقه به ش�مار می رود ک�ه از  تصدیگری و 
واگ�ذاری بخش صنعت و حتی مع�دن به بخش خصوصی، خصوصاً در ح�وزه زنجیره تولید 
فولاد میتواند بسیاری از چالشهای این حوزه را مرتفع نماید. فعالان حوزه صنعت آذربایجان 
ش�رقی می گویند قیمت گذاری در بورس کالا، با ش�رایط یکسان برای همه تولیدکنندگان 
صورت میگیرد  در صورتی  که فولادکاران این اس�تان از معادن و تولیدکنندگان مواد اولیه 

صنع�ت فولاد فاصله دارند و مجبورند علاوه بر هزین�ه خرید مواد اولیه، هزینه حمل و نقل 
قابل توجهی نیز پرداخت کنند که همین مس�ئله س�ود آنه�ا را در صورت عرضه در بورس 
کالا نس�بت به فولادکاران خوزستان یا پایتخت کشور کاهش میدهد. آنها با اشاره به تولید 
۳۰ درص�د تولی�دات فولادی ایران در آذربایجان ش�رقی  به بالاتر بودن قیمت تمام ش�ده 
محصولات فولادی در این اس�تان اعتراض داش�ته و معتقد هس�تند اگر پافشاری بر قیمت 
گذاری دس�توری وجود دارد، باید قیمت گذاری آن به صورت منطقه ای و بر اس�اس قیمت 

تمام شده در هر منطقه باشد تا به بخش خصوصی آسیبی وارد نشود...

یک کارشناس  می 
گوید دولت با اعطای 
یارانه  های انرژی و  
مشوق های مالیاتی  
در افزایش رقابت  

پذیری صنایع اقدامات 
خوبی انجام داده و 

حاشیه سود این صنایع 
هم کم نیست ولی به 
سمت توسعه  نمیرود!

 حل مشکل مسکن  
در گرو مهار تورم در اقتصاد کلان کشور

بازار مسکن طی س��ال های اخیر با مشکلات 
متعددی دس��ت و پنجه نرم می کند و معضلات 

آن دیگر بر کسی پوشیده نیست.
ب��ازار مس��کن در چند س��ال گذش��ته چه از 
بعد زمان��ی و چه از بعد ش��دت افزایش قیمت 
ش��دیدترین دوره تورم��ی خ��ود در چند دهه 
گذش��ته را برخود دیده اس��ت. یعنی در مدت 
کمت��ر از ۶ س��ال متوس��ط قیمت مس��کن در 
کلان ش��هری مانند تهران از متری ۵/۴ میلیون 
تومان در س��ال ۱۳۹۶ به ۶۰میلیون تومان در 
س��ال ۱۴۰۲ رسیده اس��ت و در واقع ۱۳ برابر 
رش��د قیمت داشته است. این وضعیت در کلان 
ش��هرهای دیگر نیز کمابی��ش به همین صورت 
اس��ت. هر چند که بانک مرکزی از س��ال گذش��ته از دادن آمار رس��می در این 
خص��وص خودداری کرده اس��ت ول��ی آمارهای فوق  تا حدود زی��ادی با واقعیت 

منطبق می باشد.
این افزایش سرس��ام آور در قیمت مس��کن باعث ش��ده است که وضعیت اجاره 
مسکن هم در کلان شهرها از این افزایش متاثر شود و اقشارکم درآمد برای اجاره 
خانه به حاش��یه ش��هرها و یا به آپارتمان های کوچک در حاشیه کلان شهرها و 
یا به ش��هرک های حاش��یه ای  رویآورند. به طوری که اقش��ار جامعه که مسکن 
ندارند در آپارتمان هایی با متراژی کمتر از ۵۰ متر در کلان ش��هری مثل تهران 

سکنی گزینند.
میانگین اجاره ها در کشور در تیرماه امسال نسبت به ابتدای سال ۱۳۹۶ بیش 
از ۴ برابر ش��ده اس��ت. این در حالی اس��ت که در کلانش��هری مثل تهران میزان 

افزایش بیشتر از این میزان می باشد.
یافتن راهکار برای حل مشکلات مسکن در گرو شناخت مشکلات آن است که 
به نظر می آید مس��ئولان در سال های گذشته و در برخی مواردتشخیص درستی 

از آن نداشته اند.
یکی از این مش��کلات اصلی مسکن که کارشناس��ان و انبوه سازان زیادی به آن 
می پردازن��د کمبود عرضه در بازار و نبود واحد کافی برایاجاره یا خرید اس��ت که 
خود دو وجه گوناگون دارد؛ انباشت واحدهای خالی که سال هاست بدون استفاده 

مانده و مشکلات ساخت درکشور.
مش��کلات معیشتی مردم در سمت دیگر بازار مسکن قرار دارد. مردمی که حالا 
تورمی بالای ۴۰ درصد را تجربه می کنند و هر روز از حجم س��فره آنها کاس��ته 
می ش��ود. این در حالی است که دیگر حقوق دریافتی تناسب چندانی با نیازهای 
اساس��ی آنها ندارد. نیازهای اساسی که یکی از آنها تامین سرپناهی برای زیستن 
اس��ت و همین موضوع عده زیادی را به ویژه در کلان ش��هرها به سوی بدمسکنی 
هدایت کرده اس��ت. خانوارها دیگرقدرت خرید مسکن را ندارند و اجاره خانه نیز 

حالا سر به فلک کشیده است!
تاریخ اقتصاد ایران نش��ان می دهد بازار مسکن همیشه متاثر از وضعیت اقتصاد 
کلان کشور بوده و دولت های مختلف هیچ گاه نتوانسته اند سیاست هایی متناسب با 
مشکلات وقت آن تدارک ببینند. حتی طرح مسکن مهر نیز در جایگاه بزرگ ترین 

پروژه مسکنی کشور نتوانست از مشکلات آن در سال های بعد جلوگیری کند.
سیاس��ت هایی که امسال نیز دولت تعیین کرده اس��ت مانند مالیات بر عایدی 
س��رمایه، مالیات بر خانه خالی و تعیین س��قف اجاره بها نیز به نظر می آید نتواند 
این مش��کل را حل نماید. کارشناسان معتقد هس��تند تا زمانی که وضعیت کلی 
اقتصاد و تورم از شرایط بحرانی خارج نشود، بازار اجاره و مسکن در همین گرانی 
دس��ت و پا خواهد زد. یعنی در واقع تا زمانی که مس��ائل مربوط به تحریم و تورم 
در اقتصاد کلان کش��ور وجود داش��ته باشد این مشکلات به دیگر بازارها از جمله 

مسکن نیز سرایت خواهد کرد.
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