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بر اساس اعلام دفتر توسعه نهادهای اشتغال 
و هدایت نیروی کار وزارت کار تاکنون ۱۳ هزار 
و ۵۰۰ فرصت ش�غلی در س�امانه جست وجوی 
شغل به ثبت رس�یده و ۶۰۰۰ نفر به کار گمارده 

شدند.
به گزارش ایس��نا، س��امانه جس��ت وجوی شغل با 
هدف کاهش هزینه های جس��ت وجوی شغل، بهبود 
و انس��جام در عملکرد کاریابی ها و در نهایت افزایش 
اش��تغال توس��ط وزارت تع��اون، کار و رفاه اجتماعی 
ایجاد شده اس��ت. از طریق این سامانه، کارفرماهایی 
که نیاز به نیروی کار دارند در س��امانه ثبت نام کرده 
و س��پس به کاریابی هایی که در کشور فعالیت دارند 
متصل شده و درخواست خود را برای اخذ نیروی کار 

به ثبت می رسانند.
کارجوی��ان نی��ز می توانند پس از ورود به س��امانه 
نیازهای ش��غلی هر منطقه را بررس��ی و با اتصال به 
کاریابی موردنظر، شغل مناسب خود را با هزینه  اندک 
پیدا کنند. از دیگر مزایای سامانه جست وجوی شغل 
این اس��ت که وقتی اطلاع��ات و رزومه کارجویان در 
س��امانه بارگذاری و ثبت می ش��ود در صورتی که به 
مهارت و تخصص نیاز داشته باشند، سازمان آموزش 
فنی و حرفه ای کارجویان را به سمت مهارت آموزی 
و کسب تخصص، سوق داده و بستر کار آنها را فراهم 
می کند. سامانه جس��ت وجوی شغل همچنین دارای  
این قابلیت است که چنانچه کارجو امکان دسترسی 
به سیس��تم را نداشته باشد با مراجعه به کاریابی ها از 

امکانات سامانه استفاده کند.
اردیبهشت ماه امسال سامانه جست وجوی شغل با 
نس��خه به روز ش��ده تری آغاز به کار کرد و در اختیار 
کارجویان و کارفرمایان قرار گرفت. این به روزرس��انی 
در راس��تای حل دغدغه های مدیران دفاتر مش��اوره 

ش��غلی و کاریابی، پبهبود ارائ��ه خدمات آنها و ایجاد 
شفافیت در بازار کار صورت گرفت.

در همین راس��تا امید ملک - مدیرکل دفتر توسعه 
نهادهای اش��تغال و هدایت نیروی کار وزارت تعاون، 
کار و رف��اه اجتماعی از ثبت ۱۳ هزار و ۵۰۰ فرصت 
ش��غلی با ظرفیت ۱۰۰ هزار شغل در سامانه جست 
و ج��وی ش��غل خب��ر داد و گفت: ۱۸ ه��زار و ۱۳۸ 

معرفی نامه صادر و ۶۰۰۰ نفر نیز به کارگیری شدند.
وی هدف از راه اندازی این سامانه را برطرف کردن 
نیاز کارفرمایان و کاریابی ها با شناس��ایی نیروی کار، 
گس��ترش چتر خدمات کاریابی ب��ه عموم مخاطبان، 
کارجوی��ان و کارفرمای��ان، رص��د و پای��ش تغییر و 
تحولات ب��ازار کار و رفع ناترازی های موجود، کاهش 

هزینه ه��ای جس��ت و جوی ش��غلی، اتصال س��ریع 
کارجوی��ان و کارفرمایان و دسترس��ی ب��ه اطلاعات 
صحت سنجی شده هر دو طرف بازارکار عنوان کرد و 
گفت: هدف دولت از سامانه جست وجوی شغل طبق 
آیین نام��ه کاریابی ها، نظارت ب��ر فعالیت کاریابی ها و 

کارفرماهاست.
مدیرکل دفتر توس��عه نهادهای اش��تغال و هدایت 
نی��روی کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی درباره 
آخرین وضعیت عملکرد سامانه جست و جوی شغل 
در کل کش��ور نیز گفت: از ابت��دای خردادماه تا ۲۰ 
مردادماه امسال ۲۹ هزار درخواست شغلی مربوط به 
کارجویان در س��امانه ثبت شده و ۵۷۲۳ کارفرما در 

این سامانه ثبت نام کردند.

پیش ت��ر محمود کریمی بیرانوند - معاون توس��عه 
کارآفرینی و اش��تغال وزیر کار در مراسم رونمایی از 
سامانه جست وجوی شغل از صدور ۹۲۰۰ معرفی نامه 
از طریق سامانه جست وجوی شغل خبر داده و گفته 
بود: از این طریق ۲۷۳۲ نفر جذب بازار کار شده اند.

به گفته وی در دولت گذش��ته س��امانه ای طراحی 
شده بود که بعد از رونمایی به مشکلات بسیار زیادی 
برخ��ورد کرد ام��ا در دوره جدید با همکاری صندوق 

کارآفرینی امید این سامانه راه اندازی شد.
از جمل��ه قابلیت ها و امکانات جدید س��امانه به روز 
ش��ده، اتصال به بانک های اطلاعاتی س��ازمان تامین 
اجتماعی، سازمان ثبت احوال کشور، سازمان آموزش 
فنی و حرفه ای و سایر موارد مشابه و نیز انتقال بانک 
اطلاعاتی س��امانه های پیش��ین اس��ت تا زمینه ارائه 
خدمات مطلوب و شایسته به کارفرمایان و جویندگان 

کار توسط دفاتر کاریابی فراهم شود.
س��امانه جست وجوی شغل بر بستر فضای مجازی، 
فرصتی اس��ت تا رضایت من��دی اس��تفاده کنندگان 
از خدم��ات کاریاب��ی افزای��ش یافت��ه و هزینه ه��ای 
جست وجوی شغلی کاهش یابد. با استفاده از سامانه 
جست وجوی شغل، امکان ثبت نام و بارگذاری رزومه 
شغلی توس��ط بیکاران، مش��اهده فرصت های شغلی 
مورد نی��از کارفرمایان، کاهش هزین��ه و مدت زمان 
جست وجوی شغل، افزایش بهره وری بنگاه و رضایت 

شغلی متقاضی کار فراهم می شود.
به گزارش ایس��نا، همه متقاضیان کار و کارفرمایان 
در صورت تمایل می توانند برای اطلاع از فرصت های 
ش��غلی موجود و تامی��ن نیروی کار م��ورد نیاز خود 
https:// به س��امانه جس��ت وجوی شغل به نش��انی

shoghl.mcls.gov.ir مراجع��ه و مراحل ثبت نام 
خود را دنبال کنند.

جذب ۶۰۰۰ متقاضی کار به بازار
ثبت بیش از ۱۳ هزار فرصت شغلی در سامانه جست وجوی شغل

مهم ترین راهکارهای اشتغال در سه دهه گذشته منتشر شدافزایش پرداخت تسهیلات به تعاونی ها طی دو سال گذشته

مع�اون وزیر تعاون، کار و رف�اه اجتماعی از افزایش ۱۴۰ 
درصدی س�رمایه بانک توس�عه تعاون در دولت سیزدهم 
خبر داد و گفت: این بانک طی دو س�ال اخیر به اندازه یک 

دهه گذشته به تعاونی ها تسهیلات پرداخت کرده است.
 به گزارش ایس��نا، بر اس��اس سیاست های کلی اصل ۴۴ قانون 
اساس��ی، تاسیس بانک توسعه تعاون با هدف تقویت بخش تعاون 
صورت گرفت. مطابق اساس��نامه بانک توس��عه تعاون ۷۰ درصد 
منابع بانک باید در قالب تسهیلات در اختیار تعاونی ها قرار داده و 
موجب تقویت و ارتقای بخش مردمی تعاون در اقتصاد ملی شود.  
در همین راستا تسهیلات پرداختی بانک توسعه تعاون در سال ۱۴۰۱ از رشد ۴۷ درصدی در مقایسه با سال 
پیشین برخوردار بوده است و مانده تسهیلات در پایان سال ۱۴۰۱ نیز رشد ۳۷ درصدی در مقایسه با پایان 

سال پیش از آن تجربه کرده است.
 ۱۵ درصد تس��هیلات پرداختی بانک در بخش کش��اورزی، ۳۷ درصد در بخش صنعت و معدن، ۹ درصد 

بخش عمران و مسکن، ۳۲ درصد در بخش خدمات و ۷ درصد بخش بازرگانی بوده است
 در همین راستا معاون امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از افزایش ۱۴۰ درصدی سرمایه بانک 
توس��عه تعاون در دولت س��یزدهم خبر داد و گفت: ۲۵ درصد منابع تبصره ۱۸ توسعه اشتغال کشور به بخش 

تعاون تعلق می گیرد.
 وی با اش��اره به اهمیت نظام بانکی برای حمایت از بخش تعاون گفت: بانک توس��عه تعاون طی دو سال به 

اندازه یک دهه گذشته تسهیلات به تعاونی ها پرداخت کرده است.
 مسکنی با بیان اینکه در سال گذشته ۲۴ بانک حدود ۳۰ هزار میلیارد منابع بخش تعاون را تجهیز کردند 

از فعالان بخش تعاون خواست تا حساب های خود را در بانک توسعه تعاون متمرکز کنند.
 بانک توس��عه تعاون یک بانک پیش��رو در زمینه عمل به مصوبه تسهیلات تکلیفی بوده است به  نحوی که 
برابر آمارها در چهار ماه ابتدایی امس��ال از س��وی شعب بانک در سراسر کشور بیش از ۵۹۶۰ فقره تسهیلات 

ازدواج پرداخت شده است.
 مطابق گزارش ها ۹۸ درصد سهمیه تخصیصی موضوع تسهیلات بند الف تبصره ۱۸ بودجه در سال گذشته 
توس��ط بانک پرداخت شده و بانک توس��عه تعاون در بحث پرداخت تسهیلات مشاغل خانگی، اشتغال پایدار 
روس��تایی، جهش تولید مسکن، تس��هیلات حمایتی کمیته امداد، سازمان بهزیستی و ازدواج جوانان عملکرد 

موفقی داشته است.
 فلسفه تاسیس بانک توسعه تعاون تشکیل یک بانک تخصصی به منظور پرداخت تسهیلات به تعاونی ها و 
اتحادیه ها و بنگاه های کوچک و متوسط بوده است. بانک توسعه تعاون که در سال ۱۳۸۸ از صندوق تعاون به 
بانک تبدیل و با سرمایه اولیه ۵۰۰ میلیارد تومان وارد رقابت با بانک های بزرگتر شد اکنون با سرمایه ۶۲۰۰ 

میلیارد تومان به خدمت رسانی به تعاونگران و فعالان بخش تعاون ادامه می دهد.

دفت�ر سیاس�ت گذاری و برنامه ری�زی معاونت توس�عه 
کارآفرینی و اش�تغال وزارت تع�اون، کار و رفاه اجتماعی 
و  اش�تغال  راهکاره�ای  برنامه ه�ا،  مهم تری�ن  چکی�ده 

کارآفرینی را در سه دهه گذشته منتشر کرد.
ب��ه گزارش خبرگ��زاری مهر به نق��ل از وزارت تع��اون، کار و 
رف��اه اجتماعی، ط��ه رمضانی، مدیرکل دفتر سیاس��ت گذاری و 
برنامه ریزی معاونت توس��عه کارآفرینی و اشتغال گفت: هدف از 
تدوی��ن این مجموعه، ارائه تصویری جام��ع از راهکارهای اتخاذ 
شده طی سه دهه اخیر برای ایجاد و توسعه اشتغال و کارآفرینی 

در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی است.
وی با بیان این که یادگیری مبتنی بر تجربه می تواند برای برنامه ریزی ها و سیاست گذاری های حوزه بازار کار 
در س��ال های پیش رو مفید باشد، افزود: بررسی جوانب مختلف تصمیم های اتخاذ شده و اثرات اجرای آن ها و 
در نهایت تحلیل صحیح همه زوایا، منجر به ارائه کار مطلوب و خدمت رسانی باکیفیت به جامعه هدف خواهد 
شد و در این زمینه، هرچه اطلاعات دقیق تر و مستندتری موجود باشد، سیاست گذاری بهینه تر و از خطاها و 

تلاش های تکراری جلوگیری می شود.
رمضانی در توضیح اهداف انتش��ار این گزارش گفت: ایجاد اشتغال یکی مهم ترین زمینه های تحقق اقتصاد 
مردمی است و پیشرفت اقتصادی اشتغال آفرین، پایداری اجتماعی بهتری را به همراه خواهد داشت. بنابراین 
اتخاذ سیاس��ت های مناس��ب با بهره گیری از تجارب گذش��ته و توجه به ظرفیت های کشور می تواند در ایجاد 

فرصت های شغلی و کاهش بیکاری نقش به سزایی داشته باشد.
مدیرکل دفتر سیاس��ت گذاری و برنامه ریزی معاونت توس��عه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماع��ی افزود: در این راس��تا طی دهه های اخیر در قالب برنامه های پنج س��اله و رویکرد و اهتمام دولت ها 
به اش��تغال، طرح ها و برنامه های اش��تغال زایی متعددی در قالب سیاست های بازار کار به تصویب رسیده و به 

مرحله اجرا گذارده شده اند.
وی اظه��ار ک��رد: آگاهی از موانع و چالش های تحقق طرح ها و برنامه های اش��تغال و کارآفرینی، به س��ازی 
راهبردها و سیاس��ت های آن و استفاده مجدد از بهترین سیاست ها و برنامه ها در زمینه حل مسئله اشتغال و 

بیکاری می تواند راهگشای حل مشکلات موجود در حوزه بازار کار باشد.
رمضانی تأکید کرد: بر این اس��اس معاونت توسعه کارآفرینی و اش��تغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
به عنوان مرجع سیاس��ت گذاری اش��تغال برای جمع آوری اطلاعات دقیق و مس��تند درباره اهم سیاست های 
اتخاذشده از سوی دولت ها در جهت کاهش نرخ بیکاری و افزایش اشتغال کشور )فارغ از نتایج و تبعات حاصل 

از آن بر تحولات بازار کار( اقدام کرده است.
وی افزود: در مراحل بعد نیز مقرر است اثربخشی هر یک از طرح ها و برنامه های اشتغال و کارآفرینی مورد 

ارزیابی قرار گیرد.

توسعه کمی و کیفی تشکل های کارگری و کارفرمایی 
با ایجاد بسترسازی

وزی�ر تع�اون، کار و رف�اه اجتماع�ی 
گفت: با هم افزایی و مش�ارکت وس�یع 
روحی�ه  تقوی�ت  ش�اهد  اجتماع�ی، 
مش�ارکت جویان�ه و توس�عه کم�ی و 
کیفی تشکل های کارگری و کارفرمایی، 
تشکل های بازنشستگان و سازمان های 
مردم نهاد با ایجاد بس�ترهای مناس�ب 
برای س�اختن جامعه آرمانی اسلامی و 

ایرانی و توانمند در سراسر کشور باشیم.
به گزارش ایرنا، در یادداش��ت س��ید صولت مرتضوی به مناسبت روز تشکل ها آمده است: 
یکی از دستاوردهای ارزشمند انقلاب اسلامی و نظام مقدس جمهوری اسلامی، رویکرد مردم  
س��الارانه امامین انقلاب در توجه به جایگاه واقعی م��ردم در عرصه های مختلف اقتصادی و 
اجتماعی است. ازهمین رو "روز تشکل ها و مشارکت های اجتماعی" هم مرهون آموزه ها، نگاه 
عالمانه و بینش عمیق آنان و بزرگانی همچون شهید بزرگوار آیت الله دکتر بهشتی به حضور و 

مشارکت مسئولانه و سازنده مردم در فرآیندهای توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور است.
این یادداش��ت ادامه یافت: بر این اس��اس، گفتمان دولت مردمی س��یزدهم و در ذیل آن 
راهبرد و سیاست عمومی وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی در حوزه تشکل ها و مشارکت های 
اقتصادی و اجتماعی بر محور مشارکت حداکثری تشکل ها و متکی به ظرفیت و توان عملیاتی 
فعالان و جهادگران عرصه تولید، به ویژه کارگران و کار فرمایان و س��ازمان های مردم نهاد و 
با هدف نقش آفرینی آنان در عرصه های مهم کار و تولید و کاهش آس��یب های اجتماعی و 
افزایش نشاط و امید در جامعه در بستر سیاست ها و دیدگاه های مقام معظم رهبری مدظله 
العالی،سیاست های کلان و چشم انداز برنامه توسعه کشور، قوانین و دستورالعمل های تخصصی 
و حمایتی، برنامه های ویژه توان افزایی و فرصت سازی حضور گسترده تشکل های یاد شده در 
فرآیندهای تصمیم سازی و مداخلات تخصصی اقتصادی و اجتماعی، بنا شده است. در بخش 
دیگر این یادداش��ت آمده اس��ت: اما همچنان معتقدیم بدون همراهی تشکل های کارگری و 
کارفرمایی، تش��کل های بازنشستگان و سازمانهای مردم نهاد نمی توانیم به شناخت دقیق از 
مشکلات و ارائه راهکارهای اساسی در حل مسائل دست یابیم.از همین رو نیز معتقدیم توان 
و دانش تخصصی فعالین بخش خصوصی و تش��کل ها هموار کننده مس��یر اجرای سیاستها و 
برنامه های این وزارتخانه در حوزه ها و بخشهای مختلف است. بر همین اساس بر حضور موثر 
اعضای کانون عالی کارفرمایی و کارگری، تش��کلهای بازنشستگان و سازمانهای مردم نهاد در 
اتاق فکرهای وزارت کار تاکید می نماییم. در یادداشت وزیر کار آمده است: اینجانب با تبریک 
"روز تش��کل ها و مشارکت های  اجتماعی" به جامعه ارزش��مند و پرتلاش تشکلهای خانواده 
بزرگ وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ، از حضور مسئولانه و مشارکت موثر این تشکلها که 
با تقویت رویکردها و نگرش های جدید در مواجهه با مسائل اقتصادی و اجتماعی با همگرایانه 
ترین شکل ممکن به تقویت بسترهای مشارکت عمومی و ارتقای سرمایه اجتماعی در اجرای 
ماموریته��ای ای��ن وزارتخانه ما را یاری م��ی کنند قدردانی می کنم. امید می رود در س��ایه 
الطاف بیکران الهی و مبتنی بر سیاست ها و برنامه های عدالت جویانه نظام مقدس جمهوری 
اس��لامی و حمایت محور دولت س��یزدهم و در چارچوب سیاس��تگذاری های تعامل گرا میان 
دولت و مردم با همفکری ، هم افزایی و مشارکت وسیع اجتماعی، شاهد تقویت بیش از پیش 
روحیه مش��ارکت جویانه و توسعه کمی و کیفی تش��کلهای کارگری و کارفرمایی، تشکلهای 
بازنشستگان و سازمان های مردم نهاد با ایجاد بسترهای مناسب برای ساختن جامعه آرمانی 

اسلامی و ایرانی و توانمند در سراسر کشور باشیم.

آسیب های شغلی در سال گذشته کم شد
آمارهای منتش��ره حاکی از آن اس��ت که میزان آسیب های ش��غلی در یکسال گذشته ۱۴ 

درصد کاهش داشته است.
به گزارش ایس��نا، امروزه بحث پیشگیری از حوادث کار یک هدف نهایی در بازرسی کار به 
ش��مار می  رود که در کاهش هزینه های اضافی ناش��ی از حوادث مؤثر است. از طرفی به دلیل 
حفظ و صیانت از نیروی کار، قدرت تولید و افزایش کیفیت، می تواند موجب ایجاد انگیزه در 

کارفرمایان و امنیت شغلی نیروهای کار شود.
بی تردی��د ایجاد محیطی ایمن در کار از وظای��ف اصلی کارفرمایان در کارگاه ها، کارخانه ها 
و واحدهای تولیدی و صنعتی اس��ت و عدم رعایت اصول ایمنی توسط نیروهای کار می تواند 
بروز حوادث و آسیب های شغلی را موجب شود از این رو نقش بازرسان کار در لزوم توجه به 

اجرای قوانین در محیط های کارگری و جلوگیری از وقوع حوادث ضروری است.
طبق اعلام مدیرکل بازرس��ی کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، آس��یب های شغلی در 

سال ۱۴۰۱ در مقایسه با سال ۱۴۰۰ به میزان ۱۴ درصد کاهش داشته است.
به گفته وی میزان آسیب های شغلی منجر به فوت نیز در سال ۱۴۰۱ به نسبت یک سال 

قبل نشانگر کاهش ۱۱ درصدی این حوادث بوده است.
مدیرکل بازرس��ی کار وزارت تع��اون، کار و رفاه اجتماعی از حضور بازرس��ان کار در تمام 
ش��هرهای کش��ور و بازرس��ی از کارگاه های پرخطر از جمله کارگاه های ساختمانی خبر داده 
و می گوید: در راس��تای اجرای برنامه ملی پیش��گیری از حوادث ناشی از کار و ارتقای ایمنی 
در بخش س��اختمان در تمام کلان ش��هرها گروه های ویژه بازرس��ی برای بازرس��ی ایمنی از 

کارگاه های ساختمانی تشکیل شده است.
هادی ابوی فعال کارگری در گفت وگو با ایسنا معتقد است: در صورتی که برخی از فرایندهای 
کاری اصلاح و بازنگری ش��ود و وظایف بازرسان کار در زمینه رعایت مقررات حفاظت فنی و 
ایمنی کار در واحدهای کارگری به خود کارگران و کارفرمایان واگذار ش��ود، کاهش حوادث 

ناشی از کار و رعایت بهتر مقررات در محیط های کارگری را شاهد خواهیم بود.
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« آگهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آیین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و 
ساختمانهاي فاقد سند رسمی »

آگهی از قریه  زرین ده تحت پلاك 193  - اصلی از بخش6 (شش) زنجان

آگهی از قریه  خواجه لر سفلى  به پلاك210   - اصلی از بخش 6 زنجان

آگهی از قریه اورتاسو به پلاك225   - اصلی از بخش 6 زنجان

آگهی از قریه سلطان آباد مزرعه ملا خلیل  به پلاك45    - اصلی از بخش 12 مراغه 

آگهی از قریه قزل آباد به پلاك 14  -اصلی از بخش 13 مراغه

آگهی از قره اغاج بازار به پلاك 79  -اصلی از بخش 13 مراغه

آگهی از قریه نبى صوفى تحت پلاك 89   - اصلی از بخش 13(سیزده) مراغه

آگهی از  قریه دبردان سفلى  به پلاك 91  -اصلی از بخش 13 مراغه

آگهی از قریه آخساخلار به پلاك 114  -اصلی از بخش 13 مراغه

آگهی از قریه آنابلاغى  به پلاك 185  - اصلی از بخش 13 مراغه

آگهی از قریه موسى قلى کندى به پلاك 200  -اصلی از بخش 13 مراغه

آگهی از قریه  تخت سفلى تحت پلاك 204   - اصلی از بخش13 (سیزده) مراغه

سرپرست اداره ثبت اسناد و املاك شهرستان چاراویماق- عین اله صفري

آگهى اصلاحى
« آگهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آیین نامه قانون تعیین تکلیف 

وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهاي فاقد سند رسمی »

عین اله صفرى- سرپرست اداره ثبت اسناد و املاك شهرستان چاراویماق


