
www.asrazadionline.ir

یک کارش�ناس ح�وزه کار با اش�اره به تلاش 
دولت برای شناس�ایی بخش های دلالی و مقابله 
جدی ب�ا تورم، بر ض�رورت به نتیجه رس�یدن 
هرچه  سریع تر تبدیل وضعیت نیروهای شرکتی 
و ق�راردادی تاکید ک�رد و افزایش ۵۷ درصدی 
دس�تمزد کارگ�ران را موثرترین اق�دام دولت 

سیزدهم برشمرد.
علی اصلانی در گفت وگو با ایس��نا، موثرترین اقدام 
دول��ت س��یزدهم را افزای��ش ۵۷ درص��دی حداقل 
دس��تمزد کارگران دانس��ت و گفت: یکی از اقدامات 
مثبت دولت توجه به بهبود وضع معیش��ت کارگران 
بود و در این راس��تا سال ۱۴۰۱ دس��تمزد کارگران 
را ۵۷ درص��د افزایش داد که باعث ش��د بس��یاری از 
نیروهای��ی که مایل ب��ه کار در کارخانه ها نبودند، به 
سرکار برگردند و امید در دل آنها زنده شد. البته این 
افزایش بعضا موجب نارضایتی س��ایر گروه ها از جمله 
کارمندان و بازنشس��تگان تامین اجتماعی و لشگری 
و کش��وری و ناترازی در پرداخت ها ش��د اما با اصلاح 
مصوبه و افزایش حقوق کارمندان در نیمه دوم س��ال 

دولت هوشمندانه این رویه را اصلاح کرد.
وی با بیان اینکه دولت س��یزدهم از زمان استقرار 
در جهت رونق تولید گام برداش��ته است، اظهار کرد: 
وقتی تولید در کشور رونق بگیرد، بسیاری از مشکلات 

اقتصادی و از جمله بیکاری حل می شود.

این کارش��ناس حوزه کار افزود: یکی از دلایلی که 
باعث شد جامعه کارگری به دولت آقای رئیسی رأی 
دهد و نگاه مثبتی داش��ته باشد، شعارهای ایشان در 
حمایت از طبقه کارگ��ر و محروم بود و اولین عاملی 
که در این زمینه موثر واقع ش��د، بحث رس��یدگی به 
موضوع ورشکس��ته ش��دن کارخانه ها بود. ایشان در 

زمان��ی که رئیس ق��وه قضاییه بودند ت��لاش کردند 
جلوی بس��ته ش��دن خیلی از کارخانه ها گرفته شود 
و با پیگیری های ایش��ان کارخانه های تعطیل ش��ده 
س��رکار آمدند. اصلانی با اش��اره به ش��عارهای دولت 
س��یزدهم در رفع تبعیض، فقر و گس��ترش عدالت و 
پیش��رفت تصریح کرد: دولت در جهت رفع تبعیض، 

فس��اد و فقر و اجرای عدالت گام های خوبی برداشته 
و پرهیز از نگاه جناح��ی از جمله رویکردهای مثبت 
دولت س��یزدهم بوده که سرلوحه کارها و برنامه های 
خود قرار داده اس��ت لذا انتظار م��ی رود برای تحقق 
اهداف پیش بینی ش��ده همچنان از مدیران با تجربه 
و آگاه به امور اس��تفاده کن��د.وی درباره مقابله دولت 
با ت��ورم گفت: اگرچه در برخ��ی بخش ها هنوز نظام 
دلالی و واس��طه گری به قوت خود باقیست و نیازمند 
اراده جدی برای مقابله هس��تیم، در این راستا دولت 
برای شناس��ایی بخش های دلالی و مقابله با گرانی به 

ویژه مهار تورم با جدیت تلاش می کند.
این کارشناس حوزه کار ترمیم دستمزدها در نیمه 
دوم س��ال را یادآور ش��د و افزود: دولت مدام در حال 
رصد ب��ازار و کنترل قیمتهاس��ت و وزارت کار اعلام 
کرده اگر تورم در نیمه دوم سال کنترل نشود و سبد 
معیش��ت خانواره��ا را تحت تاثیر ق��رار بدهد، دولت 

حقوق کارگران را ترمیم خواهد کرد.
وی در پایان ب��ا توجه به تاکید رئیس جمهوری بر 
حذف ش��رکت های پیمانکاری ابراز امی��دواری کرد: 
تبدی��ل وضعیت نیروهای ش��رکتی و ق��راردادی که 
مطالبه بس��یاری از کارمندان و کارگران است، هرچه 
زودتر با همکاری مجلس در دولت سیزدهم به نتیجه 
برس��د و کارمندان و نیروهای ش��رکتی از مزایای آن 

بهره مند شوند.

در هفته تعاون از محصولات جدید »تعاون«، »رویان« و »مائده« 
در حوزه تعاون رونمایی شد.

به گزارش خبرنگار مهر، س��ه طرح رونق تع��اون )تعاونی های تولیدی، 
غیرتولیدی و اعضا و مشتریان تعاونی ها(، رویان )رونق دهی به محصولات 
کشاورزی و باغی( و مائده )رفع نیازها افراد حقیقی و طرح های اشتغال زا( 
با حضور مهدی مس��کنی، مع��اون امور تعاون وزارت تع��اون، کار و رفاه 
اجتماعی به مناس��بت هفته دولت و هفته تع��اون در حضور خبرنگاران و 

اصحاب رسانه رونمایی شد.
مهدی مسکنی درباره طرح رونق تعاون گفت: این طرح با هدف حمایت 
از گس��ترش و رون��ق فعالیت های اقتصادی بخش تع��اون و تعاونگران از 

طریق پرداخت تسهیلات اعتباری به جامعه هدف، ارائه شده است.
وی اف��زود: تعاونی ه��ای تولی��دی و غیرتولی��دی، اعضا و مش��تریان 
تعاونی های مصرفی و تولیدی می توانند در قالب طرح رونق تعاون، جهت 
تأمین مالی نیازهای خود از تس��هیلات ارزان قیمت بانک توس��عه تعاون 
بهره مند شوند. متقاضیان متناسب با گردش مالی نزد بانک توسعه تعاون 
با ترجیح حساب های ارزان قیمت می توانند در اولویت برخورداری از این 
تس��هیلات قرار گیرند. گفتنی است، پرداخت این تسهیلات در قالب عقد 
مرابحه یا فروش اقس��اطی با دوره بازپرداخ��ت حداکثر ۴۸ ماه با فاصله 

اقساط ماهانه انجام می شود.
مع��اون تع��اون وزارت تع��اون، کار و رف��اه اجتماعی گفت: نرخ س��ود 
تسهیلات برای تعاونی های تولیدی ۱۵ تا ۲۰ درصد، تعاونی های مصرفی 

و خدمات��ی )غیرتولیدی( ۱۸ تا ۲۰ درصد و برای اعضا تعاونی ۲۲ درصد 
است. مدت زمان بازپرداخت نیز ۱۲ تا ۴۸ ماه در نظر گرفته شده است.

رونق کشاورزی به کمک بخش تعاون
مس��کنی درباره ط��رح رویان اظهار کرد: این ط��رح با هدف رونق دهی 
به محصولات کش��اورزی و باغی، طرح ویژه بانک برای تأمین سرمایه در 
گردش فعالان کشاورزی است که در قالب تسهیلات مرابحه و مضاربه با 

بازپرداخت کوتاه مدت طی دوره های ۳ تا ۹ ماه انجام می شود.
لازم به یادآوری اس��ت، کشاورزان، باغداران و تمام فعالان مرتبط برای 
تأمین سرمایه در گردش پس از افتتاح حساب و ایجاد میانگین در مدت 

زمان معین )حداقل مدت زمان ایجاد میانگین حساب ۳ ماه( می توانند از 
این تسهیلات بهره مند شوند. امکان دریافت تسهیلات تا ۳ برابر میانگین 
حساب برای مش��تریان به ازای هر ماه سپرده گذاری وجود دارد و امکان 
برقراری نرخ سود کمتر از نرخ سود مصوب شورای پول و اعتبار به میزان 
۱۹ ت��ا ۲۳ درصد فراهم اس��ت و بازپرداخت به صورت اقس��اطی یا یکجا 

امکان پذیر است.
طرحی با هدف اشتغالزایی

مع��اون تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در ادامه این مراس��م 
با اش��اره به طرح مائده عنوان کرد: بانک توس��عه تعاون با هدف توس��عه 
فرهنگ قرض الحسنه و رفع نیازهای ضروری مشتریان حقیقی و اعضای 
ش��رکت های تعاون��ی و همچنین کمک به اقش��ار آس��یب پذیر و اجرای 
طرح های اشتغال پایدار، تسهیلات قرض الحسنه مائده را پرداخت می کند.

وی گفت: مشتریان با افتتاح سپرده قرض الحسنه و ایجاد گردش حساب 
لازم امکان دریافت این تسهیلات را با نرخ کارمزد صفر تا ۴ درصد و مدت 

بازپرداخت ۱۰ تا ۴۸ ماه به صورت اقساطی یا یکجا خواهند داشت.
همچنین امکان انتقال میانگین برای بستگان درجه یک )همسر، فرزند، 
پدر، مادر، برادر و خواهر( صاحب حساب حقیقی در این طرح وجود دارد. 
از س��وی دیگر قابلیت استفاده توسط سازمان ها و ادارات به منظور انتقال 
حس��اب پس انداز کارکنان فراهم ش��ده و ش��رکت های تعاونی می توانند 
نس��بت به معرفی اعضا جهت دریافت وام قرض الحس��نه مطابق ش��رایط 

طرح و بر اساس امتیاز ایجادی از گردش مالی شرکت اقدام کنند.

طرح های جدید بخش تعاون برای اشتغال و رونق کشاورزی

وزیر تع�اون، کار و رفاه اجتماعی گفت: ب�ه کارگران این معدن 
که باید دو ماه به دلیل س�یلاب بیکار می شدند، اما کار را تعطیل 
نکرده و با دستان خالی معدن را بازسازی کردند، ۵۰ درصد حقوق 

بیمه بیکاری یک ماه به عنوان پاداش داده شود.
صولت مرتضوی در جمع کارگران معدن هش��ونی واقع در شهرس��تان 
کوهبنان اظهار کرد: هفته دولت بس��تری برای بیان دیدگاه ها و ارتباط با 
آحاد مردم و ش��نیدن سخن جامعه کارگری و تقدیر از زحمات کارگران 

است.
او خدمات جمهوری اس��لامی ایران را بی ش��مار دانست و عنوان کرد: 
در عرصه های مختلف خدمت شده و مهمترین توفیق جمهوری اسلامی 
ایران اس��تقلال سیاس��ی و قضائی اس��ت. استقلال سیاس��ی بر گرفته از 
استقلال اقتصادی است و استقلال اقتصادی محصول تلاش ها و خروجی 

پنجه های پینه بسته کارگران است.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی افزود: ای کاش می توانستیم ارادتی که 

به کارگران داریم، بیان کنیم و بیش از این قدردان خدمات آنها باشیم.
او با اش��اره به تحریم های فلج کننده اظهار کرد: جامعه کارگری کشور 
را به خودکفایی رس��انده اس��ت. کش��ورهای دیگر حیرت می کنند وقتی 
توفیق��ات ایران با وجود تحریم های فلج کننده را می بینند و این مرهون 

تلاش کارگران است.
مرتضوی با تبیی��ن اثرگذاری ایران در عرصه های مختلف تصریح کرد: 

استکبار جهانی به دنبال دو قطبی کردن آحاد جامعه اسلامی است.
او با اش��اره به پیش��رفت های ایران در علوم و فنون مختلف اظهار کرد: 
مشکلات جامعه کارگری را درک می کنیم و باید آنها را برطرف کنیم و 
باید از مولدسازی اس��تفاده و در آمد حاصل آن صرف بهداشت کارگران 

و توسعه کار شود.
وزی��ر کار، تعاون و رفاه اجتماعی در واکنش به س��خنانی در خصوص 
فرس��ودگی جامعه کارگری شاغل در معادن زغال سنگ عنوان کرد: بدتر 
از فرس��ودگی، بی انگیزگی اس��ت و از کارهایی که در کارگر انگیزه ایجاد 

می کند، گشاده رویی، محبت و پرداخت به موقع حقوق است.
او تاکید کرد: کارفرما باید درک مناس��بی از کارگر داش��ته باش��د و تا 
زمانی که به محل کار کارگران معادن نرویم چگونه می توانیم مشکلات و 

سختی های آنها را درک کنیم؟
مرتضوی بیان کرد: پزش��ک باید مرتب کارگ��ران را معاینه و درمان و 

پیشگیری کند و هزینه آن پرداخت شده و باید استفاده شود.
او افزای��ش بهره وری را یکی دیگر از روش ه��ای ایجاد انگیزه در کارگر 
برشمرد و تصریح کرد: کارفرما بگوید که اگر بهره وری به یک میزان برسد 
به طور مثال ۱۰ درصد آن را کارانه به کارگر می دهد و این باعث انگیزه 

در کارگر می شود.
مرتض��وی بر لزوم اصلاح قانون ضریب س��ختی کار تاکید کرد و گفت: 
برخ��ی از کارگران برای بخش خصوصی کار کردند که حق و حقوق آنها 
را به درستی پرداخت نکرده اند که بررسی خواهیم داشت و اگر در حیطه 

وظایفم بود، مشکلات این کارگران را حل می کنم.

پاداش وزیر کار به کارگران معدن هشونی کوهبنان

عملکرد دولت در بخش تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی تلاش دولت برای مقابله با تورم و بخش های دلالی

در سال ۱۴۰۱ صورت گرفت؛

افزایش تشکل های کارگری در استان مرکزی
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

برای پرداخت حقوق بازنشستگان با مانعی مواجه نشده ایم

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان مرکزی گفت: 
تشکل های کارگری و کارفرمایی استان از ۲۷۷ تشکل در 

سال ۱۴۰۰ به ۳۲۶ تشکل در سال ۱۴۰۱ رسیده است.
جمش��ید امیدی در نشست با اصحاب رسانه اظهار کرد: از یک 
تا هفتم ش��هریورماه به عنوان هفته تعاون نامگذاری شده و برای 
هر روز نیز عنوانی مش��خص ش��ده و برای این هفته برنامه هایی 

هماهنگ شده است.
وی افزود: در جش��نواره تجلیل از تعاونی های برتر، ۸ ش��رکت 
تعاون��ی امتیاز ارزیابی برتر ملی و ۲۰ تعاونی امتیاز برتر اس��تانی 
را کس��ب کرده اند. مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اس��تان مرکزی تصریح کرد: در این هفته ۸ ش��رکت 
تعاونی به حجم س��رمایه گذاری ۲۰۳ میلیارد تومان به بهره برداری می رس��ند که زمینه اشتغال ۲۴۰ نفر را 

فراهم می کنند.
امیدی در خصوص نرخ بیکاری اضافه کرد: نرخ بیکاری در سال ۱۴۰۰ بالغ ۷.۸ درصد بوده که سال گذشته 
به ۷.۳ درصد کاهش پیدا کرده همچنین این نرخ از ۶.۶ درصد در فصل بهار س��ال گذش��ته به ۵.۸ درصد در 

بهار سال جاری رسیده است.
وی خاطرنش��ان کرد: نرخ مش��ارکت اقتصادی استان نیز از ۳۶.۶ درصد درسال ۱۴۰۰ و در سال ۱۴۰۱ نیز 
همان رقم بوده و ثابت مانده است. آمار شاغلین استان مرکزی از سن ۱۵ ساله و بیشتر، در سال ۱۴۰۱ نسبت 

به ۱۴۰۰ به میزان یک و نیم درصد رشد داشته است.
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان مرکزی گفت: سهم اشتغال در بخش خدمات استان ۴۰.۷ درصد، 

در بخش کشاورزی ۱۴.۵ درصد و در بخش صنعت ۴۴.۸ درصد است.  
امیدی با اشاره به سامانه ملی رصد خاطرنشان کرد: در سال ۱۴۰۰ اطلاعات بالغ بر ۱۴ هزار و ۱۴۱ نفر و 
سال گذشته ۲۷ هزار و ۱۸۲ نفر در این سامانه ثبت شده که ۱۴ درصد بیشتر از تعهد بوده است. تعداد بیمه 
ش��دگان اجباری در اردیبهش��ت سال جاری نسبت به مدت مشابه سال قبل از ۲۲۱ هزار و ۱۳۶ نفر به ۲۳۰ 

هزار و ۹۲۴ نفر افزایش داشته است.
 وی ادامه داد: کارگاه های فعال استان در اردیبشت سال ۱۴۰۲ نسبت به اردیبهشت سال ماقبل آن، تقریبا 
۲.۵ درصد افزایش داش��ته و تعداد مقرری بگیران بیمه بیکاری در اس��تان در تیرماه ۱۴۰۲ نسبت به تیرماه 

۱۴۰۱ بالغ بر ۷ درصد کاهش داشته است.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی  گفت: در س�ال ۱۴۰۲ با 
هیچ مانعی برای پرداخت حقوق و مستمری بازنشستگان 
مواجه نش�ده ایم و یک ریال در س�ال جدید تسهیلات و 

مازاد برداشت از بانک ها نداشتیم.
به گزارش ایسنا، سید صولت مرتضوی در حاشیه جلسه هیات 
دولت در جم��ع خبرنگاران گفت: در جلس��ه ای که در خدمت 
دکتر مخبر و مس��ئولین اقتصادی دولت بودیم، مقرر شد یارانه 
تشویقی که به سه دهک اول پرداخت می شد، در قالب کالابرگ 
از روزهای آینده یعنی  از امروز به ۵ دهک ارتقا یابد. یعنی دهک 

چهار و ۵ هم مش��مول این یارانه تش��ویقی می ش��وند؛ به عبارتی اگر ۵ دهک اول ۵۰ درصد از یارانه آن را از 
طریق کالا برگ از ۱۱ کالایی که تعریف ش��ده است، خریداری کنند مشمول دریافت ۱۲۰ هزار تومان یارانه 

تشویقی می شوند.
وی گف��ت: اولا کس��انی که  به هر طریقی یا ثبت نام نکردند یا ج��زو دهک ۱۰ قرار گرفتند و یارانه به آنها 
تعلق نگرفته و یا نسبت به دهک بندی اعتراض دارند می توانند به سامانه مراجعه و اعتراضشان را ثبت کنند 
و توس��ط همکاران بررس��ی و پاسخ داده می شود. همکاران در حوزه رفاه و اقتصادی دوباره به استناد تکلیفی 
که قانون به عهده ما گذاشته، آزمون وسع را مجددا بررسی می کنند. احتمال اینکه تغییراتی در دهک بندی 
ها صورت گیرد  یعنی عده ای از دهک های بالا به دهک های پایین یا برعکس بروند، وجود دارد.  ارزیابی مجدد 

آزمون وسع انجام می شود و نتایج آن ظرف روزهای آینده اعلام می شود.
وی افزود:  الان هر کسی که در ۵ دهک اول قرار داشته باشد یا در آینده قرار بگیرد، مشمول دریافت یارانه 

تشویقی ۱۲۰ هزار تومان خواهد شد.
وی در پاس��خ به این س��وال که چه میزان از بدهی دولت به صندوق بازنشستگی داده شده است؟ گفت: در 
دو سال گذشته تقریبا صندوق تامین اجتماعی ۱۸۰ همت دریافت کرده و سایر صندوق ها ۳۰ همت دریافت 
کردند و معدل و کمک دولت بابت دریافت معوقات کلیه صندوق های مدیریت وزارت رفاه حدودا ۲۱۰ همت 
است و تکلیفی دوباره در بودجه ۱۴۰۲ پیش بینی شد و ۷۰ همت هم امسال دولت پرداخت می کند که در 
جلسه کمیسیون اقتصادی که این هفته برگزار شد، خوشبختانه تصویب شد سهام برخی از شرکت هایی که 
در لیست واگذاری قرار دارند بابت مطالبات سازمان تامین اجتماعی واگذار شود. این طلب به واسطه تکالیفی 

که ایجاد می شود سال به سال افزایش می یابد و سازمان حسابررسی آنرا بررسی کرده است.

بخش تعاون از لایحه برنامه هفتم حذف می شود؟
سرپرس�ت معاونت حقوقی و ام�ور مجلس اتاق 
تعاون ایران با بیان اینکه هیچ نشانی از تعاون در 
لایحه برنامه هفتم نیس�ت، گفت: وقتی مسوولان 
تاکی�د ویژه بر اهمیت بخش تع�اون و تقویت آن 
دارند و رئی�س جمهور نیز برای تصویب اصلاحیه 
س�ند توس�عه بخش تعاون اهتمام بس�یار نشان 
می دهند، شایس�ته نیس�ت که در لایح�ه برنامه 

هفتم اثری از تعاونی ها و بخش تعاون نباشد.
ارسلان قاس��می در گفت وگو با ایسنا، درباره آخرین 

وضعیت بخش تعاون در لایحه برنام هفتم توس��عه اظهار کرد: معتقدیم که در لایحه برنامه 
هفتم باید به تکالیف سیاس��ت های اصل ۴۴ ابلاغی از س��وی مقام معظم رهبری عمل شود 
و مقدمات دس��تیابی به رش��د حداقل ۲۵ درصد بخش تعاون در اقتصاد ملی را فراهم کنیم. 
متاسفانه در لایحه برنامه هفتم هیچ موضوعی درباره عمل به مفاد بند "ب" سیاستهای اصل 
۴۴ که مربوط به رشد و توسعه تعاونی هاست وجود ندارد. وی ادامه داد: در اتاق تعاون ایران 
با همکاری معاونت امور تعاون وزارتخانه و نمایندگان فراکسیون تلفیق مشغول رایزنی هستیم 
که این نقیصه را در لایحه اصلاح کنیم زیرا معتقدیم که وقتی مس��وولان ارش��د تاکید ویژه 
بر اهمیت بخش تعاون و تقویت آن دارند و رئیس جمهوری نیز برای تصویب اصلاحیه سند 
توس��عه بخش تعاون اهتمام بسیار نشان می دهند، شایسته نیست که در لایحه برنامه هفتم 
توسعه اثری از تعاونی ها و بخش تعاون نباشد. او در پاسخ به این پرسش که مسئولیت حذف 
احکام و پیش��نهادات مربوط به بخش تعاون در لایحه برنامه هفتم با چه دس��تگاهی اس��ت؟ 
گفت: س��ازمان برنامه و بودجه باید در این باره پاس��خ بدهد زیرا هم وزارت تعاون و هم اتاق 
تعاون از مدتها قبل پیش��نهادات خود را به دولت ارائه و موضوع را پیگیری کرده اس��ت ولی 
این پیش��نهادات و احکام به جای درج به طور کلی از برنامه هفتم حذف شده و جای تعجب 
دارد. قاسمی ادامه داد: یک اشکال دیگری هم که به وجود آمده این است که در کمیسیون 
تلفیق با وجود تش��کیل کمیته های مختلف، کمیته خاص تعاون با این اس��تدلال که حکمی 
درباره تعاون در لایحه دیده نشده تشکیل نشده است که پس از اعتراض مقرر شد تا مسایل 
بخش تعاون را در کمیته های مختلف مطرح کنیم. وی گفت: خواسته تعاونی ها این است که 
حداقل هایی که برای بخش تعاون لازم است در برنامه هفتم گنجانده شود و امیدواریم که با 
توجه به ارائه احکام، برنامه ها و پیشنهادات مربوط به بخش تعاون از سوی وزارت تعاون و اتاق 

تعاون، نمایندگان کمیسیون تلفیق از حذف بخش تعاون در لایحه جلوگیری کنند.

سازمان بین المللی کار: 

هوش مصنوعی قاتل مشاغل نمی شود
بر پایه بررس�ی س�ازمان بین المللی کار ILO((، هوش مصنوعی مولد بعید است 
اکثر مش�اغل افراد را از بین ببرد، اما بخش�ی از وظایف آنها را اتومات می کند تا به 

انجام وظایف دیگر بپردازند.
به گزارش ایس��نا، با این حال، س��ازمان بین المللی کار هش��دار داد که کار دفتری احتمالا 
اصلی تری��ن ضرب��ه را خواهد خورد و ب��ا توجه به حضور بیش از حد زن��ان در این بخش، به  
خصوص در کشورهای ثروتمندتر، احتمالا به اشتغال زنان آسیب بیشتری وارد می کند. رشد 
انفج��اری علاقه به هوش مصنوعی مولد و برنامه های چت بات آن، نگرانی هایی را نس��بت به 

احتمال نابودی مشاغل ایجاد کرده است. 
نگرانی های مذکور مشابه نگرانی هایی است که در زمان معرفی خط مونتاژ متحرک در اوایل 
دهه ۱۹۰۰ و پس از آن، رایانه های بزرگ در دهه ۱۹۵۰، ایجاد شد. با این حال، نتیجه گیری 
بررس��ی سازمان بین المللی کار این بوده که بیشتر مشاغل و صنایع فقط تا حدی در معرض 
اتوماس��یون قرار دارند، بنابراین احتمال بیشتری وجود دارد که به جای جایگزینی، با هوش 
مصنوعی کامل ش��وند. این به معنای آن است که مهم ترین تاثیر این فناوری احتمالا، بهبود 

کار خواهد بود.
  بر اس��اس این بررس��ی، کار دفتری، حرفه ای اس��ت که بیش از هم��ه تحت تاثیر هوش 
مصنوع��ی مولد قرار می گیرد که قادر به تولید متن، تصاویر، صداها، انیمیش��ن ها، مدل های 
سه بعدی و سایر داده ها است و حدود یک چهارم وظایف کار دفتری می توانند به اتوماسیون 
سپرده شوند. اما حرفه های دیگر مانند مدیران و کارکنان فروش به میزان اندکی تحت تاثیر 

این فناوری قرار خواهند گرفت.
 با این حال، در گزارش این نهاد سازمان ملل متحد هشدار داده شده است که تاثیر هوش 
مصنوعی مولد روی کارکنان همچنان ممکن اس��ت ش��دید باشد. بنابراین، این بررسی نباید 
مایه آس��ودگی خاطر سیاس��ت گذاران باش��د بلکه باید به عنوان فراخوانی برای سیاست های 

مهارکننده به منظور پرداختن به تغییرات فناوری که پیش روی ما قرار دارد، تلقی شود.

وزیر کار: افق ۱۴۰۵ نویدبخش خودکفایی صنعت 
لاستیک کشور خواهد بود

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: بارز در افق ۱۴۰۵ به افزایش تولید ۱۱۵ هزار 
تن لاستیک خواهد رسید که نویدبخش خودکفایی کشور خواهد شد.

به گزارش ایرنا، صولت مرتضوی در آیین بازدید از کارخانه لاس��تیک بارز کرمان در جمع 
خبرنگاران افزود: امیدوارم در این افق از واردات لاستیک خودکفا شویم، البته بخش خصوصی 
و س��ایر ش��رکت ها هم طرح توس��عه ایی دارند که با اجرای آن به وضعیت مناسبی از تولید 

خواهیم رسید.
وی اظهار داش��ت: اکنون ۲۵۰ میلیون تن لاس��تیک در کش��ور تولید می ش��ود که سهم 
لاس��تیک بارز ۴۸ درصد از کل این آمار اس��ت و حسب گزارشات و شاخص ها ۱۲۰ هزار تن 

واردات لاستیک داریم.
وزی��ر تع��اون، کار و رفاه اجتماع��ی گفت: گروه صنعتی بارز در اج��رای فرمان مقام معظم 
رهبری طی چهار ماهه نخس��ت امس��ال در اندازه های مختلف لاستیک و تایر به رشد تولید 

۱۲.۵ درصدی رسیده که به معنای تحقق فرمان معظم له است.
وی ادامه داد: کارخانجات لاس��تیک بارز برنامه های متنوعی در توسعه خطوط تولید دارد 
ک��ه علاوه بر ۱۳۰ هزار تن تولیدی این ش��رکت، حدود ۱۱۵ هزار تن طرح توس��عه در بارز 

کرمان، سیرجان و احداث کارخانه لرستان و بارز کردستان وجود دارد.
مرتضوی یادآور ش��د: همکاران ما وعده دادند در راس��تای تحقق فرمایش��ات مقام معظم 
رهبری امسال روند توسعه ۱۰ درصدی را ادامه می دهند و سال آینده ۳۵ هزار تن به تولید 

اضافه خواهد شد.
وی بیان کرد: تا انتهای س��ال آینده با ادامه این روند به رش��د ۳۵ تا ۳۶ درصدی خواهیم 

رسید و امیدوارم گروه صنعتی بارز بتواند با تلاش خود کام ملت را شیرین کنند.
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