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این روزها مدیران ش�رکت‌ها و رئیس�ان 
کس�ب‌وکارها ب�ا قوانین س�خت جدید از 
هر س�و کشیده می‌ش�وند و نمی‌دانند چه 

واکنشی نشان دهند.
به گزارش صدای بورس؛ به راس��تی، بهترین 
واکن��ش چیس��ت؟ مجل��ه »اکونومیس��ت« در 
تازه‌ترین ش��ماره خود به ای��ن موضوع پرداخته 
و نوش��ته است: مدیران عامل شرکت‌ها همیشه 
مجبور بوده‌ان��د همچون بندب��ازان رفتار کنند 

ت��ا بی��ن نیازه��ای کارکن��ان، تامین‌کنندگان 
نیازهای شرکت و بالاتر از همه، درخواست‌های 

سهامداران تعادل برقرار شود.
این در حالی است که همواره با محدودیت‌های 
دولتی هم روبه‌رو بوده‌اند. اما در حال حاضر این 
محدودیت‌ها و کش��ش‌های بی‌پایان شیطانی‌تر 
از قبل ش��ده اس��ت. در واقع، با تلاش دولت‌ها 
برای دستکاری رفتار شرکت‌ها، جهان خطرناک 
و بی‌نظم می‌ش��ود. حالا ش��رکت‌های جهانی و 

مدی��ران آنها خ��ود را در وضعیتی می‌بینند که 
گوی��ی از ه��ر طرف کش��یده می‌ش��وند. تعداد 
کمی از ش��رکت‌های چندملیت��ی از این بحران 
دور بوده و آس��یب ندیده‌اند. ب��ا افزایش تنش 
بین چی��ن و آمریکا، تولیدکنندگان تراش��ه‌ها، 
از میک��رون گرفت��ه ت��ا انویدی��ا، در مع��رض 
تحری��م قرار گرفته‌ان��د. تیک‌تاک، اپلیکیش��ن 
 چینی، مورد هدف قانونگ��زاران آمریکایی قرار 

گرفته است.

برنام�ه دولت س�یزدهم ازابتدای اس�تقرار ایجادس�الانه یک 
میلیون ش�غل بوده و هرس�ال درابتدا س�ال برنامه‌ریزی ش�ده 
وتقس�یم تعهدات دستگاهی واستانی انجام می‌شود و وزرای کار 

وکشور به استان‌ها ابلاغ می‌کنند.
ب��ه گزارش خبرنگار مهر، دومین جش��نواره ملی مه��ارت با محوریت 
معرفی و تجلیل از فعالان و پیشکسوتان مهارت آموزی، خیرین مهارتی، 
س��فیران مهارت و اعطای نشان مهارت به بنگاه‌های اقتصادی سرآمد در 

حوزه مهارت از سوی سازمان فنی و حرفه‌ای کشور برگزار شد.
اهمیت مهارت آموزی

وزی��ر تعاون، کار و رف��اه اجتماعی در این جش��نواره به اهمیت رونق 
اش��تغال خانگی اش��اره کرد و عن��وان کرد که بخش اعظم��ی از درآمد 
چینی‌ها مربوط به اشتغال خانگی است که کم هزینه‌ ترین اشتغال‌ زایی 
ب��وده از این رو ما ه��م در آموزش فنی و حرفه‌ای، هدف افزایش مهارت 

در اشتغال و رونق اشتغال‌های خانگی است.
به گفته وی بس��یار تلخ اس��ت یک دانش آموخت��ه با تحصیلات عالی 
بیکار باشد؛ سید صولت مرتضوی دلیل این امر را آموزش ندادن مهارت 

به نیروها دانست.
پیگیری اساسنامه سازمان فنی و حرفه‌ای

همچنین رئیس کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس شورای اسلامی 
با اش��اره به معضل بیکاری گفت که اشتغال همواره یکی از دغدغه‌های 
کش��ور بوده که ب��دون مهارت آموزی محقق نمی‌ش��ود. بیش از ۴ دهه 
از عمر س��ازمان فنی و حرفه‌ای می‌گذرد اما اساس��نامه ندارد؛ از این رو 

قانونی بر اساس اصل ۸۵ پیشنهاد شده که در حال بررسی است.
این نماینده خانه ملت در ادامه س��خنان خ��ود به رتبه بندی معلمان 
پرداخت و عنوان کرد که پس از ۱۰۰ سال رتبه بندی معلمان راه اندازی 
ش��د، در حالی که یک میلیون معلم بدون رتبه بودند. اکنون معلمان در 
۵ رتب��ه قرار می‌گیرن��د و دولت ۵۰ هزار میلیارد توم��ان در این زمینه 
هزین��ه کرد. رتب��ه بندی معلمان منجر به ایجاد رقابت و ارتقای س��طح 

کیفی افراد می‌شود.
رشد اشتغال

برنامه دولت سیزدهم از ابتدای استقرار ایجاد سالانه یک میلیون شغل 
اس��ت که هر س��ال در ابتدای سال برنامه‌ریزی ش��ده و تقسیم تعهدات 
دستگاهی و استانی انجام می‌گیرد و توسط وزیران کار و کشور به صورت 

همزمان به استان‌ها ابلاغ می‌شود.
میزان ثبت فرصت‌های ش��غلی از س��وی نهادهای اجرایی در س��امانه 

ملی رصد اش��تغال در ۴ ماه نخست امسال نشان می‌دهد وزارت صنعت، 
مع��دن و تجارت ۲۰ درصد، وزارت جهاد کش��اورزی ۲۵ درصد، کمیته 
ام��داد امام خمینی )ره( بیش از ۱۵ درصد، س��ازمان بهزیس��تی حدود 
۲۳ درص��د، بنیاد برکت بیش از ۱۵ درصد، بس��یج س��ازندگی بیش از 
۳۲ درص��د و مراکز آموزش فنی‌وحرفه‌ای ۳۵ درصد به تعهدات خود در 
زمینه اشتغال‌زایی عمل کرده‌اند. در بین استان‌ها نیز قزوین، هرمزگان و 
بوشهر بیشترین ثبت را به نسبت تعهداتشان داشتند و ۳ استان اصفهان، 

گلستان و گیلان هم کمترین تعهد را به ثبت رسانده‌اند.
بن��ا به گفته مع��اون کارآفرینی و اش��تغال وزارت تع��اون، کار و رفاه 
اجتماع��ی، یک��ی از پر تقاضا ترین ش��غل‌های مورد نی��از کارفرمایان و 
کاریابی‌ها، مربیان آموزش فنی‌وحرفه‌ای هس��تند که در صدر قرار دارند 
و یکی از دلایل این امر آن است که صدور مجوز تأسیس آموزشگاه‌های 
آزاد فنی‌وحرفه‌ای در دولت س��یزدهم تس��هیل ش��د و به سه روز کاری 
کاهش یافت به همین دلیل مراکز متعددی در سراس��ر کش��ور به وجود 
آمدن��د که کارجو را صاح��ب مهارت کنند و آن طرف ب��ه مربیانی نیاز 
دارند ک��ه بتواند به کارجو مهارت کاربردی آموزش دهد؛ بنابراین تقاضا 
برای اس��تخدام مربیان آموزش فنی‌وحرفه‌ای در سراسر کشور بیشترین 

ضریب را دارد.
تاکید بر ایمنی و بهداشت شغلی

در هفت��ه جاری از دیگر خبرهای ح��وزه کار تصویب آئین‌نامه اجرایی 
قانون مقاوله‌نامه ایمنی و بهداشت شغلی از سوی هیأت وزیران بود.

هیأت وزیران در نشستی به پیشنهاد شورای عالی حفاظت فنی وزارت 
تع��اون، کار و رف��اه اجتماعی و به اس��تناد تبصره ۲ م��اده واحده قانون 
تصویب مقاوله‌نامه ایمنی و بهداش��ت ش��غلی ۱۹۸۱)۱۳۶۰( )ش��ماره 

۱۵۵( و س��ند الحاقی )پروت��کل( ۲۰۰۲)۱۳۸۱( مقاول��ه نامه ایمنی و 
بهداشت مصوب ۱۴۰۰، آئین‌نامه اجرایی قانون مذکور را تصویب کرد.

بازی دستمزد و نرخ تورم
نرخ تورم بالای ۴۰ درصد دو سه سالی است در اقتصاد ایران به سکوی 
پایداری و ماندگاری سوق پیدا کرده است. امین دلیری، کارشناس حوزه 
اقتصاد معتقد است، هنگامی که از برنامه‌های مهار تورم صحبت می‌شود، 
مش��اهدات آماری نش��ان می‌دهد فقط چند دهم درصد از سرعت رشد 
نرخ تورم کم می‌شود که خود گویای ناموفق بودن برنامه‌های مهار تورم 
اس��ت. وقتی نرخ تورم در سال ۱۴۰۱ نس��بت به تورم ۱۴۰۰ با افزایش 
چش��مگیری به میزان ۴۹ درصد و حتی از مرز ۵۰ درصد عبور می‌کند، 
و س��رعت رش��د گروه اق�الم خوراکی‌ها حتی بالای ۷۰ درصد را س��یر 
می‌کند، انتش��ار آمار کاهش ناچیز نرخ تورم، خبر خوش��حال کننده‌ای 
نخواهد بود. هیچ ش��واهدی مبنی بر به کارگی��ری اهرم‌های مهار تورم 
که اثر محس��وس‌تری داشته باشد، دیده نمی‌ش��ود؛ حتی هیچ تغییری 
در ابزارهای س��بب س��از تشدید نرخ تورم از س��وی بانک مرکزی یا تیم 
اقتصادی دولت که در آینده نزدیک ش��اهد کاه��ش قابل ملاحظه نرخ 
تورم باشیم مشاهده نمی‌ش��ود؛ بلکه محرک‌های سبب ساز تشدید نرخ 
تورم، همچنان فعال هستند و هنوز از آتش افزایی تشدید نرخ تورم کم 
نشده اس��ت. به عنوان مثال رشد ۴۲ درصدی پایه پولی نشان از روشن 
بودن موتور تورم در وضعیتی اس��ت که گفته می‌ش��ود از رشد نقدینگی 
کاس��ته شده و به ۳۱ درصد رسیده اس��ت. با این وجود رشد بی سابقه 
پایه پولی می‌تواند نرخ تورم فعلی را به ارتفاع بالاتری ارتقا دهد به ویژه 
بازار سرمایه می‌توانست جذب نقدینگی خرد و کلان اشخاص حقیقی را 
جذب و نگهداری نماید، اما بی تدبیری مدیران ذیربط آن را در وضعیت 

بسیار بدی قرار داده است.
دلیری درباره ذی نفعان چنین ش��رایطی به نیروها و قدرت‌های پشت 
پرده بازار اش��اره کرد ک��ه با افزایش قیمت کالاها و خدمات بیش��ترین 
س��ود را می‌برند و نیز صاحبان دارایی‌های ثابت با نگهداری و بسط این 
دارایی‌های با دوام، هرگز دوس��ت ندارن��د افزایش قیمت کالا و خدمات 
متوقف شود و به عبارت دیگر نرخ تورم کاهش یابد. این گروه بیشترین 
سود را در اقتصاد تورمی به جیب می‌زنند؛ به ویژه در این اقتصاد آشفته 
که فرار مالیاتی و پول‌ش��ویی وجود دارد، بهشت این گروه منفعت طلب 
اس��ت. همچنین اگر اذعان کنیم دولت دومین گروهی است که از تورم 
سود می‌برد، با توجه به دلایلی که در اقتصاد مکتب کلاسیک نسبت به 

آن بحث شده است، به گزاف نگفته‌ایم.

تعاون و کار در هفته‌ای که گذشت؛
آموزش با طعم مهارت محوری 

کس�ب و کار نیوز- معاون علمی، فن�اوری و اقتصاد دانش‌بنیان 
رییس‌جمهوری از حمایت ۵هزارمیلیارد ریالی برای توسعه صنایع 
خلاق و فناوری‌های نرم و فرهنگی بر بستر صندوق صنایع خلاق 
خبر داد. به گ�زارش معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان 
ریاس�ت جمه�وری، صبح ام�روز خانه خلاق و نوآوری »س�تاپ« 
میزبان روح الله دهقانی معاون علمی، فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان 
رئیس جمهوری ش�د تا از ۲ محصول خلاق شرکت‌های مستقر در 
حوزه خدمات آموزش و تربیت رونمایی ش�ود و ۶ ش�رکت خلاق 

مستقر، به معرفی دستاوردهایشان بپردازند.
ب��ه گزارش کس��ب و کار نی��وز، دهقان��ی در رونمای��ی از دو محصول 
خلاق ش��رکت‌های مس��تقر در خانه خلاق و نوآوری س��تاپ با اشاره به 
انگی��زه و تلاش ارزنده فعالان ح��وزه خلاق و نوآوری گفت: دیدن چنین 
مجموعه‌هایی اگرچه خیلی بزرگ نیستند اما دیدن تلاش‌ها و انگیزه‌های 
سرش��ار آنان امیدبخش اس��ت. نهاد دولتی یا عمومی این هوشمندی را 
یافته اس��ت که متوجه ش��ود فرزند زمان بودن به چه معناست و این که 

جریان نوآوری را در دل خود رسوخ می‌دهد امیدبخش است.
وی ب��ا بیان این‌که خانه خلاق و نوآوری س��تاپ نقطه هدف رس��یدن 
به ۵ هزار میلیارد درآمد در طی ۵ س��ال را هدف‌گذاری کرده که چش��م 
انداز خوبی اس��ت، افزود: خانه‌های خلاق و نوآوری، بر اساس میزان رشد 
و عملکردش��ان مورد حمایت قرار می‌گیرن��د و برون‌دادهای این خانه‌ها 
ارزیابی می‌شود. ستاد توسعه فناوری‌های نرم و صنایع خلاق در معاونت 
علمی، زمینه را برای رشد و بالندگی شرکت‌های خلاق و شتابدهی کسب 

و کارهای این حوزه به کمک خانه‌های خلاق و نوآوری فراهم می‌کند.
رس��یدن به عدد ۵ هزار میلیارد ریال در ۵ سال توسط این خانه خلاق 

و نوآوری ممکن اس��ت به صورت تصاعدی صورت بگیرد. در گام نخست 
حمایت ۲۰ میلی��ارد ریال برای افزوده ش��دن ۱۰ تیم تخصیص خواهد 
یاف��ت و نیمی از این مبلغ نیز به عنوان حمایت پژوهانه به این مجموعه 

تخصیص خواهد یافت.
رییس‌بنی��اد مل��ی نخبگان، ش��رکت‌های خلاق و خانه‌ه��ای خلاق و 
نوآوری را الگوی موفقی از مردمی سازی اقتصاد دانش‌بنیان و مولدسازی 
س��رمایه‌ها و زیرساخت‌ها دانس��ت و ادامه داد: نهادهایی که می‌خواهند 
حمایتگری کنند الگوهای موفق و ارزشمندی در دست دارند. بهره‌مندی 
از زیرس��اخت‌ها و امکانات برای کس��ب و کارهای نوآور از جمله کس��ب 
و کاره��ای خلاق یا دانش‌بنیان همان مولدس��ازی دارایی‌ها و امکانات و 

تسهیلات است.

دهقانی با بیان این‌که خلاقیت پررنگ‌تر از فناوری، زمینه‌ساز شکل‌گیری 
ش��رکت‌های خلاق است، ادامه داد: آن‌چه که امروز به آن احتیاج داریم، 
نوآوری اس��ت و تمام تلاش‌ها در مس��یر تحقق نوآوری صورت می‌گیرد. 
ن��وآوری دو بال خلاقیت و فناوری دارد که یک��ی از بال‌های آن فناوری 
و ب��ال دیگر آن خلاقیت اس��ت. اگر ش��کل گیری نوآوری، ب��ه فناوری 
وابس��ته باش��د، ش��رکت، محصول یا خدمت دانش‌بنیان شکل می‌گیرد 
که دس��تاوردهای این نوآوری، عمدتاً مح��دود به جامعه خاصی از جمله 

 

نخبگان است.
وی اف��زود: اما در مقابل نوآوری‌های��ی داریم که متکی به بال خلاقیت 
هستند؛ این نوع نوآوری‌ها عمومی‌تر و مردمی‌تر بوده و قشر گسترده‌تری 
از جامع��ه را درگی��ر می‌کنند بنابرای��ن، حوزه صنایع خلاق به توس��عه 
نوآوری‌های اجتماعی کمک می‌کند و به مردم این موضوع را می‌رس��اند 
که نوآوری صرفاً مربوط به دانشگاه و پژوهشگاه و نخبگان نیست بنابراین 
صنایع خلاق، زمینه‌س��از نقش آفرین ک��ردن مردم در عرصه و نوآوری و 

اقتصاد دانش‌بنیان به شمار می‌روند.
 توسعه نوآوری‌های آموزشی و تربیتی در خانه خلاق و نوآوری ستاپ

گفتن��ی اس��ت خانه‌های خلاق و ن��وآوری زمینه را برای ش��کل‌گیری 
ش��تابدهی و تج��اری س��ازی ایده‌ه��ای نوآورانه در ح��وزه صنایع نرم و 
فرهنگی از جمله نوش��ت افزار، بازی و سرگرمی، نواوری‌های اجتماعی و 
س��ایر حوزه‌ها فراهم می‌کنند. در حال حاضر و با حمایت معاونت علمی، 
فن��اوری و اقتصاد دانش‌بنیان ریاس��ت جمهوری بالغ بر ۱۸۰۰ ش��رکت 
خلاق ثبت ش��ده ان��د که ذیل ۱۰۰ خانه خلاق در کش��ور س��اماندهی 
می‌ش��وند و به توس��عه صنایع خلاق در کنار فناوری‌های پیش��رفته که 

توسط دانش‌بنیان‌ها تجاری سازی می‌شوند، کمک می‌کنند.

معاون علمی خبر داد:

 حمایت ۵ هزار میلیارد ریالی برای توسعه صنایع خلاق

مخاطرات کسب‌وکار

ارائه ۲۴۵ هزار آموزش کسب و کار به مددجویان با همکاری 
سازمان فنی و حرفه‌ای

‌تقاضای پول دستی و کارت به کارت توسط اصناف مصداق
فرار مالیاتی است

معاون اش�تغال و خودکفای�ی کمیته امداد گفت: س�ال 
گذشته با همکاری سازمان فنی و حرفه‌ای ۲۴۵ هزار مورد 
آموزش‌های مهارتی و کس�ب و کار ب�ه خانواده‌های تحت 

حمایت ارائه شد.
به گزارش پول نیوز، معاون اش��تغال و خودکفایی کمیته امداد 
اظهار داش��ت: براساس تفاهم‌نامه با سازمان فنی و حرفه‌ای که با 
ه��دف ارائه آموزش‌های فنی و مهارتی به مددجویان امضا ش��ده 
اس��ت، سال گذش��ته بیش از ۲۴۵ هزار مددجو از این آموزش‌ها 

برخوردار شدند.
 مرتضی فیروزآبادی افزود: همچنین با هدف توس��عه اش��تغال مددجویان، ۸۷ هزار مددجو از آموزش‌های 

مقدماتی در حوزه کسب و کار بهره‌مند شدند.
 معاون اشتغال و خودکفایی کمیته امداد اظهار کرد: سال گذشته ۱۱۳ هزار مددجو آموزش‌های مهارتی و 

۹۶ هزار مددجو آموزش‌های پایدارسازی کسب و کار را فرا گرفتند.
 فیروزآبادی با اشاره به برنامه سال ۱۴۰۲ کمیته امداد در زمینه کارآموزی به جامعه هدف، خاطرنشان کرد: 

امسال ۱۰ هزار دانش‌آموز تحت آموزش‌های کارآموزی و فنی و حرفه‌ای قرار می‌گیرند.
 وی ادام��ه داد: ۵۲ ه��زار مورد آموزش منجر به ش��غل و ۴۱ هزار مورد آموزش مهارتی برای س��ال جاری 

پیش‌بینی شده است.
 معاون اشتغال و خودکفایی کمیته امداد تاکید کرد: همچنین پنج هزار مورد آموزش آزادکاری و ۸۴ هزار 

مورد آموزش پایدارسازی شغلی برای مددجویان در سال ۱۴۰۲ در نظر گرفته شده است.

در حالیک�ه طبق قان�ون تمام اصناف مل�زم به نصب 
دس�تگاه پوز هس�تند، تقاض�ای پول دس�تی به جای 
اس�تفاده از کارت‌خ�وان بارزترین اقدام ف�رار مالیاتی 

برخی اصناف است که گلایه مردم را به همراه دارد.
این اقدام قانون گریزانه برخی واحد‌های کسب و کار علاوه 
بر ایجاد مش��کل و عاجز نمودن مردم، یک جرم مالیاتی قابل 

پیگرد محسوب می شود.‌
هر ش��هروندی در مواجهه با اصناف و پزشکانی که تقاضای 

پول دس��تی می کنند،می توانند با ارسال گزارش به ادارات امور مالیاتی،بستر برخورد سریع و قانونی با 
اصناف متخلف را فراهم سازند.

درخواست انتقال پول ازطریق کارت به کارت یا استفاده از پوز غیرمرتبط در واحدهای کسب و کار نیز 
خلاف قانون است و پیگرد قانونی دارد.

سامانه ۱۵۲۶ آماده دریافت گزارش‌های مردمی در خصوص گزارش های فرار مالیاتی و تخلف اصناف 
است.

واحد اجرایی بازرس��ی و مبارزه با فرار مالیاتی و پولشویی اداره کل امور مالیاتی کهگیلویه و بویراحمد 
به هر گزارش مردمی در زمینه فرار مالیاتی فوری رسیدگی خواهد کرد.

اداره کل امور مالیاتی کهگیلویه و بویراحمد جزء اس��تانهای برتر در زمینه رس��بدگی به گزارش‌های 
فرار مالیاتی است.

بهبود کسب‌وکار در صنعت دامپروری با راه‌اندازی مرکز نوآوری و 
شتاب‌دهنده علوم و فنون نوین تولیدمثلی دام جهاددانشگاهی

توسعه فعالیت‌های دانش‌بنیان و حمایت از 
استارت‌آپ‌های نوپا

مدی�ر گ�روه پژوهش�ی جنین‌شناس�ی و آندرولوژی پژوهش�گاه ابن‌س�ینا 
جهاددانش�گاهی ب�ا اش�اره به توس�عه فعالیت‌ه�ای دانش‌بنی�ان و حمایت از 
اس�تارت‌آپ‌های نوپا بیان کرد: مرکز نوآوری و شتاب‌دهنده علوم و فنون نوین 
تولیدمثل�ی دام و صنایع وابس�ته این مرکز با هدف کلی بهبود کس�ب‌وکار در 
صنعت دامپروری از طریق توسعه فناوری‌های نوین تولیدمثلی در تکثیر دام‌های 
سنگین و س�بک ممتاز و تسریع برنامه‌های به‌نژادی و نیز، رونق کسب‌وکار در 

صنایع مرتبط، بنیان نهاده شده است.
مرکز نوآوری و ش��تاب‌دهنده علوم و فنون نوین تولیدمثلی دام و صنایع وابسته، یکی 
از مراکز مهم و کاربردی جهاددانش��گاهی است که از سوی پژوهشگاه فناوری‌های نوین 

علوم زیستی جهاددانشگاهی- ابن‌سینا راه‌اندازی شده است.
دکتر ابوالفضل ش��یرازی مدیر گروه پژوهشی جنین‌شناس��ی و آندرولوژی پژوهشگاه 
ابن‌س��ینا جهاددانش��گاهی در گفت و گو با روابط عمومی جهاددانشگاهی درباره اهداف 
راه‌اندازی این مرکز گفت: این مرکز باهدف کلی بهبود کس��ب‌وکار در صنعت دامپروری 
از طریق توس��عه فناوری‌های نوین تولیدمثلی در تکثیر دام‌های س��نگین و سبک ممتاز 
و تس��ریع برنامه‌های به‌نژادی و نیز، رونق کسب‌وکار در صنایع مرتبط، بنیان نهاده شده 
اس��ت.  وی افزود: ایجاد ش��بکه جامع علمی فناورانه در حوزه‌ه��ای گوناگون دامپروری 
ب��ا تمرکز بر کاربرد فناوری‌ه��ای نوین تولیدمثلی و صنایع وابس��ته، ایجاد مرکز مرجع 
 )startup( تحقیقات کاربردی تولیدمثل دام در کش��ور و کمک به اس��تارت‌آپ‌های
مستعد و فناور علاقه‌مند به فعالیت در عرصه تولید مثل و به‌نژادی دام و صنایع مرتبط 
از دیگر اهداف اصلی این مرکز پیش��رو اس��ت. مدیر گروه جنین‌شناس��ی و آندرولوژی 
پژوهش��گاه ابن‌س��ینا ادامه داد: ایجاد مجموعه ش��رکت‌های اقماری دانش‌بنیان با تکیه 
ب��ر مبانی نوین تولیدمثلی، ارتقای مهارت‌های کارآفرین��ان فعال در این حوزه از طریق 
آموزش‌ه��ای تخصصی مه��ارت محور )کوت��اه و میان‌م��دت( و اس��تفاده حداکثری از 
س��رمایه‌های ملی )نیروهای متخصص دانش��گاه‌ها و مراکز تحقیقاتی، اراضی کشاورزی، 
دامپروری‌ها و امکانات دس��تگاه‌های دولتی، نهاده��ای غیردولتی و بخش خصوصی( از 
دیگ��ر اهداف راه‌اندازی این مرکز اس��ت. وی با اش��اره به دیگر اه��داف اصلی این مرکز، 
توضیح داد: فراهم کردن فرصت‌های س��رمایه‌گذاری، توس��عه دانش فنی در عرصه‌های 
نوین دامپ��روری )تولید مثل، ژنتیک، تغذیه، مدیریت پ��رورش، صنایع تبدیلی، صنایع 
غذای��ی دام و ...(، ف��روش و صادرات دانش فنی، محص��ول و خدمات، جذب همکاری و 
س��رمایه‌گذار داخلی و خارجی، ارائه خدمات جدید به مشتریان بالقوه و مشتریان فعلی، 
توس��عه و ن��وآوری )R&D( در حوزه‌ه��ای نوین تولیدمثلی در دام و رش��د اقتصادی و 

اشتغال‌زایی از دیگر اهدافی است که این مرکز دنبال می‌کند.
دکتر ش�یرازی با برش�مردن ظرفیت‌های ممتاز این مرکز برای تحقق اهداف 

پیش‌گفته، بیان کرد: برخورداری از نیروی انسانی
)متخصص و کارشناس( مجرب، تجهیزات آزمایشگاهی پیشرفته، فضاهای آزمایشگاهی 
تولید جنین، امکان آموزش نیروهای کارآزموده مرتبط با نیاز بخش‌های مختلف، امکان 
انجام فعالیت‌های نوآورانه محصول محور در بخش تحقیق و توس��عه، مزرعه پرورش گاو 
شیری، گاومیش، شتر و اسب، مرکز تحقیقاتی-تجاری باقابلیت تولید جنین آزمایشگاهی 

در گونه‌های مزرعه‌ای
 )گاو، گاومیش، گوسفند، بز و ...(، فضای اداری و امکان توسعه فضای کاربردی ازجمله 
ظرفیت‌های ویژه‌ای اس��ت که ای��ن مرکز با اتکا به آن‌ها می‌توان��د خدمات متنوعی در 

حوزه‌های فعالیت خود ارائه دهد.
مدیر گروه پژوهش��ی جنین‌شناسی و آندرولوژی پژوهشگاه ابن‌سینا با اشاره به حوزه‌های 
متن��وع فعالیت این مرکز نوآوری و ش��تاب‌دهنده، گفت: فعالیت‌ه��ای این مرکز حوزه‌های 
متنوع و گس��ترده‌ای را در برمی‌گیرد. به‌نژادی و تکثیر گاوها و گاومیش‌های با خصوصیات 
برتر ژنتیکی، به‌نژادی و تکثیر ش��ترهای با خصوصیات برتر ژنتیکی، حفظ و تکثیر نژادهای 
ارزشمند اسب، حفظ ذخایر ژنتیکی گاوهای بومی ایران )سیستانی، سرابی، گلپایگانی و ...( و 
به‌نژادی گاوهای بومی و غیربومی، توسعه و کیفی سازی صنایع تبدیلی مرتبط )صنایع لبنی 
و فرآورده‌های گوشتی، صنایع چرم و صنایع‌دستی، اکوتوریسم(، ایجاد بانک جنین و اسپرم 
از گونه‌ها و نژادهای بومی و غیربومی حیوانات مزرعه‌ای و آمیخته گری نژادی باهدف ارتقای 

کیفی و کمی فرآورده‌های دامی حوزه‌های اصلی فعالیت این مرکزند.
دکتر شیرازی ضمن برشمردن خدمات معرفی مرکز نوآوری و شتاب‌دهنده علوم و فنون 
نوین تولیدمثلی دام و صنایع وابسته جهاددانشگاهی، توضیح داد: این مرکز خدمات متنوعی به 
استارت‌آپ‌ها، کارآفرینان، مراکز پژوهشی و سرمایه‌گذاران ارائه می‌کند. کمک به استارت‌آپ‌ها 
برای پاسخگویی به تقاضای بازار )Market traction(، توسعه و ارتقای مهارت‌های 
رهب��ری کارآفرین��ان، فراهم کردن فرصت‌های س��رمایه‌گذاری و معرفی اس��تارت‌آپ‌ها به 
سرمایه‌گذاران، رشد اقتصادی و کارآفرینی، نوآوری در حوزه موردنظر، منتورینگ )راهنمایی و 
مربیگری( و آموزش، توصیه‌های مالی، برگزاری سمینارها/کارگاه‌ها، در اختیار قرار دادن فضای 
کاری مناسب و فضای آزمایشگاهی موردنیاز خدماتی است که این مرکز در اختیار متقاضیان 
قرار می‌دهد. مدیر گروه جنین‌شناسی و آندرولوژی پژوهشگاه ابن‌سینا در پایان با تأکید بر 
لزوم توسعه فعالیت‌های دانش‌بنیان و حمایت از استارت‌آپ‌های نوپا یادآور شد: فعالیت‌های 
حمایتی و شتاب‌دهی به استارت‌آپ‌های نوپای مستعد در این مرکز در بازه زمانی شش‌ماهه 
تا دو ساله صورت می‌گیرد. این حمایت‌ها با کمک و همراهی کارآفرینان موفق، متخصصان 
فنی، اعضای اجرایی مرکز شتاب‌دهنده و سرمایه‌گذاران تحقق‌یافته و به شکل‌گیری محصول، 
ارائه خدمات تخصصی و تربیت نیروهای کارآمد باهدف کس��ب درآمد در قالب شرکت‌های 

دانش‌بنیان وابسته به جهاددانشگاهی، با محوریت پژوهشگاه ابن‌سینا، می‌انجامد.

دولت به‌جای مداخلات موردی در صنایع، فضای 
کسب و کار را اصلاح کند

حسین سلاح‌ورزی رییس اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران نوشت:
 احیای صنایع، کار صندوق‌های سرمایه‌گذاری خصوصی است.

 نقش بهینه دولت در این عرصه اصلاح محیط کس��ب‌وکار با هدف ارتقای رقابت‌پذیری و 
درجه پیچیدگی تولید و رشد بهره‌وری مجموع عوامل تولید است.

 مداخلات موردی دولت در احیای صنایع بعید است چندان موثر باشد.
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