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 نماینده مردم ش�یراز و زرقان در مجلس ش�ورای اسلامی گفت: 
قانون تس�هیل صدور مجوزهای کسب و کار )مصوب اسفند ۱۴۰۰(، 
شاخص شروع کسب و کار کشور را در مقایسه با رتبه جهانی بهبود 

می بخشد.
به گزارش ایرنا، جعفر قادری، روز دوشنبه در نشست خبری با خبرنگاران 
در شیراز افزود: در ارتباط با این قانون تمام مجوزها را به ۲ گروه ثبت محور و 
مجوز محور تقسیم کردیم و حدود ۶۸ درصد کسب و کارها بدون مراجعه به 

دستگاه ها و ظرف ۲۴ تا ۴۸ ساعت مجوز دریافت می کنند.
وی ادامه داد: طی بیش از یک سال گذشته تاکنون که این قانون در کشور 
اجرایی شده افزون بر یک میلیون متقاضی وارد درگاه ملی مجوزها شده اند 

و افزون بر ۶۰۰ هزار پروانه نیز صادر شده است.
او اظهار داشت: امسال رتبه کشور در بین ۱۹۵ کشور دنیا در زمینه شروع 
کسب و کار به ۱۷۸ رسیده و برای اینکه یک تحرکی در اقتصاد کشور ایجاد 

شود اصرار داشتیم که این کار انجام شود.
شاخص شروع کسب و کار شامل تمام فرایندهایی است که لازم است به 
لحاظ زمانی و هزینه ای طی ش��ود تا کارفرما به طور رسمی کار خود را آغاز 
کند. نماینده مردم شیراز و زرقان در مجلس شورای اسلامی گفت: در ابتدا 
مقاومت ها و مخالفت هایی نیز در س��طح ملی و در برخی حوزه ها از جمله 

پروانه وکالت و سردفتری داشتیم.
عضو کمیسیون برنامه، بودجه ومحاسبات مجلس شورای اسلامی ادامه داد: 
تمام کوشش ما این است که هر کس در کشور می خواهد مجوز کسب و کار 

بگیرد باید از یک درگاه مشخص وارد شود.
قادری اظهار کرد: در برنامه هفتم تلاش بر این بوده که کاستی ها و نقص 

هایی که در برنامه دولت وجود دارد اصلاح شود.
 ایجاد شوراهای راهبردی با هدف استفاده از ظرفیت ها

نماینده مردم شیراز و زرقان در مجلس شورای اسلامی گفت: برای اینکه در 
کنار ساختار مدیریتی بتوانیم از ظرفیت افرادی که در حوزه های مختلف کار 

کرده اند استفاده کنیم چند شورای راهبردی ایجاد کرده ایم.
قادری افزود: این ش��وراهای راهبردی شامل شورای راهبردی آب، شورای 
راهبردی حمل و نقل، ش��ورای راهبردی انرژی و شورای راهبردی صنعت، 

معدن و تجارت که این شوراها فعالیت های خوبی نیز داشته اند.

وی ادامه داد: در بحث انتقال آب خلیج فارس که مطالبه مردم استان فارس 
بود امروز خط اننتقال آب این استان اگر از دیگر خطوط جلوتر نباشد عقب 
تر هم نیست و این خط به طول یک هزار و ۱۰۰ کیلومتر حدود ۱۵ درصد 
پیش��رفت فیزیکی دارد که امیدواریم ظرف ۲ سال آب را از آب شیرین کن 
وارد اس��تان کنیم. او افزود: خط دوم انتقال آب از سد درودزن نیز که افزون 
بر سه هزار لیتر بر ثانیه آب به شهر منتقل می کند. قادری گفت: خط اول 
انتقال آب سد درودزن به شیراز ۳۰ میلیون متر مکعب آب در سال منتقل 
م��ی کند در حالی که خ��ط دو ۶۰ میلیون متر مکعب و این ظرفیت را نیز 
دارد که تا ۹۰ میلیون متر مکعب در سال منتقل کند. نماینده مردم شیراز و 
زرقان در مجلس شورای اسلامی اظهار کرد: خط انتقال آب از سد تنگ سرخ 
بشار نیز چون ۱۰۰ میلیون متر مکعب تخصیص دارد به دنبال این هستیم 
که آخرین استعلام را از محیط زیست بگیریم و مدل مالی برای آن تعریف 
کنیم و با استفاده از منابع دولتی یا سرمایه گذار بخش خصوص این خط را 

نیز فعال کنیم.
قادری افزود: الان از ۱۶۰ میلیون متر مکعب آبی که در شیراز مصرف می 
ش��ود، خط اول و دوم انتقال از س��د درودزن تا ۱۲۰ میلیون متر مکعب آنرا 
می تواند انتقال داده و تامین کند و مابقی باید بخشی از از سد تنگ سرخ و 

بخشی از محل طرح انتقال آب خلیج فارس تامین شود.
 پیگیری اجرای خطوط ریلی فارس

نماینده مردم شیراز و زرقان در مجلس شورای اسلامی، در خصوص روند 
اجرای خطوط ریلی فارس گفت: خط ش��یراز – بوش��هر که یک و دو دهم 

میلیارد دلار به آن اختصاص داده شده و هم اینک ۱۱ قطعه آن به پیمانکار 
واگذار ش��ده است. قادری افزود: بخش عمده کار در این پروژه شروع شده و 
تلاش بر این است که ظرف سه چهار سال آینده این خط ریلی به بوشهر و 
در ادامه به عسلویه برسد. عضو کمیسیون برنامه، بودجه ومحاسبات مجلس 
شورای اسلامی اظهار کرد: خط اقلید یزد نیز برای اجرا نیازمند حدود سه هزار 
میلیارد ریال اعتبار است. او ادامه داد: برای خط شیراز - گلگهر نیز پیگیری 
هایی داشته ایم اما چون همه توان روی خط شیراز – بوشهر گذاشته شده 

شاید دیگر خطوط مانند شیراز – اهواز باید مصوباتی بگیرند.
 صدور مجوز ایجاد دهکده لجستیک شیراز

نماینده مردم ش��یراز با اشاره به صدور مجوز راه اندازی دهکده لجستیک 
ش��یراز در شورای عالی لجس��تیک گفت: این دهکده در یک محدوده ۱۰۰ 
هکت��اری در کنار منطقه وی��ژه باراندازی برای ترخیص باره��ای وارداتی و 

صادراتی در شیراز تبدیل می شود.
 واگذاری مطالعه رینگ دوم کمربندی 

شیراز
قادری گفت: هفته گذش��ته جلس��ه ای در 
ارتباط با رینگ دوم کمربندی شیراز داشتیم 
که بر اساس اولویت بندی که انجام شده مقرر 
گردید که مطالعه رینگ دوم کمربندی شیراز 
به س��رعت واگذار شود و در دو قطعه یعنی از 
قطعه هش��ت آزادراه شیراز- اصفهان تا سیاخ 
دارنگون، کوار و اکبرآباد مشاور سریعا مطالعه 
خود را انجام دهد تا سریعا یا به عنوان بزرگراه 
ی��ا آزادراه به س��مت انتخاب س��رمایه گذار و 
ش��ریک سرمایه گذار ببریم. وی افزود: اولویت 
دوم هم حد فاصل مرودشت به خرامه است که 
پیمانکار شروع کرده اما فعلا به عنوان جاده فرعی 
درجه یک است تا به عنوان بخشی از رینگ دوم و 
به عنوان بزرگراه مصوبه آنرا بگیریم و در آینده این 
تکه ها به هم متصل شود و رینگ دوم شهر شیراز 

را تشکیل دهند.

نمایندهمجلس:قانونتسهیلصدورمجوزهایکسبوکار،شاخصهارابهبودمیبخشد

مهارت آموزی، نیاز جوانان تحصیل کرده برای اشتغال
اجلاسملیدبیرانشبکهکارآفرینیتشکلهایجوانانکشوردرزنجانبرگزارشد؛

مسکنی خبر داد:

 توسعه کسب وکار ها و اشتغال پایدار بافندگان حوزه فرش
 در قالب تعاونی ها

معاون وزیر کار خبر داد:

کاهش ١١ درصدی حوادث منجر به فوت
 رسیدگی سالانه ۴٠٠ هزار دعاوی بین کارگر و کارفرما

تفاهم نام��ه هم��کاری معاونت امور تع��اون وزارت تعاون، کار و 
رف��اه اجتماعی و مرکز ملّی فرش وزارت صنعت، معدن و تجارت 
با حضور »مهدی مس��کنی« مع��اون امور تع��اون وزارت تعاون، 
کار و رف��اه اجتماع��ی و »فرحناز رافع« رئی��س مرکز ملیّ فرش 
وزارت صنع��ت، معدن و تجارت با هدف همکاری و هماهنگی در 
سیاس��ت گذاری و برنامه ریزی فرش دستباف به منظور بهره گیری 
از ظرفیت اتحادیه ها و تعاونی ها، کمک به توس��عه کسب وکار ها و 
اش��تغال پایدار بافندگان حوزه فرش، ارائه خدمات مشاوره فنی، 

آموزشی و توانمندسازی تعاونی ها امضاء شد.
به گزارش مرکز روابط عمومی و امور بین الملل وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، »مهدی مسکنی« در آیین 
امضای این تفاهم نامه گفت: این تفاهم نامه براس��اس مفاد سند توس��عه بخش تعاون)احکام اجرایی ۵۶، ۷۲، 
۷۳ و ...( و به منظور تحقق اهداف دولت در تقویت س��هم بخش تعاون در اقتصاد کش��ور و همچنین به استناد 
مصوبه ش��ورای عالی اداری با هدف افزایش تولید، ارتقای کیفیت و ساماندهی صنعت فرش دستباف، کاهش 
تصدی  ه��ای دولت در امر تولید، فروش و تجمیع وظایف دس��تگاه  های دولت��ی موازی مرتبط با صنعت فرش 

دستباف به منظور ایجاد ارتباط و تسهیل در امور تولید و اشتغال تعاونی ها اجرایی می شود.
 

وی گفت: بر اساس مفاد این تفاهم نامه همکاری، اولویت طرح ها و تعاونی های فرش دستباف جهت استفاده 
از تس��هیلات بانک توس��عه تعاون، استفاده از ظرفیت صندوق ضمانت سرمایه گذاری بخش تعاون در تضمین 
تسهیلات بانکی تشکل های تعاونی، پیگیری و همکاری جهت توسعه بیمه قالیبافان، پیگیری و همکاری جهت 
تأس��یس و راه اندازی کارگ��زاری بیمه و ارائه خدمات به قالیبافان توس��ط اتحادیه ها و تعاونی ها، همکاری در 
تبادل و اش��تراک داده ها و اتصال سیس��تمی درگاه سامانه جامع و هوشمند بخش تعاونی، تقویت تعاونی های 
فع��ال درحوزه فرش و حمایت از توس��عه توانمندی های مدیریتی و تخصص مدیران تعاونی ها، شناس��ایی و 
معرفی تعاونی های دارای پتانسیل صادراتی جهت در اولویت قرارگرفتن مشارکت در نمایشگاه ها و هیئت های 
تجاری، حمایت جهت تسهیل حضور تعاونی ها در مبادلات تجاری و بازار های جهانی و نمایشگاه های داخلی و 
بین الملل حوزه فرش، همکاری در برگزاری دوره های آموزشی مدیریتی و تخصصی و ارائه خدمات مشاوره ای 
به تعاونی ها به منظور توسعه کیفیت تولید آن ها و گسترش بازار کالا و خدمات صادراتی، حمایت از فعالیت های 
ترویج��ی و تبلیغاتی تش��کل های تعاونی فرش دس��تباف، اش��تراک گذاری و تبادل اطلاع��ات و آمار و اتصال 
درگاه های اطلاعاتی طرفین تفاهم نامه، ارائه تخفیف و تخصیص یارانه ش��رکت در نمایش��گاه های خارجی و 
داخلی به تعاونی ها و اتحادیه ها از جمله تعهدات معاونت امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی است.

گفتنی اس��ت، در این همکاری جامع و مش��ترک حمایت و تقویت تعاونی ها و اتحادیه های فرش دس��تباف 
از طری��ق برگزاری دوره های آموزش��ی مصوب، حمایت از پوش��ش یکپارچه بیمه قالیباف��ان عضو تعاونی ها، 
بستر سازی جهت استفاده تعاونی های و اتحادیه ها از تسهیلات مختلف حوزه فرش، تائید و معرفی نمایندگان 
تعاونی ه��ا جهت حضور در هیئت های تجاری فرش دس��تباف به بازار های هدف توس��ط اتحادیه سراس��ری، 
ارائه تخفیف و تخصیص یارانه ش��رکت در نمایش��گاه های خارجی و داخلی به تعاونی ها و اتحادیه ها، حمایت 
و پیگی��ری اختصاص ردیف اعتباری پای��دار بودجه کمک به تعاونی ها و اتحادیه ه��ا، پیش بینی حمایت های 
لازم ب��رای تعاونی ه��ا و اتحادیه ها در ش��رایط رکود و بحران، تس��هیل حض��ور تعاونی ها در نمایش��گاه های 
داخل��ی و خارج��ی مرتبط با فرش و اع��زام و پذیرش هیئت های تجاری و بازرگان��ی و حمایت ویژه از بخش 
تعاونی های فعال درحوزه فرش جهت بهره مندی از تس��هیلات و مشوق های موجود و اشتراک گذاری و تبادل 
اطلاع��ات و آمار و اتص��ال درگاه های اطلاعاتی طرفی��ن تفاهم نامه برعهده مرکز ملّی ف��رش وزارت صنعت، 

 

معدن وتجارت است.

معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: سال 
گذشته حوادث منجر به فوت ۱۱ درصد کاهش یافت و میانگین 

حوادث ناشی در ایران از میانگین جهانی کمتر است.
به گزارش خبرنگار اقتصادی ایرنا، »حس��ین علی رعیتی فرد« 
روز یکش��نبه به مناسبت هفته دولت در جمع خبرنگاران اظهار 
داشت: به دنبال کاهش حوادث ناشی از کار هستیم تا یک حادثه 

هم نداشته باشیم.
وی افزود: بیش��ترین حوادث شغلی در کارگاه های ساختمانی 
است که ۳۸ درصد حوادث و ۵۰ درصد فوتی ها در این صنعت 

است. این مساله به دلیل نداشتن ساختار ایمنی در کارگاه های بزرگ و انبوه سازان است.
مع��اون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ادامه داد: امس��ال کمیته های بازرس��ی از کارگاه های 
ساختمان را در استان ها راه اندازی کردیم تا با کمک سازمان نظام مهندسی و شهرداری شاهد کاهش حوادث 

باشیم؛ در همین راستا ۶ بسته ارتقای ایمنی در حوزه کار تهیه شد.
وی با بیان اینکه بعد از ساختمان بیشترین حوادث کار در صنایع و معادن است، گفت: حوادث در معادن ۲ 

درصد است و در این زمینه با ایمیدرو تفاهم نامه ای برای ارتقای ایمنی در معادن امضا کرده ایم.
رعیتی فرد عنوان کرد: ۲۳ هزار کمیته حفاظت و فنی داریم که با همکاری وزارتخانه های مختلف از جمله 
نفت درصدد هس��تیم تا پیش��گیری از نشس��ت گاز و حوادث را دنبال کنیم. همچنین برای کار در ارتفاع هم 

تلاش می کنیم تا حوادث کاهش یاید.
وی با اشاره به اینکه ۸۲۰ هزار بازرسی از سوی بازرسان انجام شده است، گفت: ۸۴۰ بازرس در حوزه کار 
حضور دارند که نمونه قراردادهای کارگری، امنیت ش��غلی کارگران، ایمنی و حوادث را بررسی می کنند و به 

عنوان ضابط قضایی فعال هستند.
معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی بیان داشت: ۹۰۰ هیات، دعاوی بین کارگر و کارفرما را 
مورد رس��یدگی قرار می دهند که از این تعداد ۶۰۰ هیات تشخیص و ۳۰۰ هیات حل اختلاف و تجدید نظر 

هستند که با حضور نمایندگان جامعه کارگری، کارفرمایی و دولت است.
به گفته وی، سالیانه ۴۰۰ هزار پرونده دعاوی کارگران و کارفرمایان رسیدگی می شود، همچنین دستورالعمل 
سازش درون کارگاهی با مشورت دیوان عدالت بازنویسی شده است تا مشاوران در واحدهای صنعتی و تولیدی 

حضور پیدا کرده و دعاوی و مسایل کارگران و کارفرمایان رسیدگی کنند.
رعیتی ف��رد با بیان اینکه جامعه کارگری و کارفرمایی به عنوان دو بال تولید هس��تند، گفت: نظر ش��رکای 
اجتماعی برای ما مهم است، در تصمیم گیری از نظرات آنان استفاده می کنیم و در حوزه بازرسی کار نظارت 

بر اجرای قانون کار و صیانت از نیروی کار است.
وی عنوان کرد: در دولت س��یزدهم به دنبال توس��عه اصل سه جانبه گرایی بودیم و در همه شوراها به این 
موضوع تاکید داریم. این مقام مس��وول ادامه داد: در این دولت تعداد تش��کل های کارگری و کارفرمایی به ۱۵ 
هزار مورد رس��ید. برای این تش��کل ها توس��عه کمّی و کیفی آموزش��ی ها و ارتقای فرهنگ تشکل را پیگیری 
کردیم و مطالبه جامعه کارگری را س��امان دادیم و در همین راستا بیش از چهار میلیون نفر- ساعت آموزش 

ارائه شد.
مع��اون رواب��ط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اش��اره به طبقه بندی مش��اغل کار، گفت: با کمک 
مشاوران در واحدهای بالای ۵۰ نفر باید طبقه بندی مشاغل انجام شود و در پنج هزار و ۹۰۰ واحد این طرح 
اجرا نشده است. وی خاطرنشان کرد: اگر این طرح اجرایی شود، به عدالت مزدی نزدیک می شویم و کارگران 
بر اس��اس تحصیلات، تجربه، مهارت، توانمندی و س��وابق کاری طبقه بندی می ش��وند و انصاف در پرداخت 

حقوق رعایت می شود. همچنین برای سال ۱۴۰۲ یک هزار واحد را مبنای طرح طبقه بندی قرار دادیم.

رکورد دولت سیزدهم در ثبت بیشترین اشتغال و کمترین 
نرخ بیکاری ۲ دهه اخیر

دولت سیزدهم با وعده ایجاد اشتغال یک میلیون نفری به صورت سالانه آغاز به کار 
کرد که با گذشت ۲ سال از عمر این دولت آمارهای مراکز رسمی و سامانه رصد اشتغال 

نشانگر ثبت یک میلیون و ۹۷۰ هزار نفری و کاهش نرخ بیکاری در ۲ دهه اخیر است.
به گزارش ایرنا، طبق آخرین اعلام وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از سامانه رصد اشتغال نوید 
ثبت یک میلیون و ۹۷۰ هزار نفری را می دهد که با همت دستگاه های متولی این رقم اشتغال، 
راس��تی آزمایی و صحت س��نجی شده است. سامانه ملی رصد اش��تغال برای اولین بار در دولت 
سیزدهم به روز رسانی شد طبق این سامانه هر گونه خدماتی که دستگاه های مختلف از جمله 
صدور مجوز، تسهیلات، مشاوره و سایر موارد که به متقاضیان در این سامانه ارائه می  کنند ثبت و 
قابلیت رصد دارد. این سامانه که یکی از سیاست های زیست بوم ملی اشتغال در هماهنگی دستگاه 
ها در زمینه تسهیل گری برای ایجاد اشتغال بود منجر به گزارش شفافی از وضعیت اشتغال در 

کشور و شناسایی نقاط ضعف استان ها در تخصیص تسهیلات و اشتغال آفرینی است.
اطلاعات این سامانه به عنوان یک بانک اطلاعاتی باعث می شود تا دستگاه ها به صورت هماهنگ 
و یکپارچه و با پرهیز از موازی کاری به مردم خدمات ارائه کنند. همه دستگاه های اجرایی با وارد 
کردن اطلاعات شاغلین خود در سطح استانی و شهرستانی در این سامانه، یک پایگاه اطلاعاتی 
جام��ع را ب��رای هدف گذاری دولت به وج��ود آورده اند. بیش از ۲۱ هزار کارب��ر از وزارتخانه ها و 
نهادهای مختلف در س��امانه فعالیت می کنند و دسترس��ی به اطلاعات افراد جویای کار دارند تا 
بتوانند با تس��هیل گری به چرخه رونق اشتغال کمک کنند. در این سامانه اطلاعات افراد شاغل 
بر اساس خود اشتغالی، اشتغال زایی حقیقی و حقوقی، اشتغال دولتی و غیر دولتی و در قسمت 
های مختلف صنعت، خدمات و کشاورزی ثبت می شود و قابلیت راستی آزمایی را در سه مرحله 
نظارت دارد در مرحله اول از سوی وزارت کار پیامکی جهت مراجعه به سامانه استعلام شغلی برای 
مش��اهده داده ثبت ش��ده مجری ارسال می  شود ودر مرحله دوم تماس و در مرحله سوم نظارت 
به صورت حضوری انجام می شود. همچنین بعد از ثبت اشتغالزایی، نظارت میدانی برای پیگیری 
نحوه هزینه کرد تسهیلات پرداختی و جلوگیری از انحراف در مصرف آن با هدف اشتغال زایی واقعی 
از سوی دستگاه های اجرایی مرتبط با همکاری بانک های عامل و وزارا تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

صورت می گیرد.
  تایید کاهش نرخ بیکاری و افزایش اشتغال از مرکز آمار ایران

طبق گزارش مراکز رس��می که از س��وی مرکز آمار ایران ارائه شده، در سه ماه اول امسال نرخ 
بیکاری اعلام شد، در حالی در بهار امسال نسبت به بهار سال گذشته کمتر شد که رکورد تازه ای 
نیز بر جای گذاشت، این نرخ کمترین، نرخ بیکاری بهاری در ۲۲ سال اخیر گزارش شده است. نرخ 
بیکاری در بهار امسال نسبت به مدت مشابه سال گذشته از ۹.۲ درصد به ۸.۲ درصد رسیده است 
همچنین نرخ مشارکت اقتصادی کشور در بهار امسال نسبت به بهار سال گذشته با افزایش ۰.۳ 
درصدی به ۴۱.۲ درصد رسید یعنی در این فصل بیش از ۴۹۲ هزار نفر تمایل به یافتن کار داشتند 
و به جمعیت فعال کشور اضافه شدند. در فصل بهار امسال نسبت به بهار سال گذشته نرخ اشتغال 
کل کشور با ۰.۷ درصد افزایش به ۳۷.۸ درصد رسیده است. در این بازه زمانی بیش از ۷۲۸ هزار 
نفر به شاغلان کشور افزوده شده است. به عبارتی ۷۲۸ هزار اشتغال خالص در بهار سال ۱۴۰۱ 
ایجاد شده است. طبق گزارش مرکز آمار ایران، بیکاری جوانان در بهار امسال نسبت به سال ۱۴۰۱ 
نیز با کاهش مواجه شده و از ۲۴ درصد به ۲۱.۶ درصد رسیده است. در این بازه زمانی، ۲.۴ درصد 
نرخ بیکاری جوانان ۱۵ تا ۲۴ ساله کاهش یافته است. همچنین نرخ بیکاری جمعیت ۱۵ ساله و 

بیشتر فارغ التحصیلان دانشگاهی نیز با کاهش ۱.۱ درصدی مواجه شد و به ۱۲.۱ درصد رسید.
روند کاهشی نرخ بیکاری در ۲۴ استان و افزایش اشتغال در ۲۱ استان

همچنین نرخ بیکاری در برخی استان ها بسیار پایین تر از متوسط کشوری است و برخی استان ها 
هم بالاتر از این نرخ است. در مجموع بین ۳۱ استان کشور، نرخ بیکاری در ۲۴ استان تک رقمی 
و ۷ اس��تان دو رقمی است. طبق نتایج طرح آمارگیری نیروی  کار بهار ۱۴۰۲، نشان داد که نرخ 
اشتغال در ۲۱ استان افزایشی و در یک استان ثابت ماند. دولت سیزدهم با رونمایی از زیست بوم 
اشتغال کشور با هدف ایجاد سالانه بیش از یک میلیون شغل در اولین جلسه شورای عالی اشتغال 
دولت س��یزدهم در آبان ماه سال ۱۴۰۰، با حضور شخص رئیس جمهور به دنبال تحقق وعده ها 
بود که با ارتقای زیرساخت ها، احیای کارگاه ها و کارخانه های نیمه فعال و تعطیل، چرخ اقتصاد 

بر روی ریل قرار گیرد.
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عصرآزادی/ س�رویس کس�ب و کار/ ش�هرام 
صادق زاده: اولین اجلاس ملی دبیران اس�تانی 
شبکه کارآفرینی و اشتغال پذیری تشکل های 
جوانان کشور با حضور مسئولان وزرات ورزش 
و جوان�ان و  کارشناس�ان ح�وزه کارآفرینی به 

میزبانی استان زنجان برگزار شد.
در ای��ن اجلاس، اس��اتیدی از ح��وزه کارآفرینی و 
اشتغال پذیری کشور از جمله علیرضا نبی کارآفرین 
و خی��ر نمونه ملی و دکترای اقتصاد، زهرا بهروز آذر، 
مرتضوی و فاطمه الس��ادات مقیمی مدرس��ان دوره 
های کارآفرینی و سایرین به تبیین مباحث پیرامون 
نحوه کمک به اش��تغال زایی برای جوانان رده سنی 

۱۸ للی ۳۵ سال پرداختند.
دبیر شبکه کارآفرینی و اشتغال پذیری آذربایجان 
شرقی در این اجلاس با اعلام وضعیت بیکاری جوانان 
این اس��تان گفت: با توجه به اینکه جوانان رده سنی 
۱۸ الی ۳۵ سال، اغلب از فارغ التحصیلان دانشگاهی 
هستند اما، آمارها نشان می دهد که اکثریت واحدهای 

صنعتی با کمبود نیروی کار ماهر مواجه هستند.
"وحید پوررضوی" افزود: با ش��رایط فعلی، جوانان 
آذربایجان ش��رقی و حتی سایر استانها باید در زمینه 
کسب مهارت در رشته های صنعت محور مورد توجه 

جدی قرار گیرد تا آموزش های مهارت آموزی در کنار 
تحصیلات دانشگاهی بتواند به تربیت فارغ التحصیلان 
کاربلد و خبره منجر گردد که به طور حتم نیروی کار 

موردنیاز استان را تامین خواهد کرد.
وی اضاف��ه کرد: در س��الهای اخیر عدم اس��تقبال 
دانش آم��وزان از تحصیل در دانش��گاه باعث ترغیب 

این افراد به کس��ب مهارت جه��ت ورود به بازار کار 
آزاد شده است، لذا مسئولان حوزه آموزش عالی، کار 
و تع��اون باید به این نکته توجه نمایند که در صورت 
عدم برنامه ریزی در راس��تای مهارت آموزی جوانان، 
وضعیت اشتغال آفرینی کشور در سالهای آتی  نگران 

کننده خواهد شد.
پوررض��وی درباره تهدیدات مهاجرت جوانان دارای 
مهارت و تحصیل کرده دانشگاهی تاکید کرد: با توجه 
به وضعیت اقتصادی کش��ور و همچنین نبود فرصت 
های ش��غلی مناس��ب، مهاجرت جوانان متخصص و 
کاربلد به یک نگرانی تبدیل ش��ده اس��ت که اهمیت 
مهارت آموزی در کن��ار تحصیلات آکادمیک، مِلاک 
اصل��ی برای پذیرش جوانان ما در کش��ورهای مقصد 

قلمداد می گردد.
ش��ایان ذکر است دبیران شبکه کارآفرینی ایران از 
۳۱ اس��تان کش��ور در این اجلاس که روزهای اول و 
دوم شهریور ماه ۱۴۰۲  در شهر زنجان برگزار گردید 
حضور داش��تند و در آن مباحث��ی درباره راهکارهای 
کمک به اشتغال جوانان مطرح شده و مقرر گردید هر 
استان با توجه به وضعیت بیکاری جوانان، برنامه های 
پیشنهادی خود را به دبیرخانه شبکه ملی کلرآفرینی 

و اشتعال پذیری کشور ارائه دهند.
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