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مع�اون رواب�ط کار وزی�ر تع�اون، کار و رفاه 
اجتماعی گفت: دولت تلاش می کند با ابزارهای 

مختلف قدرت خرید کارگران را ترمیم کند.
علی حس��ین رعیتی فرد در گفت وگ��و با خبرنگار 
اقتص��ادی خبرگزاری ف��ارس، در مورد پویش��ی در 
ف��ارس من که در مورد ترمیم مزد کارگران وزیر کار 
را دعوت به پاسخگویی کرده بودند، گفت: در هنگام 
تصویب حداقل مزد کارگران برای سال 1402 که در 
اسفند سال گذشته انجام شد، وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی قول داد اگر امس��ال افزایشی برای حقوق 
کارمن��دان دولت صورت می گیرد، به همان میزان با 
مصوبه ش��ورای عالی کار برای حق��وق کارگران هم 
همان میزان افزای��ش را                              تصویب کنند، اما تاکنون با 
گذشت 5 ماه و 21 روز چنین اتفاقی نیفتاده است.

رعیتی ف��رد این را                              هم گفت: یکی از سیاس��ت های 
دولت در سال جاری مهار تورم است که البته گرچه 
حق��وق کارگران ارتباط زیادی ب��ه تورم ندارد، اما از 
نظر روانی تأثیر دارد و بنابراین در راس��تای سیاست 
مه��ار تورم ش��ورای عالی کار قصدی ب��رای افزایش 

حقوق بیشتر کارگران در سال جاری ندارد.
وی اضاف��ه ک��رد: از آن طرف کارفرم��ا هم قدرت 
پرداخت بیشتر به کارگران را                              ندارد، اما در عین حال 
برخ��ی از کارفرمای��ان در کنار حداق��ل حقوق برای 
کارگران خود، اقلامی مانند س��بدهای معیش��تی و 
حت��ی اضافه کار و کارانه در نظ��ر می گیرند تا قدرت 

خرید کارگر ترمیم شود.
مع��اون روابط کار وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
اظهار داشت: دولت هم برنامه دارد قدرت خرید عامه 
م��ردم و به ویژه کارگران و اقش��ار کم درآمد را                              ترمیم 
کن��د. در این زمینه در کنار یارانه معیش��تی ماهانه، 

طرح کالابرگ الکترونیک��ی را                              اجرا می کند که افراد 
می توانند با مبلغ اعتبار یارانه ای خود یک ماه زودتر 
در قال��ب کالابرگ اقدام به خرید کالاهای اساس��ی 
کنند و همچنین در مورد س��ه دهک پایین درآمدی 
جامعه اگر از س��بد 11 قلم کالای اساسی خریداری 
کنن��د، علاوه ب��ر یارانه 400 ه��زار تومانی به میزان 
120 هزار تومان برای هر نفر یارانه بیش��تر دریافت 
می کنن��د تا بتوانند این کالای اساس��ی را                              خریداری 

کنند.
رعیتی ف��رد گفت: دولت تصمی��م دارد قیمت 11 
قلم کالای اساس��ی )ش��امل تخم مرغ، مرغ، گوشت 
منجم��د، ش��یر، ماس��ت، پنیر، روغن،  قند و ش��کر، 
ماکارونی و حبوبات( در سبد معیشتی به مأخذ سال 
1401 باش��د و هر گونه افزایش تورم برای این سبد 
غذایی را                              برای س��ه دهک کم درآمد جبران می کند و 

این یک سیاس��ت غیرقیمتی برای حمایت از اقش��ار 
جامعه است.

وی همچنین در مورد اینکه برخی اعضای کارگری 
ش��ورای عالی کار گفته اند پیش��نهاد افزایش حداقل 
حقوق را                              داده اند، گفت: طبق قانون اعضای ش��ورای 
عال��ی کار می توانند هر پیش��نهادی ارائ��ه کنند، اما 
اینک��ه چ��ه موضوعی در دس��تورکار ش��ورای عالی 
کار ق��رار گی��رد، تصمیم با رئیس ش��ورا، یعنی وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی است و هنوز هیچ دستور 
جلسه ای مبنی بر افزایش حداقل حقوق کارگران در 

سال جاری ارائه نشده است.
رعیتی فرد اظهار داش��ت: دولت هم تلاش می کند 
تورم را                              کنترل کند و بر اساس آمارهای بانک مرکزی 
و مرکز آم��ار ایران، تورم نقطه ب��ه نقطه و نیز تورم 
س��الانه روند کاهشی به خود گرفته و سیاست دولت 

تثبیت اقتصادی و ادامه روند کاهشی تورم است.
مع��اون روابط کار وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
اظهار داشت: دولت اعتقاد دارد چون کارفرمایان هم 
مشکل دارند، نمی خواهد شوک و هیجان وارد شود و 

افزایش مزد کارگر باید در حد توان پرداخت باشد.
به گفت��ه وی؛ یک خان��وار 4 نفره در س��ه دهک 
پایین درآمدی که ماهان��ه 1.6 میلیون تومان یارانه 
دریافت می کنند، اگر از 11 قلم کالای اساس��ی، در 
قالب کالابرگ خریداری کنند، 480 هزار تومان هم 
یاران��ه اضافه دریافت خواهند کرد و سیاس��ت دولت 
افزای��ش ت��اب آوری و ترمیم قدرت خری��د مردم و 
کارگران اس��ت. کارفرماها هم ت��لاش دارند در کنار 
حداقل حقوق کارگران برای ترمیم قدرت خرید آنها 
سبدهای معیشتی و کمک های بیشتری به کارگران 

در حد توان خود داشته باشند.
به گزارش فارس، برخ��ی مخاطبان با ثبت پویش 
»وزیر کار پاسخگوی عدم ترمیم مزد کارگران باشد« 

خواستار پاسخگویی مسئولان شدند.
مخاطبان نوشتند: »مستدعی اقدامات عاجل لازم 
را جه��ت چرایی خلف وع��ده وزیر محت��رم کار در 
خصوص ترمیم مزد 1402 کارگران در صورت ترمیم 
مزد برای کارمندان مبذول فرمایید. در جلسه  منتج 
به تعیین م��زد 1402 کارگران، وزیر کار گفتند اگر 
ترمیم مزد برای کارمندان در طول سال اتفاق بیفتد، 
برای کارگران نیز اعمال خواهد شد؛ از آنجایی که در 
آن جلسات طولانی نمایندگان کارگری مدام درباره 
ت��ورم روبه افزایش کش��ور و ناکافی بودن دس��تمزد 
صحب��ت می کردن��د، آقایان قول مهار ت��ورم را به ما 
دادند و بیان شد در غیر این صورت جلسه ای برگزار 

می گردد و شرایط مجددا سنجیده می شود.«

برنامه ای برای ترمیم حداقل حقوق کارگران در شورای عالی کار نیست

دستورالعمل جدید برگزاری باش�گاه کارآفرینان نوجوان با 
رویکرد افزایش اشتغال پذیری و آماده سازی افراد برای ورود 

موفق به عرصه کسب و کار ابلاغ شد.
ب��ه گزارش ایس��نا، به منظ��ور تقویت مه��ارت افزایی و آش��نایی 
دانش آموزان با موضوع کار و تولید در مجموعه های تولیدی، کارگاهی 
و اشتغالزایی، راه اندازی باشگاه کارآفرینان نوجوان در سطح کشور در 

دستور کار قرار گرفت.
تاس��یس باشگاه کارآفرینان نوجوان ظرفیت خوبی است که اگر در 
سطح استان ها تشکیل و حمایت شود تفکر خلاق در جامعه نهادینه 
می ش��ود. در حال حاضر این باش��گاه در اس��تان های یزد، ارومیه و 

گلستان آغاز به کار کرده است.
برقراری زمینه ارتباط از طریق مراکز خدمات مشاوره کارآفرینی با 
مدیران مدارس و خانواده های دانش آموزان، دوره های مهارتی دانش 
آموزان با مش��اغل و کسب و کارهای جدید در فضای تولید و صنعت 
ایجاد می ش��ود و دوره ه��ای مهارتی، فن مذاکره،تحلی��ل بازار کار و 
مس��ایل مربوط به اشتغال دانش آموزان پیش از ورود به محیط های 
دانشگاهی از جمله اقدامات باش��گاه های کارآفرینان نوجوان خواهد 

بود.
ایج��اد علاقه در میان دانش آموزان و نوجوانان به فضاهای تولید و 
اش��تغال و همچنین ترویج اندیش��ه کارآفرینی در بین دانش آموزان 
و مهارت محوری در س��نین نوجوانی از جمله اهداف تاسیس باشگاه 

کارآفرینان نوجوان است.
در همین راس��تا دس��تورالعمل جدید برگزاری باشگاه کارآفرینان 
نوجوان با رویکرد افزایش اش��تغال پذیری و آماده س��ازی افراد برای 
ورود موفق به عرصه کس��ب و کار از س��وی دفتر توس��عه نهادهای 
اشتغال و هدایت نیروی کار به ادارات کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
استان ها ابلاغ شد.در این دستورالعمل برگزاری باشگاه توسط بخش 
خصوص��ی و در مدارس نیز با هم��کاری اداره کل آموزش و پرورش 

استان انجام می گیرد.

مهمتری��ن اهداف تش��کیل باش��گاه کارآفرینان نوج��وان، پرورش 
مهارت های ن��رم کارآفرینی و تقویت نگرش کارآفرینی در نوجوانان، 
آشناسازی مربیان، معلمان، دبیران و دانشجویان با مباحث کارآفرینی، 
تغییر روش های تدریس متناسب با مبانی کارآفرینی با هدف افزایش 
توانایی های کارآفرینانه نوجوانان و آش��نا کردن خانواده ها با مباحث 

کارآفرینی به منظور تربیت نوجوانان در محیط خانواده است.
باش��گاه کارآفرینان نوجوان دوره ایست با ساختار و محتوای متمایز 
از دوره های رایج در کشور که به دنبال تربیت نسل کارآفرین و نوآور 
در آینده کش��ور است. این باش��گاه با تلاش دفتر توسعه کارآفرینی 
وزارت تعاون، کار، و رفاه اجتماعی، س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای، 
مرک��ز تربیت مربی و پژوهش های س��ازمان آم��وزش فنی وحرفه ای 
کش��ور و موسس��ه کار و تامین اجتماعی تاس��یس شده و موسسات 
و مراکز مش��اوره و خدم��ات کارآفرینی، آموزش��گاه های آزاد فنی و 
حرفه ای، پژوهش سراهای دانش  آموزی، بنیادهای توسعه کارآفرینی 

و دفاتر مشاوره شغلی و کاریابی در این طرح همکاری دارند.
به گزارش ایسنا، باشگاه کارآفرینان نوجوان ارائه آموزش مهارت های 
ن��رم کارآفرینان��ه جهت ایج��اد و تقویت رویکرد و نگ��رش خ�لاقانه 
و نوآوران��ه در نوجوان��ان را دنبال می کند.علاقمندان به ش��رکت در 
دوره های باش��گاه و همکاری با باشگاه در قالب مربی می توانند جهت 
ثبت نام و کس��ب اطلاعات ب��ه کانون کارآفرینان نوجوان به نش��انی 

https://bashgah-nojavan.com  مراجعه کنند.

"باشگاه کارآفرینان نوجوان" بستر ورود موفق به بازار کار

فرماندار دماوند خبر داد:

 شهرستان دماوند همچنان 
در صدر اشتغالزایی استان تهران

فرمان�دار شهرس�تان دماون�د گف�ت: 
شهرس�تان دماون�د ب�ا ثب�ت تحقق ۵۸ 
درص�دی، همچنان در صدر اش�تغالزایی 

استان تهران قرار دارد.
رضا طاهرخانی با بیان اینکه از سال گذشته 
تا کنون اقدامات موثری در جهت رفع کاهش 
بیکاری و اش��تغالزایی در س��طح شهرس��تان 
دماون��د صورت گرفته خاطرنش��ان کرد: طبق 

گزارش س��امانه رصد، شهرس��تان دماون��د در ایجاد و البته ثبت اش��تغال، همچنان در رتبه 
نخست استان تهران قرار دارد.

وی با بیان اینکه سال گذشته هم شهرستان دماوند، رتبه نخست استان تهران را از آن خود 
کرد افزود: تعهد شهرس��تان دماوند در س��ال 1402، ایجاد 4۷15 شغل می باشد که تاکنون 

2۷18 نفر ثبت شده اند.
طاهرخان��ی گفت: بازدیدهای مس��تمر از کارگاه های صنعتی کوچک و بزرگ و رفع موانع 
تولید و اشتغالزایی از برنامه های اصلی فرمانداری و ستاد رفع موانع تولید شهرستان است و 

تاکنون اقدامات مثبت و موثری در همین راستا انجام شده  است.
فرماندار شهرس��تان دماوند در پایان س��خنان خود اظهار کرد: بعد از دماوند، شهرستانهای 

بزرگ و پرجمعیت شهریار و ملارد در مکان دوم و سوم قرار دارند.
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آگهى قانون تعیین تکلیف اراضى و ساختمانهاى فاقد سند مالکیت ( نوبت اول )

على محمد براتى- رئیس اداره ثبت اسناد و املاك شهرستان کامیاران

  کارگاه اول
اخی��راً مق��ام عالی ح��وزه صنع��ت، معدن و 
تجارت آذربایجان شرقی با بیان اینکه ۸ درصد 
صنایع کوچک کش��ور در این استان مس��تقر 
هس��تند نیم��ی از صنای��ع است��ان را کوچک 
مقیاس عنوان کرده ک��ه از قرار معلوم، به غیر 
از واحدهای صنفی تولیدی و کارگاهی، بالغ بر 
نیمی از مجم��وع ۴ هزار و ۴۰۰ واحد صنعتی 
استان با اش��تغال کمتر از ۱۰ نف��ر به فعالیت 

می پردازند.
محمدجعف��ر عظمایی با بی��ان اینکه صنایع 
مقیاس کوچک، واحدهایی هستند که با نیروی 
انسانی کمتر، ماشین آلات و تجهیزات کوچکتر 
و سرمای��ه گذاری کمتر ب��ه عملیات تولیدی و 
خدماتی مشغول هس��تند تاکید کرده که این 
قبیل صنایع در تکانه های اقتصادی نس��بت به 
صنایع بزرگ آسیب پذیری بیش��تری دارند و 
از ای��ن رو باید مورد توجه و حمایت بیش��تری 

قرار گیرند.
اظهارات او در حالی بیان می شود که علیرغم 
اینکه موفقیت صنایع بزرگ ریشه در پویایی و 
رشد و توسعه متوازن صنایع خُرد دارد اما، ارائه 
تسهیلات مالی، برقراری دوره های آموزشی و 
توسع��ه بازار جهت حمای��ت از اینگونه صنایع 
کوچک در سالهای قبل مورد غفلت واقع شده 

و در حد شعار باقی مانده است!
ب��ا در نظ��ر گرفتن تجربه کش��ورهای موفق 
در عرص��ه سازماندهی صنای��ع کوچک به نظر 
میرسد ما نیز نیازمند اتخاذ راهکارهای مناسب 
و کارآمد برای ساماندهی صنایع خود هس��تیم 
لذا تدابیری که به گفته کارش��ناسان این حوزه 
میت��وان ب��ا تدوی��ن برنامههای اصول��ی مانند 
انتقال فناوری از ش��رکتهای مادر تخصصی به 
ای��ن ش��رکتها، ارتقای منابع انس��انی از طریق 
پیادهسازی سیستمهای  آموزشهای تخصصی، 
در  بازنگ��ری  صنعت��ی،  و  مدیریت��ی  به��روز 
سیاسته��ای مالیات��ی، کاه��ش محدودیتهای 
بازرگان��ی و قوانین دس��ت و پاگیر، سهم خود 
را در بازارهای جهانی افزایش دهیم که چهبسا 
توسع��ه صنایع کوچ��ک و فنّاوریهای متوسط، 
میتواند در قالب تدابیری مناسب برای کش��ور 
م��ا مطرح باش��د که این خود باع��ث رفع فقر، 
افزای��ش درآمد، ایجاد فرصتهای ش��غلی برای 
نیروی انسانی، انباشت سرمایه از طریق افزایش 
بازدهی و بهبود بهرهوری در تمامی بخش��های 

صنایع میشود.
  کارگاه دوم

یک کارش��ناس حوزه صنعت در تبریز یکی 
از بزرگتری��ن موانع در مس��یر فعالیت صنایع 
کوچک را عدم طراحی ساختار قوانین کشوری 
در بخش��های گوناگ��ون ب��رای صنایع کوچک 
دانست و گفت: قوانین بانکها و حتی شهرکهای 

صنعتی و دریافت مجوز و غیره بیشتر برمبنای 
ویژگیه��ای خ��اص صنای��ع ب��زرگ تدوین و 
اجرایی ش��دهاند و بهطب��ع صنایع کوچک در 
این چارچ��وب که مختص آنها نیس��ت، دچار 

سردرگمی میشوند.

مجید یاری گر افزود: عمده بار ایجاد اشتغال 
در کش��ور بر دوش صنای��ع کوچک، متوسط و 
خانگی است که دستکم در ۱۰، ۱۵ سال اخیر 
بهخوب��ی اثرات مثبتی را که ب��ر اقتصاد دارند، 
نشان دادهاند لذا باوجود اهمیت صنایع کوچک 

در اقتصاد، متاسفانه این صنایع همواره درگیر 
قوانین بانکه��ا، تامین اجتماعی، دارایی و غیره 
بودهاند و گاهی قوانین پاسخگوی نیازهای آنها 

و حل مشکلاتشان نیست.
وی اضافه کرد: عمده قوانینی که در بخشهای 
گوناگون وجود دارد، به نفع صنایع بزرگ است 
در حال��ی ک��ه صنای��ع کوچ��ک موتورمحرک 
توسع��ه پای��دار هس��تند و نق��ش بیبدیلی در 
توسع��ه اقتصادی دارند حال اگر قوانین به نفع 
صنایع کوچ��ک تغییر کند، همزمان با افزایش 
سرعت رشد این صنایع، شاهد بالا رفتن میزان 

اشتغالزایی در کشور خواهیم بود.
این کارش��ناس حوزه صنعت درباره برخی از 
قوانینی که بهمعنای واقعی در مس��یر فعالیت 
صنایع کوچک مانع ایج��اد کردهاند نیز اظهار 
کرد: روند اعطای مج��وز به واحدهای تولیدی 
یک��ی از م��واردی اس��ت ک��ه مس��یر حرکت 
صنعتگران را سخت کرده است؛ مجوزی که به 
یک واحد صنعتی خرد داده میشود، بهگونهای 
است که در نهایت منجر به تغییر نگاه بانک به 

آن واحد در قالب یک صنعت کوچک میشود و 
متاثر از آن، بانک خدمات ویژهای به واحدهای 
صنعت��ی کوچ��ک ارائه نمیده��د و حتی نحوه 
اعطای تس��هیلات به ای��ن صنایع نیز تحتتاثیر 

قرار میگیرد.
  کارگاه آخر

طب��ق تحقیقات ص��ورت گرفت��ه و اظهارات 
صاحبان کارگاه های کوچک، کاهش نقدینگی، 
نی��از اصلی این واحدها به تس��هیلات بانکی را 
افزای��ش داده است اما با اینکه بانکها به عنوان 
تامینکنندگان منابع مال��ی واحدهای صنعتی 
ش��ناخته ش��دهاند، تمایل ندارند به واحدهای 
صنعتی کوچک وام پرداخت کنند. کارشناسان 
اقتص��ادی بر ای��ن باورن��د که بانکه��ا ترجیح 
میدهند تسهیلات خود را به واحدهای صنعتی 
بزرگ اطراف کلانش��هرها اعطا نمایند چرا که 
ای��ن واحده��ا در بازپرداخت وام ها مش��کلی 

ندارند.
صنایع کوچک بهواسط��ه تعدد و پراکندگی 
بس��یار زیاد، نقش قابلتوجهی در اش��تغالزایی، 
نوآوری، آموزش نیروی ک��ار، توسعه صادرات، 
سرمایهگ��ذاری و در نهای��ت رش��د اقتصادی 
کشور دارند؛ با این وجود بهعقیده کارشناسان 
این حوزه متاسفان��ه در سطح مناطق مختلف 
آذربایجان ش��رقی صنایع کوچ��ک همواره در 
سایه بنگاهه��ای اقتصادی بزرگ نادیده گرفته 
شدهاند و باید در ساختاری که برای واحدهای 
تولیدی بزرگ ایجاد شده فعالیت کنند که این 
موض��وع در نهایت باعث ش��ده صنایع کوچک 
برای حل مش��کلات و چالش��هایی ک��ه با آنها 
روبه��رو هس��تند، مس��یرهای سخت��ی را طی 
کنن��د در حالی که صنای��ع کوچک این استان 
بهدلیل نوسانات اقتص��ادی بهویژه در سالهای 
اخیر با چالش��های بیش��تری مواجه شدهاند و 
نیازمند حمایتهای جدیتری هستند تا بتوانند 
ادامه حیات دهند که در آن صورت، آذربایجان 

شرقی می تواند به چین ایران تبدیل گردد!
بدین ترتیب، صنایع بزرگ همیشه موردتوجه 
هستند و مش��کلات آنها بیشتر مطرح میشود 
و ب��ه گ��وش مس��ئولان عالیرتب��ه میرسد اما 
مش��کلات ریزودرش��ت صنایع کوچک، کمتر 
به چش��م میآید و سالهاست در برخی زمینهها 
مانن��د اجرای صحیح قوانی��ن حاکم بر صنایع 
مش��کلاتی دارند ام��ا فعالان ای��ن بخش مهم 
اقتص��ادی استانه��ا امیدوارن��د با هم��ت بدنه 
جدید وزارت صمت ای��ن تعامل افزایش یافته 

و بسیاری از مشکلات رفع شود.

تاثیرگذاران بزرگ
در کُنج کارگاه های کوچک!

اهمیت صنایع تولیدمحور کوچک در پویایی 
اقتصاد آذربایجان شرقی از نگاه »عصرآزادی«

عصرآزادی/ شهرام صادق زاده 

پژوهش�های اخی�ر بانک جهانی نش�ان میدهد واحدهای صنعتی کوچک و متوس�ط یا 
همان SMEها که مخفف عبارت Small & Medium Enterprises اس�ت میتوانند 
نقش مهمی در اش�تغالآفرینی و افزایش درآمد ملی کشورهای توسعهیافته ایفا نمایند 
ب�ه ش�رطی که بر نحوه فعالیت آنها دقت نظر گردد. از نق�ش صنایع کوچک آذربایجان 
ش�رقی در حوزه های اش�تغال، تولید و صادرات بسیار سخن گفته شده است؛ صنایعی 
که وضعیت آنها به لحاظ وس�عت، رونق و رکود بیانگر میزان سلامت اقتصاد یک کشور 
اس�ت و جایگاه بخش خصوصی در اقتصاد و توان اقتصادی برای رشد را نشان میدهند 

و این اس�تان صاحب تعداد زیادی از ش�هرک های صنعتی اس�ت که حتی بدون ساز و 
کارهای مناس�ب در تولید محصولات بازارمحور، پیش�رو هستند که مثال ساده و عامه 
فهم آن مربوط به منطقه کوجووار در حومه تبریز است که به دلیل وجود صنایع کوچک 
و متوس�ط به چین کوچک معروف اس�ت اما هرچه باش�د فعالان ای�ن منطقه در بحث 
تولیدات کارگاهی کوچک، گام های بزرگی برداش�ته اند اما قطعاً در روزگار تحریمها و 
جنگ اقتصادی، حمایت از آنها میتواند شرایط امنتری را برای استمرار تولیدات بیشتر 

و باکیفیتتر فراهم نماید که فعلًا در حاشیه قرار گرفته است...

فعالان صنایع کوچک 
آذربایجان شرقی 
می گویند توجه 

کمتر بانکهای مستقر 
در منطقه به کارگاه 
های تولیدمحور در 
پرداخت تسهیلات 

 مشکل آفرین 
شده است!


