
www.asrazadionline.ir
خبار شهرستان ا

مدیر کل آموزش فن�ی و حرفه ای آذربایجان 
ش�رقی با بیان اینکه ۶۷ درص�د ورودی مراکز 
آموزش فن�ی و حرفه ای، خروجی دانش�گاه ها 
هستند، گفت: منکر زحمات دانشگاه ها نیستیم 
ول�ی آنچه ام�روزه ب�ازار برای حل مش�کلات 
اقتصادی و اش�تغال در جامعه نی�از دارد، بحث 

مهارت است.  
علی مش��ایخی در نشست خبری به مناسبت هفته 
ملی مه��ارت و روز ملی آموزش های فنی و حرفه ای، 
اظهار کرد: امروز جامعه با هر کسی که کار و مهارتی 
بلد باشد، برخورد مناسبتری نسبت به کسی که صرفا 
دارای مدرک است، دارد. از سویی دیگر نیز باید صنایع 
و بنگاه های اقتصادی، رویکرد فرایند تولید خود را به 
سمت کارهای دانش بنیان ببرند و واحدهای تحقیق و 
توسعه خود را گسترش داده و فضا را برای ورود فارغ 

التحصیلان و نخبگان باز کنند.
به گزارش ایس��نا، وی افزود: مس��ئله آموزش های 
فنی و حرفه ای ناظر بر اش��تغال و کارآفرینی یکی از 
موضوعات مهم جامعه امروز است و تنها راهکار اصلی 
رشد تولید و اقتصاد و توسعه پایدار کشور نیز ارتقای 
بهره وری اس��ت که رکن اصلی آن نیز نیروی انسانی 
بوده و رکن اصلی آن هم، آموزش است. برای ارتقای 
بهره وری در جامعه محکوم به استفاده از آموزش های 
مهارت محور و عبور از آموزش های س��نتی و ورود به 

آموزش های بدیع و جدید هستیم.
وی ادام��ه داد: نقش آموزش های فنی و حرفه ای و 
مهارت محور در چش��م انداز توسعه اقتصادی ناظر بر 
شاخص های بهره وری اهمیت بالایی دارد. آذربایجان 
ش��رقی در بحث به��ره وری، جایگاه شایس��ته ای به 
عن��وان یک��ی از قطب ه��ای اقتصادی کش��ور ندارد 
ک��ه یک��ی از دلایل اصل��ی آن نیز به��ره وری پایین 
نیروی انسانی ناش��ی از عدم همکاری خرد جمعی و 
دس��تگاه های علمی، پژوهشی و خلاق بر مدار نیروی 
انسانی متخصص اس��ت، از این رو نقش آموزش های 

فنی و حرفه ای روز به روز بیشتر نمایان می شود.
مشایخی با اشاره به معضل بیکاری فارغ التحصیلان 
در اس��تان، ادامه داد: صنایع اس��تان با چالش تامین 
نیروی انس��انی ماهر رو به رو هس��تند و از سویی نیز 
فارغ التحصیلان رش��ته های مختلف دانش��گاهی در 
مقاطع مختلف دارای مهارت نیستند، از این رو یکی 
از اولویت های س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای، ارائه 
آموزش های مهارت محور برای محصلان دانش��گاهی 

است.
وی با اشاره به ارتباط ۲۱ دانشگاه استان با اداره کل 
آموزش فنی و حرف��ه ای، از ارائه آموزش های مهارت 
مح��ور در کارگاه ها و آزمایش��گاه های رایگان فنی و 
حرفه ای استان با کمک مربیان فنی و اساتید مجرب 
دانشگاهی برای دانشجویان خبر داد و گفت: مدرسه 

اش��تغال دانش��گاه تبریز به عنوان نخستین مدرسه 
اش��تغال در دانش��کده برق این دانش��گاه آغاز به کار 
کرده و در این راستا دانشجویان در حال تحصیل این 
دانش��کده می توانند در طرح »کهاد مهارت آموزی« 
و دانش��جویان فارغ التحصیل در طرح »نخلس��تان« 
تحت آموزش های مهارتی قرار گیرند. تفاوت سازمان 
آم��وزش فنی و حرفه ای با آم��وزش عالی و مدارس، 
داوطلبانه بودن آن اس��ت و بر اس��اس آن نیز علاقه 
مندان اغلب با عشق و علاقه در دوره های فنی شرکت 
می کنند. وی با اشاره به ظرفیت های دیگر کارگاه های 
مجهز فنی و حرفه ای در استان، بیان کرد: تعداد ۸۱ 
کارگاه را س��ال گذشته در قالب قراردادهای واگذاری 
در اختیار مجموعه های خلاق و آموزش��ی قرار دادیم 

تا از این ظرفیت بهره ببرند.
مدیرکل آموزش فنی و حرفه ای آذربایجان ش��رقی 
با اشاره به موکلف بودن بنگاه های اقتصادی به طبقه 
بندی مش��اغل و کارگران بر اس��اس قان��ون، گفت: 
کارگران باید این قان��ون به حق را از کارفرمای خود 
مطالبه کنند. بر اس��اس این قانون، هر کارگر باید به 
یک مهارت مجهز بوده و بر اساس آن نیز طبقه بندی 
شود و دریافتی او نیز بر حسب ضریب مهارتش باشد. 
از این رو کارگری که مهارت بیشتری دارد قطعا باید 

حقوق بیشتری نیز دریافت کند.
وی اف��زود: برخی از بنگاه ه��ای اقتصادی و صنایع 
نس��بت به این موضوع همکاری بسیاری خوبی دارند 
و اما برخی نیز نس��بت به آن تمکین نمی کنند. یکی 
از دلایل تعطیلی بنگاه ها نیز به همین موضوع مربوط 
است که نس��بت به نیروهای انسانی ماهر و غیرماهر 
تفاوتی قائل نیس��تند و مش��وق هایی ب��رای کارگران 
ندارن��د که این امر س��بب بی انگیزگ��ی در نیروهای 

انسانی یک مجموعه می شود. موضوعی که در برخی 
از بنگاه های مطرح استان در حال اتفاق است.

وی با بی��ان اینکه آموزش فنی و حرفه ای می تواند 
ب��ه عنوان یک چرخ دن��ده، این خلا را پر کند، اظهار 
کرد: موضوع مهم دیگر مربوط به چالش فرهنگ کار 
در خانواده ها می ش��ود که این فرهنگ در بسیاری از 
خانواده های امروزی وجود ندارد و به خصوص نس��ل 
جدید، تنبل بار می آید و بیشتر زمان خود را در بحث 
تکنولوژی می گذارند؛ بنابراین بنگاه ها نیز برای سرپا 
ماندن بایستی به سمت تکنولوژی، فناوری اطلاعات 

و رسانه پیش روند.
مش��ایخی با اش��اره به راه اندازی مرکز بین المللی 
آموزش فن��ی و حرفه ای منطق��ه آزاد ارس و تبادل 
مهارت بین این مرکز با کالج مس��تقر در شهر مغری 
ارمنس��تان، اظهار کرد: ش��هریورماه س��الجاری یک 
هیات س��ه نفره متش��کل از مربیان فنی در سه گروه 
س��لول های خورشیدی، معدن و فناوری اطلاعات در 
این کالج حضور یافته و دوره های مربوطه را بر اساس 
اس��تانداردهای س��ازمان جهانی کار به ۱۲۰ کارآموز 
ای��ن کالج ارائ��ه خواهند داد؛ در نمایش��گاهی که به 
زودی در شهر ایروان برگزار می شود نیز مقرر شده تا 
مرکز آموزش فنی و حرفه ای، توانایی های خود را در 

معرض نمایش قرار دهد.
وی با اش��اره به اعتبارات س��فر ریاست جهوری به 
اس��تان در حوزه آموزش ه��ای مهارتی، گفت: در این 
سفر اعتبار ۳۴ میلیارد تومان برای اداره کل آموزش 
فنی و حرفه ای مصوب شده بود که ۲۴ میلیارد تومان 
آن برای تکمیل مرکز س��نجش صلاحیت حرفه ای و 
۱۰ میلیارد تومان نیز برای تجهیز کارگاه ها تخصیص 
یافت. وی با اش��اره به فعال ش��دن تعدادی از مراکز 

آموزش فن��ی و حرفه ای در شهرس��تان های محروم 
اس��تان، اف��زود: بزرگترین مرکز س��نجش صلاحیت 
حرفه ای کش��ور با ۱۶ هزارمترمربع مساحت که یک 
پروژه ۱۸ ساله است در هفته دولت سال جاری افتتاح 
خواهد ش��د. برای این مرکز، زیرساخت بین المللی و 

برگزاری مسابقات جهانی پیش بینی شده است.
مدیرکل آموزش فنی و حرفه ای آذربایجان ش��رقی 
با اش��اره به میزبانی تبریز از بیست و یکمین المپیاد 
ملی مهارت در سال جاری اظهار کرد: اسفندماه سال 
گذشته نیز تبریز بعد از ۱۵ سال میزبان المپیاد ملی 
مهارت بود. در مس��ابقات جهانی مهارت س��ال آینده 
که در لیون فرانسه برگزار خواهد شد هم پیش بینی 
می کنی��م ک��ه از تیم ملی ۱۳ نفره، حداقل س��ه الی 
چهار نفر از تبریز باشند. وی در ادامه از وجود ۶۰۰۰ 
استاندارد آموزشی در کشور خبر داد و گفت: با توجه 
ب��ه این که ام��کان ارائه تمامی ای��ن آموزش ها وجود 
ندارد، اکنون حدود ۱۰۰ رش��ته در ۲۴ مرکز دولتی 
آم��وزش فنی و حرف��ه ای فعال هس��تند. افرادی که 
دارای مهارت بوده و نیاز به گذراندن دوره ندارند هم 
می توانند از طریق س��ایت آزمون ادواری درخواست 
داده و برای رشته دلخواه خود، پس از آزمون کتبی و 

عملی، مدرک فنی و حرفه ای خود را دریافت کنند.
وی افزود: تعداد ۷۰۰ آموزشگاه آزاد فنی و حرفه ای 
در استان فعال هستند که آموزش ۶۰ درصد آن ها در 
گروه خیاطی، صنایع غذایی و فناوری اطلاعات است. 
سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور دارای ۱۹ گروه 
هدف از جمله زنان سرپرس��ت خانوار، دانش آموزان، 
دانشجویان، زندانیان، خانواده های زندانیان، معتادان، 
روس��تائیان، سربازان و ... بوده و برای هر گروه دارای 

تعهد آموزشی است.
مش��ایخی با اش��اره به راه اندازی مدرسه تابستانه 
مهارت در اس��تان برای گروه سنی ۱۲ تا ۱۷ سال با 
هدف غنی س��ازی اوقات فراغت دانش آموزان، گفت: 
آموزش ه��ای فنی برای روس��تائیان و عش��ایر نیز در 
دستورکار بوده و اکنون آموزش های این بخش را در 
بخش آبش احمد که ش��هرک عشایری در آن مستقر 
ش��ده، متمرکز کردیم. وی ادامه داد: حدود ۴۸ هزار 
نفر از جمعیت استان در سال گذشته از آموزش های 
مهارت��ی بهره مند ش��دند و بر اس��اس رهگیری های 
انجام گرفت��ه نیز ۵۷ درص��د از خروجی های فنی و 

حرفه ای وارد بازار کار می شوند.
وی در تش��ریح برنامه های هفته مهارت در استان 
نی��ز از افتتاح مراکز کارگاهی صنایع مختلف اس��تان 
در این ایام خبر داد و افزود: تعداد ۳۰ آموزشگاه آزاد 
فنی و حرفه ای نیز در شهرهای تبریز، میانه، شبستر، 
کلیبر، اهر و هش��ترود به تازگی افتتاح شده اند. سعی 
می ش��ود تا ترکیب آموزش��گاه های تازه تاس��یس به 

سمت نیازهای منطقه و جامعه برود.

عصرآزادی / سرپرس�تی اصفهان: سرپرست سازمان انتقال خون 
اس�تان اصفهان در نشس�تی با خبرنگاران از رش�د ۱۰.۴۷درصدی 
اهدای خون شهروندان اصفهانی در دهه اول محرم سال جاری خبر 
داد و گفت: باتوجه به استانداردها، احتمال انتقال بیماری هایی مانند 
ایدز و هپاتیت از طریق خون های اهدایی صفر است. کیان دهراب پور 
با گرامیداشت روز ۹ مردادماه به عنوان روز ملی اهدای خون، اظهار 
ک�رد: بلحاظ اهمیت موضوع اهدای خون، هزار و ۷۰۰ دس�تورالعمل 

استاندارد برای آن تعریف شده است.
 او با اشاره به پروسه اهدای خون افراد متقاضی، افزود: پس از مراجعه 
فرد به مراکز اهدای خون واجد ش��رایط بودن او برای اهدا خون بررس��ی 
می ش��ود و در صورتی که اف��راد مبتلا به بیماری باش��ند و اهدای خون 
س��لامت خون آنها را تحت تأثیر ق��رار دهد، معافیت دائم از اهدای خون 
برای آنها تش��خیص داده می شود. سرپرست انتقال خون استان اصفهان 
با بیان اینکه ۹۰درصد از عفونت ها و آلودگی های خون افراد در جلس��ات 
مش��اوره و حدود ۱۰ تا ۱۲درصد باقی مانده، ازطریق آزمایش تشخیص 
داده خواهد ش��د، افزود: با رشد ۵.۵ درصدی اهدای خون در چهار ماهه 
س��ال جاری نس��بت به مدت مشابه سال گذش��ته، ۶۲ هزار و ۴۲۰ نفر 

در طول چهار ماهه ابتدایی س��ال جاری به مراک��ز اهدای خون مراجعه 
کردن��د و از این تع��داد ۴۹ هزار و ۶۰ نفر موفق به اهدای خون ش��دند. 
او در صحبت از رش��د ۱۰.۴۷ درصدی اهدای خ��ون در دهه اول محرم 
س��ال جاری، توضیح داد: در روز تاس��وعا، هزار و ۸۷ نفر به مراکز اهدای 
خون اس��تان مراجع��ه کردند که از این تع��داد ۹۱۵ نفر موفق به اهدای 
خون ش��دند و این آمار در روز عاش��ورای حس��ینی برابر با مراجعه یک 
ه��زار و ۶۶۸ نفر و اهدای خون هزار و ۵۴ نفر اس��ت. دهراب پور با تاکید 
بر اینک��ه احتمال انتقال بیماری هایی از جمله ای��دز و هپاتیت از طریق 
خون ه��ای اهدایی صفر اس��ت، تصریح کرد: اهداکنندگان خون در س��ه 
گ��روه بار اولی ها، اهداکنندگان مس��تمر با اهدای خون بیش از دو بار در 
طول س��ال و اهداکنندگان باس��ابقه که از آخرین اهدای خون آنها بیش 
از یک س��ال گذشته باشد، دسته بندی می ش��وند. از تعداد اهداکنندگان 
خون طی چهار ماهه ابتدایی س��ال ج��اری، ۵۵.۶۵ درصد اهداکنندگان 
مستمر، ۲۹.۲ درصد اهداکنندگان باس��ابقه و مابقی از اهداکنندگان بار 
اولی بوده اند. او با اش��اره به اینکه حدود ۳۰ هزار نفر در س��طح اس��تان 
از اهداکنندگان مس��تمر خون هس��تند، افزود: میزان اهدای خون بانوان 
در اس��تان اصفهان پایین و نس��بت به میانگین کشوری نیز کمتر است. 

همچنین ش��اخص اهدای خون بانوان در س��طح کشور طی سال ۱۴۰۱ 
براب��ر با ۴.۵ درصد و در اس��تان اصفهان برابر با ۳.۲ درصد بوده اس��ت. 
سرپرس��ت انتقال خون اس��تان اصفهان درباره میزان اهدای خون بانوان 
در ۴ ماهه س��ال جاری، بیان کرد: آمار اهدای خون بانوان در این مدت 
از س��ه درصد در س��ال گذشته به ۳.۳ درصد رسیده اس��ت، البته بانوان 
باید بدانند تمام معاینات و مشاوره های انجام شده در مراکز اهدای خون 
براس��اس استاندارد اس��ت و اهدای خون برای آنها مشکلی ایجاد نخواهد 
ک��رد. او، نکران��ی از ابتلاء به کم خونی و بیماری ه��ای عفونی و ترس از 
س��وزن کیس��ه های اهدای خون را، اصلی ترین دلایل عدم مراجعه بانوان 
و قش��ر جوان برای اهدای خون دانست و گفت: با وجود اینکه ۵۰درصد 
گیرندگان خون را بانوان تش��کیل می دهند و میزان بالاتر س��لامت خون 
آنها ب��ه دلیل اینکه کمتر در معرض رفتارهای پر خطر هس��تند، درصد 
کمی از اهداکنندگان خون متعلق به آنها اس��ت. دهراب پور با بیان اینکه  
طبق استانداردهای مشخص شده باید حدود ۱۶۰ هزار واحد خون گیری 
در س��ال انجام شود، اعلام کرد: اعتبارات این سازمان برابر با ۵۳ میلیارد 
تومان است و برای توسعه فعالیت های سازمانی و موارد فرهنگ سازی با 

کمبود ۴۴ میلیارد تومان مواجه هستیم.

کمبود اعتبارات مهمترین مانع توسعه فعالیت های سازمان انتقال خون است

۶۷ درصد ورودی مراکز آموزش فنی و حرفه ای، خروجی دانشگاه ها هستند
مدیرکل آموزش فنی و حرفه ای آذربایجان شرقی:

 دستگیری مامور قلابی و سارقان زورگیر
 در تبریز

در مجتمع فرهنگی آموزشی سنجشگران علوم انجام شد

افتتاح اولین مدرسه تابستانه مهارت در آذربایجان شرقی

رئیس پلیس آگاهی آذربایجان ش�رقی از دستگیری دو 
سارق موتور سوار زورگیر که با تهدید سلاح سرد و یا قاپ 
زنی، اقدام به س�رقت وجوه نقد و موبایل های گران قیمت 

از شهروندان می کردند، خبر داد.

سرهنگ محمد تقی سلطانی در تشریح این خبر، گفت: در پی 
وصول گزارش وقوع س��رقت و زورگیری توسط موتورسیکلت در 
برخی مناطق ش��هر تبریز به لحاظ حساس��یت موضوع کشف به 
صورت ویژه در دس��تور کار اداره مبارزه با س��رقت پلیس آگاهی 

استان قرار گرفت.
وی تصریح کرد: کارآگاهان با اشرافیت اطلاعاتی، تعقیب و مراقبت شبانه روزی موفق شدند هویت و محل 
اختفای دو نفر از س��ارقان را شناس��ایی و در اقدام عملیاتی به صورت ضربتی دستگیر و به مقر پلیس آگاهی 

دلالت دادند.
وی افزود: دستگیرش��دگان که از متهمان س��ابقه دار هستند و در تحقیقات انجام گرفته به تعداد پنج فقره 
س��رقت با شیوه و شگرد زورگیری با سلاح سرد، قاپ زنی اعتراف که اموال و گوشی های مسروقه مکشوفه به 

ارزش یک میلیارد و ۵۰۰ میلیون ریال  به مال باختگان تحویل داده شد.
فرمان��ده انتظامی شهرس��تان تبریز نیز از دس��تگیری فردی که خ��ود را مامور پلیس آگاه��ی معرفی و از 

شهروندان اخاذی می کرد، خبر داد.
س��رهنگ رمضان الهوردیان در تشریح این خبر گفت: برابر گزارش واصله از مرکز فوریت های پلیسی ۱۱۰، 
شخصی مبنی بر اختلاف حساب با فردی به هویت معلوم و معرفی خود به عنوان مامور پلیس آگاهی، موضوع 

سریعا در دستور کار ماموران  انتظامی کلانتری ۱۹ اندیشه قرار گرفت.
وی افزود: ماموران با حضور در محل مغازه ش��اکی و تحقیقات لازم متهم را شناس��ایی و در محل دستگیر 

کردند.
وی تصریح کرد: متهم در بازجویی های فنی به بزه ارتکابی خود اعتراف و مقداری طلا و یک عدد ش��وکر، 
اسپری و چاقو کشف و هم چنین در بررسی ها مشخص شد که ۱۰ فقره سابقه سرقت با یک دستگاه خودروی 

سواری داشته است.
الهوردیان اضافه کرد: متهم پس از تکمیل تحقیقات با معرفی به مرجع قضایی طی قرار مناسب روانه زندان 

شد.
وی به ش��هروندان توصیه کرد: در صورت مش��اهده چنین مواردی صرفاً به معرفی فرد به عنوان پلیس قانع 

نشده و جهت پیشگیری از سوء استفاده از نام پلیس حتماً با ۱۱۰ تماس داشته باشند.

طی آیینی، اولین مدرسه تابستانه مهارت در آذربایجان 
ش�رقی با حضور کلامی معاون هماهنگ�ی امور اقتصادی 
اس�تاندار، فاتح فرماندار تبریز، مش�ایخی مدیر کل فنی 
 و حرف�ه ای آذربایجان ش�رقی و حجت الاس�لام س�رایی 
مسئول بسیج دانش آموزی آذربایجان شرقی در مجتمع 

فرهنگی آموزشی سنجشگران علوم افتتاح شد.
مع��اون هماهنگی امور اقتصادی اس��تاندار در مراس��م افتتاح 
مدرسه تابستانه مهارت، از مشارکت یک هزار و۳۰۰  دانش آموز 
در ای��ن طرح خبر داد و هدف از برگزاری دوره های تابس��تانه را 

ارتقای مهارت دانشگاهیان، جوانان و دانش آموزان عنوان کرد و افزود: یک هزار و ۳۰۰ دانش آموز با شرکت 
در این دوره ها علاوه بر دریافت مدرک علمی از مهارت های عملی نیز برخوردار می ش��وند و در همین راس��تا 

وقتی وارد بازار کار شوند تحول عظیمی در افزایش بهره وری استان روی  می دهد.
محمد کلامی به اهمیت نیروی انس��انی به عنوان اصلی ترین عامل در توس��عه هرکشور تاکید و اضافه کرد: 
س��ازمان فنی وحرفه ای با همکاری دیگر ارگان ها می توانند در راستای افزایش ارزش افزوده، نیروی انسانی با 
تجربه را پرورش دهند. همچنین جوانان و نوجوانان باید در کنار مدرک تحصیلی، یک مهارت را یاد بگیرند.

علی مش��ایخی، مدیر کل فنی وحرفه ای آذربایجان ش��رقی نیز در این مراس��م، هدف از برگزاری و اجرای 
طرح تابس��تانه مهارت را غنی س��ازی اوقات فراغت دانش آموزان ۱۵ تا ۱۸ س��ال عنوان کرد و افزود: طرح 
تابستانه مهارت یکی از مصوبات شورای عالی اشتغال است که با محوریت مهارت آموزی، اشتغال و کارآفرینی 
اجرا می شود.مش��ایخی به پیش��رو بودن آذربایجان ش��رقی در اجرای این طرح اشاره کرد و گفت: بالغ بر یک 
هزارو۳۰۰ دانش آموز در سراس��ر استان در مراکز آموزش��ی دولتی و با همکاری آموزشگاه های آزاد از محل 

مسئولیت های اجتماعی به صورت کاملا رایگان در این طرح شرکت کرده اند.
وی اف��زود: ط��رح تابس��تانه مهارت در ۳۰ ال��ی ۱۲۰ هفته برگزار خواهد ش��د که در پای��ان، گواهی نامه 

فنی وحرفه ای به شرکت کنندگان اعطا خواهد شد.
 فلور خواهش��ی، مدیر مجتمع فرهنگی و آموزش��ی سنجشگران علوم نیز در مراس��م افتتاح اولین مدرسه 
تابستانه مهارت، به اهمیت برگزاری این طرح در جهت افزایش مهارت آموزی دانش آموزان تاکید کرد و افزود: 
طرح تابستانه مهارت تفاهم نامه ای میان آموزش و پرورش و سازمان فنی و حرفه ای است که برای اولین بار 

در آذربایجان شرقی در مجتمع فرهنگی و آموزشی سنجشگران علوم برگزار می شود.
خواهش��ی به دوره های طرح تابس��تانه مهارت اش��اره کرد و گفت: در این طرح دوره های هوش مصنوعی، 
فتوش��اپ، معماری، دیزاین داخلی، طراحی مد و لباس و آموزش های اولیه موبایل به صورت کاملا رایگان در 

مجتمع فرهنگی و آموزشی سنجشگران علوم به علاقه مندان آموزش داده می شود.

فرماندار تبریز:

پروژه تعریض باند شمالی بزرگراه شهید کسایی 
در هفته ی دولت به بهره 

برداری می رسد
فرماندار شهرستان تبریز، گفت: پروژه 
تعریض باند شمالی بزرگراه شهید کسایی 
)کمربن�دی جنوب�ی تبری�ز( از مب�دا پل 
دیزل آباد تا پل ش�هید یاغچیان به طول 
۱۶ کیلومتر در هفته دولت به بهره برداری 

می رسد.
 یونس فاتح در بازدید از عملیات اجرایی پروژه تعریض باند ش��مالی بزرگراه شهید کسایی 
در گفت وگو با خبرنگاران، اظهار کرد: س��ه کیلومتر از ابتدای بزرگراه آماده قیرپاش��ی و پنج 

کیلومتر نیز از انتهای بزرگراه آماده آسفالت ریزی است.
 وی با تاکید بر هماهنگی و همکاری بیش��تر دس��تگاه ها در اجرای این پ��روژه، ادامه داد: 
تمامی دستگاه های مسئول موظف هستند،  این پروژه را به صورت ضربتی و با حداکثر توان 

تا هفته دولت به اتمام برسانند.
 فاتح گفت: شهرداری تبریز موظف است روزانه ۷۰۰ تن قیر برای آسفالت ریزی و راهداری 

نیز روزانه ۴۰ عدد نیوجرسی به پیمانکار تحویل دهد.

تفاهم نامه همکاری اداره کل های بهزیستی و تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی البرز منعقد شد

عصرآزادی / سرپرستی البرز: تفاهم نامه 
همکاری اداره کل های بهزیستی و تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی استان البرز در زمینه 
پیش�گیری از آس�یب ه�ای اجتماعی و 
ارتقای س�امت روانی و اجتماعی جامعه 

کار و تولید منعقد شد.
 تفاهم نامه همکاری اداره کل های بهزیستی 
و تعاون، کار و رفاه اجتماعی اس��تان البرز در 

زمینه پیش��گیری از آسیب های اجتماعی و ارتقای س��امت روانی و اجتماعی جامعه کار و 
تولی��د با حضور وجیهه محمدی فاح، مدیرکل بهزیس��تی و عبدالله دارایی، مدیرکل تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی البرز و معاونین و کارشناس��ان پیشگیری از آسیب های اجتماعی هر دو 

ارگان به امضا رسید.
این تفاهمنامه در راستای تحقق بیانیه گام دوم انقاب، اباغی از سوی مقام معظم رهبری 
و سیاس��ت های برنامه شش��م توسعه کشور در حوزه س��امت روانی اجتماعی منقعد شد و 
هدف از این امر، گسترش همکاری های مشترک علمی، تخصصی و بهره مندی از امکانات و 
توانمندی های طرفین در راستای پیشگیری از آسیب های اجتماعی و ارتقای سامت روانی 

و اجتماعی جامعه کار و تولید است.
از اه��م تعه��دات این تفاهم نامه می توان ب��ه اجرای برنامه های ارتقای س��امت روانی و 
اجتماع��ی جامع��ه کار و تولید با نیازس��نجی و ارائه طرح های پیش��نهادی در این زمینه و 
پیش��گیری از آس��یب های اجتماعی و همچنین فراهم آوردن شرایط بهره مندی جامعه کار 
و تولی��د از خدم��ات تخصصی مراکز روانش��ناختی، ژنتیک و اعتیاد تحت نظ��ارت اداره کل 

بهزیستی استان البرز به صورت حضوری و غیرحضوری اشاره کرد.

بهره مندی۲۰۰ روستای مازندران از آب آشامیدنی 
سالم و بهداشتی در طرح جهاد آبرسانی

عصرآزادی / سرپرس�تی مازندران: مدیر عامل آبفا مازن�دران از بهره مندی ۲۰۰ 
روستا از نعمت آب آشامیدنی سالم و بهداشتی در طرح جهاد آبرسانی خبر داد.

مهندس بهزاد برارزاده در گفتگویی با اشاره به طرح جهاد آبرسانی با مشارکت قرارگاه امام 
حس��ن مجتبی )ع( در سراسر استان اظهار داشت: ۱۹ پروژه در ۱۰ شهرستان برای آبرسانی 
به ۱۲۸ روستا در دست اجراست که در پایان طرح ۲۰۰ روستا از نعمت آب آشامیدنی سالم 
و بهداشتی برخوردار خواهند شد. وی حجم کل عملیات را شامل حفر و تجهیز ۲ حلقه چاه ، 
بهسازی ۷ دهنه چشمه ، احداث ۷۲ باب مخزن زمینی به حجم ۱۳۹۲۰ مترمکعب ، ساخت 
و تجهیز ۳۶ واحد ایستگاه    پمپاژ ، اجرای خط انتقال به طول ۱۷۷ کیلومتر و شبکه توزیع به 
طول ۳۰۹ کیلومتر همچنین نصب ۹ دستگاه پکیج حذف آهن ، تعبیه فیلتر بتنی به حجم 
۵۰۰ لیت��ر در ثانیه ، نصب و راه اندازی ۱۵ دس��تگاه دیزل ژنراتور و جابه جایی ۲۸۰۰ فقره 
انش��عابات بیان کرد. مدیر عامل ش��رکت آب و فاضلاب مازندران در ادامه سخنانش با اشاره 
به حجم عملیات انجام ش��ده گفت: تاکنون ۴۸ باب مخزن زمینی به حجم ۷۶۶۰ مترمکعب 
تکمیل شده و ۷ باب مخزن دیگر به حجم ۲۲۰۰ در دست اجراست در همین راستا عملیات 
اجرایی۷۷ کیلومتر خط انتقال ، ۱۰۶ کیلومتر ش��بکه توزیع و ۲ واحد ایس��تگاه پمپاژ نیز به 

اتمام رسیده است.

پیشرفت ۶۰ درصدی فاز نخست طرح تقویت شبکه 
توزیع آب شهر اصفهان

عصرآزادی / سرپرستی اصفهان: مدیر عامل ابفای استان اصفهان از پیشرفت ۶۰ 
درصدی تقویت چرخه خطوط آبرس�انی هسته مرکزی ، جنوب غرب و شمال غرب 

اصفهان خبر داد.
حسین اکبریان گفت : این فاز شامل اجرای سه پروژه در نقاط مختلف شهر از جمله ساخت 
مخزن و خرید و لوله گذاری در قطرهای مختلف می باشد و اعتباری بالغ بر هزار و دویست 
میلیارد ریال برای تکمیل آن پیش بینی ش��ده اس��ت که از محل اعتبارات تنش آبی وزارت 

نیرو و قسمتی نیز از محل بودجه های جاری شرکت تامین می شود.
وی در خصوص ضرورت اجرای این پروژه ها گفت: با توجه به قدمت و فرس��ودگی ش��بکه 
آبرسانی و بلند مرتبه سازی در اکثر نقاط شهر و عدم تناسب زیر ساختهای شبکه توزیع آب 
با رش��د ساخت و سازها در مناطق یاد ش��ده ،لزوم توسعه و اصلاح خطوط وافزایش ظرفیت 
مخازن ذخیره ،ش��رکت آب و فاضلاب را بر آن داش��ت که در مرحله اول پیشنهادی در قالب 
تعریف ۳ پروژه جهت عقد قرارداد ارائه نمایند. اکبریان ، تامین زمین مورد نیاز جهت احداث 
مخزن ، عبور لوله از بزرگراه های اصلی شهر، اخذ مجوزهای حفاری و عبور از تاسیسات دیگر 
ش��رکت های خدمات رسان را از موانع اصلی بر سر راه پیشرفت این پروژه ها نام برد و اظهار 
امیدواری کرد ، باهمراهی و تعامل دستگاه های اجرایی در آینده نزدیک شاهد تکمیل و بهره 

برداری این پروژه ها و افزایش سطح رضایتمندی مردم از خدمات شرکت آبفا باشیم.

مسعود عباس نژاد در نود و سومین جلسه شورا پیشنهاد داد:

تخفیف عوارض برای شهروندان در حاشیه طرح میثاق
عصرآزادی / سرپرس�تی گیان: مسعود عباس نژاد در نود و سومین جلسه شورا 
پیش�نهاد خود در خصوص تخفیف عوارض برای شهروندان در حاشیه طرح میثاق 

را مطرح کرد.
مس��عود عباس نژاد در نود و س��ومین جلسه شورا  با تس��لیت ایام سوگواری سرور و سالار 
ش��هیدان حضرت ابا عبدالله الحس��ین )ع( اظهار کرد: از تمامی ش��هروندان شریف رشت به 

منظور حضور پرشور در مراسم ایام سوگواری امام حسین )ع( تقدیر و تشکر می کنم .
رئیس کمیس��یون حمل ونقل و ترافیک ش��ورای اسلامی شهر رش��ت با قدردانی از تلاش  
پاکبانان شریف رشت افزود: از شهردار رشت تقاضا دارم تا از تلاش های پاکبانان زحمتکش 
رشت که در دهه محرم به صورت مضاعف برای نظافت شهر تلاش کردند با اهدای هدیه ای 

مناسب تجلیل شود.
وی با قدردانی از تلاش های انجام ش��ده مجموعه ش��هرداری و در راس ش��هردار رشت به 
منظور تس��ریع بخشیدن به اجرای پروژه های عمرانی بالاخص  پروژه طرح میثاق بیان کرد: 
ب��ا توجه به اینکه در زمان اجرای این پروژه ها ممکن اس��ت محدودیت هایی برای برخی از 
س��اکنین منطقه ایجاد شود ، از شهردار رشت تقاضا دارم تا با شناسایی این افراد ، نسبت به 

بخشودگی بخشی از عوارض آنان اقدام کند. 

خبر
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