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حمیدرضا ش�اه آبادی اس�طوره ها را متعلق به دوران پیشافلسفه و 
دوران کودکی بش�ر می خواند و معتقد اس�ت، نباید آن ها را در ردیف 
ادبی�ات کودک جا دهی�م و آن ها را با عنوان یکی از سرچش�مه های 

ادبیات کودک تلقی کنیم.
این نویسنده ادبیات کودک و نوجوان در گفت وگو با ایسنا درباره نوشتن از 
اس��طوره ها برای کودکان و نوجوانان، اظهار کرد: اسطوره ها به دوران ابتدایی 
زندگی بشر مربوط هستند؛ دروان پیشافلسفه. در واقع انسان با فلسفه درباره 
هس��تی، چگونگی ش��کل گیری و تظاهرات هستی و آنچه در هستی می بیند، 
فکر می کند و س��ؤال طرح می کن��د و تلاش می کند به این س��ؤال ها جواب 

بدهد.
او افزود: تا پیش از آنکه فلس��فه و معرفت های فلسفی و تلاش های فلسفی 
ش��کل بگیرند، بش��ر برای درک و تفسیر جهان هس��تی به اسطوره سازی رو 
می آورد؛ در واقع بش��ر سعی می کرد با س��اخت قصه، داستان و ساخت آنچه 
امروز به آن اس��طوره می گوییم جهان را تفسیر کند؛ آتش چرا به وجود آمد؟ 

به چه دلیل رعدوبرق در آس��مان ش��کل می گیرد؟ چرا مار پوست می اندازد؟ 
و هرچه ش��بیه به این.  شاه آبادی خاطرنش��ان کرد: در این دوران بشر سعی 
می کرد جهان را در ذهن خود تفس��یر کند تا خود را به آرامش برس��اند و از 
استرس و نگرانی ندانستن، خلاصی پیدا کند. بشر با ساخت اسطوره ها، جهان 
را تفس��یر می کرد؛ اما بعدها تفکر فلسفی ش��کل گرفت و انسان برای تفسیر 

جهان به فلسفه روآورد، اسطوره را کنار گذاشت. این اسطوره ها ماندند تا بعد از 
چندهزار سال در اختیار ما قرار گرفتند. نویسنده مجموعه »دروازه مردگان« و 
رمان نوجوان »لالایی برای دختر مرده« در ادامه بیان کرد: ساختار اسطوره ها 
و نگاهشان به جهان به گونه ای است که برخی تصور می کنند می تواند ادبیات 
کودک بوده و برای کودکان و نوجوان مناس��ب باشد. درحالی که این ها مربوط 
به دوران کودکی نوع بشر هستند، زمانی که نوع بشر در کودکی به سر می برد 
و توان درک عمیق تری از جهان را نداش��ت. حمیدرضا شاه آبادی تأکید کرد: 
الزاماً همه اس��طوره ها برای بچه ها مناس��ت نیستند و بازنویسی آن ها با هدف 
ارائه به کودکان همیش��ه جوابگو نیس��ت. اگرچه می شود از ساختار و بن مایه 
آن ها و قالب هایی که شکل کهن الگویی پیدا می کنند، برای ساخت قصه هایی 
که بتوانند ماندگارتر باش��ند و در ذهن ها بهتر جا بیفتند و با س��اختار اندیشه 
بشری سازگارتر باشند و درک بشوند، استفاده کنیم؛ اما الزاماً نباید اسطوره ها 
را در قال��ب ادبی��ات کودک و در ردیف ادبیات ک��ودک جا دهیم و آن ها را به 

عنوان یکی از سرچشمه های ادبیات کودک تلقی کنیم.

»کل�ود روئی�ز پیکاس�و«  کوچکتری�ن 
پسر »پابلو پیکاس�و«  که مدیریت میراث 
ارزش�مند این هنرمند نامدار اسپانیایی را 

بر عهده داشت، درگذشت.
به گزارش ایس��نا و به نقل از گاردین،  »کلود 
روئیز پیکاسو«  پس��ر »پابلو پیکاسو«، هنرمند 
اس��پانیایی در س��ن ۷۶ س��الگی در س��وئیس 

درگذشت.
وکی��ل »کلود« که خبر درگذش��ت او را روز 
پنج ش��نبه اعلام کرد، درباره علت درگذش��ت 

فرزند پیکاسو اطلاع رسانی نکرد.
»کلود پیکاسو« ، عکاس و فیلمسازی بود که 
اداره میراث پدرش را از ۱۹۸۹ تا جولای س��ال 
گذش��ته بر عهده داش��ت. جولای سال گذشته 
ب��ود که »کلود« ای��ن مس��وولیت را به خواهر 

کوچکترش ،  »پالوما«  محول کرد.
»کلود«  حدود یک س��ال به عنوان دستیار با 
»ریچارد اودان«، عکاس مش��هور همکاری کرد 
و تجربه کار با »تای��م لایف«، »ووگ« و مجله 
آمریکایی »س��تردی ریویو«  را داشت. در سال 
۲۰۱۱،  او جایزه »لژیون دونور«، بالاترین نشان 
افتخار فرانس��ه را به پاس فعالیت هنری و اداره 

میراث و بنیاد پدرش دریافت کرد.
»پابلو پیکاسو« چهار فرزند داشت. »کلود« و 
»پالوما« فرزند این هنرمند و »فرانسواز ژیلو«، 
نقاش و نویس��نده فرانسوی بودند که ماه ژوئن 

در سن ۱۰۱ س��الگی درگذشت. »پائول« پسر 
بزرگتر »پیکاس��و«  و یک رقصنده باله در س��ن 
۱۹۷۵ میلادی درگذش��ت. »مای��ا«  که فرزند 
»پیکاسو«  و یک مدل فرانسوی بود نیز در سال 

۲۰۲۲ درگذشت. 
 پ��س از آن که »ژیلو«،  »پیکاس��و«  را ترک 
کرد، ارتباط این هنرمند اسپانیایی با »پالوما«  و 

»کلود«  قطع شد.
در سال ۱۹۷۰ میلادی بود که کلود ۲۲ساله 
در فرانس��ه دادخواس��تی را تنظیم کرد که به 
عنوان پس��ر برح��ق و وارث پدرش ش��ناخته 
شود. در نهایت دادگاه به نفع او و »پالوما« رای 
دارد و ای��ن دو خواهر و برادر یک س��ال پس از 
درگذشت »پیکاسو«  در سال ۱۹۷۳ میلادی به 

وارثان او تبدیل شدند.
می��راث و دارایی ه��ای »پیکاس��و« یک��ی از 
غنی ترین ها در جهان هنر محس��وب می شود. 
زمانی که »پیکاس��و«  در س��ن ۹۱ س��الگی و 
در س��ال ۱۹۷۳ می��لادی درگذش��ت، بیش از 
۴۵,۰۰۰ اثر از خود به جای گذاشت که در بین 
آن ها ۱,۸۸۵ نقاشی، ۱,۲۲۸ مجسمه، ۷,۰۸۹ 
طراحی، ۳۰,۰۰۰  چاپ، ۱۵۰ دفترچه طراحی 

و ۳,۲۲۲  اث��ر هنری س��رامیکی وجود دارد. او 
همچنین میلیون ها پون��د پول از خود به جای 
گذاش��ت. در آن زمان ارزش دارایی هایی او در 

مجموع به ۶۵۰ میلیون پوند می رسید.
از آنجایی که »پیکاسو«  وصیت نامه ای از خود 
به جای نگذاش��ته بود، مراحل انحصار وراثت او 
۶ سال طول کشید. در نهایت توافق شد که آثار 
هنری »پیکاسو« بین »کلود« ، »پالوما«، »مایا« 
و دو نفر از نوه های او یعنی »مارینا«  و »برنارد«  

تقسیم شود.
در س��ال ۱۹۸۹ میلادی، »کلود« مسئولیت 
اداره اموال »پیکاس��و«  که شامل مدیریت حق 

کپی رایت و بازتولید می شد را برعهده گرفت.
»پیکاسو«  با وجود ۸۰ سال فعالیت هنری در 

سبک های مختلف و خلق بیش از ۲۰,۰۰۰ اثر 
هنری، بی شک یکی از مشهورترین نام های هنر 
غرب اس��ت. نقش او در شکل گیری »کوبیسم«  
به اندازه ای کافی است که نام او را در کتاب های 
تاریخ مان��دگار کند،  ام��ا »پیکاس��و«  کارنامه 
پربارت��ری از خود به جای گذاش��ت. او در هنر 
کلاسیک به تسلط رسید و سپس با تغییر آن به 
س��بکی جدید،  تازه و مدرن رسید. »گرنیکا« از 

مشهورترین آثار هنری او محسوب می شود.
پابلو پیکاسو در س��ال ۱۸۸۱ میلادی متولد 
ش��د. والدی��ن او هنرمند بودند و پدر پیکاس��و 
از هم��ان دوران کودکی تکنیک های رس��می 
طراح��ی را ب��ه او آموخت و پیکاس��و در س��ن 
هشت سالگی توانست به مهارت کامل در خلق 
نقاشی های رنگ روغن دست پیدا کند. از سال 
۱۸۹۷، نقاشی های پیکاسو از سبک واقع گرایانه 
فاصله گرفت. نقاشی هایی همچون »لولا،  خواهر 
هنرمند«  بدون شک تحت تأثیر »ادوارد مونک« 
نقاش اکسپرسیونیست و » تولوز-لوترک« نقاش 
پس��ت امپرسیونیس��ت خلق ش��ده اند و علاقه 
روزاف��زون پیکاس��و را به تجربه س��بکی آزادتر و 
آوانگارد نشان می دهد. »پیکاسو«  پس از عبور از 

دوره »آبی« و »رز« به سراغ نقاشی های انتزاعی و 
سپس کوبیسم رفت.

کوبیسم ژانری است که موضوعات مورد نظر و 
اشیا را در قالب اشکالی با زاویه های شکسته شده 
به تصویر می کشد. »پیکاسو«  و »ژرژ براک« از 
پیشگامان سبکی بودند که به یکی از مهم ترین 

جنبش های هنری تبدیل شد.
پیکاس��و با فاصله گرفتن تدریج��ی از انتزاع 
کوبیس��م، در سال ۱۹۱۷ س��بک نئوکلاسیک 
را دنب��ال کرد. این تغییر اندک��ی پس از اولین 
بازدی��د هنرمند از ایتالیا رخ داد، جایی که او از 
طبیعت گرایی موجود در نقاشی های رنسانس 
ایتالی��ا الهام گرفت. از س��ال ۱۹۲۵ او فعالیت 
در س��بکی را آغ��از ک��رد که به عنوان س��بک 

»سورئال «  شناخته می شد.
پیکاس��و پس از دوره سوررئالیستی و تا زمان 
مرگش در س��ال ۱۹۷۳ به نقاشی کردن ادامه 
داد. ب��ا این حال، برخلاف کارهای قبلی او، آثار 
هن��ری که در ای��ن دوران خلق می ش��دند در 
س��بک خاصی دسته بندی نمی ش��وند، زیرا هر 
کدام عناصر متفاوتی از دوره های گذش��ته او را 

در برمی گیرند.
موزه پیکاسو،  موزه ملی مرکز هنر رینا سوفیا 
و م��وزه هن��ر م��درن )MoMA( از بهترین 
مکان ها برای تماشای آثار این هنرمند به شمار 

می روند.

فرهنگ کار؛ پیش نیاز شغل و درآمد پایدار
عص�رآزادی: روزگاری ک�ه م�ا در 
حال س�پری کردن آن هستیم شاهد 
آنیم که همه جوامع بش�ری و ممالک 
جهان با سرعت بالا برای دستیابی به 
توسعه و پیشرفت تلاش می کنند و در 
این راه همه منابع و ابزارهای ممکن را 
بکار گرفته اند تا از جریان رو به رشد 

بینالمللی و جهانی عقب نمانند.
پرداختن به توس��عه و پیشرفت نیازمند 
ش��ناخت دقی��ق از مجموع��ه دانش ها، 
بینش ها و روشها است تا در مسیر رسیدن 
به اهداف، از کمترین اش��تباهات نیز دور 
ش��ویم و بهترین نتایج را بدست آوریم و 
خیلی طبیعی اس��ت که برای این منظور باید افراد دانا، توانا و کارآمد شناسایی، 
جذب و بکار گرفته شوند. اما در اینجا یک نکته بسیار مهم به نظر میرسد که در 
برخی کشورها و از جمله در کشور ما کمتر به آن اهمیت داده می شود و آن نکته؛ 

"فرهنگ کار" است.
فرهنگ کار چیس�ت و چرا باید به آن اهمیت داد و در صورت اهمیت 

ندادن به آن چه اتفاقی خواهد افتاد؟
مجموعه ارزش ها، نگرش ها، عادت ها، رفتارها و قوانین و مقررات رسمی و غیر 
رس��می فردی و گروهی که در یک سازمان یا محیط کاری پدید میآید و ممکن 
است بطور آشکار یا پنهان باشد اما نقش مهمی در تعیین رفتار و همکاری افراد در 

محیط های کاری دارد، فرهنگ کار را شکل می دهند.
البته فرهنگ کار شامل عناصر متنوعی می شود که به ماهیت سازمانی و مفهوم 
کار در جوامع مختلف خاصیت می بخشند و این عناصر شامل سبکهای رهبری و 
مدیریتی، میزان خلاقیت، تعهد به سازمان، روابط بین همکاران و میزان تجربه و 

توانمندی های شغلی افراد است.
حال باید دید که فرهنگ کار چه ارتباطی با شغل و درآمد پایدار دارد و 

چرا باید به عنوان یک پیشنیاز در این رابطه دیده شود؟
برای پاسخگویی به این پرسش نیز نیازمند تعریف درست از شغل و درآمد پایدار 

هستیم که بطور معمول برداشتهای مختلفی از آنها در جامعه وجود دارد.
بیش��تر افراد جامعه ش��غل پایدار را ش��غلی می دانند که در طولانی مدت فرد 
را مش��غول خود س��ازد اما به نظر نگارنده، "شغل پایدار" به شغلی باید گفت که 
متناسب با روحیات و توانمندی های فرد شاغل باشد یعنی هر فرد باید شغلی را 

انتخاب کند که با روحیه و توانمندی او سازگاری داشته باشد.
برخی افراد وارد مش��اغلی می شوند که توانمدی انجام امورات آن را دارند اما با 
روحیه آنان س��ازگاری ندارد و بالعکس؛ مواردی هم وجود دارد که فرد با روحیه 
عالی وارد یک فضای ش��غلی می ش��ود اما توانایی انجام آن کار را ندارد که در هر 
دو حالت ش��غل خود را از دست می دهد و به همین دلیل آن شغل، شغل پایدار 

محسوب نمی شود.
و اما "درآمد پایدار" را چگونه باید به تعریف رساند؟

شاید از دید دیگران درآمد پایدار به درآمدی گفته شود که همیشگی باشد و در 
مواردی قطع نش��ود اما من بر این باور هستم که درآمدی را باید پایدار محسوب 
کرد که با سبد هزینه ی فرد شاغل تناسب داشته باشد و بتواند هزینه های اساسی 

زندگی او را پوشش دهد.
اگر افراد جامعه؛ دارای شغل و درآمد پایدار با تعاریفی که من ارائه دادهام باشند 
بطور خودکار؛ ضریب امنیت فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و سیاس��ی در جامعه 
افزایش خواهد یافت و در غیر اینصورت، همه اقدامات برای ایجاد و برقراری امنیت 

به هدر خواهد رفت.
حال چرا باید فرهنگ کار را برای داشتن شغل و درآمد پایدار یک پیش 
نیاز بدانیم و برای الگوسازی فرهنگ کار، تلاش و کوشش داشته باشیم؟

در همه ی حوزه های کاری؛ ما شاهد روابط مابین منابع انسانی یعنی کارگران 
وکارمندان با کارفرمایان و مدیران هس��تیم و هرگاه روابط بین این دو قش��ر در 
شرایط مطلوبی قرار گیرد ما در زمینه شغل و درآمد پایدار مشکلی نخواهیم داشت 
اما اگر این روابط دچار بحران ش��ود، مشکلات یکی پس از دیگری پدیدار خواهد 
شد که یکی از دلایل اصلی این موضوع نبود فرهنگ کار است. همهی عناصری که 
در ایجاد و برقراری روابط مثبت و سازنده بین این دو قشر موثر هستند را میتوان 
از مولفه های اصلی فرهنگ کار دانست و اگر این عناصر به درک متقابل نرسیده 
باش��د، وقوع بحران حتمی خواهد بود. بعنوان مثال اگر مدیران نتوانند بهداشت 
روحی و روانی محیط کار را در سطح قابل قبولی نگهدارند، نشاط از منابع انسانی 
گرفته میش��ود و به خاطر فقدان روحیه برای انجام کار، بهرهوری کاهش خواهد 
یافت و یا در باره میزان مش��ارکت منابع انس��انی در انتخاب دانش ها، بینش ها و 
روش ها با مدیران و تقسیم عادلانه سود  و نتایج کار گروهی در مجموعه های کاری 
مابین این دو قشر، اگر ساز و کارهای درستتری بکار گرفته نشود، در کوتاه مدت، 
میان مدت و بلندمدت باعث بروز بحران در روابط کاری و س��ازمانی خواهد ش��د. 
اهمیت بخش��یدن به فرهنگ کار به منظور ایجاد و برقراری شغل و درآمد پایدار 
ب��رای افراد جامعه را باید از پایه مورد توجه قرار داد و این ضرورت وجود دارد که 
در مراحل شناسایی، جذب، آموزش و بکارگیری منابع انسانی برای مجموعه های 
کاری می بایستی موازین و مقررات علمی و تخصصی بکار گرفته شود. اکنون شاهد 
آن هس��تیم که در بس��یاری از محیطهای کاری، میل و رغبت برای انجام کار به 
گونه ای که مورد انتظارآن مجموعه اس��ت وجود ندارد و این مسئله باعث شده تا 
نتایج حاصله از فعالیت منابع انسانی، برای کارفرمایان و مدیران رضایتبخش نباشد  
و در برخی از بنگاههای اقتصادی، صنعتی و بازرگانی و همچنین دیگر محیطهای 
کاری، تمای��ل به جذب و بکارگیری از اتباع خارجی افزایش یافته اس��ت که این 
خود نتایج ناگوار دیگری را به دنبال خواهد داشت. خسارتهایی که جامعه بواسطه 
نبود فرهنگ کار درس��ت و اصولی متحمل میش��ود بیشمار است و در پارهای از 
موارد باعث فروپاشی اجتماعی نیز میگردد که نمونه های زیادی از آن را در سطح 
جهان س��راغ داریم. ساختارهای فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و سیاسی در یک 
کشور باید به گونهای باش��د که فرهنگ کار را برای فراهم سازی زمینه های لازم 
جهت برخورداری و بهرهمندی افراد جامعه از ش��غل و درآمد پایدار، بوجود آورد 
و در این راه  مدیران ارش��د کشور نقش چشمگیری دارند تا با اتخاذ سیاستهای 
درستتر، مشارکت همگان را بدست آورند. برای بکارگیری از اصول و مبانی درست 
و منطقی مربوط به الگوس��ازی فرهنگ کار و داشتن شغل و درآمد پایدار جهت 
افزایش بهره وری در همهی مجموعه های کاری، لازم است تا همهی دستگاههای 
زیرمجموعه قوای سهگانه دستبکار شوند و هرآنچه ضرورت دارد را برنامهریزی و 
اجرا کنند تا در پناه فرهنگ کار و شغل و درآمد پایدار؛ به امنیت کامل فرهنگی، 

اجتماعی، اقتصادی و سیاسی در داخل و خارج از کشور دست یابیم. 
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مهوش صبرکن، بازیگر باسابقه تلویزیون که حضورش 
در سریال »پس از باران« در نقش »خانم بزرگ« هنوز از 
خاطر بسیاری نرفته است از نحوه برخورد با هنرمندان 

در زمینه بحث مالی گله مند است.
او که مدت هاست در تلویزیون حضور ندارد دلیل این دیده 
نشدن را ابتدا کمبود متن های خوب می داند و سپس مشکلات 

مالی که همواره هنرمندان را آزار می دهد.
مهوش صبرکن در گفت وگویی با ایسنا در توضیح این مساله 
می گوید: مدتی قبل به خاطر پروژه هایی که با آنها کار کردم، 
مش��کلاتی برایم پیش آمد و سر پرداخت ها و قسط های آخر 
کارم خیلی اذیت ش��دم و درگیری زیادی داش��تم تا پولم را 
نقد کنم. طی این مدت هم پیشنهاد داشتم ولی بنا به دلایلی 
قس��مت نش��د همکاری کنم، مدتی س��فر و درگیر کارهای 
ش��خصی ام بودم. فعلاً هم کاری برای تلویزی��ون ندارم. برای 
شبکه نمایش خانگی هم تا به حال تجربه همکاری نداشتم اما 
در کل یا متن های خوبی برای تلویزیون نداریم یا کارها اکثراً 
در شهرستان هستند و برایم مقدور نیست کار کنم؛ البته من 
کارِ شهرستان قبول می کنم ولی متأسفانه مبالغی که پیشنهاد 
می دهند آنقدر کم اس��ت که به س��ختیِ کارش نمی ارزد؛ به 

همین خاطر عطایش را به لقایش می بخشیم.
دستمزدها در شأن هنرمندان نیست

این بازیگر حرف هایش را درباره فضای کاری در شبکه نمایش 
خانگی اینگونه ادامه می دهد: کارها در تلویزیون زیاد نیستند و 
بیشتر به سمت شبکه نمایش خانگی رفته اند. آنجا هم یکسری 
ارتباطاتی وجود دارد که گروه ها خودش��ان با خودش��ان کار 
می کنند. من هم ترجیح می دهم فعلاً استراحت کنم. به نظرم 
اول از همه کاری که پیشنهاد می شود باید خوب باشد و بعد 
اینکه مبلغی که پیشنهاد می دهند گاهی در شأن هنرمندان 
نیست که برایشان ارزش داشته باشد تا تندرستی، سلامت و 
آرامششان را پای کار بگذارند. به هر حال کار ما سختی زیادی 

دارد. فعلا ترجیحم این است استراحت کنم تا ان شاءالله ببینیم 
در آینده خدا چه می خواهد.

این بازیگر س��پس به مشکلات بودجه ای در شبکه نمایش 
خانگی اش��اره می کند و توضیح می دهد: در ش��بکه نمایش 
خانگی پیشتر مشکل بدقولی در پرداخت ها وجود نداشت اما  
متاس��فانه آنجا هم جدیدا باب شده که باعث تاسف است؛ به 
عنوان مثال برای من هنرمند با سن و سالی که دارم کاری که 
انجام می دهم باید به سختی هایش بیارزد. تهیه کنندگان هم 
اکثرا نگاه به جیب خودشان می کنند که کار برایشان دربیاید، 
ب��ه این توجه نمی کنند که هنرمند چقدر س��ابقه دارد یا چه 

رزومه کاری دارد، آیا پیشکسوت است یا خیر.
غبطه می خورم از این همه تفاوت بین شبکه نمایش 

خانگی و تلویزیون!
صبرک��ن در ادامه همین صحبت هایش در پاس��خ به اینکه 
حضور در تلویزیون را ترجیح می دهد یا شبکه نمایش خانگی؟ 
خاطرنشان می کند: من بازیگرم و مدیوم برایم فرقی ندارد؛ حالا 
چه شبکه نمایش خانگی و چه تلویزیون. آن قدر در این سال ها 
برای تلویزیون کار کردیم و ارادت خودمان را به تلویزیون نشان 
داده ایم که نیازی به ثابت کردنش نیس��ت اما تا به حال برایم 
تجربه بازی در ش��بکه نمایش خانگی پیش نیامده است ولی 
برای همس��رم آقای پاک نیت پیش آم��ده و اولین کارش هم 
سریال »شهرزاد« بود. به هر حال ما بازیگریم و برایمان فرقی 
نمی کند کجا کار می کنیم. اگر درخواست داده شود، به تفاهم 
برسیم و متن را دوست داشته باشیم کار می کنیم. اما من به 
عنوان کسی که سال هاست در عرصه سینما تئاتر تلویزیون کار 
کرده ام، در اینجا غبطه می خورم که چرا بهایی که به پروژه های 

شبکه نمایش خانگی داده می شود در تلویزیون نیست.
بازیگر سریال های »کهنه سوار«، »پس از باران«، »روزگار 
خوش حبیب آقا«، »یوسف پیامبر«، »پنجمین خورشید« 
و »جراح��ت« در تکمیل همین بح��ث تصریح م  کند: چرا 
همین نویسنده ها برای صداوسیما نمی نویسند، چرا همین 
کارگردان ه��ا کارهای��ی که انق��در مخاطب دارن��د را برای 
تلویزیون نمی س��ازند البته ناگفته نماند در ش��بکه نمایش 
خانگی هم س��ریال های ضعیف داریم ول��ی اکثراً مخاطب 
دارند. چ��را همان ها در تلویزیون ارائه داده نمی ش��وند، آیا 
علتش پوشش و گریم است که من می گویم خیر. به نظرم 
این ها بهانه اس��ت چون قصه ح��رف اول و اصلی را می زند. 
وقت��ی یک قصه خوب به جای ش��بکه نمای��ش خانگی به 

صداوسیما بیاید قطعا اتفاقات خوبی می افتد.

گفت وگو با مهوش صبرکن ـ بازیگر

دستمزدهای تلویزیون در شأن  بازیگران نیست
در ماه ه�ای اخیر آث�اری در س�ینما و تلویزیون با 
حض�ور بعض�ی چهره ه�ای تازه درگذش�ته در مقام 
بازیگر، منتش�ر ش�ده اس�ت و نمایش آن ه�ا، یاد و 
خاطره هنرپیش�ه های فقید س�ینمای ایران را زنده 

می کند.
به گزارش ایسنا، این شب ها مجموعه تلویزیونی »رحیل« 
که از ش��بکه سه سیما پخش می ش��ود، از حضور زنده یاد 
حسام محمودی که بهار امسال درگذشت در نقش ولیعهد 
قاجار بهره می برد. به ش��کلی جالب توج��ه، از آخرین ماه 
۱۴۰۱ تاکنون ۶ فیلم و سریال با بازی بازیگران سرشناس 
اما فقید سینما و تلویزیون به نمایش درآمده است که این 

گزارش مروری بر آن ها دارد.
حضور ادامه دار حسام محمودی با »رحیل«

زنده یاد حس��ام محمودی هنرپیش��ه جوان و بی حاشیه 
س��ینما و تلویزی��ون که اردیبهش��ت ماه در ۳۷ س��الگی 
درگذش��ت، از جمله بازیگرانی است که این روزها سریالی 
را روی آنت��ن دارد. او در یکی از نقش های مکمل مجموعه 
تاریخ��ی »رحیل« بازی کرده بود و در میانه تصویربرداری 
ای��ن اثر، پی��ش از پایان ب��ازی اش از دنیا رف��ت. بنابراین 
هنرپیش��ه دیگری جایگزین او شد. از این بازیگر فقید، در 
ماه های اخیر مجموعه تاریخی »س��وران« نیز پخش ش��د 
که او در آن، ایفاگر نقش »رستگار« یکی از شخصیت های 

اصلی سریال بود.
بازگشت علی انصاریان پس از ۱۴ ماه

زنده یاد علی انصاریان از جمله هنرپیشه های سینماست 
که در س��ال های ش��یوع کرونا، نیمه بهمن م��اه ۹۹ بر اثر 
ابت��لاء به این ویروس مرگبار درگذش��ت. از آن زمان تا به 
ح��ال دو فیلم »بانک زده ها« و »قطع ف��وری« با بازی این 
بازیگ��ر به نمایش درآمده ک��ه دومی، این روزها روی پرده 
س��ینماهای هنروتجربه اس��ت. در این فیلم به کارگردانی 
مری��م بحرالعلومی که ۱۴ ماه پس از درگذش��ت انصاریان 
به نمایش درآمده اس��ت، این هنرپیش��ه یکی از نقش های 

اصلی را ایفا می کند.
درگذشت اکبری مبارکه و مرگ کاراکتر سریال

زنده ی��اد کریم اکبری مبارکه آبان ماه ۹۹ و هنگامی که 
در س��ریال »جشن س��ربرون« به کارگردانی مجتبی راعی 
جلوی دوربین می رفت، به ویروس کرونا مبتلا ش��د و جان 
باخت. این مجموعه تلویزیونی بعدها به »آتش و باد« تغییر 
نام داد و در نوروز و رمضان ۱۴۰۲، روی آنتن ش��بکه سه 

س��یما رفت. در سریال نیز ش��خصیت »آقا سیدمحمد« با 
بازی اکبری مبارکه با مرگی ناگهانی از دنیا رفت و این اثر 
بدون جایگزینی بازیگری دیگر به جای این هنرپیشه فقید، 

به تولید رسید.
سریال توقیفی که سلیمانی ندید

اواخر س��ال ۱۴۰۱، ش��بکه س��ه س��یما میزبان سریال 
»کتونی زرنگی« س��اخته علی ملاقلی پ��ور بود که بخاطر 
اختلاف نظر با کارگردان، برای س��ه سال توقیف شده بود. 
زنده یاد علی سلیمانی در این سریال کمدی ایفاگر یکی از 
نقش ه��ای مکمل بود، اما پیش از آن که توقیف پایان یابد 
و س��ریال را روی آنتن تلویزیون ببیند، در تابستان ۱۴۰۰ 
ب��ر اثر کرونا از دنی��ا رفت. پخش »کتون��ی زرنگی« یاد و 
خاطره زنده یاد سلیمانی بازیگر بااخلاق و خوشنام سینما و 

تلویزیون را زنده کرد.
درگذشت پوراحمد یک ماه قبل از اکران فیلم

در این فهرس��ت یک نام دیگ��ر را هم می توان ذکر کرد. 
کیوم��رث پوراحمد که اگرچه حرف��ه اصلی اش کارگردانی 
بود، اما چند تجربه محدود و کوتاه بازیگری جلوی دوربین 
را از س��ر گذراند و پی��ش از نمایش عمومی آخرین تجربه 
از این دس��ت، درگذش��ت. او در »نگهبان ش��ب« ساخته 
س��یدرضا میرکریمی یک نقش بسیار کوتاه را ایفا کرد، اما 
ح��دود دو ماه قبل از اکران عمومی این فیلم، از دنیا رفت. 
او البت��ه در آن زمان یک فیلم اکران نش��ده را نیز در مقام 
نویسنده و کارگردان داشت که یک ماه بعد از نمایش فیلم 

میرکریمی، به اکران عمومی درآمد.

گزارش ایسنا از حضور بازیگران تازه درگذشته در قاب تصویر

هنرنمایی پس از مرگ!

عص�رآزادی/ س�رویس فرهنگ�ی: عصر روز 
جمعه سوم شهریور ماه مراسم رونمایی پوستر 
بزرگداش�ت روزملی سینما که توسط جشنواره 
بین المللی عکس پنج ۵ باحضور تهمینه میلانی 
کارگردان _س�تاره اس�کندری بازیگر و محمد 
نی�ک بی�ن تهیه کنن�ده، امیرحس�ین صدی�ق 
بازیگر علیرض�ا صمدی کارگ�ردان و جمعی از 
خبرنگاران وهنرمندان درمحل گالری لانژدیان 

برگزار گردید.
عصرآزادی - علیرضا نیاکان؛ درابتدای این مراس��م 
گرامی داشت یاد و خاطره ابراهیم گلستان نویسنده 
و کارگردان فقید سینمای ایران توسط مهدی شادی 
زاده دبیر جشنواره بین المللی عکس پنج و هنرمندان 

حاضر به عمل آمد.
طبق برنامه ریزی های انجام شده قرار است امسال 
این مراس��م در روز ۲۱ ش��هریور ماه در سالن شهناز 
خانه هنرمندان با حضور و همکاری گالری لانژ دیان 

برگزار شود. 
جه��ت ایجاد تس��هیلات بیش��تر علاق��ه مندان به 
شرکت در مراس��م روز ملی سینما می توانند از قبل 
در س��ایت مربوطه که متعاقبا اعلام خواهد شد ثبت 

نام نمایند. 
در این راس��تا امس��ال مجموعه دیدنگار به ش��کل 

تخصصی با جشنواره در این زمینه و سایر موضوعات 
مرتبط همکاری می نماید.

عوامل جش��نواره عبارتند از: لیلی گلستان شورای 

سیاس��ت گذاری، مهدی ش��ادی زاده دبیر جشنواره 
و ش��ورای سیاس��ت گذاری، بهداد نجفی اس��دالهی 
شورای سیاس��ت گذاری، علیرضا شادی زاده شورای 

سیاس��ت گذاری، زهره حس��نی مشاور هنری و 
طراح گرافیک، غزاله س��عادتی مدیر روابط عمومی و 

مشاور رسانه.

مراسم رونمایی از پوستر بزرگداشت روز ملی سینما

دکتر میلاد محقق

کوچکترین پسر »پیکاسو« درگذشت

دیدگاه متفاوتی 
 درباره اسطوره ها
و ادبیات کودک


