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سخنگوی وزارت امور خارجه:

موضوع میدان گازی آرش در چارچوب گفت‌وگوهای 
کارشناسی دنبال می‌شود

سخنگوی وزارت امور خارجه گفت: 
در رابط�ه با می�دان گازی آرش اعلام 
کردی�م که موض�وع فنی اس�ت و در 
چارچ�وب گفت‌وگوهای کارشناس�ان 

دنبال خواهد شد.
ناص��ر کنعانی در نشس��ت خبری درباره 
همکاری‌ه��ای ایران و روس��یه اظهار کرد: 
موضوعات عدیده‌ای از جمله همکاری‌های 
اقتصادی، تجاری، فرهنگی، هنری، ورزش��ی و گردش��گری میان دو کش��ور وجود دارد. برای 
اینکه روند همکاری بتواند نقش��ه جامع و کاملی داش��ته باش��د و دستگاه‌ها بتوانند بر مبنای 
هدف‌گذاری شده به وظایف خود بپردازند، گفت‌وگوهای دو کشور برای تنظیم یک سند جامع 
در حال انجام اس��ت. وی در خصوص کریدور هند به اروپا نیز گفت: خیلی به گمانه‌زنی‌های 
رس��انه‌ای نباید اعتنا کرد، در خصوص کریدور ش��مال به جنوب، کشورهای مختلفی در مبدا 
و مقصد علاقه‌مند هس��تند برای افزایش ظرفیت‌های این کریدور مهم سرمایه‌گذاری کنند و 
منافع خودش��ان را در این ارتباط می‌بینند. سخنگوی وزارت امور خارجه درباره میدان گازی 
آرش تصریح کرد: در این باره اعلام کردیم که موضوع فنی است و در چارچوب گفت‌وگوهای 

کارشناسان این موضوع دنبال خواهد شد. مسائل فنی ماهیت خاص خودشان را دارند.

تفاهم‌نامه تجهیز ۴۰۰ جایگاه عرضه سی‌ان‌جی امضا شد
تفاهم‌نام�ه س�ه‌جانبه تجهی�ز ۴۰۰ 
طبیع�ی  گاز  س�وختگیری  جای�گاه 
فشرده )س�ی‌ان‌جی( بین شرکت ملی 
پالای�ش و پخش فرآورده‌ه�ای نفتی، 
قرارگاه خاتم‌الاوصیا )عج( و ش�رکت 
صنای�ع هواپیماس�ازی ایران )هس�ا( 

امضا شد.
تفاهم‌نامه همکاری بی��ن وزارت نفت و 
وزارت دفاع و پش��تیبانی نیروهای مسلح، 
با هدف توس��عه زیرساخت‌های صنعت س��ی‌ان‌جی افزایش سهم سوخت پاک سی‌ان‌جی در 
سبد سوخت خودروها با تأکید بر استفاده حداکثری از زیرساخت‌های داخلی و توان صنعتی 
کشور به‌منظور ارائه خدمات و تأمین تجهیزات موردنیاز ۴۰۰  جایگاه سوخت‌ سی‌ان‌جی بین 
جلیل س��الاری، مدیرعامل شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده‌های نفتی، نصرالله ناظریان، 
رئیس قرارگاه سازندگی خاتم‌الاوصیا و افشین خواجه‌فرد، رئیس هیئت مدیره شرکت صنایع 
هواپیماس��ازی ایران )هسا( در محل کارخانه هسا در ش��هر اصفهان امضا شد. بر اساس این 
تفاهم‌نامه با اس��تفاده از ظرفیت و توانمندی فناورانه ش��رکت هس��ا و بخش خصوصی و با 
تصویب منابع لازم در شورای اقتصاد، ۴۰۰ جایگاه سوخت سی‌ان‌جی در نقاط مختلف کشور 

ایجاد و تجهیز خواهد شد. 
ایستگاه‌های سوخت‌گیری سی‌ان‌جی به تجهیزاتی نظیر میترینگ، خشک کن، کمپرسور، 
مخازن، توزیع‌کننده، تابلوهای کنترل و ... مجهز هس��تند و نحوه پراکندگی و استانداردهای 
فن��ی، ایمنی جایگاه‌های جدید از س��وی ش��رکت ملی پالایش و پخ��ش فرآورده‌های نفتی 
تعیین و اعلام خواهد ش��د. توسعه صنعت سی‌ان‌جی، پیرو سیاست‌های توسعه‌ای دولت‌های 
گذش��ته در دس��تور کار دولت س��یزدهم نی��ز قرار گرفته اس��ت. معاون��ت پالایش و پخش 
فرآورده‌ه��ای نفت��ی نخس��تین گام را در دولت س��یزدهم با امضای ق��رارداد تولید ۴۵ هزار 
خودرو دوگانه‌س��وز آذرماه س��ال ۱۴۰۰ بین ش��رکت ملی پخش فرآورده‌های نفتی و گروه 
صنعتی ایران‌خودرو برداش��ت. بر پایه این قرارداد همکاری به ارزش حدود ۲۰ میلیون دلار، 
۴۵ هزار خودرو پایه گازس��وز در شرکت ایران‌خودرو تولید می‌شود که از این تعداد ۴۰ هزار 
خودرو تولیدی تاکس��ی و ۵ ه��زار خودرو نیز وانت خواهد بود. ایران با دسترس��ی به منابع 
عظیم گازی و بهره‌مندی حدود ۹۶ درصد از جمعیت کش��ور از نعمت گاز، زیرس��اخت‌های 
بس��یار مطلوبی برای توسعه‌ این صنعت دارد که نگران نبودن بابت قطعی سوخت، دسترسی 
آس��ان و سرمایه‌گذاری و ایجاد ایستگاه‌های س��ی‌ان‌جی با سرعت زیاد به‌دلیل توسعه شبکه 
 گازرس��انی و رش��د و خودکفایی در تولید داخلی تجهیزات و خدم��ات جانبی این صنعت از 

آن جمله است.

مدیرعامل ش�رکت ملی نفت ای�ران با تأکید 
بر اهمیت ارتقای جایگاه س�ازمان بهداش�ت و 
درمان صنعت نفت و بهبود خدمت‌رسانی گفت: 
تکری�م کارکنان و مراجعان در بخش سلامت 

یک اولویت مهم و اساسی است.
محس��ن خجس��ته‌مهر در آیین تودی��ع و معارفه 
مدیرعامل س��ازمان بهداش��ت و درمان صنعت نفت 
اظه��ار کرد: عمیق‌ترین نیاز بیماران نیاز به پزش��ک 
خ��وب و خدمات درمانی مناس��ب اس��ت، از این رو 
خدمت‌رس��انی در حوزه بهداش��ت و درمان یکی از 
مهم‌ترین خدمت‌هاست و در این زمینه باید قدردان 
تلاش همکاران در سازمان بهداشت و درمان صنعت 

نفت باشیم.
وی ب��ا تأکید بر ض��رورت تروی��ج اخلاق‌مداری و 
حرفه‌ای‌گ��ری و ایجاد جذابیت‌های ش��غلی و انگیزه 
ب��رای کارکنان و نیروهای بخش بهداش��ت و درمان 
افزود: در این زمینه تدابیری اندیشیده شده تا بهبود 

جایگاه شغلی و سازمانی داشته باشیم.
مدیرعامل ش��رکت ملی نفت ایران بر لزوم توسعه 
خدم��ات بیمارس��تانی و کلینیک��ی در صنعت نفت 
تأکید کرد و گفت: ساخت بیمارستان جدید و توسعه 
خدمات در کلینیک‌ها از برنامه‌های مهم صنعت نفت 

در آینده است.
خجس��ته‌مهر ب��ا اب�الغ قدردان��ی وزی��ر نف��ت از 
خدم��ات س��یدمهدی هاش��می در دوران تص��دی 
س��مت مدیرعامل��ی س��ازمان بهداش��ت و درم��ان 
صنع��ت نفت تصریح کرد: ضرورت دارد از تلاش‌های 
هم��کاران در س��ازمان بهداش��ت و درم��ان صنعت 
 نف��ت به‌وی��ژه در دوران کرونا قدردانی ویژه داش��ته

باشیم.
وی ضمن آرزوی موفقیت برای س��یدعلی جزایری 
در دوران مدیرعاملی سازمان بهداشت و درمان نفت 
تأکید کرد:‌ ب��ا هم‌افزایی و هم��کاری در بخش‌های 
مختل��ف صنعت نفت باید به این س��ازمان در بهبود 

خدمت‌رسانی به کارکنان و مراجعان کمک کنیم.
مجید چگنی، مدیرعامل شرکت ملی گاز ایران نیز 
به نمایندگی از کارکنان این شرکت از حوزه بهداشت 
و درم��ان قدردان��ی کرد و گفت: آرزوی س�المتی و 

موفقیت برای دکتر هاشمی و توفیق روزافزون برای 
دکتر جزایری در مسئولیت جدید دارم.

علیرضا ضیغمی، مش��اور وزیر نفت نیز با اشاره به 
اهمیت نقش بهداش��ت و درمان به‌عنوان پش��تیبان 
صنعت نفت گفت: شرایط کار در صنعت نفت ایجاب 
می‌کن��د که خدمات بهداش��تی و درمانی مختص به 
خود را داش��ته باشد، بنابراین هر چقدر در این حوزه 
سرمایه‌گذاری ش��ود، در واقع به سلامت کارکنان و 

خانواده‌های آنها بها داده شده است.
وی افزود: خوش��بختانه در دولت س��یزدهم شاهد 
نگ��رش مثبت به حوزه بهداش��ت و درمان بوده‌ایم و 
اقدام‌های خوب مدیریت��ی به‌ویژه در مناطق جنوبی 
نشأت‌گرفته از همین نگرش و دیدگاه مثبت به حوزه 

درمان است.
مهدی علی‌مددی، معاون وزیر نفت در امور توسعه 
مدیریت و س��رمایه انس��انی نیز با اشاره به نگاه ویژه 
وزیر نفت به گروه درمان و پزشکان سازمان بهداشت 
و درمان صنعت نفت گفت: پزش��کان ش��اغل در این 
سازمان با دیگر پزش��کان تفاوت دارند، زیرا اهمیت 
و جن��س کار در صنع��ت نف��ت را می‌شناس��ند و با 

تعصب و علاقه خود در ارائه خدمات باکیفیت تلاش 
می‌کنند؛ حوزه بهداش��ت و درمان بس��یار با اهمیت 
اس��ت و باید اقدام‌هایی مؤثر انجام ش��ود تا ش��اهد 

افزایش رضایت‌مندی باشیم.
سیدمحمدرضا بنی‌هاش��می، رئیس هیئت مدیره 
س��ازمان بهداش��ت و درم��ان صنع��ت نف��ت نیز از 
حمایت‌های همه‌جانبه مدیران بالادستی صنعت نفت 
قدردانی و تش��کر کرد و گفت: نگاه مثبت مدیران و 
رؤسا به توسعه و گسترش خدمات بهداشت و درمان 
صنعت نفت نشان از اهمیت این حوزه دارد و تاکنون 
اقدام‌ه��ای مثبت��ی ص��ورت گرفته و امی��دوارم این 

حمایت‌های همه‌جانبه ادامه‌دار باشد.
وی از اقدام‌های تش��کر هاش��می در زمان تصدی 
مدیرعاملی سازمان بهداش��ت و درمان صنعت نفت 
قدردان��ی کرد و گف��ت: مبنای کار در این س��ازمان 
ت�الش برای افزای��ش رضایت‌مندی خان��واده بزرگ 
صنعت نفت است و دکتر هاشمی در دوران مدیریتی 
خود با توجه به نگاه عملیاتی اقدام‌های مؤثری انجام 
داده اس��ت. امید ک��ه دکتر جزایری نیز با اس��تفاده 
و بهره‌من��دی از تجربیات ایش��ان بتوانن��د گام‌های 

مؤثرتری در این حوزه بردارند.
مدیرعام��ل پیش��ین س��ازمان بهداش��ت و درمان 
صنعت نفت در این مراسم از حمایت‌های همه‌جانبه 
وزی��ر نف��ت، مدیرعامل ش��رکت ملی نف��ت ایران و 
مدیران ارشد وزارت نفت، تیم پزشکی و کادر درمان 
در زم��ان تصدی مدیرعاملی قدردانی و تش��کر کرد 
و گفت: لازمه یک مجموع��ه قوی نیروهای همراه و 
همدل است و سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت 
ظرفیت ارائه خدمات بهداش��تی و درمانی به خانواده 
ب��زرگ صنعت نفت و مردم بومی مناطق عملیاتی را 
دارد و خوش��بختانه طی س��ال‌های اخیر با توجه به 
نگاه عملیاتی توانس��ته در زمینه مسئولیت‌ اجتماعی 

اقدام‌های خوبی انجام دهد.
سرپرس��ت بهداش��ت و درم��ان صنع��ت نفت نیز 
در این نشس��ت ضمن تش��کر از اعتماد وزیر نفت و 
قدردانی از اقدام‌های صورت گرفته بیان کرد: توفیق 
خدمتگ��زاری در ه��ر مقام و مدیریتی منش��أ خیر و 
برکت اس��ت و امیدوارم بتوانم با همکاری مدیران و 
رؤسای بالادستی در حوزه بهداشت و درمان صنعت 

نفت، ثمربخش باشم.
وی با اشاره به بیانات مقام معظم رهبری در جمع 
کارکنان بیمارستان قلب شهید رجایی درباره اهمیت 
شغل پزشکی گفت: هدف ما رضایت‌مندی است و با 
توجه به اهمیت صنعت نفت در اقتصاد کش��ور باید 
در حوزه بهداش��ت و درمان کارکنان این صنعت هم 

سرآمد باشیم.
سرپرس��ت بهداش��ت و درمان صنعت نفت اظهار 
کرد: س��رمایه اصلی هر مجموعه‌ای نیروی انس��انی 
اس��ت، بنابراین تم��ام تلاش خ��ود را خواهم کرد تا 
ش��اهد افزایش رضایتمندی مراجعان باش��م، برنامه 
م��ا اج��رای اقدام‌های کلان اس��ت و این مس��ئه به 
حمایت همه‌جانبه مدی��ران صنعت نفت و همکاران 

در بهداشت و درمان نیاز دارد.
در پایان این نشس��ت با حضور مدیرعامل شرکت 
ملی نفت ایران و مدیران ارشد وزارت نفت از زحمات 
مدیرعامل پیشین سازمان بهداشت و درمان صنعت 
نفت قدردانی و جزایری به‌عنوان سرپرست بهداشت 

و درمان صنعت نفت معارفه شد.

مدیرعام�ل ش�رکت مل�ی پالای�ش و پخ�ش 
فرآورده‌ه�ای نفتی از توس�عه زیرس�اخت‌های 
صنعت س�ی‌ان‌جی و افزایش تعداد جایگاه‌های 
س�ی‌ان‌جی کش�ور به ۳ ه�زار باب خب�ر داد و 
گف�ت: با راه‌اندازی ۴۰۰ جای�گاه جدید، از محل 
جایگزینی سی‌ان‌جی با بنزین، در مصرف روزانه 
۶ میلی�ون لیتر بنزی�ن در کش�ور صرفه‌جویی 
خواهد ش�د ک�ه این موض�وع نق�ش مهمی در 
دستیابی به تراز تولید و مصرف بنزین در کشور 

خواهد داشت.
جلیل سالاری در آیین امضای تفاهم‌نامه سه‌جانبه 
تجهی��ز ۴۰۰ باب جایگاه س��ی‌ان‌جی ک��ه در محل 
کارخانه هس��ا بین جلیل سالاری، مدیرعامل شرکت 
ملی پالای��ش و پخ��ش فرآورده‌های نفت��ی، نصرالله 
ناظری��ان، رئیس ق��رارگاه س��ازندگی خاتم‌الاوصیا و 
افشین خواجه‌فرد، رئیس هیئت مدیره شرکت صنایع 
هواپیماسازی ایران )هسا( امضا شد، گفت: با راه‌اندازی 
۴۰۰ جای��گاه جدی��د در قال��ب ای��ن تفاهم‌نامه و با 
همکاری وزارت نفت و وزارت دفاع، تعداد جایگاه‌های 
سی‌ان‌جی کشور به ۳ هزار باب افزایش خواهد یافت.

وی با تأکید بر این که با ساخت ۴۰۰ جایگاه جدید 
سی‌ان‌جی با همکاری وزارت دفاع در مصرف روزانه ۵ 
تا ۶ میلیون لیتر بنزین در کش��ور صرفه‌جویی خواهد 
شد، گفت: امیدواریم با توسعه این صنعت گام مهمی 
در جهت صرفه‌جویی در مص��رف انرژی و جایگزینی 
س��وخت پاک س��ی‌ان‌جی با بنزین در س��بد سوخت 

برداریم.
معاون وزیر نفت با اشاره به توسعه شبکه سراسری 
گاز در ش��رق کشور افزود: با توسعه شبکه گازرسانی، 
ظرفیت‌هایی برای توسعه صنعت سی‌ان‌جی در شرق 
کش��ور ایجاد ش��ده و مکان‌یابی اح��داث جایگاه‌های 

جدید نیز انجام شده است.
بومی‌سازی تجهیزات و ارتقای استانداردهای 

کیفی در حوزه سی‌ان‌جی
س��الاری با اش��اره به هم��کاری مجموع��ه وزارت 
نف��ت ب��ا مجموع��ه ش��رکت هس��ا و خاتم‌الاوصیا از 
گذشته دور بیان کرد: خوش��بختانه این دو مجموعه 
توانس��تند ظرفیت بومی‌سازی در کشور را با استفاده 
از ظرفی��ت ش��رکت‌های دانش‌بنی��ان عملی س��ازند 
و امروز ب��ا محوریت این دو مجموعه و ش��رکت‌های 
دانش‌بنی��ان در ح��وزه س��ی‌ان‌جی، اس��تانداردهای 
کیفی تجهیزات تولی��دی این دو مجموعه ارتقا یافته 
 و اس��تانداردهای وزارت نفت را زیرپوش��ش قرار داده 

است.
وی ب��ا تأکید ب��ر لزوم پیگیری تبدی��ل کارگاهی و 
تولید کارخانه‌ای خودروهای گازسوز گفت: توافق‌هایی 
با مجموعه‌های خودروس��از انجام ش��ده است که این 

جایگزینی انجام شود.
ل�زوم اس�تفاده از ظرفیت خال�ی جایگاه‌های 

سی‌ان‌جی در کشور
مدیرعامل شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده‌های 
نفت��ی تصری��ح ک��رد: ام��روز ۲۵۱۵ جای��گاه عرضه 
س��ی‌ان‌جی در کشور فعال اس��ت که ۶۰ درصد این 
ظرفی��ت )مع��ادل مص��رف ۲۳ میلیون لیت��ر بنزین 
در روز( اس��تفاده می‌ش��ود که با توسعه این صنعت، 
 ام��کان افزایش آن تا مع��ادل ۳۴ میلیون لیتر بنزین

 وجود دارد.

مدیرعام�ل پالایش�گاه نف�ت ته�ران از اج�رای 
کیفی‌سازی نفت‌کوره در پالایشگاه تهران با استفاده 
از ت�وان‌ ش�رکت‌های دانش‌بنی�ان داخل�ی خبر داد 
و گفت: با اجرای واحد بنزین‌س�ازی در پالایش�گاه 
تهران، روزانه ۸ میلیون لیتر بنزین با کیفیت یورو ۵ 

در جنوب پایتخت تولید خواهد شد.
حام��د آرمان‌فر درب��اره پروژه‌های توس��عه‌ای این 
پالایشگاه گفت: ظرف چند روز آینده، مطالعات طرح 
کیفی‌س��ازی نفت‌کوره برای اجرا ازسوی شرکت‌های 
مط��رح دانش‌بنیان داخل��ی آغاز خواهد ش��د. برای 
ارتقای محصول نفت‌کوره حدود ۱۱ طرح را بررس��ی 
کردیم و با یک ش��رکت وارد قرارداد شدیم. مطالعات 
امکان‌سنجی آن به اتمام رسیده است و در حال ورود 
به فاز طراحی تفصیلی و پایه و خرید لایسنس )دانش 
فنی( هس��تیم. وی با اشاره به اینکه حدود ۳۵ درصد 
محصولات تولیدی این پالایش��گاه را نفت‌گاز تشکیل 
می‌دهد که پروژه‌های توسعه‌ای آن انجام شده است، 
افزود: به‌طور میانگین روزانه ۱۴ میلیون لیتر گازوئیل 
ی��ورو ۵ )گوگرد کمتر از ۵۰ پی‌پی‌ام( در پالایش��گاه 
تهران تولید می‌ش��ود که با توجه ب��ه اینکه همه نیاز 
ش��هر تهران به نفت‌گاز را تأمین می‌کند، نقش مهمی 

در کاهش آلودگی هوای پایتخت دارد.
مدیرعامل پالایشگاه نفت تهران تأکید کرد: حدود ۱۳ 
درصد از محصولات تولیدی پالایشگاه تهران را نیز بنزین 

تشکیل می‌دهد که از نظر گوگرد مطابق استانداردهای 
یورو است، اما از نظر اکتان و بنزن با استانداردهای یورو 
مطابقت ندارد و به همین منظور طرح محیط‌زیس��تی 
)CCR( بنزین‌س��ازی این پالایش��گاه طراحی ش��د و 
فروردین‌م��اه ۱۴۰۰ کلنگ آن به زمین خورد که هدف 
آن تولید بنزین یورو بوده است، همچنین مقداری نفتا در 
پالایشگاه تهران تولید می‌شود که آن محصول نیز پس 
از راه‌اندازی وارد این واحد ش��ده و به بنزین یورو تبدیل 
می‌شود. آرمان‌فر مقدار بنزین تولیدی پالایشگاه تهران را 
روزانه ۶.۵ میلیون لیتر اعلام و بیان کرد: با اجرای طرح‌ 
بنزین‌سازی و ورود نفتای تولیدی این پالایشگاه به واحد 
‌سی‌سی‌آر، به‌طور میانگین روزانه ۸ میلیون لیتر بنزین با 

کیفیت یورو ۵ در این پالایشگاه تولید خواهد شد.
پیش�رفت ۵۲ درص�دی پ�روژه بنزین‌س�ازی 

))ccr
وی از پیش��رفت ۵۲.۵ درصدی پروژه بنزین‌سازی 
پالایش��گاه نفت تهران خب��ر داد و گفت: برآورد اولیه 
برای سرمایه‌گذاری در این پروژه حدود ۲۸۰ میلیون 
یورو است. هیچ‌وقت به‌دنبال سودجویی صرف نبودیم 
و هدف عمده طرح‌های این پالایش��گاه، کیفی‌سازی 
محص��ولات و تأکی��د عمده بر س�المت و بهداش��ت 
ش��هروندان ب��وده و افزایش کمی��ت در هیچ‌کدام از 
پروژه‌های پالایش��گاه تهران در س��ال‌های گذش��ته 
مطرح نبوده اس��ت. مدیرعامل ش��رکت پالایش نفت 
ته��ران درباره تکلیف قانون بودجه مبنی بر اختصاص 
۴۰ درص��د از س��ود واحدهای پالایش��ی ب��ه اجرای 
طرح‌های توس��عه‌ای گفت: این طرح فرصتی سازنده 
برای پالایش��گاه‌داران به‌منظور س��رعت بخشیدن به 
پروژه‌های ارتقای کیفیت اس��ت. پالایش��گاه تهران و 
بندرعباس با در نظر گرفتن ظرفیت پالایش��ی دارای 
بالاترین س��وددهی طی پارس��ال در کش��ور بودند و 
امیدواریم طب��ق برنامه طرح‌های توس��عه‌ای خود را 

پیش ببریم.

مدیرعامل شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده‌های نفتی خبر داد

شمار جایگاه‌های سی‌ان‌جی کشور به ۳ هزار باب می‌رسد
دورخیز پالایشگاه تهران برای پتروپالایشی شدن

طرح کیفی‌سازی نفت‌کوره در پالایشگاه تهران اجرایی می‌شود

طرح فرهنگ س�ازمانی به همت گروهی 
متش�کل از س�تاد وزارت نف�ت و چه�ار 
شرکت اصلی وزارت نفت از سال ۱۴۰۱ در 

صنعت نفت آغاز شد.
علی ستوده در نشست تخصصی تجربه‌نگاری 
تعالی فرهنگ و س�المت اداری با حضور مانی 
آرمان، مش��اور پروژه و فتاح آق��ازاده، مدیرکل 
دفتر تعالی فرهنگ‌س��ازمانی و س�المت اداری 
گف��ت: منابع انس��انی در ابتدا جای��گاه اداری 
داش��ته که هم‌اکنون حامی کارکنان اس��ت و 

نقش‌های راهبردی را در سازمان ایفا می‌کند.
وی ب��ا بی��ان اینک��ه مدیریت منابع انس��انی 
مجموعه‌ای اس��ت که باید جایگاه را برای تغییر 
فراه��م کند، افزود: ما افزون ب��ر نقش راهبردی، 
نقش تغییر در س��ازمان را ایفا می‌کنیم از این رو 
در منابع انسانی دو حوزه خرد و کلان وجود دارد 
که حوزه‌های کلان بسیار اثرگذار هسند و زمینه را 
برای منابع انسانی فراهم می‌کنند، مانند راهبردهای 
منابع انس��انی ک��ه از کلیدی‌تری��ن بخش‌های 
این ح��وزه تلقی می‌ش��وند. مدی��رکل آموزش، 
برنامه‌ریزی نیروی انس��انی و تحول اداری وزارت 
نف��ت ادامه داد: حوزه‌های مورد بحث دیگر حوزه 

فرهنگ‌ س��ازمانی، مدیریت دانش و فناوری‌های 
حوزه منابع انسانی است که می‌تواند تحول‌آفرین 
باشد، همچنین موضوع توسعه سازمانی )OD( از 
حوزه‌های کلیدی و کلان است که در ساختارهای 
س��ازمانی مابه‌ازای چندانی ندارد و تنها در سطح 
حاکمیتی سازمان، ردپایی از سمت‌های سازمانی 
وج��ود دارد، همچنین حوزه خرد منابع انس��انی  
ش��امل امور کارکنان و پشتیبان است که مانند 
چرخ‌دنده‌هایی کنار یکدیگر قرار می‌گیرند و باهم 
س��ازمان را به جلو می‌برند. ستوده با بیان اینکه 
فرهنگ سازمانی زمینه نگرش و عملکرد سازمان 
است و با توجه به نقشی که دارد بسیار اثرگذار 
اس��ت، تصریح کرد: در صنع��ت نفت فرهنگی 
غنی ب��ا عمر بیش از  ۱۱۰ س��ال  وجود دارد 
که این فرهنگ نقشی برجسته را برای مدیران 
ایفا می‌کند و عملکردشان را در قالب چارچوبی 
بررس��ی می‌کند که به مرور زمان این فرهنگ 
به فراموش��ی سپرده ش��د و اکنون انتظارها را از 
فرهنگ صنعت نفت به‌خوبی برآوده نمی‌کند و از 
علل این تغییر می‌توان به تغییر فرهنگ عمومی 
کشور، تغییر گروه‌های مدیریتی و ورود نسل‌های 

مختلف به سازمان اشاره کرد.

وی درب��اره دلایل اهمیت این فرهنگ گفت: 
فرهنگ عملکرد س��ازمان و کارکنان را تعیین 
می‌کند و پش��تیبان راهبرد سازمان است و اگر 
س��ازمانی راهبرد داشته باشد و فرهنگ حامی 
آن نباش��د هم��ه برنامه‌ها با شکس��ت روبه‌رو 
می‌ش��وند از این رو با توجه به مس��ئولیتی که 
در اداره کل آموزش برنامه‌ریزی نیروی انسانی 
و تحولی وزارت نفت داشتیم به سمت پروژه‌ای 
علم��ی و حرفه‌ای در حوزه فرهنگ س��ازمانی 
حرکت کردیم. مدیرکل آم��وزش، برنامه‌ریزی 
نیروی انسانی و تحول اداری وزارت نفت افزود: 
هشت ش��رکت نفتی موفق جهان را انتخاب و 
دیدگاه‌ه��ای خبرگان صنعت نفت را بررس��ی 
کردیم و بانکی از ارزش‌ها تش��کیل دادیم و ۶ 
ارزش اختصاصی را انتخاب کردیم. در ادامه این 
نشست مدیرکل دفتر تعالی فرهنگ‌سازمانی و 
س�المت اداری، ی��ادآور ش��د: مهم‌ترین نکته 
موضوع اس��تخراج ارزش‌ه��ای اقتصادی خود 
دستگاه است، زیرا ارزش‌ها سرفصل‌های برنامه‌ 
ارتق��ای فرهنگ��ی س��ازمانی را تعیین می‌کند 
و محص��ولات مختل��ف باید مبتن��ی بر همین 

ارزش‌ها باشند.

طرح فرهنگ سازمانی در صنعت نفت کلید خورد

 تکریم کارکنان و مراجعان در بخش بهداشت و درمان 
از اولویت‌های صنعت نفت است
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