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معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از صدور 
مجوز تشکیل و راه‌اندازی تعاونی‌های آموزشی 
پ�س از پنج دهه در دولت س�یزدهم خبر داد و 
گفت: تش�کیل تعاونی‌ه�ای دانش‌آموزی نقش 
مؤثری در فرهنگ کار گروهی و افزایش مهارت 
آینده‌سازان کشور دارد و موجب آشنایی ‌آنها با 

پس‌انداز و بازار کار می‌شود.
به گ��زارش ایس��نا، فلس��فه تش��کیل تعاونی‌های 
آموزشی، تقویت روحیه مشارکت و همکاری در میان 
دانش‌آموزان، تشویق آنها به انجام فعالیت‌های گروهی 
و آش��نایی با امور اجتماعی و اقتصادی تعاونی است. 
تعاونی‌های آموزش��ی با ه��دف تقویت فرهنگ کار و 
تلاش، مهارت‌آموزی، آش��نایی با کسب و کار، تقویت 
فرهنگ مش��ارکت‌‍ پذیری، تقویت روحیه کارآفرینی، 

تجربه شرکت‌داری و کارگروهی تشکیل می‌شوند.
ن��گاه کارشناس��ان کارکرده��ای اجتماع��ی و  از 
فرهنگی، مهم‌ترین رویکرد تعاونی‌های آموزش��گاهی 
اس��ت و وجود یک تعاونی در نهادی آموزش��ی مثل 
مدرسه که نهادی تاثیرگذار در مهم‌ترین دوران سنی 
هر فرد برای اجتماعی ش��دن اس��ت، می‌تواند ابزاری 
موثر در آموزش افراد و آش��نایی نوجوانان و جوانان با 

فرایند اجتماعی شدن به شمار آید.
اواخ��ر س��ال ۱۳۹۹ تفاه��م نامه هم��کاری میان 
وزارت کار و وزارت آم��وزش و پ��رورش ب��ا ه��دف 
تش��کیل تعاونی‌های آموزش��گاهی به امضا رس��ید. 
زمینه‌سازی برای تقویت فرهنگ کار و تلاش، توسعه 
و نهادینه‌سازی فرهنگ تعاون در بین دانش آموزان، 
کم��ک به ب��روز خلاقیت دان��ش آم��وزان و افزایش 
مس��ئولیت‌پذیری آنها، تقویت روحی��ه کارآفرینی و 
افزایش مهارت دانش آموزان از مهمترین اهداف این 

تفاهم‌نامه بود.
در روزه��ای اخیر مهدی مس��کنی - مع��اون امور 

تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اش��اره به 
کاه��ش زمان ثبت تعاونی‌ها از ۴۵ روز به ۱۰ روز در 
دولت مردمی س��یزدهم اعلام کرد که مجوز تشکیل 
تعاونی‌های دانش‌آموزی پس از ۵۱ س��ال و نیم قرن 
در دولت س��یزدهم صادر ش��د و نشان داد که برخی 
مسایل برای به نتیجه رسیدن نیاز به پیگیری جدی 
دارد. وی همچنی��ن از راه‌ان��دازی و طراحی س��امانه 
باشگاه تعاون ویژه داوطلبان تعاون و طراحی و اجرای 
بس��ته ترویجی تعاونگر کوچک وی��ژه دانش آموزان 

دبستان خبر داد.
معاون وزیر تعاون پیش��تر با اش��اره به دیدار مقام 
معظم رهبری با فرهنگیان سراس��ر کش��ور و تاکید 
ایشان بر ترویج فرهنگ تعاون در مدارس کشور گفته 

بود: تشکیل تعاونی‌های دانش‌آموزی نقش مؤثری در 
فرهن��گ کار گروهی و افزایش مهارت آینده‌س��ازان 

کشور دارد.
بر اس��اس آخری��ن آماره��ا ۱۱۳ ش��رکت تعاونی 
دانش‌آم��وزی ب��ا عضویت بی��ش از ۸۰۰ دانش‌ آموز 
در سراس��ر کشور تش��کیل شده اس��ت. عضویت در 
تعاونی‌ه��ای دانش‌آم��وزی محدویت س��نی ندارد و 
دانش‌آموزان پس از پایان تحصیل می‌توانند از طریق 
عضویت در انجمن فارغ‌التحصیلان همچنان س��هام 
خ��ود را حفظ کنند یا به دانش‌آم��وزان جدیدالورود 

دیگر انتقال دهند.
راه ان��دازی و تش��کیل تعاونی های آموزش��گاهی 
در مدارس و آموزش��گاه‌ها گام مهمی در مش��ارکت 

اجتماعی دانش آموزان و اشتغال فارغ التحصیلان به 
شمار می‌رود.

دانش آموزان با عضویت در تعاونی‌های آموزشگاهی 
علاوه بر اینکه به پس‌انداز تشویق می‌شوند می‌توانند 
در زمینه‌های مختلف از جمله تولید و فروش صنایع 
دستی، مدیریت بوفه مدارس، تولید مصنوعاتی نظیر 
میز و صندل��ی دانش آموزی، دوخ��ت انواع لباس و 
پیراهن دانش آموزان، عرضه غذای س��الم و کتاب و 

لوازم التحریر فعالیت کنند. 
درحال حاضر تعاونی‌های آموزشگاهی و مدرسه‌ای 
ب��ا هدف تربی��ت اقتصادی، تربی��ت اجتماعی دانش 
آموزان و س��اماندهی تعاونی‌ها تشکیل می‌شوند. در 
بستر تش��کیل تعاونی‌های آموزش��ی می‌توان ضمن 
توس��عه و ارتقای فرهنگ کار و تلاش در میان دانش 
آم��وزان، همکاری میان معلمان و دانش آموزان را در 

تعاونی‌های آموزشگاهی تقویت کرد.
تش��کیل ش��رکت‌های تعاون��ی دانش‌آم��وزی ب��ه 
اس��تناد تبص��ره )۲( م��اده )۲( آیین‌نام��ه اجرای��ی 
قان��ون بخش تعاون اقتصاد جمهوری اس�المی ایران 
مص��وب ۱۳۹۲/۱/۸ و مواد )۸۷(،)۸۸( و )۸۹( قانون 
ش��رکت‌های تعاونی مصوب ۱۳۵۰ و دس��تورالعمل 
تش��کیل تعاونی‌ه��ای دانش‌آموزی پیش‌بینی ش��ده 
اس��ت. به گزارش ایس��نا، همکاری بخ��ش تعاون در 
نهادین��ه کردن روحیه مش��ارکت جوی��ی در دانش 
آموزان س��بب می‌شود زمانی که وارد بازار کار شدند 
بتوانن��د با بهره‌گیری از فرهنگ کار و تلاش به کار و 
تولید و کارآفرینی بپردازند. با راه اندازی تعاونی‌های 
آموزش��گاهی، دانش آموزان علاوه بر تشویق به پس 
انداز، می‌توانند به تاس��یس باش��گاه و تهیه وس��ایل 
ورزش��ی، ایجاد رستوران و کافه،‌ تدارک وسیله نقلیه 
ب��رای ایاب و ذهاب و تهیه مصنوعات و کاردس��تی و 

فروش آنها اقدام کنند.

۱۷ طرح تعاونی در آیینی که با حضور مسئولان برگزار شد بطور 
همزم�ان در مناطق مختلف مازندران، افتتاح و مورد بهره‌برداری 

قرار گرفت.
مدی��رکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی مازندران در حاش��یه افتتاح این 
ط��رح ها در گفت و گو ب��ا خبرنگار ایرنا، میزان تس��هیلات پرداختی به 
ای��ن تعاونی‌ها را ۳۳۸ میلی��ارد ریال با اش��تغالزایی ۳۳۱ نفر ذکرکرد و 
اظهار داش��ت: برای اجرای ای��ن طرح‌ها علاوه ب��ر پرداخت حدود ۳۳۸ 
میلی��ارد ریال تس��هیلات، اعضای این تعاونی‌ها حدود س��ه هزار میلیارد 
ریال س��رمایه گذاری کردند. علی باقری، ش��رکت تعاونی کاریزگران ناب 
صنعت با سرمایه گذاری یکهزار و ۲۰۰ میلیارد ریالی و با اشتغالزایی ۴۰ 
نفر را از جمله طرح های مهمی عنوان کرد که امروز و در ششمین روز از 

گرامیداشت هفته دولت در مازندران افتتاح و بهره برداری شد.
وی ب��ر ل��زوم تبیین فرهنگ تع��اون در جامعه تاکید ک��رد و گفت: با 
توجه به محوریت مردم در فعالیت‌های تعاونی، مردمی‌سازی فعالیت‌های 
اقتصادی را در کنار بخش تعاون در دس��تور کار است و برای تحقق این 

مهم از تمام امکانات و ظرفیت ها به شکل مطلوب استفاده خواهد شد.
ای��ن مقام مس��وول تصریح کرد: در س��ال جاری وزارت تع��اون، کار و 

رفاه اجتماعی و دس��تگاه‌های زیرمجموعه‌ آن، مردمی‌سازی اقتصاد را در 
دس��تور کار قرار داده اس��ت و بی شک در راستای تحقق این مهم ازتمام 

امکانات و ظرفیت های موجود به شکل مطلوب استفاده خواهد شد.
مدیرکل تعاون مازندران با بیان اینکه حوزه تعاون بسیار گسترده است 
و نقش کلیدی در جامعه ایفا می کند، اظهار کرد: تعاون در حوزه اشتغال 
تاثیرگذار اس��ت و در این راستا نیز دولت سیزدهم سرمایه گذاری خوبی 

را در این بخش انجام داده است.

باق��ری، تجدید میثاق با آرمان‌های والای ش��هدا، دیدار با اس��تاندار و 
نماینده ولی فقیه در مازندران، نمایندگان مجلس و برگزاری هجدهمین 
دوره معرفی تعاون��ی های برتر و برگزاری همایش های مختلف از جمله 
تعاونی‌های دانش بنیان، اتحادیه‌های شرکت‌های تعاونی، تعاونی‌های زنان 
و برگزاری جلس��ه استانی شورای هماهنگی توسعه تعاون استان با هدف 
بررس��ی روند اجرای س��ند توس��عه تعاون را از جمله برنامه های در نظر 

گرفته شده در ایام گرامیداشت هفته تعاون در مازندران عنوان کرد.
از مجم��وع ۱۴ هزار و ۶۳۰ تعاونی تش��کیل ش��ده در مازندران، هفت 
ه��زار و ۸۰۶ تعاونی در بخش‌های مختلف از جمله کش��اورزی، صنعتی، 
خدماتی، تولیدی، توزیعی، مسکن و عمران در مازندران مشغول فعالیت 

هستند و بقیه غیرفعال و راکد هستند.
تعداد اعضای تعاونی‌های فعال اس��تان ۱۲۲ هزار و ۴۰۳ نفر اس��ت که 
در مقایس��ه با سایر شرکت‌ها، بخش خدمات با ۲ هزار و ۶۹۶، کشاورزی 
ب��ا ۲ هزار و ۱۶۲ و بخش صنعت نیز با یکهزار و ۳۹۷، مس��کن با ۳۵۵، 
تامی��ن نیاز مص��رف کنندگان با ۱۹۱ و تامین نی��از تولید کنندگان با با 
۱۵۲ شرکت، بیشترین تعداد تعاونی‌های فعال و ثبت شده را در مازندران 

تشکیل می‌دهند.

مدیرعام�ل صن�دوق ضمانت س�رمایه‌گذاری بخش تع�اون از 
تخصیص ۲۵ درصدی تسهیلات اشتغالزایی به تعاونی ها با دستور 
رئیس جمهور خبر داد و گفت: س�ال گذشته بیش از ۵۰۰ میلیارد 

تومان ضمانت‌نامه برای شرکت‌های تعاونی صادر کردیم.
به گزارش ایس��نا، صندوق ضمانت سرمایه‌گذاری بخش تعاون در سال 
۱۳۸۸ با هدف تس��هیل ضمانت‌ها در کس��ب و کاره��ای خرد و کوچک 
راه‌اندازی ش��د. صندوق ضمانت س��رمایه‌گذاری بخش تعاون، صندوقی 
دولتی اس��ت که تسهیلات بانکی مربوط به حوزه کسب و کارهای خرد و 

متوسط را با اولویت تعاونگران و شرکت‌های تعاونی ضمانت می‌کند.
در حال حاضر ۷۰ درصد از منابع این صندوق سهم شرکت‌های تعاونی 
و مابقی آن سهم افراد حقیقی و حقوقی غیر تعاونی‌هاست که ضامن آنها 

نزد بانک‌ها برای دریافت تسهیلات می‌شود.
بر اساس گزارش ها صدور ضمانت‌نامه‌های این صندوق در سال گذشته 
از رشد ۱۷ درصدی نسبت به سال ۱۴۰۰ برخوردار بوده و به عدد ۳۷۰۴ 

میلیارد ریال رسیده است.
همچنین ضمانت نامه های صادره صندوق به تفکیک طرح ۴۹.۹ درصد 
ایجادی، ۱۷.۶ درصد بهره‌برداری و ۳۲.۵ توسعه‌ای و به تفکیک اقتصادی 

۵۶ درصد خدمات، ‌۴۲ درصد صنعت و ۴۰ درصد کشاورزی است.
البرز محمدی _ مدیرعامل صندوق ضمانت سرمایه‌گذاری بخش تعاون 
در این باره می‌گوید: س��ال گذش��ته بیش از ۵۰۰ میلیارد تومان ضمانت 
نامه برای ش��رکت‌های تعاونی صادر کردیم و ضمانت شرکت‌های تعاونی 

در سطح کشور رشد خوبی داشته است.
به گفته وی، بیش��ترین تمرکز صن��دوق ضمانت بخش تعاون در حوزه 

کارهای مبتنی بر زنجیره ارزش به ویژه در بخش کشاورزی است.
مدیرعامل صندوق ضمانت س��رمایه‌گذاری بخ��ش تعاون همچنین با 
اشاره به رونمایی سامانه مدیریت خدمات برخط صندوق در سطح کشور 
اظهار کرد: این س��امانه ش��امل سامانه رتبه‌بندی ش��رکت‌های تعاونی و 

سامانه جامع و هوشمند بخش تعاون است.
محمدی از تخصیص ۲۵ درصدی تسهیلات اشتغالزایی به شرکت‌های 
تعاونی در هفته تعاون خبر داد که با دس��تور رئیس جمهور در ش��ورای 

عالی اشتغال تصویب شد.
صندوق ضمانت سرمایه‌گذاری بخش تعاون با هدف اجرای سیاست‌های 
کلی اصل ۴۴ ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری و حمایت از اکوسیستم 

تعاون تأسیس شد.
به گزارش ایسنا، صدور ضمانت‌نامه تا سقف ۲۱۰ میلیارد ریال، تضمین 
۱۰۰ درصدی طرح‌های دانش‌بنیان تا س��قف ۱۰ میلیارد ریال، تضمین 
اصل و س��ود تس��هیلات خُرد برای بانوان، کاه��ش ۶۰ درصدی کارمزد 
برای تعاونی‌ها و طراحی بس��ته ویژه برای تعاونی‌ه��ای صادرات‌محور از 
مهم‌ترین اقدامات صندوق ضمانت س��رمایه‌گذاری تعاون در سال ۱۴۰۱ 

بوده است.

۱۷ طرح تعاونی در مازندران بهره‌برداری شد

صدور ۵۰۰ میلیارد تومان ضمانت‌نامه برای تعاونی‌ها

تشویق دانش آموزان به پس‌انداز و آشنایی با بازار کار

صادرات تعاونی‌ها از ۱.۷ میلیارد دلار گذشتایجاد شغل برای ۲۳ نفر با ایجاد هر تعاونی
در هفته گذش�ته ۳۷۳ طرح تعاون به بهره‌برداری رسید 
که نش�ان داد هر طرح تعاونی به طور متوسط برای ۲۳ نفر 
ش�غل ایجاد می‌کند و هزینه ایجاد اشتغال در این طرح‌ها 

بسیار کمتر است که نقش تعاون را نشان می‌دهد.
به گزارش ایرنا، در هفته‌ای که گذشت وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی ۳۷۳ طرح تعاونی با مشارکت ۲۴ هزار و ۱۵۱ عضو و با 
سرمایه‌گذاری بالغ بر ۶۳۸۴ میلیارد تومان را به شکل به مناسبت 

هفته تعاون افتتاح کرد.
بنابر گزارش��ی که در این خصوص منتشر شده هر طرح به‌طور 
متوس��ط ۲۳ ش��غل ایجاد می‌کند که متوس��ط ایجاد ش��غل به‌ازای هر طرح در تعاونی‌های تولیدی ۱۳ نفر، 

تعاونی‌های مسکن ۷۵ نفر )به صورت موقت( و تعاونی‌های خدمات و سایر توزیعی ۱۱ نفر است.
از طرح‌های افتتاح شده ۳۷ درصد در مناطق روستایی و ۶۳ درصد در مناطق شهری و شهرک‌های صنعتی 

استقرار داشته‌اند.
۱۵۶ طرح صنعتی با اش��تغالزایی برای یک هزار و ۹۱۸ نفر و س��رمایه‌گذاری ۱۴۴۰.۸ میلیارد تومان، ۶۳ 
طرح کشاورزی با اشتغال ۹۹۷ نفر و سرمایه‌گذاری ۱۱۹۳.۶ میلیارد تومان، سایر بخش‌های تولیدی ۱۴ طرح 
با اش��تغال ۱۴۵ نفر و س��رمایه‌گذاری حدود ۶۳.۸ میلیارد تومان طرح‌های افتتاحیه تعاونی در بخش تولید 
مجموعا به تعداد ۲۳۳ طرح با اشتغال ۳۰۶۰ نفر با سرمایه‌گذاری ۲۶۹۸.۲ میلیارد تومان را تشکیل می‌دهند. 
با افتتاح این طرح‌ها که با سرمایه مردمی ۵۸۱۵ میلیارد تومان به بهره‌برداری رسیده برای ۸ هزار و ۴۵۴ نفر 
اشتغال ایجاد شد. از مجموع ۳۷۳ طرح افتتاحی، ۲۳۳ طرح )معادل ۶۳ درصد( در حوزه تولید، ۷۹ طرح در 
بخش‌های خدمات و س��ایر توزیعی )معادل ۲۱ درصد( , ۶۱ طرح مس��کن )معادل ۱۶ درصد( به بهره‌برداری 
خواهند رس��ید. س��رمایه‌گذاری مربوط به این طرح‌ها حدود ۶۳۸۴ میلیارد تومان است که از این مبلغ حدود 
۲۶۹۸.۲ میلیارد تومان )معادل ۴۲ درصد( در طرح‌های تعاونی‌های تولیدی، ۲۵۴.۶ میلیارد تومان )معادل ۴ 
درصد( در طرح‌های خدماتی و سایر توزیعی، ۳۴۳۱.۲ میلیارد تومان در طرح‌های مسکن )معادل ۵۴ درصد( 
س��رمایه‌گذاری شده است. ۹۱ درصد از مجموع ۶۳۸۴ میلیارد تومان سرمایه‌گذاری انجام شده در طرح‌های 
به بهره‌برداری رسیده توسط مشارکت مستقیم ۲۴ هزار و ۱۵۱ نفر اعضای تعاونی‌ها و مردم، به مبلغ ۵ هزار 
و ۸۱۵ میلیارد تومان انجام شده است. این طرح‌ها مجموعاً برای هشت هزار و ۴۵۴ نفر شغل ایجاد کرده که 
از این تعداد تعاونی‌های مس��کن به عنوان هسته محرک ایجاد اشتغال برای ۴۵۷۵ نفر در طول زمان احداث 

خود به صورت موقت ایجاد شغل کرده‌اند.

بر اس�اس آخرین آمارها ص�ادرات تعاونی‌ها از مرز ۱.۷ 
میلی�ارد دلار فرا رفته و میزان ص�ادرات بخش تعاون ۲۹ 

درصد رشد داشته است.
به گزارش ایس��نا، با رویکرد جدید در دولت س��یزدهم برنامه 
توس��عه صادرات غی��ر نفتی س��رعت گرفت��ه و بازارهای جدید 
صادراتی نظیر بازارهای آفریقا برای حضور تش��کل‌های فعال در 

حوزه صادرات غیر نفتی فعال شد.
به اذعان گم��رک ایران صادرات غیرنفتی تعاونی‌ها در س��ال 
۱۴۰۱ نسبت به سال ۱۴۰۰ از رشد ۲۰ درصدی برخوردار بوده 

اس��ت چنانچه معاون وزیر امور اقتصادی و دارایی و رئیس کل گمرک پیش��تر از صادرات ۱.۵ میلیارد دلاری 
بخش تعاون خبر داده بود، اما تازه ترین آمار از صادرات ۱.۷ میلیارد دلاری تعاونی‌ها حکایت دارد.

مهدی مس��کنی - معاون امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی - درباره صادرات تعاونی‌ها به ایس��نا 
می‌گوید: صادرات بخش تعاون از ابتدای س��ال ۱۴۰۱ تا خرداد ۱۴۰۲ به بیش‌از ۱.۷ میلیارد دلار رس��یده و 

میزان صادرات بخش تعاون نسبت به مدت مشابه افزایش ۲۹ درصدی داشته است.
وی س��هم بخش تعاون از صادرات غیرنفتی در سال گذشته را ۲.۹ درصد ذکر کرده و می افزاید: مهم‌ترین 
اهداف بخش تعاون در زمینه صادرات، شناس��ایی کش��ورهای هدف، توانمندس��ازی و برندسازی شرکت‌های 

تعاونی است.
مس��کنی تعاونی‌های مرزنش��ین را خط مقدم صادرات بخش تعاون دانس��ته و از افزایش سهمیه صادراتی 

مرزنشینان از ۳۰۰ دلار به ۶۰۰ دلار در سال جاری خبر داد.
در ح��ال حاضر ۷۵ درصد صادرات غیر نفتی ایران به مقصد پنج کش��ور ه��دف چین، ترکیه، عراق، هند و 
امارات اس��ت، ولی صادرات تعاونی‌ها به ۱۰ کشور هدف ترکیه، قطر، امارات، عراق، عمان، روسیه، افغانستان، 
پاکس��تان، ارمنستان و قزاقس��تان صورت می گیرد که نشان از تنوع مقاصد صادراتی تعاونی‌ها همچون تنوع 

محصولات آنها دارد.
مطابق آخرین آمارها میزان صادرات تعاونی‌ها در ۱۵ ماه گذشته بیش از ۱.۷ میلیارد دلار بوده که نسبت به 

سال ۱۴۰۰ رشد ۲۰ درصدی داشته و دوبرابر نرخ رشد صادرات غیرنفتی در سایر بخش ها بوده است.
به گزارش ایس��نا، مهم‌ترین مزیت تعاونی‌ها نسبت به س��ایر مدل‌های اقتصادی تاب‌آوری، انعطاف‌پذیری و 
قابلی��ت رقابت‌پذیری اس��ت. تعاونی‌ها برای حضور در بازارهای جهانی انگی��زه بالایی دارند از این رو دولت با 

حمایت و تسهیل‌گری خود می تواند در جهت مانع‌زدایی از مسیر صادراتی تعاونی‌ها گام بردارد.

استخدام افراد مسن در ژاپن
ژاپن س�ن بازنشستگی خود 
را ب�ه ۶۵ س�ال افزایش داده و 
کارگ�ران مس�ن‌تر را تش�ویق 
می‌کند تا در نی�روی کار باقی 

بمانند.
به نقل از ویفروم، کشور ژاپن به 
دلیل پیری جمعیت با بحران شدید 
نیروی کار مواجه اس��ت. جمعیت 
سالخورده در ژاپن، بحران گسترده 
نیروی کار را در این کش��ور ایجاد 

کرده است. با این حال، شرکت ژاپن راه‌حلی برای این مشکل پیدا کرده است.
به گزارش روزنامه نیکی ژاپن به نقل از وزارت بهداش��ت، کار و رفاه این کش��ور، 
س��ال گذشته از هر ۱۰ شرکت، چهار ش��رکت افراد ۷۰ ساله یا بیشتر را استخدام 
کردند. با توجه به اینکه کارگران مسن‌تر مستعد حوادث حین کار هستند، این یک 

انتخاب ایده‌آل نیست اما گزینه‌های اندکی در ژاپن برای این مشکل وجود دارد.
تضعیف ین، ژاپن را به محل کار غیرجذابی برای خارجی‌ها تبدیل کرده همچنین 
جوانان ژاپنی را به دنبال مش��اغل پردرآمدتر برای رفتن به خارج از کش��ور س��وق 

داده است.
تش��دید این مش��کل مش��ارکت اندک نیروی کار در میان زنان اس��ت همچنین 

شرکت‌های ژاپنی محدودیت‌های سنی کارگران را حذف می‌کنند.
ژاپن در س��ال ۲۰۱۳، انعطاف‌پذیری را به س��ن بازنشستگی ۶۰ ساله خود اضافه 
ک��رد تا ب��ه کارمندان اجازه دهد در صورت تمایل تا ۶۵ س��الگی به کار خود ادامه 
دهند. این اقدام با واکنش ش��رکت‌هایی مواجه شد که پنج سال اضافی را به‌عنوان 
بار هزینه می‌دانس��تند. برای دور زدن این ماده، برخی پس از ۶۰ سالگی شروع به 
اس��تخدام مجدد کارگران با قراردادهای جدید، اغلب با حقوق کمتر و شرایط بدتر 

کردند. این تغییر در چند سال اخیر رخ داده است.
کشورهایی که افراد مسن همچنان در نیروی کار باقی می‌مانند شامل کشورهای 

آلمان، سنگاپور، بریتانیا و فرانسه است.

افول غیر منتظره نرخ بیکاری روسیه
ن�رخ بی�کاری روس�یه در ماه 
جولای به پایین‌ترین سطح خود 

یعنی سه درصد رسید.
ب��ه گ��زارش ایس��نا ب��ه نق��ل از 
اکونومیک، بر اس��اس داده‌های اداره 
آمار روسیه، روستات، نرخ بیکاری در 
روس��یه در ماه جولای به پایین‌ترین 
حد خود یعنی س��ه درصد رسید که 
رقمی کمتر از ۳.۲ درصدی است که 

تحلیلگران انتظار داشتند.
این کاهش به دلیل کمبود شدید نیروی کار به دلیل خروج کارگران از این کشور 
در بحبوحه جنگ و تحریم‌ها است. این رقم به صورت سالانه و در مقایسه با جولای 
۲۰۲۲ به میزان ۳.۹ درصد افزایش داشته است.تعداد افراد بیکار با کاهش ۷۵ هزار 
نفری نسبت به ماه قبل به ۲.۲۷۶ میلیون نفر و تعداد بیکاران رسمی ثبت شده از 

۰.۶۰۳ میلیون در ماه قبل به ۰.۵۸۶ میلیون نفر در ماه جولای کاهش یافت.
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اداره کل ثبت اسنادو املاك استان آذربایجان غربى
اداره ثبت اسناد و املاك حوزه ثبت ملک بوکان

هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتى اراضى و ساختمانهاى 
فاقد سند رسمى

خالد خانه بیگى  رئیس ثبت اسناد و املاك 
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« آگهی موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آیین نامه قانون تعیین تکلیف 
وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهاي فاقد سند رسمی »
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