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یک مشاور کسب و کار در گفتگو با بازار:

 نداشتن تحلیل از بازار سبب شکست خوردن 
کسب و کارها می شود

اهواز- غبیشاوی، یک مشاور کسب 
و کار گف�ت: نداش�تن تحلیل درس�ت 
از بازاره�ای داخل�ی و خارجی س�بب 
شکس�ت خ�وردن کس�ب و کارها می 
ش�ود و باید با مطالعات دقیق و به روز 

اقدام شود.
سلما غبیشاوی در گفتگو با خبرنگار بازار 
اظهار ک��رد: برای ش��روع بازاریابی و انجام 
عملی��ات بازرگان��ی در بازاره��ای خارجی 

ض��رورت دارد ابتدا تجزی��ه و تحلیل دقیقی در زمینه همه موارد و ابعاد انجام ش��ود و برای 
انجام مطالعه، داده های اطلاعاتی ویژه ای باید مورد استفاده قرار گیرند. وی افزود: بازارهای 
س��رمایه، طلا، خورو، مس��کن و … نمی توان صرفا با یک تحلیل اقتصادی مورد بررسی قرار 
گیرند بلکه بخشنامه ها و قوانین مرتبط با حوزه تجارت نیز تاثیرگذار است. این مشاور کسب 
و کار با اش��اره به سرمایه گذاری بدون تحلیل، توضیح داد: تجزیه و تحلیل بازار یکی از مهم 
ترین بخش های هر اس��تراتژی راه اندازی کس��ب و کار است. تجزیه و تحلیل بازار می تواند 
به کاهش ریسک راه اندازی کسب و کار کمک کند. غبیشاوی ادامه داد: قبل از اینکه مقدار 
زی��ادی از مناب��ع و زمان فرد برای تولید محصول یا ارائه یک خدمت صرف ش��ود، ابتدا باید 
تعیین کند چه راهکار یا شیوه ای مورد نیاز است. مشخص کند آیا نیاز به محصول یا خدمت 
آن فرد به اندازه کافی زیاد اس��ت که مردم مایل به هزینه کردن برای آن باش��ند یا خیر. وی 
تصریح کرد: بسیاری از کسب و کارها صرفا به این دلیل که بنیانگذاران آنها نتوانستند دریابند 
که آیا شیوه کاری آنان صحیح است یا خیر و آیا کسی واقعا به اندازه کافی مایل به پرداخت 
هزینه برای محصولات و خدمات آنان است یا خیر، شکست خوردند. این مشاور کسب و کار 
عنوان کرد: البته برخی بازارها همچون ارزهای دیجیتال به دلیل تلاطم بیش از حد، تحلیل 
پذیری خود را تا حد زیادی از دست داده و ریسک بالایی دارند که توصیه می شود با در نظر 
گرفتن همه جوانب وارد این بازارها شد. غبیشاوی تاکید کرد: حتی چنانچه تنها مالک کسب 
و کار، خود فرد باشد و قصد نداشته باشد که پولی را از فرد یا موسسه ای قرض بگیرد، باز هم 
باید یک طرح کسب و کار دقیق و واضح داشته باشد. تجزیه و تحلیل بازار نه تنها بخشی از 
یک طرح کس��ب و کار موفق اس��ت، بلکه یکی از بهترین دلایل و توجیهات برای نوشتن آن 
است. وی بیان کرد: چنانچه فرد علاقمند به راه اندازی کسب و کار نیاز به اخذ وام از بانک ها 
دارد و یا نیاز به جذب سرمایه گذار و تشکیل هیئت مدیره دارد، باید تجزیه و تحلیل بازار را 
انجام دهد زیرا وام دهندگان و س��رمایه گذاران باید بدانند که کسب و کار آن فرد سودآور و 
ماندگار اس��ت یا خیر. این مشاور کس��ب و کار خاطرنشان کرد: یک طرح کسب و کار جامع 
رسمی و یا طرح های ساده مانند »Plan Lean« با تجزیه و تحلیل بازار، ارزشمند خواهد 
بود. این امر به فرد کمک می  کند تا مش��تریان بالقوه خود را شناس��ایی کند، سرمایه گذاران 
را ج��ذب کند و از آنچه که می خواهد برای کس��ب و خ��ود انجام دهد برای حال حاضر و یا 

آینده، آگاه و مطلع باشد.
غبیش��اوی با اش��اره به بازارهای داخلی و خارجی یادآور ش��د: نداش��تن تحلیل درست از 
بازارهای داخلی و خارجی س��بب شکس��ت خوردن کسب و کارها می شود و باید با مطالعات 

دقیق و به روز اقدام شود.

بهره مندی از تمام ظرفیت های قانونی برای کمک به 
گسترش مؤسسات خیریه

تع�اون،  وزارت  کار  رواب�ط  مع�اون 
کار و رف�اه اجتماع�ی گف�ت: از تمام 
ظرفیت ه�ای قانون�ی در اختیار، برای 
گس�ترش فعالی�ت مؤسس�ات خیریه 
در داخ�ل کش�ور و مؤسس�اتی ک�ه 
ابع�اد فعالیت بین الملل�ی دارند، بهره 

می گیریم.
به گ��زارش ایرن��ا از وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی، »علی حس��ین رعیتی فرد« 
در نشس��ت »بررس��ی روابط کارگری و کارفرمایی در خیریه ها« که با حضور مدیران عامل و 
نمایندگان چندین خیریه مطرح کشور در وزارت کار برگزار شد، گفت: روش دولت این است 

که بتوان به خیریه ها برای حفظ وجهه قالب مردمی خود کمک کند.
وی اف��زود: در همین زمین��ه رئیس جمهور، دس��تیار ویژه ای در امور مردمی س��ازی برای 

واگذاری ظرفیت ها به خود مردم دارد.
رعیتی فرد با قدردانی از نیت انسان دوس��تانه افرادی که در خیریه ها برای کمک به جامعه 
هدف خود کار می کنند، درباره شمول بیمه پردازی در مؤسسات خیریه گفت: در ادوار گذشته 
این موضوع مس��بوق به س��ابقه بوده که اگر بخواهیم افرادی را از ش��مول بیمه پردازی معاف 

کنیم نیاز به وضع قوانین در هیئت دولت و یا به عنوان طرح و لایحه در مجلس داشته ایم.
مع��اون رواب��ط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی یادآور ش��د: وزارت کش��ور در قانون 
تشکیل نهادهای مردمی به مجلس شورای اسلامی پیشنهاد داد که مدیران مؤسسات خیریه 

و کسانی که به صورت دائم آنجا فعالیت دارند، مشمول قانون کار شوند.
وی ب��ا تأکی��د بر اینکه ما نمی توانیم اف��راد را از حقوقی که دارند منع کنیم، خاطرنش��ان 
ساخت: اگر شخصی به جایی مراجعه و اقامه دعوی کرد ما مکلف به رسیدگی هستیم حتی 
اگر در رسیدگی به این نتیجه برسیم که نیروی کار به صورت داوطلبانه فعالیت داشته است.

معاون روابط کار وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی توضیح داد: دریافت نکردن حق بیمه افرد 
فعال در خیریه ها از سوی تأمین اجتماعی نیازمند تأمین مالی از منابع دیگری است زیرا برای 
این س��ازمان بارمالی به دنبال دارد. وی افزود: اگر فعالان خیّر، نیازمند کمک باشند موضوع 
را به ص��ورت م��وردی حل می کنیم اما نمی توانیم به عنوان یک تکلیف عام و ش��مول به ۶۰۰ 
هیئت تش��خیص و ۳۰۰ هیئت حل اختلاف در کش��ور، این امر را به عنوان یک دستورالعمل 
ارائه دهیم. رعیتی فرد گفت: ش��ورای عالی کار ظرفیت در اختیار ماس��ت؛ به این معنا که با 
بهره من��دی از م��اده ۱۹۱ قانون کار می توان برخی از خیریه ه��ا را از پرداخت بیمه کارکنان 
معاف کرد. معاون روابط کار، این موضوع را نیز وابسته به عوامل گوناگون دانست و افزود: مثلًا 
می توان گفت کارگاهی عملکرد عام المنفعه و عمومی دارد لذا از مواردی از قانون کار مستثنی 
می شود. وی تصریح کرد: این امر نیازمند بررسی مجدد و همکاری وزارت کشور برای تصویب 
آیین نامه ای برای کل س��ازمان های مردم نهاد اس��ت و باید به یک اجماع نظری در این زمینه 
دست پیدا کنیم تا هم مؤسسات خیریه با آسودگی خاطر به اهداف خود برسند و هم کسانی 

که آنجا کمک می کنند دغدغه کمتری داشته باشند.

ثبات بازار ارز موجب رونق کسب وکار ها شده است
مش�اور سازمان صنفی رایانه ای کش�ور گفت: ثبات بازار ارز بر رونق کسب وکارها 

تاثیرگذار است.
عباس رمدانی، مشاور س��ازمان صنفی رایانه ای کشور، در گفت وگو با خبرنگار ایبِنا با بیان 
اینکه از ابتدای سال جاری شاهد ثبات در بازار ارز هستیم، اظهار کرد: ثبات بازار ارز در بازار 
و کسب وکارهای مختلف تاثیر مستقیم دارد؛ به طوری که قیمت کالا ها و قیمت تولید کننده 

و همچنین قیمت عرضه کالا به تعادل رسیده است.
 وی تصریح کرد: بسیاری از کالاها با قیمت دلار رابطه مستقیم دارند که با نوسانات نرخ ارز، 
قیمت این کالاها نیز افزایش می یابد، این در حالی است که با تثبیت قیمت ها در بازار، قیمت 
این اجناس نیز بدون تغییر مانده است. رئیس اتحادیه فناوری اطلاعات ساری با تاکید براینکه 
ثبات بازازر ارز تاثیر روانی خود را بر مردم گذاشته به طوری که کاهش انتظارات تورمی میان 
بین مردم را ش��اهد هس��تیم، افزود:  ثبات بازار ارز موجب شده تا قیمت مسکن و خودرو نیز 
روند کاهش��ی را تجربه کنند و خبری از دلالی در این بازارها نباش��د.  رمدانی با بیان اینکه 
ثبات بازار ارز به کسب و کار ها رونق بخشیده است، اظهار کرد: برای اینکه ثبات بازار ارز تداوم 
یابد، باید زیر ساخت های آن فراهم شود تا اشتغال در کشور افزایش و توسعه کسب و کار ها 
هم تداوم یابد.  مش��اور سازمان صنفی رایانه ای کشور با اشاره به کسب و کارهای اینترنتی و 
میزان اش��تغالزایی در این حوزه، گفت: ثبات بازار ارز بر رونق کس��ب و کارهای اینترنتی هم 
تاثیر گذار است، به عنوان نمونه در نرخ گذاری نرم افزار ها یکی از مباحث مهم، بحث قیمت 
ارز اس��ت و با توجه به اینکه در گذشته قیمت ارز روند صعودی داشته است، تولید کنندگان 
نرم افزار درخواست افزایش ۴۵ درصدی قیمت نرم افزار ها را داشتند، اما ثبات بازار ارز تاثیر 

روانی خود را گذاشت و قیمت نرم افزار ها نیز به ثبات رسیده است.
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 مدیرکل فنی و حرفه ای اصفهان گفت: یکی از 
کارکرده�ای مهم مراکز فنی و حرفه ای، زدودن 
فق�ر مهارتی در بین جوان�ان جویای کار جامعه 

است که این مهم در اصهان دنبال می شود.
آرش اخوان طبسی روز جمعه در گفت و گو با ایرنا 
افزود: این فقر مهارت��ی که نمود آن حتی در محیط 
های کس��ب و کار و ه��م در بی��ن دانش آموختگان 
واحده��ای آموزش عالی دیده می ش��ود مانع از بروز 
خلاقیت ها و استعدادهای افراد می ش��ود. وی با بیان 
اینکه آموزشهای تئوری در دانشگاه ها صرف افزایش 
سط��ح معلومات عادی و دانش افراد می ش��ود گفت: 
لازمه کسب کار و اش��تغال در جامعه مهارت آموزی 
اس��ت که حلقه مفقوده بین آموزش و بازار کار است. 
مدیرکل آموزش فنی و حرفه ای اصفهان افزود: کسب 
مه��ارت از یک سو حلقه وصل جوانان و افراد جویای 
کار به بازارک��ار و از سوی دیگر موجب ارتقای دانش 
مهارت��ی ش��اغلان و تثبیت آنها در حرف��ه مورد نظر 
می ش��ود. وی با بیان اینکه از یکسال گذشته تاکنون 
بی��ش از یک هزار نخبه مهارتی برای تس��هیل فرایند 

اشتغال در استان درپی برگزاری مسابقات آزاد مهارت 
ش��ناسایی شدند گفت: این اقدام در راستای تاکید بر 
لزوم تقویت جایگ��اه مهارت آموزی در استان صورت 
گرفته است. اخوان طبسی افزود: بر این اساس تقویت 
جایگ��اه مهارت آموزی در جامعه یک��ی از برنامه های 
اصل��ی مراکز آموزش فنی و حرف��ه ای است که یکی 
از راهکارهای مه��م مطرح کردن مهارت، همکاری با 
شرکای اجتماعی و برگزاری مسابقات آزاد مهارت در 

رشته های اولویت دار استان است.
وی یادآور ش��د: برگزاری مسابقات آزاد مهارت در 
محل های مورد توجه صاحبان صنایع و صنوف مانند 
نمایشگاه های بین المللی، صنایع بزرگ و مادر استان 
از سال های گذش��ته در دستور کار ق��رار گرفته و از 
نتایج به دست آمده نیز می توان به ش��ناخت بیش از 
هزار نخبه مهارتی و در نتیجه شناخت صنایع بزرگ 

از نقش آموزش فنی و حرفه ای اشاره کرد.
به گ��زارش ایرنا، اصفهان ۵۴ مرکز فنی و حرفه ای 
دولتی و حدود یک هزار و ۲۵۰ آموزش��گاه آزاد فعال 

بخش خصوصی دارد. 

 یک بانوی کارآفرین سیس�تان و بلوچس�تان که تعاونی 
بزرگ�ی را اداره می کن�د، گف�ت: با تاس�یس ی�ک تعاونی 
خانوادگی تا کنون توانس�ته ایم با حدود ۷۰۰ بانوی آسیب 
دیده اجتماعی همکاری کنیم. در گذش�ته به کش�ورهای 
فرانس�ه، امارات و ترکیه صادرات داشتیم و اکنون در حال 

تلاش برای ازسرگیری صادرات دوباره هستیم.
»س��ارا قادری« مس��وول تعاونی »دوچ بل��وچ« کارآفرین فعال 
سیستان و بلوچستان که در حاشیه نشست صمیمانه ای که هفته 
گذشته با حضور معاون امور زنان و خانواده رییس جمهور، بانوان 
دهیار نمونه کش��ور و کارآفرینان روستایی در وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی برگزار ش��د؛ ب��ه خبرنگار ایرنا گفت: من یک دختر 
کارآفرین از یک خانواده کارآفرین هستم. تقریباً از همان کودکی 

کنار مادرم کارآفرینی را آموختم.
وی اف��زود: فعالیت خانوادگی ما از اواخر س��ال ۷۹ با تاس��یس 
تعاون��ی آغاز ش��د. از هم��ان ابتدا رویک��رد ما هم��کاری با زنان 
روستایی و عشایر و حمایت از زنان بد سرپرست و خودسرپرست 
ب��ود. تا این لحظه نزدی��ک ۷۰۰ نفر از زنان روس��تایی که اکثراً 
آس��یب دیده اجتماعی هس��تند، را حمایت کرده ایم به طوری که 
روی پای خود بایس��تند.  قادری تاکید کرد: شرکت تعاونی ما در 
چند دوره ش��رکت تعاونی برتر در استان و کشور شد و کارآفرین 
برتر نیز هس��تیم. ۴ نشان جهانی در یونسکو داریم و بیش از ۵۰ 
اث��ر ما در ایران به ثبت رس��یده و مهر ملی ای��ران را دارد. تلاش 

کردیم با تاسیس شرکت  تعاونی یکسری نیازهایی که در روستاها 
وجود داشت را رفع کنیم.

وی بی��ان کرد: خانم های روس��تایی از زم��ان تولید محصول تا 
زمان فروش آن با چالش های زیادی مواجه هستند. سعی کردیم 
چالش ه��ای حوزه فروش محصولات را پیدا کنیم و برای هر کدام 
راه حل یافتیم. مهم ترین مس��اله ای که به رفع این چالش ها کمک 
کرد تعاون و هم افزایی بود. با همکاری اعضای تعاونی توانس��تیم 
بس��تری را برای فروش راحت تر محص��ولات فراهم کنیم. بخش 
مهمی از صنایع دس��تی معرفی محصول اس��ت تا آن را راحت تر 

به فروش برسانیم.

صادرات به امارات، ترکیه و فرانسه
قادری تصریح کرد: با شرکت در نمایشگاه های داخلی و خارجی 
قس��متی از چالش معرفی محصول را حل کردیم. تا قبل از شیوع 
کرونا فعالیت اقتصادی در زمینه صادرات محصول به کش��ورهای 
امارات، ترکیه و فرانس��ه صادرات داش��تیم، اما پس از شیوع این 
ویروس مشکلاتی پیش آمد. در حال حاضر در حال بهبود شرایط 

برای صادرات دوباره هستیم.
این کارآفرین نمونه گفت: روس��تاهای ما به سمت خالی شدن 
از سکنه پیش می روند که دلیل آن مشکلات مربوط به آب،  نبود 
کش��اورزی و دامداری است و مجموعه ما توانسته تعداد زیادی از 
خانواده ها را به واس��طه شغل سوزن دوزی در روستاها نگه دارد. تا 
آنها بمانند و فرهنگ و اجتماع خود را از دست ندهند. وی تاکید 
کرد: اتفاق مهم دیگری که به واس��طه تاسیس تعاونی رخ داد این 
بود که توانس��تیم پروژه های خوبی را با همکاری دیگر مجموعه ها 
بگیریم و به س��رانجام برسانیم. برای دستیابی به این مساله چند 
تعاونی قدرتمند را در کنار هم قرار دادیم و پروژه های بزرگ مانند 

سوزن دوزی ۹۵ هزار جلد قرآن کریم را به دست آوردیم.
ق��ادری گفت: از مع��اون امور زنان و خان��واده رییس جمهوری 
تقاضا می کنم نگاه ویژه تری به صنایع دستی سیستان و بلوچستان 
داشته باش��د. بس��یاری از این بانوان به تنهایی اقتصاد خانواده را 
تامین می کنند و مهم اس��ت که بتوانیم تس��هیلاتی که در حوزه 

صنایع دستی و تعاون می شود را دریافت کنیم.

بانوی کارآفرین نمونه در گفت وگو با ایرنا مطرح کرد؛

فعالیت ۷۰۰ زن روستایی سیستان و بلوچستان در یک تعاونی

یک کارش�ناس حوزه کار می گوید: هرگونه افزایش�ی که 
در حقوق و مزد کارگران، کارمندان و بازنشستگان صورت 
می گی�رد در کنارش باید تثبیت قیمت ه�ا نیز اتفاق بیفتد 
تا به کاهش ارزش پول ملی منجر نش�ود و قدرت خرید را 

حفظ کند.
ولی الله صالحی در گفت وگو با ایسنا، اظهار کرد: فلسفه مزد این 
اس��ت که در قبال کاری که کارگر انجام می دهد حقوق و مزدی 
به او پرداخت می ش��ود و حداقل مزد با هدف تامین حداقل های 

زندگی و معیشت تعیین می شود.
وی ادامه داد: اواخر اسفند سال گذشته شورای عالی کار تشکیل 
جلس��ه داد و حس��ب قاعده ماده ۴۱ قانون کار که به نرخ تورم و 
سبد معیشت اش��اره دارد در تعیین حداقل مزد ملاک عمل قرار 
گرفت، منتها در صورتجلسه مزد آن طور که عنوان شده چنانچه 
تورم مهار نش��د یا افزایش یافت، مجاز دانس��تند که در نیمه دوم 

سال درصدی به مبلغ مزد افزوده شود.
این کارشناس حوزه کار درباره درخواست مذاکره گروه کارگری 
در جلس��ه آتی ش��ورای عالی کار به منظور ترمیم مزد و تقویت 
معیش��ت خانوارهای کارگری از طریق تامی��ن ارزاق یا کالابرگ 
الکترونیک��ی گفت: کالابرگ  به منزله ترمیم مزد نیس��ت. ممکن 
اس��ت در نقطه ای به معیش��ت خانوار کمک  کن��د ولی مزد آثار 
دیگ��ری دارد و وقت��ی ترمیم ی��ا افزایش می یابد به تناس��ب آن 

بیمه کارگر، حق اولاد و س��ایر مزای جانبی مزد نیز افزایش پیدا 
می کن��د. صالحی ادامه داد: افزایش یا ترمیم مزد فلس��فه ای دارد 
و تامی��ن ارزاق یا بن غیرنق��دی نمی تواند جای آن را پر کند. اگر 
حداقل مزد تغییر یابد س��ایر س��طوح مزدی هم باید تغییر کند، 
لذا هر کس��ی در جایگاه خودش آنچه را که دریافت می کند این 

افزایش مشمول حال او خواهد شد.
ای��ن کارش��ناس حوزه کار درب��اره احتمال ترمی��م مزد جامعه 
کارگری در نیمه دوم س��ال نیز گفت: این کار یک ضرورت است 
که در نیمه دوم س��ال به س��مت ترمیم مزد یا تقویت معیش��ت 

کارگ��ران برویم. وقتی قدرت خرید کم اس��ت، کالاهای اساس��ی 
در چرخه اقتصاد دچار مش��کل می شوند. برخی کشورها حتی تا 
سه بار نیز افزایش دستمزد را برای کارکنان خود در سال منظور 
کردن��د، لذا اینکه بگوییم قانون اعلام کرده تنها یک بار در س��ال 
دس��تمزد تعیین شود صحیح نیست و اگر وزارت کار با مساعدت 
دولت درصدی برای ترمیم مزد کارگران در ش��ش ماهه دوم سال 

درنظر بگیرد اثرگذار خواهد بود.
ب��ه اعتقاد وی افزایش قدرت خرید به افزایش درآمدهای دولت 

نیز کمک می کند و موجب چرخش اقتصاد می شود.
صالحی با بیان اینکه مهار تورم کار سختی است ولی دولت توان 
خ��ود را ب��ه کار گرفته تا اثر تورم بر س��فره مردم را کاهش دهد، 
گف��ت: زمانی که حداقل مزد افزای��ش پیدا می کند به موازات آن 
باید کالاهای اساس��ی مشمول افزایش قیمت نشوند، یعنی قیمت 
کالاه��ا ثابت بمانن��د در غیر این صورت برنامه مه��ار تورم دچار 

مشکل می شود و به کاهش ارزش پول ملی می انجامد.
ب��ه گفته این کارش��ناس اگ��ر در برنامه کنترل ب��ازار و تثبیت 
قیمت ه��ا و مه��ار تورم موفق ش��ویم، دس��تمزدها موجب بهبود 

معیشت نیروی کار خواهد شد.
وی در پایان گفت: هرگونه افزایش��ی که در حقوق و مزد طبقه 
کارگر، کارمند و بازنشس��تگان صورت می گی��رد در کنارش باید 

تثبیت قیمت ها نیز اتفاق بیفتد تا قدرت خرید حفظ شود.

در گفت وگو با ایسنا مطرح شد

افزایش قدرت خرید موجب چرخش اقتصاد می شود

فنی و حرفه ای اصفهان بدنبال زدودن فقر مهارتی در جامعه است

یک فعال کارگری عنوان کرد

ایجاد عدالت مزدی با اجرای صحیح طبقه بندی مشاغل
مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان زنجان:

۱۶۴۷۵ زنجانی در سال گذشته مشغول به کار شدند

ی�ک فع�ال کارگری اج�رای صحی�ح ط�رح طبقه بندی 
مشاغل را موجب ایجاد عدالت مزدی دانست و گفت: طرح 
طبقه بندی مشاغل به س�ود کارگر و کارفرماست و اجرای 
آن در تم�ام بنگاه ه�ا و کارگاه ه�ای بالای ۵۰ نف�ر الزامی 

است.
فتح الله بیات در گفت وگو با ایس��نا، اظهار کرد: در حال حاضر 
طرح طبقه بندی مش��اغل در برخی کارگاه ها رعایت نمی ش��ود و 
به نوعی مورد غفلت واقع ش��ده اس��ت که می طلبد ضمن تقویت 

بازرسی کار، این طرح با جدیت در کارگاه ها دنبال شود.
وی اجرای طرح طبقه بندی مشاغل برای کارگاه های بالای ۵۰ نفر را الزامی دانست و افزود: اگر در بنگاه های 
دارای ۵۰ نفر طبقه بندی مش��اغل اجرا ش��ود موجب افزایش انگیزه نیروی کار می ش��ود ت��ا با میل و رغبت 

بیشتری در محیط کار حاضر شود.
بیات ادامه داد: وقتی فرد می بیند که س��ابقه کار، مس��ئولیت، تخصص، مهارت و مدرک تحصیلی او لحاظ 
می شود، دلگرم کار می شود. در عین حال باید بین فرد تازه کار که مدت کمی است وارد کارگاه شده با کسی 
که دوره دیده، مدرک دارد و از مهارت و تخصص برخوردار است، تفاوت قائل شد تا هر کسی به نسبت توانایی 

و شایستگی خود حقوق و دستمزد دریافت کند.
این فعال کارگری خاطرنش��ان کرد: ممکن اس��ت کارگر در کارگاه  امنیت شغلی نداشته باشد ولی با اجرای 
طبقه بندی مش��اغل حداقل نس��بت به زحمتی که در کارگاه می کشد و تجربه و مهارتی که دارد دریافتی اش 

تقویت می شود.
وی در پایان با بیان اینکه با اجرای صحیح طبقه بندی مش��اغل عدالت مزدی ایجاد می ش��ود، تاکید کرد: 
اجرای طرح نه تنها به سود کارگر است بلکه در مرحله اول به نفع خود کارفرماست و موجب بالا رفتن کیفیت 

محصولات و بهره وری بنگاه می شود.

مدیرکل تع�اون، کار و رفاه اجتماعی اس�تان زنجان 
گفت: ۱۶ هزار و ۴۷۵ زنجانی در س�ال گذشته با برنامه 
ریزی ص�ورت گرفته و همکاری دس�تگاه های اجرایی 

مشغول به کار شدند.
طیب جعفری روز جمعه در گفت وگو با خبرنگار ایرنا افزود: 
تعهد اش��تغال استان در سال گذشته، ایجاد ۱۴ هزار و ۱۷۰ 
فرصت ش��غلی بود که ب��ا تلاش صورت گرفت��ه بیش از این 

میزان محقق شد.
وی با بیان اینکه مطابق برش استانی سالانه، تحقق ۱۱۷ درصدی را در تعهد اشتغال استان داشته ایم، 
اضافه کرد: همچنین بر اساس گزارش مرکز آمار ایران طی بهار امسال، استان زنجان با نرخ ۴.۹ درصد، 

کمترین نرخ بیکاری را در بین استان های کشور به خود اختصاص داد.
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان زنجان افزود: بالاترین نرخ مشارکت اقتصادی نیز در سطح 
کشور در استان زنجان محقق شد که این مولفه حاکی از پویایی بازار کار و اشتغال بیشتر افراد در سن 

کار است.
جعفری از دیگر اقدامات صورت گرفته در اس��تان در بخش کارآفرینی و اش��تغالزایی را بهره برداری از 
س��امانه جامع اشتغال اتباع خارجی به منظور س��اماندهی آنها و نیز رونمایی از سامانه جستجوی شغل 
عنوان کرد و گفت: رونمایی از س��امانه صدور مجوز کاریابی و مراکز مش��اوره به منظور تسهیل در صدور 
مجوز کاریابی و مراکز مش��اوره کارآفرینی از دیگر اقدامات انجام ش��ده در حوزه تسهیل اشتغال استان 

است.
طبق اعلام اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اس��تان زنجان بر اس��اس برنامه ابلاغی در راس��تای 

سیاست های اشتغالزایی دولت، امسال ایجاد ۱۴ هزار و ۶۴۹ شغل در استان هدفگذاری شده است.


