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یکی از اعضای کمیس�یون اجتماعی مجلس 
شورای اس�امی درباره میزان حداقل دریافتی 
مورد نیاز کارگران با بیان این که »در دنیا عرف 
اس�ت و در کش�ور ما نیز این موض�وع به عرف 
تبدیل شده اس�ت که حقوق کارگران متناسب 
با تورم واقعی و س�بد معیشت زندگی کارگران 
تعیین ش�ود«، گفت: اگر امروز کارگری با ۴ نفر 
عائل�ه کمتر از ۱۰ ال�ی ۱۵ میلیون تومان حقوق 
دریافت کند، نشان می دهد که ما فهم درستی 

از مزد در کشور نداریم.
علی بابایی کارنامی در گفت وگو با ایس��نا با تاکید 
ب��ر لزوم ترمی��م و افزای��ش حقوق کارگ��ران گفت: 
موضوع کارگران در کشور بسیار مهم و مساله حقوق 
آن ها مهمتر اس��ت. اگر نیروی کار با انگیزه ی بالا در 
واحده��ای تولیدی، فعالیت نکند، ب��ا توجه به تورم 
موج��ود و کاهش ق��درت کارگ��ران، اولین ضرر این 
شرایط به خود کارفرمایان وارد می شود و در مراحل 
بعدی دولت، جامع��ه و در مجموع حاکمیت متضرر 
می ش��وند. در زمینه حمایت از کارگران بخش همه 
باید معتقد و مصصم باشیم که به هر قیمتی که شده 

حقوق کارگران را ارتقا دهیم.

وی در پاس��خ به پرسش��ی درباره می��زان حداقل 
دریافتی مورد نیاز کارگران اظهار کرد: در دنیا عرف 
است و در کش��ور ما نیز این موضوع به عرف تبدیل 

شده است که حقوق کارگران متناسب با تورم واقعی 
و سبد معیشت زندگی کارگران تعیین شود. چنانچه 
ام��روز قیمت ۱۴ قلم کالای اساس��ی را جمع کنیم، 

قیمت این کالاها کمتر از ۱۰ الی ۱۵ میلیون تومان 
نمی شود.

ای��ن نماین��ده مجلس اظهار کرد: ب��ه نظر من اگر 
ام��روز کارگ��ری با ۴ نفر عائله کمت��ر از ۱۰ الی ۱۵ 
میلیون تومان حقوق دریافت کند، نشان می دهد که 
ما فهم درس��تی از مزد در کشور نداریم؛ حال ممکن 
اس��ت گفته ش��ود که اگر حقوق زیادی به کارگران 
پرداخت ش��ود، ت��ورم افزایش می یابد که در پاس��خ 
باید گفت که کارفرمای��ان می توانند از جای دیگری 
نظیر س��ود دلالی و س��فته بازی ها و بی تدبیری های 
 مدیریت��ی بزنن��د و حق��وق کارگ��ران را افزای��ش 

دهند.
بابایی کارنامی در پایان با اشاره تعیین »مهار تورم، 
رش��د تولید« از سوی مثام معظم رهبری برای سال 
۱۴۰۲ با تاکید ب��ر اینکه »حمایت از کارگران حتماً 
به تحقق ش��عار س��ال کمک می کند«، عنوان کرد: 
هماطور که رهبری در دیدار اخیر کارگران فرمودند 
پرداخت نکردن دس��تمزد کارگران یکی از مصادیق 
ظلم به آن هاست؛ در این زمینه باید برای جبران، به 
وضعیت کارگران رس��یدگی شود، هم وضعیت امروز 

آن ها اصلاح و هم گذشته آن ها جبران شود.

فص�ل چهارم قانون کار به مبحث حفاظت فنی و بهداش�ت کار 
می پردازد.در این راستا ممکن است سوالاتی در خصوص بازرسی 
از کارگاه ها و نحوه رعایت مقررات ایمنی توس�ط کارگران مطرح 
شود که پاسخ بخشی از آنها بر اساس اعلام اداره کل بازرسی کار 

وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی ارائه می شود.
به گزارش ایس��نا، به موجب ماده ۸۵ قان��ون کار، برای  صیانت  نیروی  
انسانی  و منابع  مادی  کشور رعایت  دستورالعمل هایی  که  از طریق  شورای 
عالی  حفاظت  فنی  جهت  تأمین  حفاظت  فنی  و وزارت  بهداش��ت ، درمان  
و آموزش  پزش��کی  جهت  جلوگی��ری  از بیماری های  حرف��ه ای  و تأمین  
بهداش��ت  کار و کارگر و محیط  کار تدوین  می ش��ود، ب��رای  کلیه  کارگاه 
ها، کارفرمایان ، کارگران  و کارآموزان  الزامی  اس��ت . کارگاه های خانوادگی 
ه��م مش��مول مقررات این فصل ب��وده و مکلف به رعای��ت اصول فنی و 
بهداش��ت کار هستند. بر اس��اس ماده ۹۱ قانون کار، کلیه کارفرمایان  و 
مس��ئولان واحدهای مشمول این قانون مکلفند بر طبق مصوبات شورای 
عالی حفاظت فنی جهت تامین حفاظت و س��امت و بهداش��ت کارگران 
در محیط کار، وسایل و امکانات  لازم  را تهیه  و در اختیار آنان  قرار داده  و 
چگونگی  کاربرد وس��ایل  مذکور را به آنان بیاموزند. همچنین در خصوص 
رعایت مقررات  حفاظتی  و بهداش��تی  نظارت  کنند.افراد مذکور نیز ملزم 
به اس��تفاده  و نگهداری  از وس��ایل  حفاظتی  و بهداش��تی  فردی  و اجرای  

دستورالعمل های  مربوط  کارگاه  هستند.

چه کارگاه هایی مش�مول بازرسی کار در خصوص مسایل ایمنی 
و حفاظت فنی هستند؟

تمامی کارگاه های مش��مول قانون کار)حتی کارگاه های خانوادگی( در 
خصوص مباحث ایمنی و حفاظت فنی باید مورد بازرسی قرار گیرند.
نحوه شناسایی بازرسان کار توسط کارفرمایان چگونه است؟

به اس��تناد م��اده ۱۰۰ قانون کار کلیه بازرس��ان کار دارای کارت ویژه 
با امضاء وزیر کار هس��تند که هنگام بازرس��ی باید همراه آنها باشد و در 

صورت تقاضای مقامات رسمی یا مسئولان کارگاه باید ارائه شود.
سالانه چند دست لباس کار به کارگران مشمول قانون کار تعلق 

می گیرد؟

به اس��تناد ماده ۶۱ آئین نامه حفاظت و بهداشت عمومی در کارگاه ها، 
کارفرما موظف اس��ت در سال دو دست لباس کار مجاناً در اختیار کارگر 
بگذارد.لباس کار باید متناس��ب با نوع کار باش��د و طوری تهیه شود که 
کارگ��ر بتواند به راحتی وظایف خود را انج��ام دهد و موجب بروز حادثه 

نشود.
 نوع و نحوه تحویل وس�ایل حفاظت ف�ردی به کارگران چگونه 

است؟
باس��تناد ماده یک آیین نامه وس��ایل حفاظت فردی مصوب شورایعالی 
حفاظت فنی به منظور انتخاب وسایل حفاظت فردی متناسب با نوع کار 
،کارفرما مکلف به شناسایی و ارزیابی شرایط محیط کار برای تشخیص و 
کنترل خطرت و همچنین باستناد ماده ۲ آیین نامه باید وسایل حفاظت 
فردی متناسب با نوع مخاطرات احتمالی و محیط کار را به تعداد تهیه و 

به صورت رایگان در اختیار کارگران قرار دهد.
حداقل سن برای اشتغال در کارگاه های مشمول قانون کار چند 

سال است؟
با عنایت به موضوع ماده ۷۹ قانون کار، حداقل س��ن اشتغال به کار در 
کارگاه های مشمول قانون کار ۱۵ سال تمام است لذا عاوه بر اینکه باید 
از ادامه اش��تغال چنین افرادی جلوگیری شود، افراد متخلف عاوه بر رفع 
تخل��ف و یا تأدیه حقوق کارگر و یا هر دو ب��ه مجازات های موضوع ماده 

۱۷۶ قانون کار محکوم خواهند شد.

کدامکارگاههامشمولبازرسیدرخصوصمسایلایمنیمیشوند؟

پیشنهاد راه های افزایش حقوق کارگران به کارفرمایان
عضوکمیسیوناجتماعیمجلسمطرحکرد

برنامه دولت برای افزایش رفاه و معیشت مرزنشینانتازه ترین آمار ایجاد شغل در سامانه رصد اشتغال
بر اساس آخرین آمار س�امانه ملی رصد اشتغال بیش از 
۵۰۵ هزار فرصت ش�غلی جدید توس�ط همه دستگاه های 
ایجاد اش�تغال در سامانه ملی رصد اشتغال به ثبت رسیده 

است.
به گزارش ایس��نا، س��امانه ملی رصد اش��تغال با هدف کس��ب 
اطاعات دقیق از ورودی و خروجی های بازار کار و میزان اشتغال 
ایجادی در راس��تای برنامه دولت سیزدهم برای ایجاد سالانه یک 
میلیون شغل راه اندازی شده و از طریق آن، عملکرد دستگاه های 
اجرایی در حوزه اش��تغال و شناس��ایی آمار بیکاران و ش��اغان و 

فرصت های شغلی موجود مشخص می شود.
از ویژگی های سامانه این است که بستری برای شفاف سازی آمارهای اشتغال در هر استان فراهم می کند و 
فرصت های شغلی موجود به طور روزانه در آن رصد می شوند تا ضمن در دسترس بودن اطاعات، بهره برداری 

مطلوب از نتایج آمارگیری در برنامه ریزی ها و سیاست گذاری ها صورت گیرد.
مطابق تازه ترین آمار س��امانه رصد اش��تغال بیش از ۵۰۵ هزار فرصت ش��غلی جدید توس��ط دستگاه های 
ایجاد اش��تغال در کش��ور در سامانه ثبت ش��ده اس��ت. محمود کریمی بیرانوند � معاون توسعه کارآفرینی و 
اش��تغال وزارت کار در این باره می گوید: تاکنون و بر اس��اس آمار سامانه رصد اشتغال، درصد پیشرفت طرح 
ایجاد اش��تغال در کش��ور ۴۷ درصد بوده و به طور دقیق ۵۰۵ هزار و ۷۳۲ فرصت ش��غلی جدید توسط همه 

دستگاه های ایجاد اشتغال در سامانه به ثبت رسیده است.
وی می افزاید: هدف گذاری امس��ال ایجاد یک میلیون فرصت ش��غلی جدید اس��ت که در حال حاضر میزان 
تحقق به حدود ۵۰ درصد رس��یده و پیش بینی می ش��ود تا آخر سال هدف مورد نظر که یک میلیون فرصت 

شغلی است، محقق شود.
معاون اش��تغال وزیر کار، س��امانه رصد اشتغال را تنها مرجع اعام آمار در وزارت کار عنوان کرد و از انتشار 

گزارش تفصیلی ۶ ماهه ایجاد اشتغال در سامانه رصد خبر داد.
به گفته کریمی بیرانوند اشتغال ایجاد شده در سامانه بر اساس کد ملی افراد است و امکان تکرار وجود ندارد 
و مشخصات هر کد ملی بر اساس هویت شغلی و منطقه جغرافیایی در سامانه رصد ثبت شده که از سه طریق 

پیامک، تماس تلفنی و حضوری مورد نظارت قرار می گیرد.
س��امانه رصد اشتغال یکی از راهکارهایی است که دولت برای ساماندهی اشتغال ایجاد کرده و افراد جویای 

کار می توانند با ثبت نام در سامانه درخواست خود را برای دریافت شغل مناسب اعام کنند.

در راس�تای برنامه ملی تقویت کس�ب و کار و معیشت 
مرزنش�ینان، مناطق مرزی به عنوان پایگاه های صادراتی 
انواع کالا و خدمات بهتر از گذشته رونق می یابد و توسعه 
کس�ب و کار و افزایش رفاه و معیش�ت مرزنش�ینان را به 

دنبال دارد.
به گزارش ایس��نا، حفظ امنیت مرزها یکی از مس��ایل حیاتی 
کش��ور به ش��مار می رود، از ای��ن رو بهره گی��ری از ظرفیت های 
اقتص��ادی و اجتماعی مغف��ول مانده مرزنش��یان امری ضروری 
است و حمایت از مرزنشینان در شرایط اقتصادی، ضمن تقویت 

معیش��ت مردم س��اکن در مناطق مرزی به تنظیم بازار کالاهای اساسی منجر می شود.همسایگی ایران با ۱۵ 
کش��ور و وجود مرز طولانی به طول بیش از ۷۰۰۰ کیلومتر، توس��عه پیوندهای راهبردی و گسترش همکاری 
و مش��ارکت با کشورهای همس��ایه، تنوع جغرافیایی در مناطق مرزی، تهدیدات امنیتی در آن سوی مرزها و 
پایین بودن شاخص های توسعه در بیشتر مناطق مرزی باعث شده تا تدوین برنامه برای ایجاد اشتغال پایدار 
مرزنشینان ضرورت و اهمیت پیدا کند.بر همین اساس به پیشنهاد وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و ستاد 
مبارزه با قاچاق کالا و ارز بهمن ماه س��ال ۱۴۰۰، برنامه ملی تقویت کس��ب وکار، معیشت مرزنشینان و ایجاد 
اش��تغال پایدار در مناطق مرزی از س��وی هیات دولت به تصویب رس��ید. این برنامه در بستر زیست بوم ملی 
اش��تغال تعریف می شود. زیست بوم ملی اش��تغال به عنوان یک الگوی اشتغالزایی از سوی وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی برای ایجاد اش��تغال میلیونی در کش��ور مطرح ش��ده و دو گروه افراد بیکار و افراد فاقد شغل 
شایسته را به عنوان مخاطب درنظر دارد.آنجا که مرزنشینان و ساکنین مناطق مرزی بیش از سایر مردم نقاط 
کشور آسیب پذیرند در صورتی که از نظر اقتصادی و معیشتی تامین و دلگرم باشند موجب تقویت منافع ملی 
و امنیت کش��ور می ش��وند.در همین راستا س��ید صولت مرتضوی - وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، توجه به 
مرزنشینان را نگاه به موضوع کان کشور دانسته و می گوید: یکی از مؤلفه های اقتدار ملی، ثبات در مرزهاست. 
اگر به دنبال امنیت هستیم، باید آن را در مرزها ایجاد کرد. اقتدار صرفاً حول نیروهای نظامی نبوده بلکه تأمین 
امنیت مردم محور و جامعه محور اس��ت.وی ضمن اش��اره به آمار بیکاری در استان های مرزی می گوید: طبق 
گزارش های ارائه شده میانگین نرخ بیکاری در استان های همجوار با مرز درصدی بیش از میانگین نرخ بیکاری 
کش��ور است که زیبنده نیس��ت.مرتضوی می افزاید: هر کجا جمعیت متراکم تر باشد، امنیت و رونق اقتصادی 
بالاتر است. توجه به مرزنشینان توجه به کل کشور و امنیت ملی است و در صورتی که مردم همجوار مرز از 

آنجا خارج شوند، هزینه هایی که باید برای برقراری امنیت خرج کنیم بیش از هزینه ایجاد اشتغال است. 

کدام کلانشهر گروه ۲۰ کمترین میزان بیکاری را دارد؟
ب�ر اس�اس داده های منتش�ره، نرخ 
بی�کاری مس�کو، کمترین می�زان در 

میان کلانشهرهای گروه ۲۰ است.
به گ��زارش ایس��نا، ولادیمی��ر افیموف، 
معاون شهردار در بخش سیاست اقتصادی 
روس��یه گفت که مس��کو در سال گذشته 
کمترین نرخ بیکاری را در میان ش��هرهای 
بزرگ کشورهای گروه ۲۰ داشته است. این 

نرخ بر اس��اس روش های مورد استفاده توس��ط سازمان بین المللی کار )ILO( محاسبه شده 
است.

افیموف گفت: »بر اس��اس روش س��ازمان بین المللی کار، بیکاری در مس��کو در پایان سال 
۲۰۲۲ به ۲.۲ درصد در مقایسه با ۲.۶ درصد در سال ۲۰۲۱ کاهش یافت«.

وی همچنین خاطرنش��ان کرد که بازار کار در مسکو به دلیل توسعه صنعت و شرکت ها با 
فناوری پیشرفته و ایجاد تسهیات تولیدی با هدف جایگزینی واردات پایدار است.

در پایتخت روس��یه، ش��رکت های موجود در حال گس��ترش فعالیت های خود هس��تند و 
ش��رکت های جدید برای جذب کارگران ایجاد می ش��وند. این امر توسعه بخش های مرتبط، 

اقتصاد را تحریک، تعادل در بازار کار را ایجاد و به کاهش نرخ بیکاری کمک می کند.
بر اساس این گزارش، مسکو پس از توکیو با نرخ بیکاری ۲.۶ درصد و پکن با ۳.۱ درصد قرار 
دارد. نیویورک با نرخ بیکاری ۴.۳ درصد در رتبه هفتم است در حالی که لندن با ۴.۴ درصد 
در رتبه پایین تر قرار گرفته است، شانگهای و لس آنجلس با شاخص بیکاری ۴.۵ درصدی در 

رتبه ۱۰ برتر این رده بندی قرار گرفتند.
س��رمایه روسیه علیرغم مواجهه با موارد معکوس اقتصادی مانند تحریم های غرب و خروج 
تعدادی از شرکت های بزرگ خارجی متعاقب آن، رشد قابل توجهی را تجربه کرد که به ویژه 
توس��ط صنعت، بخش مالی و مخابرات هدایت می ش��د. به گفته افیموف، بازار کار در مسکو 

ثابت مانده است.
وی گف��ت: این امر با سیاس��ت متوازن در زمینه اش��تغال، اقدامات حمایت��ی از بنگاه ها و 
مشاغل همچنین برنامه دولت برای جایگزینی محصولات برندهای خارجی با کالاهای داخلی 

و کشورهای دوست تضمین شده است.

افزایش درآمد کارگران در روسیه
رئیس جمه�وری روس�یه گف�ت که 
نرخ رش�د دستمزد واقعی کارگران در 
روسیه باید حفظ شود و تاکید کرد که 
در ماه جولای می�زان درآمد کارگران 
بی�ش از ۱۰ درص�د نس�بت به س�ال 

گذشته افزایش داشته است.
به گزارش ایسنا به نقل از بیزنس، پوتین 
خواس��تار برگزاری جلس��ه هیات رئیس��ه 

ش��ورای دولتی در مورد توس��عه بازار کار در روسیه شد. وی بیان کرد که ما باید از این روند 
حمایت و آن را پایدار کنیم. برای دستیابی به این هدف، دولت باید به افراد در هر سنی کمک 

کند تا حرفه ای تر، واجد شرایط و در نتیجه رقابتی تر در بازار کار شوند.
رئیس دولت وظیفه ای را برای دولت تعیین کرد که در دهه آینده روسیه را به یک اقتصاد 
با دستمزد بالا تبدیل کند؛ پیامی که وی در اوایل سال جاری در مجمع بین المللی اقتصادی 
س��ن پترزبورگ ارائه کرد. به گفته رئیس جمهور روسیه، الزامات جدیدی در سیستم آموزش 
حرفه ای روس��یه، در افزایش بهره وری نیروی کار، ازجمله اتوماتیک س��ازی و مدیریت جدید 

همچنین برای مکان های کاری و شرایط کاری به روز وجود دارد.
در ماه آوریل، پوتین افزایش درآمد واقعی برای روس ها و بهبود رفاه آنان را به عنوان وظیفه 
شماره یک دولت معرفی کرد. وی همچنین گفت: پیش بینی می شود دستمزد واقعی در سال 
۲۰۲۳ تا پنج درصد و درآمد قابل تصرف تا سه درصد افزایش یابد. این رشد به کاهش تورم 

نسبت داده می شود.
در اوایل این ماه، رهبر روس��یه گفت تولید ناخالص داخلی این کش��ور بار دیگر به سطحی 
رس��یده که قبل از آغاز تحریم های مرتبط با اوکراین بود همچنین ایجاد ش��رایط برای رشد 

پایدار و بلندمدت بیشتر، مهم است.

وزیر تعاون:

نیازهای توانبخشی دانش آموزان استثنایی توسط 
بهزیستی و خیرین تامین می شود

وزی�ر تع�اون، کار و رف�اه اجتماعی 
گفت: نیازهای توانبخش�ی و آموزشی 
همه دانش آموزان مدارس اس�تثنایی 
بهزیس�تی  توس�ط س�ازمان  کش�ور 
و حمای�ت ارزش�مند خیری�ن تامین 

می شود.
به گ��زارش ایرن��ا از وزارت تعاون، کار و 
رف��اه اجتماعی، »س��یدصولت مرتضوی« 

در آیین گش��ایش مدرس��ه استثنایی »ساریخانی« ش��هر تهران، با بیان اینکه ماه مهر بیانگر 
مودت، مهربانی و محبت اس��ت، اظهار داشت: این ماه س��رآغازی برای کارهای بزرگ و فتح 

قله هاست.
وی افزود: همزمانی بازگش��ایی مدارس و هفته دفاع مقدس می تواند ظرفیتی برای تبیین 

رشادت های فراوان شهدا در حفظ عزت و استقال ایران اسامی باشد.
مرتضوی با تأکید بر اینکه تأمین نیازهای مدارس استثنایی کشور مورد توجه ویژه دولت و 
خیرین است، گفت: دانش آموزان استثنایی دارای نقاط برجسته ای هستند که در مدارس و با 

همت معلمان می توان آنها را شکوفایی کرد.
وزی��ر تع��اون، کار و رف��اه اجتماعی بیان داش��ت: نیازهای توانبخش��ی و آموزش��ی همه 
دانش آموزان مدارس اس��تثنایی کشور از سوی سازمان بهزیستی و حمایت ارزشمند خیرین 

تأمین می شود.
وی گفت: توسعه ورزش و نشاط در این مدارس نیز باید مورد توجه ویژه باشد. 
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