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مدیرکل ترویج و تش�کیل تعاونی ه�ای وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی از افزایش بیش از ۲۶ درصدی مشارکت تعاونی ها نسبت 
ب�ه دوره گذش�ته در هجدهمین دوره جش�نواره تعاونی های برتر 

کشور خبر داد.
به گزارش ایرنا، »سیدامیرحس��ین جوزی« مدیرکل ترویج و تش��کیل 
تعاونی های وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در گفتگو با ایرنا ضمن اعلام 
این خبر گفت: ۶ هزار و ۷۶۵ تعاونی در هجدهمین دوره این جش��نواره 
ملی ش��رکت کرده اند. وی افزود: هجدهمین جش��نواره تعاونی های برتر 
کش��ور با رویکردی متفاوت نس��بت به ادوار گذشته براساس اصول بیانیه 
بین الملل��ی هویت تعاونی و با تمرکز بر ترویج ش��اخص های تعاونی  بودن 
با هدف الگوس��ازی صحیح ازتعاون و تعاونی ه��ا مبتنی بر اقتصاد مردمی 
برگزار خواهد ش��د. مدیرکل ترویج و تشکیل تعاونی های وزارت تعاون با 
اش��اره به بازنگری و بازنویسی شاخص های انتخاب تعاونی های برتر افزود: 
در دوره های قبل، بیش��تر ابعاد اقتصادی تعاونی ه��ا را لحاظ و ابعاد مهم 
تأثیرگ��ذاری اجتماعی و فرهنگی تعاونی ها تا حد قابل ملاحظه ای نادیده 

گرفته و مغفول واقع می شدند.
ج��وزی تصریح کرد: با در نظرگرفت��ن بعُد اجتماعی تعاونی ها و این که 
تعاونی نه تنها یک نظام اقتصادی برای رشد و اشتغال پایدار بلکه شیوه ای 
از ایج��اد ی��ک نظام تأمین اجتماعی و حمایتی نیز محس��وب می ش��ود، 
ش��اخص های انتخاب تعاونی های برتر در س��ال ۱۴۰۲ ب��ا رویکرد اصلی 

»ترویج تعاونی بودن« تدوین و اجرا شده است.
وی از عضوی��ت داوطلبان��ه و آزاد، نظارت دموکراتیک اعضا، مش��ارکت 
اقتص��ادی اعضا، خودگردانی و اس��تقلال، آم��وزش، حرفه آموزی و اطلاع 

 رس��انی، همکاری میان تعاونی ها و توجه ب��ه جامعه به عنوان اصلی ترین 
ش��اخص های انتخاب تعاونی های برتر در س��ال ۱۴۰۲ ن��ام برد و گفت: 
اهداف مهم این جش��نواره ش��امل معرفی توانمندی های بخش تعاون به 
اقشار مختلف جامعه و مسئولین در راستای ترویج، توسعه و نهادینه سازی 
فرهنگ تعاون و کار جمعی، ارج نهادن به زحمات تلاشگران بخش تعاون 
و ارتق��ای جای��گاه و اهمیت تعاون و مش��ارکت در جامعه، ایجاد انگیزه و 
رقابت س��الم میان اعضای خانواده بزرگ تعاون کشور و تشویق و ترغیب 
فعالیت ه��ای تولی��دی، توزیعی و خدمات��ی در مناط��ق مختلف، معرفی 
الگوهای عملی موفق تعاونی جهت بهره گیری س��ایر تعاونی ها از روش ها، 
دستورالعمل ها و ابزارهای مدیریتی، تولیدی و... نمونه های موفق با هدف 
ارتقای وضعیت خود، ایجاد فضای مناس��ب برای انتقال دانش رس��می و 
بومی در تعاون و توس��عه مش��ارکت های مردمی است. جوزی خاطرنشان 
کرد: در جش��نواره هجدهم، علاوه بر تعاونی های برتر ملی در رش��ته های 
مختلف، از تعاونی های س��بز و تعاونی های��ی که در ارائه صحیح مدارک و 

مستندات خود دقت لازم و کافی را داشتند، تقدیر می شود.

معاون وزیر کار با تاکید بر الزام اجرای طرح 
طبقه بندی مشاغل در کارگاه های بالای ۵۰ نفر 
اع�ام کرد ک�ه ۵۹۰۰ کارگاه هنوز این طرح را 
رعای�ت نکرده اند؛ این در حالیس�ت که طبق 
قان�ون، همه کارگ�ران ش�اغل در کارگاه های 
مشمول قانون کار اعم از قرارداد موقت، دائم، 
فصلی و حتی کارگران شرکت های پیمانکاری 
حقیقی یا حقوقی مش�مول ط�رح طبقه بندی 
مشاغل اند و مزد و مزایایشان باید در چارجوب 

این قانون پرداخت شود.
به گزارش ایس��نا، در کش��ور ما از س��ال ۱۳۵۲ 
قوانی��ن و مقررات مختلفی در ارتباط با الزام اجرای 
طبقه بندی مشاغل در کارگاه های مشمول قانون کار 
به تصویب رس��یده و اجرایی شده است اما آخرین 
قوانی��ن در این باره به قان��ون کار و مواد ۴۸ و ۴۹ 
قانون برمی گردد که آیین نامه ها و دستورالعمل های 

اجرایی آن تصویب و ابلاغ شده است.
طبق ماده ۴۸ قان��ون کار به منظور جلوگیری از 
بهره کش��ی از کار دیگری وزارت کار موظف اس��ت 
نظام ارزیابی و طبقه بندی مش��اغل را با استفاده از 
استاندارد مشاغل و عرف مشاغل کارگری در کشور 

تهیه کرده و به اجرا درآورد.
بر اساس ماده ۴۹ قانون کار برای استقرار مناسبات 
صحیح کارگاه در زمینه مزد و مشخص شدن شرح 
وظای��ف و دامن��ه مس��ئولیت مش��اغل مختلف در 
کارگاه ه��ا، کارفرمایان موظفن��د با همکاری کمیته 
طبقه بندی مشاغل کارگاه یا موسسات ذیصلاح این 
ط��رح را تهیه و پس از تایی��د وزارت کار در کارگاه 

به اجرا درآورند.
ط��رح طبقه بندی مش��اغل با ه��دف برخورداری 
کارکنان و کارگران مش��مول قان��ون کار از مزایای 

گروه، س��نوات و مزد با رعایت شرایط احراز شغلی 
پیش بینی شده و در کارگاه های بالای ۵۰ نفر کارکن 
لازم الاجرا اس��ت؛ این طرح در واقع در کارگاه هایی 
که به حد نصاب ۵۰ نفر کارگر و نیروی کار یا بیش 
از آن می رس��ند به اج��را در می آی��د و کارفرمایان 
مکلفند برابر ماده ۴۸ قانون کار، نیروهای کار خود 

را مشمول طبقه بندی قرار بدهند.
هم��ه کارگاه های مش��مول قان��ون کار با ماهیت  
دولتی، خصوصی و تعاون��ی در قالب انجام کارهای 
خدماتی، عمرانی، آموزشی و شرکت های پیمانکاری 
حقیق��ی یا حقوق��ی با هر تعداد پرس��نل و هر نوع 
فعالیتی مش��مول اجرای طرح طبقه بندی مشاغل 

هس��تند؛ کارگران با قرارداده��ای موقت نیز در هر 
ش��رکتی حتی پیمانکاری مش��مول این طرح قرار 

می گیرند.
در همین راس��تا علی حسین رعیتی فرد � معاون 
رواب��ط کار وزی��ر تع��اون، کار و رف��اه اجتماعی به 
تازگی از الزام رعایت قانون طبقه بندی مش��اغل در 
کارگاه های ب��الای ۵۰ نفر خبر داد و اعلام کرد که 
این ط��رح را با همکاری مش��اوران خود در ۱۰۰۰ 
واحد مشمول طبقه بندی مشاغل اجرایی خواهیم 

کرد.
وی با اش��اره به ع��دم رعایت قان��ون طبقه بندی 
مش��اغل در ۵۹۰۰ واحد تاکید کرد: طبق ماده ۴۹ 

قان��ون کار واحدهای بالای ۵۰ نفر باید حتما طرح 
طبقه بندی مش��اغل را داش��ته باش��ند که تاکنون 
تعداد قابل ملاحظه ای از واحدها این طرح را رعایت 
کردن��د ولی طبق آخرین آم��ار این طرح در ۵۹۰۰  
واحد هنوز اجرایی نشده است که اگر عملیاتی شود 

قطعا به عدالت مزدی نزدیک می شویم.
آنط��ور ک��ه مع��اون وزی��ر کار گفت��ه در ط��رح 
طبقه بندی مشاغل بر اساس تجربه کارگر، مهارت، 
س��وابق و تحصیلات او طبقه و گروه مزدی تعطیل 
می ش��ود. قطعا کارگر با تجربه و ماهر با کارگر تازه 
کاری ک��ه وارد یک مجموعه می ش��ود تفاوت دارد 
و کارگری که س��الهای س��ال در واحدی کار کرده 
با طبقه بندی مش��اغل انصاف در پرداخت حقوق او 

رعایت می شود.
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی درصدد است تا 
برای امس��ال طرح طبقه بندی مشاغل را در ۱۰۰۰ 

واحد مشمول اجرای این قانون به اجرا درآورد.
در حال حاضر با توجه به رشد پدیده جهانی شدن 
اقتصاد، توس��عه فناوری ها و تحولات تکنولوژیکی، 
گسترش بخش خدمات و تغییرات روز افزون نظام 
اقتص��ادی و روابط کار صنعتی، لزوم تغییر بازنگری 
در نظام طبقه بندی مش��اغل و تح��ول در مدیریت 

منابع انسانی امری ضروری است.
به گزارش ایسنا، بسیاری از کارشناسان و فعالان 
حوزه کار طبقه بندی مشاغل را بهترین معیار برای 
صدور احکام ش��غلی کارگران دانس��ته و معتقدند 
اجرای این طرح ضمن افزایش روحیه و انگیزه کار، 
ایجاد عدالت مزدی، واقعی ش��دن حقوق نیروهای 
کار و جلوگی��ری از تضییع حقوق کارگران، موجب 
می شود که از نیروهای کار در کارگاه ها و مجموعه ها 

بر اساس شایستگی استفاده شود.

 مهم ترین برنامه ها و سیاست های عدالت مزدی کارگران با اجرای طرح طبقه بندی مشاغل
اشتغال طی سه دهه گذشته

چکی�ده مهم تری�ن برنامه ه�ا و 
کارآفرینی  و  اش�تغال  راهکارهای 
از دولت ه�ای پنجم تا س�یزدهم با 
هدف بهره گیری از تجارب گذشته 
ب�ه منظ�ور اتخ�اذ سیاس�ت های 
مناس�ب ب�رای ایج�اد فرصت های 
ش�غلی و کاهش بیکاری از س�وی 

وزارت کار منتشر شده است.
به گزارش ایسنا، دفتر سیاست گذاری 

و برنامه ریزی معاونت توس��عه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی چکیده 
مهم ترین برنامه ها، راهکارهای اشتغال و کارآفرینی در سه دهه گذشته و دولت های پنجم تا 

سیزدهم را منتشر کرد.
هدف از تدوین این مجموعه، ارائه تصویری جامع از راهکارهای اتخاذ ش��ده طی س��ه دهه 

اخیر برای ایجاد و توسعه اشتغال و کارآفرینی در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی است.
بی تردید ایجاد اش��تغال یکی مهم ترین زمینه های تحقق اقتصاد مردمی اس��ت و پیشرفت 
اقتصادی اش��تغال آفرین، پایداری اجتماعی بهتری را به همراه خواهد داشت از این رو اتخاذ 
سیاست های مناسب با بهره گیری از تجارب گذشته و توجه به ظرفیت های کشور می تواند در 

ایجاد فرصت های شغلی و کاهش بیکاری نقش به سزایی داشته باشد.
در همین راس��تا طه رمضانی � مدیرکل دفتر سیاست گذاری و برنامه ریزی معاونت توسعه 
کارآفرین��ی و اش��تغال وزارت کار معتقد اس��ت: یادگی��ری مبتنی بر تجرب��ه می تواند برای 
برنامه ریزی ها و سیاس��ت گذاری های حوزه بازار کار در سال های پیش رو مفید باشد و بررسی 
جوانب مختلف تصمیمات اتخاذ ش��ده و اثرات اج��رای آن ها و در نهایت تحلیل صحیح همه 
زوایا، منجر به ارائه کار مطلوب و خدمت رس��انی باکیفیت به جامعه هدف می شود لذا هرچه 
اطلاعات دقیق تر و مس��تندتری موجود باش��د، سیاست گذاری بهینه تر و از خطاهای تکراری 
جلوگیری می ش��ود. او می گوید: طی دهه های اخیر در قالب برنامه های پنج س��اله و رویکرد و 
اهتمام دولت ها به اش��تغال، طرح ها و برنامه های اش��تغالزایی متعددی در قالب سیاست های 

بازار کار به تصویب رسیده و به مرحله اجرا درآمده است.
رمضان��ی آگاهی از موان��ع و چالش های تحقق طرح ها و برنامه های اش��تغال و کارآفرینی، 
بهس��ازی راهبردها و سیاس��ت های آن و اس��تفاده مجدد از بهترین سیاست ها و برنامه ها در 
زمینه حل مس��اله اش��تغال و بیکاری را راهگشای حل مش��کلات موجود در حوزه بازار کار 
دانست و گفت: بر این اساس معاونت توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت کار به عنوان مرجع 
سیاس��ت گذاری اش��تغال برای جمع آوری اطلاعات دقیق و مس��تند درباره اهم سیاست های 
اتخاذش��ده دولت ها در جهت کاهش نرخ بیکاری و افزایش اش��تغال کش��ور اقدام کرده و در 

مراحل بعد اثربخشی هر یک از طرح ها و برنامه های اشتغال مورد ارزیابی قرار می گیرد.
این مجموعه ش��امل سیاس��ت های فعال و غیرفعال بازار کار، سیاست های کلان بازار کار، 

سیاست های تنظیمی و سیاست های ساختاری و نهادی است.
به گزارش ایس��نا، سیاس��ت های فعال بازار کار در دولت سیزهم ش��امل تدوین سند ملی 
مهارت آموزی و اشتغال کارکنان وطیفه، برگزاری جشنواره های اشتغال و کارآفرینی، تسهیل 
و تس��ریع صدور مجوز مش��اغل خانگی و صدور مجوزهای مستقل رش��ته های ثبت محور، 
پرداخت حق بیمه بیکاران به بنگاه های اقتصادی، طرح تعیین وضعیت شغلی اتباع خارجی، 
شناسایی و توسعه رشته های مشاغل خانگی، برگزاری چهاردهمین جشنواره کارآفرینان برتر 

و بازطراحی و تصویب آیین نامه توسعه دفاتر مشاوره شغلی و کاریابی غیردولتی است.
در بخش سیاس��ت های کلان بازار کار، در دولت س��یزدهم پیوس��ت اشتغال برای طرح ها 
و برنامه ه��ای س��رمایه گذاری و افزایش تولید تهیه و گفتمان س��ازی و راهبری زیس��ت بوم 
اشتغال،تعیین تعهد اشتغال و برنامه ریزی برای ثبت بیش از یک میلیون شغل در سامانه رصد 
اشتغال کشور در قالب سند زیست بوم ملی اشتغال و تهیه بسته اشتغال مرزی صورت گرفته 
است. در حوزه سیاست های ساختاری و نهادی نیز دولت سیزدهم در جهت طراحی و اجرای 
اطلس الگوی اشتغال کشور و تشکیل کانون کارآفرینان برتر رسمی کشور اقدام کرده است.
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مدیرکل ترویج و تشکیل تعاونی های وزارت تعاون خبر داد:

رشد بیش از ۲۶ درصدی مشارکت 
تعاونی ها در هجدهمین دوره جشنواره 

تعاونی های برتر کشور


