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بر اس�اس گزارش‌ها در س�ال گذشته بیش از 
۸۲۰ ه�زار م�ورد بازرس�ی از کارگاه‌ها صورت 
گرفته و آس�یب‌های ش�غلی در مقایسه با سال 

قبل‌تر به میزان ۱۴درصد کاهش یافته است.
به گزارش ایسنا، امروزه بحث پیشگیری از حوادث 
یک هدف نهایی در بازرس��ی کار به شمار می‌رود که 
می‌تواند در کاهش هزینه‌های اضافی ناشی از حوادث 
مؤثر باشد. بازرس��ان کار به منظور نظارت بر اجرای 
صحیح قان��ون کار و آیین‌نامه‌ه��ای حفاظت فنی و 
بهداشت کار از طریق مراجعه مستقیم به کارگاه‌های 
مشمول قانون کار و بازرسی از آن در حفظ و صیانت 

از نیروی کار و محیط‌های کار تاثیرگذارند.
پیش��گیری از ح��وادث به دلیل مناف��ع بلندمدت 
اقتص��ادی و اجتماعی از جمله حف��ظ نیروی کار و 
افزای��ش کیفی��ت تولید، موج��ب ایج��اد انگیزه در 

کارفرمایان و ایجاد امنیت شغلی می‌شود.
بازرس��ان کار ب��ا حضور در واحده��ای اقتصادی و 
تذکرات ب��ه موقع در خصوص مکان‌ه��ای ناایمن از 
حادث��ه ناش��ی از کار پیش��گیری می‌کنند و موجب 
نجات جان یک انس��ان می‌ش��وند؛ زیرا وقوع حادثه 
برای ی��ک کارگر تبعات بس��یاری ب��رای خانواده و 

جامعه دارد.
در حال حاضر ۸۴۰ بازرس کار در س��طح کش��ور 
وجود دارد که مس��ایل و موضوعات مربوط به حوزه 
روابط کار، ش��رایط کارگران،‌ نمونه قراردادهای ثبت 
شده،‌ رعایت ایمنی و حوادث کار را بررسی می‌کنند 

و به عنوان ناظر و ضابط قضایی فعال هستند.

در همین راس��تا علی حسین رعیتی فرد ـ معاون 
رواب��ط کار وزارت تع��اون، کار و رف��اه اجتماع��ی با 
اش��اره به انجام بیش از ۸۲۰ هزار مورد بازرس��ی از 
کارگاه‌ها در س��طح کشور،‌ پیگیری موضوعات حوزه 
کارگری را از جمله وظایف بازرسان کار عنوان کرده 
و می‌گوید: چنانچ��ه در واحدی موارد ایمنی رعایت 
نش��ود، بازرسان با همکاری دادستان‌های محل برای 
حف��ظ و صیانت از نیروی کار اقدام به تعطیلی واحد 
تولی��دی می‌کنند. وی ب��ه وجود ۲۳ ه��زار کمیته 

حفاظت فنی در کش��ور اشاره کرده و از تلاش برای 
افزای��ش کمیته‌های حفاظت فنی به ۲۷ هزار کمیته 

در سال جاری خبر می‌دهد.
ب��ه گفته معاون وزیر تع��اون، کار و رفاه اجتماعی 
بیش از ۸۲۰ هزار مورد بازرس��ی از سوی مسئولان 
ایمنی و بازرس��ان کار در کش��ور انج��ام گرفته و در 
راس��تای افزایش سطح آگاهی در حوزه ایمنی، چهار 
میلیون و ۹۰۰ هزار نفرـ ساعت آموزش ایمنی برای 

کارگران و کارفرمایان در کشور ارائه شده است.

بر اساس اعلام اداره بازرسی کار وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی، آس��یب‌های شغلی در سال ۱۴۰۱ 
در مقایسه با سال ۱۴۰۰ به میزان ۱۴درصد کاهش 
یافته و آمار فوتی‌های ناشی از حوادث کار در کشور 

کاهش ۱۱ درصدی داشته است.
در ح��ال حاض��ر صیان��ت از نی��روی کار از جمله 
اولویت‌ه��ای وزارت تعاون، کار و رف��اه اجتماعی به 
ش��مار می‌رود و در ای��ن خصوص ح��دود ۲۳ هزار 
کمیته حفاظت فنی در سطح کشور و در کارگاه‌های 
بالای ۲۵ نفر به منظور حفاظت از نیروی کار تشکیل 
شده که ضمن خودارزیابی در کارگاه از نیروی کار و 

سرمایه‌های مجموعه صیانت می‌کنند.
از نگاه کارشناسان با توجه به اهمیت موضوع ایمنی 
در محیط‌های کارگاهی، لزوم آموزش نیروهای کار و 
رعایت نکات ایمنی از س��وی کارگران در کارگاه‌های 

پرخطر امری ضروری است.
به گزارش ایس��نا،‌ به موجب م��اده ۹۵ قانون کار، 
نظ��ارت مس��تمر بر ح��وزه ایمنی کار و مس��ئولیت 
اجرای مقررات و ضوابط فنی و بهداشت کار بر عهده 
کارفرمای��ان اس��ت و مطابق م��اده ۸۵ قانون کار به 
منظور صیانت از نیروی انس��انی و منابع مادی کشور 
رعایت دس��تورالعمل‌هایی که از طریق شورای عالی 
حفاظت فن��ی و وزارت بهداش��ت، درمان و آموزش 
پزش��کی جهت جلوگیری از بیماری‌های حرفه‌ای و 
تامی��ن بهداش��ت کار و کارگر و محی��ط کار تدوین 
می‌ش��ود برای کلیه کارگاه‌ها، کارگران، کارفرمایان 

و کارآموزان الزامی است.

بر اس�اس اعلام معاونت ام�ور تعاون وزارت تع�اون، کار و رفاه 
اجتماعی سرانه س�رمایه‌گذاری به ازای ایجاد هر شغل موقت در 
بخ�ش تعاون ۷۵۰ میلیون تومان و هر ش�غل پایدار ۷۷۰ میلیون 

تومان است.
ب��ه گزارش ایس��نا، طبق بررس��ی‌ها هزینه ایجاد ش��غل در بخش‌های 
دولت��ی و خصوص��ی بیش از س��ه میلی��ارد تومان برآورد می‌ش��ود، این 
 در حالی اس��ت که ب��ا هزینه‌ای پایین‌تر می‌توان در بخش تعاون ش��غل 

ایجاد کرد.
به اعتقاد کارشناسان بخش تعاون از ظرفیت‌های اقتصادی و اجتماعی 
بالایی برخوردار اس��ت و سهم بسزایی در رشد و توسعه اقتصادی، تولید 

ناخالص داخلی و ایجاد اشتغال مولد و پایدار دارد.
انعطاف پذیری در بنگاه‌های تعاونی باعث می‌شود که در تولید و اشتغال 

و رشد و توسعه اقتصاد مشارکت و نقش موثری داشته باشند.
مهدی مسکنی ـ معاون امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در 
ارزیابی هزینه ایجاد شغل در بخش تعاون، می‌گوید: سرانه سرمایه‌گذاری 
به ازای ایجاد هر شغل موقت در تعاونی‌های مسکن ۷۵۰ میلیون تومان و 
به ازای هر شغل پایدار در بخش تعاونی‌های تولیدی، خدماتی و توزیعی، 

۷۷۰ میلیون تومان است.

او می‌گوید: متوسط ایجاد شغل به ازای هر طرح در تعاونی‌های تولیدی 
۱۳نفر، تعاونی‌های مس��کن ۷۵ نفر و تعاونی‌های خدمات و سایر توزیعی 

۱۱نفر است.
مع��اون وزیر تعاون از افتتاح ۳۷۳ طرح تعاونی با مش��ارکت ۲۴ هزار و 
۱۵۱ نفر در هفته تعاون امس��ال خبر داد و گفت: امس��ال از ۳۷۳ طرح 
تعاونی با سرمایه‌گذاری بیش از ۶۳۸۴ میلیارد تومان بهره‌برداری شد که 

افتتاح این طرح‌ها برای ۸۴۵۴ نفر اشتغالزایی به دنبال داشت.
به گفته مس��کنی ۴۵ درصد اش��تغال حاصل از طرح‌های افتتاحی در 

بخ��ش مولد و به‌ ص��ورت پایدار بوده اس��ت که تعاونی‌های اش��تغالزای 
تولی��دی ۳۶ درصد اش��تغال طرح‌ه��ای مذکور را به ش��کل پایدار ایجاد 
کرده‌ان��د و تعاونی‌های خدماتی و س��ایر توزیعی نیز ۱۰ درصد اش��تغال 

دائمی و مولد را به وجود آورده‌اند.
پیش��تر رئیس اتاق تعاون ایران در گفت‌وگو با ایس��نا با اشاره به پایین 
بودن هزینه ایجاد اش��تغال در بخش تعاون نسبت به سایر بخش‌ها گفته 
ب��ود:" در حال حاضر هزینه‌های ایجاد ش��غل ثابت در بخش خصوصی و 
دولتی حدود س��ه تا چهار میلیارد تومان اس��ت اما در تعاونی‌ها می‌توان 

اشتغالزایی را با هزینه‌هایی به مراتب کمتر به انجام رساند."
در راس��تای ایجاد و گسترش اش��تغال در بخش تعاون، تشکیل ۹۷۳ 
تعاون��ی روس��تا تعاون با اش��تغالزایی ۱۷هزار و ۵۸۹ نف��ر، یکی دیگر از 

اقدامات معاونت تعاون وزارت کار در دولت سیزدهم به شمار می‌رود.
به گزارش ایس��نا، برابر آمارها ‌در بخش تعاون یک‌ میلیون و ۷۴۷ هزار 
فرصت ش��غلی ایجاد ش��ده و طی سال گذش��ته ۱۰۳ هزار شغل جدید 
توس��ط تعاونی‌ها به وجود آمده اس��ت. همچنین از ابت��دای آغاز فعالیت 
دول��ت س��یزدهم آمار ثب��ت تعاونی‌ه��ا ۲.۵ درصد و تعداد ش��اغلان در 
تعاونی‌ه��ا ۳.۵ درصد افزایش یافته که گویای بهب��ود عملکرد تعاونی‌ها 

در این دوره است.

هزینه ایجاد شغل در بخش تعاون چقدر است؟

ایجاد ۱۶۰ هزار شغل خانگی طی دو سال گذشته، تکذیب حذف 
رش�ته مراقبت زیبایی از س�وی س�ازمان فنی و حرفه ای، انجام 
بیش از ۸۲۰ هزار مورد بازرسی کار در کشور و برگزاری نخستین 
همایش اقتصاد تعاون از مهم ترین خبرهای حوزه کار و تعاون در 

هفته جاری بود.
به گزارش ایس��نا در هفته‌ای که گذش��ت، معاون وزیر کار با اش��اره به 
وجود ۸۴۰ بازرس کار در کشور، از انجام بیش از ۸۲۰ هزار مورد بازرسی 

از کارگاه‌ها در سطح کشور خبر داد.
وی به وجود ۲۳ هزار کمیته حفاظت فنی در کش��ور اش��اره کرد و از 
تلاش برای افزایش کمیته‌های حفاظت فنی به ۲۷ هزار کمیته در س��ال 

جاری خبر داد.
طبق اع�الم اداره بازرس��ی کار وزارت تع��اون، کار و رف��اه اجتماعی، 
آس��یب‌های شغلی در س��ال ۱۴۰۱ در مقایسه با س��ال ۱۴۰۰ به میزان 
۱۴درصد کاهش یافته و آمار فوتی‌های ناش��ی از حوادث کار در کش��ور 

کاهش ۱۱ درصدی داشته است.
این هفته امکان خرید اینترنتی کالابرگ الکترونیکی از سوی مسئولان 
وزارت کار عن��وان و اعلام ش��د که زیرس��اخت‌های لازم ب��رای خرید از 
فروشگاه‌های مجازی و اینترنتی در طرح کالابرگ الکترونیکی فراهم شده 
است. همچنین مذاکراتی با سه فروشگاه مجازی انجام گرفته و در صورت 
اعلام آمادگی آنها خرید اینترنتی به مردم اطلاع رس��انی خواهد شد. در 
حال حاضر ۱۲ فروشگاه زنجیره‌ای و بیش از ۱۱۰ هزار فروشگاه خُرد به 

سامانه کالابرگ الکترونیکی متصل شده‌اند.
در هفته ای که گذشت مدیرعامل صندوق کارآفرینی امید از  پرداخت 

بیش از ۱۱ هزار میلیارد تومان تس��هیلات اشتغالزا از سوی این صندوق 
طی دو سال دولت سیزدهم خبر داد و گفت: در دو سال گذشته بیش از 
۷۰ هزار طرح توس��ط صندوق مورد حمایت قرار گرفته که بیش از ۲۰۰ 

هزار فرصت شغلی را به خود اختصاص داده است.
در ح��ال حاضر بیش از ۹۵ درصد تس��هیلات صندوق کارآفرینی امید 
به طرح‌های اش��تغالزا پرداخت شده و عمده طرح‌های صندوق جزو طرح 
های خرد و کوچک و متوس��ط اس��ت که به س��رعت جذب بازار اشتغال 

می‌شوند.

معاون پژوهش، برنامه ریزی و س��نجش مهارت سازمان آموزش فنی و 
حرفه‌ای کشور هم درباره خبر حذف رشته مراقبت زیبایی از استانداردهای 
مهارتی س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای که در برخی رس��انه ها منتشر 
شده بود، اعلام موضع کرد و با تکذیب آن گفت: بر خلاف آنچه در برخی 
رسانه ها آمده است، تعداد استانداردهای شایستگی رشته مراقبت زیبایی 
از ۶۶ ب��ه ۱۰۰ عن��وان افزایش پیدا کرده و موجب رونق بازار کار و ایجاد 

فرصت های شغلی جدید در این رشته شده است.
وی درعی��ن حال صدور مجوز فعالیت صنفی آرایش��گری را در حیطه 
وظایف این س��ازمان ندانس��ت و تاکید کرد: هم اکنون در کشور ۸۳۰۰ 
آموزش��گاه فنی و حرفه ای آزاد با ۱۲ هزار نفر مربی در رش��ته مراقبت و 

زیبایی تحت پوشش این سازمان فعالیت دارند.
ایجاد ۱۶۰ هزار ش��غل خانگی طی دو س��ال گذشته خبر دیگری بود 
که از سوی دبیرخانه ستاد ساماندهی و حمایت از مشاغل خانگی وزارت 

کار اعلام شد.
آنطور که خانم همتیان گفته از ابتدای ش��روع به کار دولت س��یزدهم 
تاکنون بیش از ۱۶۰ هزار شغل خانگی در کشور ایجاد شده و زنان با ۸۰ 
درصد بیش��ترین سهم در ایجاد کس��ب و کارهای خانگی را داشته‌اند. به 
گفته وی این آمار نسبت به دولت‌های قبل رشد بی‌سابقه داشته و با این 

نقشه راه می‌توان اقتصاد را مردمی کرد.
برگزاری نخس��تین همایش اقتصاد تعاونی خبر دیگر این هفته بود.این 
رویداد در راس��تای مردمی سازی اقتصاد و با هدف تبیین نقش و جایگاه 
بخش تعاون در توس��عه اقتصاد مردمی و عدالت محور ۱۹ ش��هریور ماه 

امسال در مرکز همایش‌های بین المللی صدا و سیما برگزار می‌شود.

ایجاد ۱۶۰ هزار شغل خانگی/ تکذیب حذف رشته مراقبت زیبایی

انجام بیش از ۸۲۰ هزار مورد بازرسی کار در کشور

یک کارشناس تاکید کرد

برنامه‌ریزی و سرمایه‌گذاری روی مشاغل جدید
معاون وزیر کار اعلام کرد

صدور بیش از یک میلیون و ۹۰۰ هزار گواهینامه مهارتی

ی�ک کارش�ناس ب�ازار کار ب�ر ل�زوم تعری�ف مش�اغل 
جدید تاکید کرد و گفت: در تمام کش�ورها روی مش�اغل 
جدید س�رمایه‌گذاری ش�ده اس�ت؛ از این رو م�ا نیز باید 
استانداردهای ش�غلی در حوزه مشاغل جدید را تعریف و 

برای آن برنامه‌ریزی کنیم.
حمید حاج اسماعیلی در گفت وگو با ایسنا، درباره طرح آموزش 
در محیط واقع��ی کار اظهار کرد: اگر کارگاه‌های مجری طرح در 
این زمینه با دولت همکاری کنند این طرح موفق‌تر پیش می‌رود.
وی افزود: در حال حاضر یکی از موضوعات افزایش بهره‌وری بنگاه 
و نیروی انسانی است تا کارگرانی که در بخش های خصوصی و دولتی یا نهادهای نیمه دولتی مشغول کارند 

بتوان با بازآموزی و افزایش مهارت توانمند کرد.
این کارش��ناس بازار کار ادامه داد: با توجه به آنکه نیروها در کارگاه‌ها حضور دارند امکان س��رمایه‌گذاری و 
برگزاری کلاس‌های آموزش��ی با همکاری خود کارگاه وجود دارد و می‌توان از پش��تیبانی‌هایی که خود دولت 
ب��ه لح��اظ فنی انجام می‌دهد یا تس��هیلاتی که در اختی��ار کارگاه‌ها می‌گذارد برای تربی��ت نیروهای ماهر و 
توانمندس��ازی کارگران شاغل اس��تفاده کرد.حاج اس��ماعیلی در ادامه با تاکید بر لزوم تعریف مشاغل جدید 
اظهار کرد: اگر صرفا به مش��اغل س��نتی محدود شویم و انتظار داشته باش��یم که افراد تنها کار جوشکاری و 
س��اختمانی یاد بگیرند از بازارهای جهانی عقب می‌مانیم.در حال حاضر تمام کش��ورها روی مش��اغل جدید 
سرمایه‌گذاری کرده‌اند؛ لذا باید استانداردهای شغلی را در حوزه مشاغل جدید و آینده مشاغل تعریف و برای 
آن برنامه‌ری��زی کنیم.وی تصریح کرد: باید روی مش��اغل حوزه آی‌تی،ربات‌ه��ا، هوش مصنوعی، بیگ دیتا و 
تکنولوژی‌ها و فناوری‌های جدید بیش از پیش کار کنیم و برای آموزش‌های عمومی در س��طح کش��ور برنامه 
داش��ته باشیم.یکس��ری آموزش‌های تخصصی را از طریق کارگاه‌ها یا آموزشگاه‌ها می‌توان ارائه کرد، ولی یک 
بخش هم آموزش‌های مهارتی است تا افرادی که می‌خواهند در آینده شغل و درآمدی داشته باشند از طریق 

کسب مهارت وارد بازار کار شوند.

معاون وزیر تع�اون، کار و رفاه اجتماعی از کاهش زمان 
فاصله آزمون تا صدور گواهینامه از ۴۵ روز کاری به هفت 
روز خبر داد و اعلام کرد: در دو س�ال گذش�ته برای یک 
میلی�ون و ۹۳۳ هزار و ۲۲۹ نف�ر گواهینامه مهارت صادر 

شده است.
مه��رداد عظیمی در گفت وگو با ایس��نا اظهار ک��رد: در حال 
حاضر گواهینامه های مهارتی برای تمام متقاضیان پس از کسب 
آموزش های مهارتی و شرکت در آزمون های سنجش مهارت و 

صلاحیت حرفه ای صادر می شود.
وی از کاهش زمان فاصله آزمون تا صدور گواهینامه مهارت از ۴۵ روز کاری به هفت روز در دولت سیزدهم 
خبر داد و گفت: از مجموع دو میلیون و ۸۶۱ هزار نفر مهارت آموخته، یک‌ میلیون و ۳۹۸ هزار نفر در بخش 

دولتی و یک میلیون و ۴۶۳ هزار نفر در بخش غیردولتی دوره های آموزش مهارتی را گذرانده اند.
معاون وزیر تعاون کار و رفاه اجتماعی گواهینامه های مهارتی را معتبرترین مدرک مهارتی در سطح ملی و 
بین المللی عنوان کرد و گفت: طی دو سال گذشته دو میلیون و ۴۱۶ هزار و ۷۸۵ نفر مورد سنجش صلاحیت 

حرفه ای قرار گرفتند که برای یک میلیون و ۹۳۳ هزار و ۲۲۹ نفر گواهینامه مهارت صادر شده است.
عظیمی در عین حال، رش��د ۹۴ درصدی صدور مجوز آموزش��گاه آزاد فنی و حرفه ای در دولت سیزدهم را 
نس��بت به دوره های قبل یادآور ش��د و افزود: ۲۴ هزار و ۱۱۹ مجوز آموزشگاه فنی و حرفه ای آزاد در پنجره 

واحد خدمات الکترونیک و ۲۵۳۲ مجوز مرکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین کارگاهی صادر شده است.
رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای رشد ۳۰۰ درصدی صدور مجوز مراکز کارآموزی جوارکارگاهی و بین 
کارگاهی، کس��ب اولین مدال طلای جهانی ایرانی در رش��ته جواهرسازی در مسابقات جهانی مهارت ۲۰۲۲، 
کس��ب رتبه یک دولت الکترونیک در محور ارائه خدمات یکپارچه در بین ۱۶۲ دس��تگاه اجرایی و امضای دو 
س��ند همکاری با کش��ورهای تاجیکستان و روسیه را از موفقیت های ملی و بین المللی این سازمان در دولت 

سیزدهم برشمرد.

در بازار مسکن

فایل زیاد است، مشتری کم!
مس�کن  معامالت  کس�ادی 
باعث شده بس�یاری از مالکان، 
واحدهای خ�ود را با تخفیف ۱۵ 
ت�ا ۲۰ درصد عرض�ه کنند و بنا 
به گفته‌ مش�اوران املاک ش�هر 
تهران، تع�داد فایل‌های فروش 
نس�بت به اوایل امس�ال تقریبا 

پنج برابر شده است.
به گزارش ایس��نا، بررس��ی بازار 

مس��کن نش��ان می‌دهد آرامش بازار که از حدود س��ه م��اه قبل آغاز ش��ده، هم‌چنان 
پابرجاس��ت. معاملات به طور محسوس��ی کاهش یافته و در بخش قیمت نیز انتظارات 
کاهشی وجود دارد. واسطه‌های ملکی از افزایش تمایل مالکان و سازندگان برای فروش 

سخن می‌گویند.
اتفاق دیگر این اس��ت که بازار وقعی به قیمت‌های دلخواه برخی مالکان نمی‌دهد و به 

همین دلیل نرخ‌های حباب‌گونه به کمترین میزان خود رسیده است.
یکی از مشاوران املاک فعال در جنوب شرق تهران درباره آخرین وضعیت بازار ملک 
این منطقه به ایس��نا گفت: به نظر من اکنون موقع خرید خانه اس��ت؛ چون مش��تری 
می‌تواند در بازار بچرخد و گزینه‌ مدنظر خود را انتخاب کند. تا قبل  از این، حق انتخاب 
برای خریدار وجود نداشت؛ زیرا فایل بسیار کم بود. در متراژهای کوچک که اصلا فایل 

وجود نداشت.
وی افزود: اکنون می‌بینیم در هر متراژ، چهار پنج گزینه با قیمت‌های مناس��ب وجود 
دارد. قیمت‌ها به طور عمومی نس��بت به اردیبهش��ت حداق��ل ۱۵ درصد کاهش یافته 
اس��ت. قبلا در منطقه ما کس��ی تخفیف نمی‌داد اما بعد که یکباره تقاضا فروکش کرد، 
کسانی که پول لازم هستند بین ۱۵ تا ۲۰ درصد پایین‌تر از قیمت اعلامی خود تخفیف 

می‌دهند. تعداد فایل‌ها نیز تقریبا نسبت به اوایل امسال چهار تا پنج برابر شده است.
این مش��اور املاک درباره برآوردها از وضعیت بازار مس��کن ش��هر ته��ران بیان کرد: 
ممکن اس��ت بع��د از اربعین و ماه صف��ر، معاملات مقدار اندکی افزای��ش پیدا کند. اما 
بعید اس��ت بازار به رونق کامل برس��د. به خاطر ثابت ماندن قیمت دلار فعلا همه دست 
نگه داش��ته‌اند. بنابراین گزارش، تجربه نشان داده در مواقعی که بازار مسکن وارد رکود 
می‌ش��ود قیمت‌ها به ثبات می‌رسد یا بعضا کاهش می‌یابد. دوره رکود در دهه‌های اخیر 
بین ۱۰ تا ۱۲ فصل طول کشیده است. البته ممکن است بازار لزوما با کاهش محسوس 
قیمت‌های اس��می مواجه نش��ود اما ثبات قیمت خانه نس��بت به تورم به معنای کاهش 

ارزش واقعی آن است.

مقام مسوول وزارت تعاون:

طبقه‌بندی مشاغل برای رفع تبعیض مزد در 
کارهای هم‌ارزش است

مدی�رکل روابط کار و جبران 
کار  تع�اون،  وزارت  خدم�ت 
و رف�اه اجتماعی گف�ت که با 
طبقه‌بندی مشاغل، گروه‌بندی 
مشاغل بر اساس نوع وظایف، 
س�طح مس�وولیت و ش�رایط 
احراز ش�غل و انتخ�اب عنوان 

مناسب انجام می‌شود.
به گزارش ایرنا، »احمد غریوی« 

در گفت‌وگویی اظهار داش��ت: در ارزشیابی مش��اغل، با تعیین نسبی مشاغل به منظور 
پرداخت مزد مس��اوی در ازای کار هم ارزش در ش��رایط مساوی به عدالت در پرداخت 
می رس��یم. وی افزود: طبقه‌بندی مشاغل مبنای قانونی داشته و در واحدهای مشمول 
طرح طبقه‌بندی اس��تقرار می‌یابد تا با در نظر گرفتن تساوی دستمزد در قبال کارهای 
هم‌ارزش بین زنان و مردان و سنین مختلف با هر نژاد و تفکر سیاسی و عقیدتی اجحافی 
پیش نیاید. این مقام مسوول با اشاره به تصویب قانون کار در ایران در سال۱۳۰۱ ادامه‌ 
داد: در قوانین کار به مس��اله طبقه بندی مش��اغل اشاره‌ای نشده بود تا سال ۱۳۵۲ که 
نخس��تین قانون در خصوص نظام طبقه بندی مشاغل برای اجرای کار کارگران هم در 
نظر گرفته و آیین نامه ها و مصوباتی از آن زمان تا به امروز توسط وزارت تعاون مکار و 
رفاه اجتماعی به آن الحاق ش��ده است. وی اضافه ‌کرد: هم اکنون ۶ هزار واحد در طرح 
طبقه بندی مشاغل استقرار یافته و به همین نسبت هم تعداد زیادی مشمول این طرح 
نش��ده اند که مقرر شد تا پنج س��ال آینده اضافه شود که در سال جاری یک‌هزار واحد 
هدفگذاری، ابلاغ و پیگیری خواهد شد. غریوی با اشاره به تصویب نظام جدید ارزشیابی 
کش��ور در س��ال ۹۵، تصریح‌ کرد: با اجرای نظام طبقه بندی مش��اغل و اجرای آن در 
واحدهای بالای ۵۰ نفر پرداختی ها باید به درستی اجرا شود و این امکان هم به کارفرما 

داده می شود که پرداختی ها را براساس بهره وری تعیین کند.
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