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رئیس شورای راهبری بهبود محیط کسب‌وکار 
گفت: ه�ر تصمیمی درباره ع�دم رعایت قانون 
از س�وی کس�ب‌وکارها و هنجارش�کنی‌ها باید 
خ�ودش بر مبن�ای قان�ون باش�د. در غیر این 
ص�ورت ض�رر هرج‌وم�رج و بی‌قانون�ی از ضرر 
عدم رعایت ارزش‌هایی که به آن اعتقاد داریم 

بیشتر خواهد بود.
رئیس ش��ورای راهبری بهبود محیط کس��ب‌وکار 
گفت: هر تصمیمی درباره عدم رعایت قانون از سوی 
کسب‌وکارها و هنجارشکنی‌ها باید خودش بر مبنای 
قان��ون باش��د. در غیر این صورت ض��رر هرج‌ومرج و 
بی‌قانونی از ضرر ع��دم رعایت ارزش‌هایی که به آن 

اعتقاد داریم بیشتر خواهد بود.
 ب��ه گ��زارش افتان��ا، حمیدرضا فولادگ��ر، رئیس 
ش��ورای راهبری بهبود محیط کس��ب‌وکار، با اشاره 
ب��ه برخوردهایی ک��ه در چن��د ماه اخیر ب��ا برخی 
کسب‌وکارهای استارتاپی انجام شده‌است، گفت: هم 
فعالان کسب‌وکارها و اس��تارتاپ‌ها که نقش موثری 
در اش��تغال‌زایی دارند باید به قوانین کش��ور احترام 
بگذارن��د و ه��م دولت بای��د حمایت‌ه��ای لازم را از 
کس��ب‌وکارها داشته باشد و اگر موردی پیش آمده و 
قانونی نقض شده یا تذکری داده شده و رعایت نشده 
دولت باید با تدبیر خود آن را به گونه‌ای حل کند که 

این مسائل منجر به تعطیلی کسب‌وکارها نشود.
حمیدرض��ا فولادگر، بیان کرد: دولت س��یزدهم و 
وزارت اقتص��اد به عنوان متول��ی اصلی بهبود محیط 
کس��ب‌وکار در دو س��ال گذش��ته چند اقدام موثر از 
جمله تدوین دس��تورالعمل اجرای��ی ماده ۲۴ قانون 
بهب��ود محی��ط کس��ب‌وکار )ک��ه از زم��ان تصویب 
اجرایی نش��ده بود(، راه‌اندازی درگاه ملی مجوزهای 
کس��ب‌وکار و س��امانه g4b  با هدف س��هولت آغاز 
کس��ب‌وکار و همچنی��ن پیگیری‌ه��ای مس��تمر در 
جلس��ات مختلف ب��ا حضور رئیس‌جمه��ور و معاون 
اول و وزارتخانه‌های اقتصادی دولت برای رفع موانع 

تولید و س��رمایه‌گذاری و بهبود کسب‌وکار به صورت 
میدانی انجام ش��ده اس��ت. با وجود اینه��ا هنوز باید 
قدم‌های بعدی برداشته شود و مهم‌تر اینکه قوانین و 
دستورالعمل‌های تدوین شده به درستی اجرا شوند.

 فولادگر با یادآوری شرایط رکود تورمی در کشور 
گفت: اگرچه نرخ رشد اقتصادی در حال حاضر حدود 
۴ درصد است، اما بخش عمده‌ای از این نرخ رشد به 
دلیل افزایش فروش نفت بوده است. درحالی‌که نرخ 
رشد اقتصادی باید با افزایش سرمایه‌گذاری و تولید 
افزای��ش یابد. همان‌طور ک��ه در برنامه هفتم تکلیف 
شده بخش عمده‌ای از نرخ رشد اقتصادی ۸ درصدی 
باید از محل افزایش سرمایه‌گذاری و بخش دیگر هم 
باید از محل بهره‌وری محقق شود. او تاکید کرد: اگر 

موانع کار و س��رمایه‌گذاری از مسیر فعالان اقتصادی 
فعلی برداش��ته ش��ود س��رمایه‌گذار جدید می‌آید و 
سرمایه از کشور خارج نمی‌شود. اما اگر سرمایه‌گذار 
ببین��د یک فعال اقتصادی خ��ودش هم رغبتی برای 
ادامه کار ندارد، او هم ترجیح می‌دهد س��رمایه‌اش را 

جای دیگری یا به خارج از کشور ببرد.
 وی ادام��ه داد: بنابرای��ن با وج��ود اقدامات خوب 
دولت برای بهبود محیط کس��ب‌وکار، باید بیش��تر از 
پیش در عمل ش��اهد رفع موانع کس��ب‌وکار باشیم 
که نتیجه عملی آن بالا رفتن میزان س��رمایه‌گذاری 
و تولید اس��ت. رئیس ش��ورای راهبری بهبود محیط 
کس��ب‌وکار گفت: از همه مهم‌تر اینکه باید شرایطی 
فراهم ش��ود ت��ا بخش‌های غیردولت��ی اعم از بخش 

خصوص��ی، تعاون��ی و اصن��اف بیش��تر از پیش در 
اقتص��اد حضور پی��دا کنن��د. دولت فق��ط می‌تواند 
بخش��ی از افزایش س��رمایه‌گذاری مورد اشاره را بر 
عهده بگی��رد و در این رابط��ه محدودیت دارد. یک 
بخش را هم ش��رکت‌های ش��به‌دولتی یا وابس��ته به 
نهاده��ای عمومی غیردولت��ی می‌توانند انجام دهند. 
ام��ا اگ��ر راه را باز بگذارند و موان��ع را بردارند بخش 
زیادی از این س��رمایه‌گذاری را بخش‌های خصوصی 
و تعاون��ی و اصن��اف انج��ام خواهن��د داد و آنچ��ه 
دولت به عنوان مردمی‌س��ازی اقتصاد به آن اش��اره 
 می‌کند چیزی جز این نیس��ت که این بخش‌ها وارد 

اقتصاد شود. 
 وی با اش��اره به سخنان رهبری در ابتدای امسال 
مبنی بر اینک��ه بزرگ‌ترین ضعف ما در دولتی بودن 
اقتصاد اس��ت، تاکید کرد: دولت باید این مشکل را با 
رفع موانع س��رمایه‌گذاری مردم در اقتصاد حل کند. 
یعن��ی موانع حضور بخش‌ه��ای خصوصی، تعاونی و 

اصناف را برطرف کند. 
در  کس��ب‌وکارها  برخ��ی  پلم��ب  ب��ه  فولادگ��ر 
ماه‌ه��ای اخیر و اظهاراتی درب��اره مصادره اموال این 
کس��ب‌وکارها به نفع دولت اش��اره کرد و گفت: هم 
فعالان کسب‌وکارها و اس��تارتاپ‌ها که نقش موثری 
در اش��تغال‌زایی دارند باید به قوانین کش��ور احترام 
بگذارن��د و ه��م دولت بای��د حمایت‌ه��ای لازم را از 
کسب‌وکارها داشته باش��د. اگر موردی پیش آمده و 
قانونی نقض شده یا تذکری داده شده و رعایت نشده 
دولت باید با تدبیر خود آن را به گونه‌ای حل کند که 

این مسائل منجر به تعطیلی کسب‌وکارها نشود.
 او اف��زود: مگ��ر می‌ش��ود مصادره ام��وال صورت 
بگی��رد؟ هر تصمیم��ی درباره عدم رعای��ت قانون از 
س��وی کسب‌وکارها و هنجارشکنی‌ها باید خودش بر 
مبنای قانون باشد. در غیر این صورت ضرر هرج‌ومرج 
و بی‌قانونی از ضرر عدم رعایت ارزش‌هایی که به آن 

اعتقاد داریم بیشتر خواهد بود.

تعطیلی کسب‌و‌کارها راهکار برخورد با هنجارشکنی نیست
رئیس شورای راهبری بهبود محیط کسب‌وکار

 آمار اشتغال و اطلاعات کارجویان
 شفاف می‌شود

 سرمایه‌گذاری مردم در هتل‌سازی
 به جای مسکن

مدی�ر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اس�تان اردبیل 
گف�ت: راه ان�دازی س�امانه مل�ی رصد اش�تغال منجر 
 به ش�فافیت در آم�ار اش�تغال و اطلاع�ات کارجویان

می شود.
ب��ه گ��زارش روز پنج ش��نبه ایرن��ا از اداره کل تعاون،کار و 
رفاه اجتماعی اس��تان اردبیل، بهروز رحی��م زاده اظهار کرد: 
س��امانه ملی رصد اشتغال با هدف کس��ب اطلاعات دقیق از 
ورودی و خروجی‌ه��ای ب��ازار کار و میزان اش��تغال ایجادی 
راه ان��دازی ش��ده و از طری��ق آن، عملک��رد دس��تگاه‌های 
 اجرایی در حوزه اش��تغال و شناس��ایی آمار بیکاران و ش��اغلان و فرصت‌های ش��غلی موجود مشخص

می‌شود.
وی ب��ا اش��اره به ویژگی های این س��امانه گفت: این س��امانه بس��تری برای شفاف‌س��ازی آمارهای 
اش��تغال در هر اس��تان فراهم می‌کند و فرصت‌های ش��غلی موجود به طور روزانه در آن رصد می‌شوند 
تا ضمن در دس��ترس بودن اطلاعات، امکان بهره برداری مطلوب از نتایج آمارگیری در برنامه‌ریزی‌ها و 

سیاست‌گذاری‌ها فراهم شود.
رحیم زاده در ادامه ش��فافیت آماری، نظارت بر دستگاه‌های اجرایی و سیاستگذاری در حوزه اشتغال 
را از ویژگیهای س��امانه ملی رصد اش��تغال ذکر کرد گفت: س��از و کار نظارت بر فرصت‌های ش��غلی در 
سامانه رصد بر سه فرایند نظارت پیامکی، تماس تلفنی و حضوری مبتنی است و بر اساس اعلام معاونت 
اش��تغال وزارت کار، سال گذش��ته بیش از یک میلیون و ۳۰۰ هزار فرصت شغلی و خدمات اشتغال در 

سامانه رصد ملی به ثبت رسیده است.
وی در ادامه با اش��اره به اهداف ایجاد این س��امانه بیان کرد: س��امانه جست‌وجوی شغل وزارت کار با 
هدف کاهش هزینه‌های جس��ت‌وجوی شغل، بهبود و انسجام در عملکرد کاریابی‌ها و در نهایت افزایش 
اشتغال توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ایجاد شده است. مدیر کل تعاون،کار و رفاه اجتماعی 
استان اردبیل یادآور شد:ازطریق این سامانه، کارفرماهایی که نیاز به نیروی کار دارند در سامانه ثبت‌نام 
کرده و س��پس به کاریابی‌هایی که در کش��ور فعالیت دارند متصل ش��ده و درخواست خود را برای اخذ 
نیروی کار به ثبت می‌رس��انند. وی افزود:علاوه بر این کارجویان نیز می‌توانند پس از ورود به س��امانه 
نیازهای شغلی هر منطقه را بررسی و با اتصال به کاریابی موردنظر، شغل مناسب خود را با هزینه‌ اندک 
پیدا کنند. رحیم زاده گفت: بر اس��اس اعلام دفتر توس��عه نهادهای اشتغال و هدایت نیروی کار وزارت 
کار، از ابتدای خردادماه تا ۲۰ مردادماه امسال ۲۹ هزار درخواست شغلی مربوط به کارجویان در سامانه 
ثبت شده است وپنج هزار و ۷۲۳ کارفرما در آن ثبت‌نام کردند. وی افزود: تا مردادماه امسال ۱۳ هزار 
و ۵۰۰ فرصت ش��غلی در س��امانه جست وجوی شغل به ثبت رسیده، ۱۸ هزار و ۱۳۸ معرفی‌نامه صادر 

و ۶۰۰۰ نفر به کار گمارده شدند.

مدیرعامل اتحادی�ه تعاونی‌های عمرانی و انبوه‌س�ازی 
شهر تهران با اش�اره به بالا بودن ظرفیت‌های گردشگری 
در کشور بر سوق دادن س�رمایه‌گذاری و مشارکت مردم 
در صنعت هتل‌سازی، ساخت بیمارستان و توسعه مناطق 

آزاد تجاری و شهرک‌های صنعتی تاکید کرد.
خشایار باقرپور در گفت‌وگو با ایسنا درباره طرح‌های در دست 
اجرای اتحادیه اظهار کرد: سیاس��ت م��ا در اتحادیه بر این بوده 
ک��ه ابتدا به ظرفیت‌های داخلی بپردازیم زیرا معتقدیم که آینده 
درآمدهای ملی ما مبتنی بر نفت نخواهد بود و صنعت گردشگری 

صنعت جایگزین آن خواهد بود. در حال حاضر زیرساخت‌های گردشگری در کشور ما کامل نیست و آمادگی 
ورود ب��ه ای��ن فضا را در عرصه بی��ن المللی نداریم ل��ذا در اتحادیه برنامه‌ریزی ویژه‌ای برای توس��عه صنعت 
گردشگری صورت گرفته و با وزارت میراث فرهنگی و گردشگری نیز در این زمینه مذاکراتی داشتیم. در حال 
حاضر چند هتل در کیش، قش��م، مش��هد، اردبیل،‌ کرمانش��اه، کرج و تهران توسط شرکت‌های تحت پوشش 

اتحادیه در حال ساخت است و پروژه‌های دیگری نیز طراحی و برنامه‌ریزی و در حال اضافه‌ شدن است.
وی ادامه داد: کشور ما از پتانسیل بالای گردشگری برخوردار است و اگر با کشوری مثل ترکیه که صرفا از 
صنعت گردشگری خود درآمد چند میلیاردی دارد مقایسه کنیم ظرفیت‌های بالقوه‌ای داریم که هنوز بالفعل 

نشده و یکی از دلایلش نبود زیرساخت است.
مدیرعام��ل اتحادی��ه تعاونی‌های عمرانی و انبوه‌س��ازی تهران با بی��ان اینکه باید در تم��ام ابعاد این حوزه 
برنامه‌ری��زی ویژه داش��ته باش��یم، تاکی��د ک��رد: اتحادیه به عن��وان فعال صنعت س��اختمان ای��ن آمادگی 
را دارد ک��ه با مش��ارکت و س��رمایه‌های مردمی در طرح‌های مولد و توس��عه محور حض��ور پیدا کند. جذب 
گردش��گر و مدیریت صنعت گردش��گری نی��ز باید از جانب متولیان امر به بهترین ش��کل ص��ورت پذیرد تا 
 هم س��رمایه‌های م��ردم ارزش افزوده بالا پیدا کند و هم تمرکز از س��رمایه‌گذاری روی صرفا بخش مس��کن 

برداشته شود.
باقرپور معتقد اس��ت که بزرگترین آفت در بازار مس��کن این است که مسکن به جای یک کالای مصرفی به 
چش��م یک کالای س��رمایه‌ای دیده می‌شود، در حالی که اگر جایگزینی برای س��رمایه‌گذاری افراد در بخش 
مس��کن داشته باشیم، افراد به جای مس��کن در هتل‌سازی، ساخت بیمارستان،‌ توسعه شهرک‌های صنعتی و 
مناطق آزاد تجاری و اقتصادی س��رمایه‌گذاری می‌کنند و با این کار توس��عه و درآمد پایدار در کش��ور ایجاد 

می‌شود.
وی اظهار کرد: در حال حاضر اگر تعداد تخت‌های بیمارس��تانی خود را دو برابر کنیم، باز هم س��رانه تخت 
بیمارستانی ما یک هشتم کشور پیشرفته‌ای همچون آلمان است، بنابراین باید سرمایه‌گذاری‌ها را به سمت و 
س��وی ساخت و ساز در بخش‌هایی همچون ابنیه و بیمارستان‌ ببریم و در کنار این موضوع برای نیاز مصرفی 

بازار مسکن هم برنامه‌ریزی داشته باشیم.

دعوت کمیسیون اجتماعی از وزیر کار برای 
پاسخگویی به سوال نمایندگان

کمیس�یون اجتماعی مجلس شورای 
اسالمی از س�یدصولت مرتضوی وزیر 
تع�اون، کار و رف�اه اجتماع�ی دع�وت 
کرده اس�ت ت�ا در هفته آت�ی به منظور 
از  تع�دادی  س�وال  ب�ه  پاس�خگویی 

نمایندگان در کمیسیون حاضر شود.
به گزارش ایس��نا ، نشست‌های کمیسیون 
اجتماعی مجلس شورای اسلامی هفته آینده؛ 

در روزهای یکشنبه و دوشنبه ۱۹ و ۲۰ شهریور  با دستورکاری به این شرح برگزار خواهد 
شد:

شنبه
- دعوت از مدیرعامل سازمان تامین اجتماعی و مدیر عامل شرکت سرمایه‌گذاری تامین 
اجتماعی)شستا( به منظور بررس��ی گزارش هیات رئیسه هیات تحقیق و تفحص پیرامون 
اقدامات و همکاری دس��تگاه‌های مذکور در خصوص تحقیق و تفحص از عملکرد س��ازمان 

تامین اجتماعی در حوزه انتصابات و نحوه مدیریت شرکت های وابسته
-بررسی طرح فهرست قوانین و احکام نامعتبر در حوزه کار با دعوت از نمایندگان وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، معاونت قوانین مجلس شورای اسلامی، مرکز پژوهشهای مجلس 

شورای اسلامی، دیوان محاسبات و نمایندگان تشکل های کارگری کشور
- بررس��ی طرح یک فوریتی استفس��اریه ماده )۴۸( قانون الحاق موادی به قانون تنظیم 
بخشی از مقررات مالی دولت )۱( با دعوت از مسئولان بنیاد شهید و امور ایثارگران انقلاب 
اس�المی مرکز پژوهشهای مجلس شورای اسلامی دیوان محاسبات کشور سازمان اداری و 

استخدامی کشور سازمان برنامه و بودجه کشور و نمایندگان طراح
دوشنبه

- دعوت از وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی به منظور پاس��خ به سوالات نمایندگان اعم از 
۱-سید جلیل میرمحمدی میبدی)۲سوال(، ۲-سید غنی نظری خانقاه، ۳ محسن فتحی، 
۴- رسول فرخی میکال، ۵- سید مجتبی محفوظی)۲سوال(، ۶-عبدالکریم جمیری ۷-جلیل 
مختار، ۸-محمد کعب عمیر)۲س��وال(، ۹-حسینعلی حاجی دلیگانی)۳سوال(، ۱۰-مجید 
ناص��ری نژاد، ۱۱-رحمت اله نوروزی، ۱۲- عباس گودرزی، ۱۳-علیرضا ورناصری قندعلی، 
۱۴- محمد احمدی بیغش، ۱۵- علی زنجانی حسنلویی، ۱۶- کمال حسین پور)۲سوال(، 

۱۷-معین الدین سعیدی و ۱۸-سید محمد مولوی
- نشست هیات رئیسه کمیسیون اجتماعی مجلس.

 نشان‌سپاری، گزینه مناسب جهت 
رونق و توسعه اشتغال

تهران )پانا( - مدیر مرکز ملی نش�ان 
س�پاران بدون مرز گف�ت اگر هدف یک 
کسب‌وکار تثبیت‌شده باشد قصد داشته‌ 
باشند آن را گسترش دهند،نشان سپاری 
)فرنچایز(ی�ک گزینه بس�یار مناس�ب 
و بااهمی�ت ب�رای صاحبان کس�ب‌وکار 
،تولیدکنندگان وخدمت‌دهندگان است 
که می‌تواند به س�رعت کسب وکار‌ها را 

گسترش دهد.
سعید شبانیان در خصوص فعالیت نشان سپاران بدون مرز گفت: این مجموعه به منظور 
ایجاد بستری مناسب درجهت توسعه وارتقا دانش محور فرنچایز های ایرانی حرکت درراستای 
سیاست های کلان اقتصادمقاومتی ،کارآفرینی و ایجاد اشتغال پایداردرسراسرکشورباگستره 
ی ملی، آماده گسترش کسب و کارهای نوپا بااموزش و ارایه پکیج های ارتقا درآمد وکسب 

وکار می‌باشد.
وی با بیان اینکه صاحبان کس��ب کار می‌توانند با مراجعه به این مرکز باخاطری آس��وده 
کس��ب وکار خود را ارتقا دهند، گفت: هدف اصلی ما ایجاد کس��ب وکاردرتمامی حوزه ها 
و ارایه خدمات و محصولات نو و مرتبط با آن است.نش��ان سپاران بدون مرز علاوه بر ایجاد 
اش��تغال به دنبال ایجاد امکانات وزیرس��اخت های مناس��ب مبتنی بر فناوری اطلاعات و 
ارتباطات ملی ،برای افزایش سطح رفاه زندگی شهروندان است،اصلی ترین استراتژی ما در 
این مسیر جذب صاحبین ایده ،سرمایه گذاران وبهره مندی از مشاوران و نیروهای متخصص 
وکارآمداست،تلاش میکنیم تا بتوانیم با تکیه برماموریت خود گامی مهم وبه معنای واقعی 
کلمه ،درافزایش س��طح رفاه عمومی و توسعه اقتصادکش��وروهمچنین رضایت رهبرفرزانه 

انقلاب درراستای شعار مهار تورم ورشد تولید برداریم.

پرداخت وام اشتغال به نیازمندان
رئیس کمیته امداد امام خمینی )ره( زرند از امکان ثبت درخواست وام اشتغال به 

نیازمندانی که در مسیر کسب و کار خود با مشکل مواجه شدند، خبر داد.
به گزارش صدای زرند به نقل از روابط عمومی کمیته امداد امام خمینی)ره( شهرس��تان 
زرند، س��یدمحمود زمانی رئیس کمیته امداد امام خمینی )ره( شهرستان زرند اعلام کرد: 
نیازمندانی که در راه‌اندازی کس��ب و کار خود با مش��کل مالی مواجه هس��تند می‌توانند با 
مراجعه به کمیته امداد شهرس��تان و یا ثبت‌نام از طریق س��امانه حیات، نس��بت به ثبت 

درخواست وام اشتغال اقدام نمایند‌.
وی تاکید کردند وام اشتغال به افرادی پرداخت خواهد شد که شرایط ذیل داشته باشند:

• سرپرست خانوار باشند
• فاقد بیمه اجباری باشند

• داری مجوز کسب و کار باشند
• دهک درآمدی خانوارشان از یک تا پنج باشد

• مستمری بگیر و یا حقوق بگیر هیچ اداره و یا سازمانی نباشند
زمانی بیان داش��ت: آدرس سامانه حیات )www.hayat.emdad.ir( می‌باشند که 

متقاضیان می‌توانند برای کسب اطلاعات بیشتر به این سایت مراجعه نمایند.

شمارش معکوس برای اتمام صعب‌العبورترین پروژه 
گازرسانی لرستان

مدیرعامل ش�رکت گاز لرستان گفت: پروژه بزرگ گازرسانی به شهر شول‌آباد و 
۳۸ روستای تابعه آماده بهره‌برداری می‌شود.

کرم گودرزی امروز هجدهم ش��هریورماه در حاش��یه بازدید از پروژه گازرس��انی به شهر 
شول‌آباد و ۳۸ روستای تابعه بیان کرد: پروژه مذکور در یکی از بکرترین و صعب‌العبورترین 
مناطق کوهس��تانی و رویش��ی زاگرس با اجرای ۴۲ کیلومتر خطوط لوله و تغذیه نصب ۵ 
ایس��تگاه تقلیل فشار گاز اجرا شده اس��ت. وی ادامه داد: این طرح با پیشرفت فیزیکی ۹۸ 

درصد تا پایان شهریورماه آماده افتتاح و بهره‌برداری می‌شود.
گودرزی افزود: این پروژه یکی از پروژه‌های مهم مصوب دور اول سفر ریاست جمهوری به 

استان بوده که با اعتباری بالغ بر ۸۵۰ میلیارد ریال مصوب و در حال اجراست.
مدیرعامل شرکت گاز لرستان ادامه داد: با توجه به تراکم جنگلی و بکر بودن منطقه، در 
اجرای پروژه همه ملاحظات زیست محیطی و دستورالعمل‌های صیانت و حفاظت از محیط 

زیست رعایت شده است.
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آگهى راى هیات قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتى اراضى و ساختمانهاى فاقد سند رسمى ( نوبت دوم )

بهنام قباد  رئیس ثبت اسناد منطقه یک سنندج

راه اندازی کلینیک سیار مشاوره 
 کسب و کار در شهرک‌های

 صنعتی قزوین
مدیر عامل ش��رکت شهرک های صنعتی استان قزوین گفت: در 
راس��تای ارائه خدمات مش��اوره ای به واحدهای صنعتی کلینیک 
سیار مشاوره کسب و کار در شهرک‌های صنعتی قزوین راه اندازی 

شده است.
ب��ه گزارش خبرگزاری برن��ا از قزوین؛ رضا صفاری با اش��اره به 
راه اندازی کلینیک سیار کس��ب و کار اظهار داشت: ارائه خدمات 
مش��اوران صنعتی در واحدهای تولیدی در راستای کمک به رفع 
مش��کلات صنعتگران، افزایش بهره وری تولید و نیروی انس��انی، 
توس��عه بازار، توانمندی سازی نیروی انسانی و اعرضه یابی کاهش 
هزینه های تولیدی و مدیریت کیفیت بهینه س��ازی سیستم ها و 

... صورت می پذیرد.
صفاری افزود: ش��رکت شهرک های صنعتی جهت ساماندهی و 
تس��هیل در این امر اقدام به راه اندازی کلینیک صنعت در استان 
نموده اس��ت که در این کلینیک صنعت مش��اوران فعال در حوزه 
های مختلف ) مالی، بازار، کنترل کیفیت، منابع انس��انی، حقوقی 
و.... ( از بخ��ش خصوص��ی حضور داش��ته و در راس��تای خدمت 
رس��انی مناسب در قالب کلینیک سار اقدام به مراجعه حضوری به 

واحدهای صنعتی می کنند.
رئیس هیئت مدیره شرکت شهرک های صنعتی استان با اشاره 
ب��ه اقدامات ص��ورت گرفته بعد از راه ان��دازی این کلینیک گفت: 
از ابتدای س��الجاری تاکنون دو طرح کلینیک س��یار در شهرک‌ها 
و نواحی صنعتی اس��تان انجام ش��ده که انجام شده که برای ارائه 
خدمت به بیش از ده واح��د تولیدی، صنعتی خدمات ارائه نموده 
اس��ت ضمن اینک��ه با برنامه ری��زی های صورت گرفت��ه تا پایان 
س��الجاری اجرای 8 طرح کلینیک سیار کس��ب و کار دیگر برای 
بی��ش از 35 واحد تولیدی و صنعتی در دس��تور کار این ش��رکت 

قرار دارد.


