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رهبر انقلاب اسلامی در دیدار با نخبگان و استعدادهای 
برت�ر علم�ی تاکید کردند ک�ه اگر جنایات غ�زه متوقف 

نشود، نمی توان جلوی مقاومت را گرفت.
به گزارش ایسنا، حضرت آیت الله خامنه ای رهبر معظم انقلاب 
اسلامی در دیدار حدود هزار نفر از نخبگان و استعدادهای برتر 
علمی کشور، خواستار یک جهش تازه و مبتکرانه علمی و ورود 
به فصل تازه ای از فعالیت ه��ای نوآورانه در مراکز و محیط های 
علمی-دانشگاهی شدند. حضرت آیت الله خامنه ای همچنین با 
اش��اره به جنایت های رژیم صهیونیس��تی در نسل کشی مردم 
فلس��طین در غزه، قطع ضروری بمباران ه��ا را مورد تأکید قرار 
دادند و با اشاره به نقش ملموس آمریکایی ها در سیاست گذاری 
اقدامات صهیونیست ها، گفتند: ملت های مسلمان و حتی مردم 
غیرمسلمان جهان از جنایات جاری رژیم اشغالگر جداً عصبانی 
هس��تند و اگر این وحش��ی گری ها ادامه یابد، مسلمانان جهان 
و نیروهای مقاومت بی تاب می ش��وند و دیگر کس��ی نمی تواند 

جلوی آن ها را بگیرد.
رهبر انقلاب، قضایای جاری فلس��طین را جنایت عیان رژیم 
صهیونیستی و نسل کشی آشکار در مقابل چشم همه جهانیان 
خواندند و گفتند: اعتراض مسئولان برخی کشورها در مکالمات 
خود با مسئولان ما این بوده که چرا فلسطینی ها غیرنظامیان را 
کشته اند؟ این حرف خلاف واقع است چرا که ساکنان شهرک ها 
غیرنظامی نیستند و مسلح هستند ولی با حتی فرض غیرنظامی 
بودن، چه تعداد از آنها کشته شدند و چه تعداد از غیرنظامیان 

فلسطینی این روزها به شهادت رسیده اند؟
حضرت آی��ت الله خامنه ای افزودند: رژیم غاصب صد برابر آن 
تع��داد، یعنی چند هزار زن و بچه و پی��ر و جوان غیرنظامی را 
در این چند روز کش��ته اس��ت و با بمب��اران مراکز پر جمعیت 
و س��اختمان هایی که می داند محل سکونت غیرنظامیان است، 
جلوی چشم مردم دنیا در حال جنایت است. ایشان با تأکید بر 
اینکه دولت غاصب صهیونیستی به علت این جنایات قطعاً باید 
محاکمه شود، دولت آمریکا را مسئول سیاست های رژیم غاصب 
دانس��تند و افزودند: بر اس��اس اطلاعات متعدد، سیاستگذار و 
تنظیم کننده سیاس��ت جاریِ این روزهای رژیم صهیونیس��تی، 
آمریکایی ها هس��تند و آمریکا در این قضیه مس��ئول اس��ت و 
باید مس��ئولیت خود را بشناسد. رهبر انقلاب با تأکید بر اینکه 
بمباران ها باید فوراً قطع شود، اجتماعات ملت های مسلمان در 
کش��ورهای اسلامی و حتی غیرمس��لمانان در آمریکا و اروپا را 
نش��انه عصبانیت جدی ملت ها از جنایات رژیم صهیونیس��تی 
برش��مردند و گفتند: اگر این جنایات ادامه پیدا کند، مسلمانان 
و نیروهای مقاومت بی تاب می ش��وند و دیگر کس��ی نمی تواند 
جل��وی آنها را بگیرد. این واقعیت را بای��د بدانند و این توقع را 

مطرح نکنند که نگذارید فلان گروه فلان کار را انجام دهد.
حض��رت آیت الله خامنه ای افزودند: البته رژیم صهیونیس��تی 
هر کاری بکند نمی تواند شکست مفتضحانه خود در این قضیه 

را جبران کند.
در ابتدای این دیدار حضرت آیت الله خامنه ای پس از سخنان 
۷ نفر از نخبگان عرصه های خودرو، فناوری کوانتوم، کشاورزی، 
مبارزه با آلودگی هوا، عدالت اقتصادی-اجتماعی، طب سنتی و 
زیست بوم دانش بنیان کشور، توجه مسئولان فعال و پیگیر قوه 
مجریه به نکات مورد نظر نخبگان و پیوند جامعه نخبگانی کشور 

با مدیران جوان سطوح مختلف دولت را ضروری خواندند.
ایش��ان با اشاره به آغاز یک جهش علمی و تحرک و جوشش 
پرثمر در محیط های دانش��گاهی در حدود ۲ دهه قبل، گفتند: 
افزایش س��رعت رش��د علمی کشور و رس��یدن آن به ۱۲ برابر 
متوس��ط سرعت رش��د جهانی، از نتایج مبارک آن حرکت بود 
و اکنون نخبگان، دانش��جویان و مراکز علمی-دانشگاهی کشور 
بای��د خ��ود را برای یک خی��ز جدید و فصل ت��ازه ای از تحرک 

مبتکرانه علمی آماده کنن��د. رهبر انقلاب تحرک علمی برخی 
کشورهای منطقه را پس از مشاهده پیشرفت  علمی ایران یادآور 
ش��دند و افزودند: نباید به نتایج حرکت قبلی مغرور شویم و از 
مسابقه علمی جاری در دنیا عقب بمانیم؛ چرا که با وجود همه 
پیش��رفت ها، هنوز از لحاظ دانش و علم عقب هستیم. حضرت 
آیت الله خامنه ای با اش��اره به س��خنان امیرمومن��ان)ع( درباره 
قدرت علم، گفتند: »العلمُ سلطان«؛ بنابراین اگر بخواهیم کشور 
از آسیب های متعارف دنیا مصون بماند، باید برای پیشرفت های 

علمی به جد تلاش کنیم.
رهبر انقلاب س��رمایه گذاری م��ادی دولت، س��رمایه گذاری 
بخش خصوصی و »س��رمایه گذاری محیط های علمی به معنای 
ت��لاش برای ابتکار، ن��وآوری و یافتن راه حل ه��ای میانبر حل 
مش��کلات« را لازمه  حرک��ت جدید جامع��ه نخبگانی و علمی 
دانس��تند و گفتند: باید با استفاده از همراهی دولت و مسئولان 
و مدیران جوان کش��ور و همت همه نخبگان، این جهش جدید 
را محق��ق کنیم. ایش��ان آینده کش��ور را روش��ن و امیدبخش 
خواندند اما افزودند: تجربه به ما می گوید باید از فرصت موجود 
کنون��ی حداکثر اس��تفاده را بکنیم و با تکیه ب��ر اراده و توان و 
زیرس��اخت های موجود در کشور، ش��یب صعودی پیش رو را با 

قوت پشت سر بگذاریم.
رهبر انقلاب نبود اراده، یأس و بی اعتمادی به توانایی خود را 
از جمله موانع پیشرفت هر ملت برشمردند و با اشاره به سخنان 
تحقیرآمی��ز یکی از نخس��ت وزیران دوره طاغوت درباره ناتوانی 
ملت ایران در ساخت لولهنگ یا لوله آفتابه گِلی گفتند: در دوره 
طاغوت، همه عوامل عدم پیش��رفت و ادامه عقب ماندگی جمع 
بود اما امروز به فضل الهی هم اراده و هم توان حرکت و پیشرفت 
علمی وجود دارد. ایش��ان چند میلیون ج��وان دانش آموخته و 
دانش��جو را ثروتی بزرگ و با ارزش خواندند و افزودند: بسیاری 
از این جوانان با انگیزه و با روحیه، پیشنهادهای با ارزشی برای 

حل مشکلات دارند.
رهبر انقلاب، خواس��تن و توانستن را دو واقعیت امروز کشور 
خواندند و افزودند: اگر مسئولان، مراکز علمی و نخبگان از این 

فرصت استفاده نکنند، به ایران و تاریخ کشور ظلم می شود.

حض��رت آی��ت الله خامن��ه ای عل��م را مانند هم��ه دارایی ها، 
مسئولیت آور دانس��تند و افزودند: هرکسی در هر دانشی نخبه 
می ش��ود و به رتبه ای دس��ت می یابد، هم از آن دانش و هم از 
اعتباری که به واسطه آن دانش در جامعه بدست می آورد، باید 
در جهت خدمت به مردم استفاده کند.  رهبر انقلاب با استناد 
به سخنانی از امیرمومنان)ع( مبنی بر تعهد علما و دانشمندان 
برای شناخت و دفاع از مظلوم در مقابل ظلم گفتند: واکنش در 
مقابل جنایات رژیم صهیونیس��تی در غزه، جزو مسئولیت هایی 

است که پرورگار بر عهده دانشمندان گذاشته است.
رهبر انقلاب در ادامه سخنانش��ان با اش��اره به تذکرات قبلی 
درباره اصلاح رویه مش��روط بودن ارتق��اء اعضای هیئت علمی 
دانش��گاهها به مقالات علمی، از اس��تمرار این روند غیرمنطقی 
انتقاد کردند و گفتند: مقاله نویسی و انتشار تحقیقات و مقالات 
اسِنادی معتبر در مجلات و مراکز علمی دنیا و شرکت در مسابقه 
علمی جهان کار خوبی است که حتماً باید انجام بگیرد اما منوط 
کردن ارتقاء اعضای هیئت علمی به این موضوع، منطقی نیست. 
ایش��ان افزودند: البته مقالات علمی خوب، مایه ارتقاء شهرت و 
اعتبار علمی کشور است که دستگاههای مدیریت علمی کشور 
باید برای این ارتقاء، راههای مناس��بی پیدا کنند تا رتبه علمی 

کشور در رتبه بندی های جهانی تنزّل پیدا نکند.
حضرت آی��ت الله خامنه ای با تأکید بر اینک��ه هدف اصلی از 
تولی��د مق��الات علمی و پژوهش��ی و پایان نامه ها کمک به حل 
مسائل کشور باشد، افزودند: بهداشت و سلامت، مسکن، امنیت، 
تغذیه، خانواده، محیط زیس��ت، اصلاح ساختارهای حکومتی و 
ارتباطات بین المللی از جمله مسائل کشور است که باید مقالات 
و پژوهش ه��ای علمی قوی دارای راه حل برای آنها تولید ش��ود 
و در ای��ن زمین��ه نباید به کارهای روزنامه ای و یادداش��ت های 

باصطلاح ژورنالیستی اکتفا شود.
رهبر انقلاب در بیان نکته پایانی، به تبیین وظیفه مس��ئولان 
در قبال نخبگان پرداختند و گفتند: مس��ئولان کاری کنند که 

نخبه احساس مفید بودن بکند.
ایشان از جمله عوامل مهاجرت نخبگان را )که گاهی حرف های 
مبالغه آمیزی هم درباره آن مطرح می شود(، احساس بی فایدگی 

در نخبه دانس��تند و افزودند: »امکان اشتغال« و »امکان تداوم 
مطالعات و تحقیقات« دو توقع نخبه از دستگاه مدیریت کشور 

است که باید این دو امکان برای آنها فراهم شود.
حضرت آیت الله خامنه ای، تش��کیل ش��رکت های دانش بنیان 
را از عوامل نش��اط و پیش��رفت اقتصادی و علمی کش��ور و در 
عین حال، ایجاد احس��اس مفید ب��ودن در نخبگان خواندند و 
تأکید کردند: شرکت های دانش بنیان را تقویت کنید که یکی از 
راههای تقویت، خودداری کامل دستگاهها و شرکت های دولتی 
از واردات و خری��د محصولات خارجی اس��ت که مش��ابه آن را 

شرکت های دانش بنیان تولید می کنند.
پیش از س��خنان رهبر انقلاب، هفت نفر از نخبگان حاضر در 

نشست آقایان و خانم ها:
•    س��ید مصطفی مه��دوی؛ دکترای مهندس��ی هواوفضا از 

دانشگاه شریف و پژوهشگر صنایع خودرویی و ریلی
•    ش��کوفه احمدی؛ دانش��جوی حقوق اقتصادی دانش��گاه 

علامه طباطبایی)ره( و برگزیده طرح بنیاد نخبگان
•    شهرام سلیمانی؛ دکترای فیزیک از واحد علوم و تحقیقات 
دانش��گاه آزاد اس��لامی و عضو یک درصد دانشمندان پراستناد 

انجمن شیمی آمریکا
•    حام��د رفیعی؛ عضو هیئت علمی دانش��کده کش��اورزی 
دانشگاه تهران و مدیر اندیشکده حکمرانی و قانون گذاری استان 

البرز
•    مری��م زارع؛ عض��و هیئت علمی دانش��گاه خواجه نصیر و 

برگزیده جایزه علمی بنیاد ملی نخبگان
•    محمدصادق عادل مهربان؛ دانش��جوی دکترای تخصصی 
طب سنتی دانشگاه علوم پزشکی تهران و دانشجوی برتر کشور 

در رشته طب سنتی
•    و س��عید ودادی کلانت��ر؛ دکت��رای مدل س��ازی انرژی از 

دانشگاه تهران و مجری طرح های پژوهشی حوزه انرژی
به بیان  نکات، انتقادات و پیشنهادهای خود در این موضوعات 

پرداختند:
-    س��ازوکار نقش آفرینی ش��رکت های دانش بنیان در حوزه 

خودرو
-    بهب��ود اجرای سیاس��ت های محرومیت زدایی از مناطق 

محروم
-    اهمی��ت س��رمایه گذاری کش��ور در زمین��ه فناوری های 
راهب��ردی و اقتدارآفرین، نظیر فناوری های کوانتومی و صنعت 

تراشه
-    چالش های سیاست گذاری بخش کشاورزی و اصلاح روند 

مشارکت نهادهای علمی و عناصر دانشگاهی در این حوزه
-    به روزرس��انی دستورکارهای حوزه مدیریت آلودگی هوا و 

اصلاح نظام توزیع یارانه های حوزه انرژی
-    اهمی��ت جای��گاه جهانی طب س��نتی و گیاهان دارویی، 
مزیت های نسبی ایران و بازار جهانی خدمات و محصولات این 

حوزه
-    و رش��د فع��ال رابط��ه صنای��ع م��ادر و ش��رکت های 

دانش بنیان
همچنی��ن در ابتدای ای��ن دیدار آقای دهقان��ی فیروزآبادی 
معاون علمی، فن��اوری و اقتصاد دانش بنی��ان رئیس جمهور و 
رئی��س بنیاد ملی نخبگان با اش��اره به تح��ول این بنیاد از یک 
نهاد صنفی به یک مرکز تأثیرگذار بر مس��ائل کش��ور در دولت 
س��یزدهم، گزارش��ی درخصوص افزایش چش��م انداز اقتصادی 
ش��رکت های دانش بنیان، بازطراحی ستادهای توسعه فناوری، 
اج��رای الگوی کنسرس��یوم های دانش بنیان، ض��رورت اجرای 
پروژه های عظیم پیش��ران با بکارگیری شرکت های دانش بنیان 
و هدف گ��ذاری برای ایجاد بانک اقتص��اد دانش بنیان برمبنای 

سرمایه های شرکت های این حوزه، بیان کرد.

جنایات غزه متوقف نشود، نمی توان جلوی مقاومت را گرفت
حضرت آیت الله خامنه ای:

  قرارداد اول
عدم ارائه نس��خه دوم قرارداد به کارگر مشکلی 
اس��ت که امروزه بسیاری از کارگران با آن مواجه 
هس��تند و تع��داد کارفرمایانی ک��ه از این ترفند 
اس��تفاده می کنند بسیار افزایش یافته است زیرا 
کارفرم��ا به این باور دارد که کارگ��ر نیاز به ارائه 
نس��خه دوم ق��رارداد ندارد و با ارائ��ه آن موجب 

ایجاد قدرت در آنها و ضعف در خود می شود.
تنظیم قرارداد یکی از مهمترین کارهایی است 
که قبل از اس��تخدام افراد ب��ا توافق بین کارگر و 
کارفرم��ا صورت م��ی گیرد که این ق��رارداد باید 
مطابق نی��از کارگر و توان کارفرما تنظیم ش��ود 
ب��ه همین خاطر ضروری اس��ت که برای بس��تن 
این قرارداد افراد به توافق نهایی برس��ند و سپس 
نس��خه ای از آن به دس��ت کارگر برس��د اما در 
مواقعی ش��اهد آن هس��تیم که ارائه نس��خه دوم 
قرارداد به کارگر صورت نمی گیرد و مش��کلاتی 

ایجاد می کند.
تحقیقات نشان می دهد طیف گسترده بیکاری 
و افزایش تعداد جوانان تحصیل کرده باعث شده 
تا بس��یاری از اف��راد با آگاه��ی از موضوع وجود 
قرارداده��ای پرش��ائبه تک نس��خه ای باز هم به 
س��مت این ن��وع کارگاه ها و واحده��ای تولیدی 
بروند و ش��اید هم در ادامه کار به مشکل برخورد 

کنند.
در گفتگوی خبرنگاران ب��ا تعدادی از کارگران 
مشخص می ش��ود که برخی از کارفرماها نسخه 
دوم قرارداد را ب��ه کارگر نمی دهند تا بتوانند به 
راحتی او را از کار اخراج کرده و مس��ئولیت ذاتی 
خود را کن��ار بگذارند اما به اعتقاد کارشناس��ان 
حوزه کار، این رویه کاملًا اش��تباه اس��ت و کارگر 
بی خبر بدون داش��تن نسخه دوم قرارداد نیز می 
تواند در صورت داشتن مدارک و شواهد صحیح و 
منطقی درباره مدت کار از کارفرما شکایت کند.

به باور بس��یاری از کارشناسان امر، نبود امنیت 
ش��غلی و وجود انواع قراردادهای ش��غلی، نوعی 
بی خیالی و عدم احس��اس مس��ئولیت و تکلیف 
در قب��ال تولی��د را در بین کارگ��ران ایجاد کرده 
اس��ت و هم و غم اکثر کارگران، به تمدید یا عدم 
تمدید قراردادهای کاری در پایان س��ال از سوی 
کارفرمایان معطوف می ش��ود و حوصله ای برای 
دقت بیشتر برای تولید محصول باکیفیت تر باقی 

نمی ماند!
  قرارداد دوم

دبی��رکل کان��ون عال��ی انجمن  ه��ای صنفی 
کارگران کش��ور با اش��اره به اینکه اصلاح ماده ۷ 
و ۱۰ قان��ون کار می  تواند امنیت ش��غلی نیروی 

کار را عملیات��ی کند گفت: متأس��فانه این روزها 
ش��اهد قرارداد تک  نس��خه  ای هستیم و نیمی از 

قرارداد کاری کارگران به همین شکل است!
"هادی ابوی" یکی از مش��کلات اصلی کارگران 
در زمان حاضر را بحث امنیت ش��غلی دانس��ت و 

ادام��ه داد: اگ��ر وزارت کار تلاش کند که مواد ۷ 
و ۱۰ قانون کار درب��اره قراردادها به مرحله اجرا 
گذاشته ش��ود، قراردادهای سفید امضاء و مسائل 
مربوط به اختلافات کارگری و کارفرمایی بر س��ر 
قرارداده��ای کاری به خودی خ��ود حل خواهد 

شد.
وی افزود: این در حالی است که ماده ۱۰ قانون 
کار تأکید بر انعقاد قرارداد در ۴ نس��خه دارد که 
در زمان حاضر علاوه بر اینکه ۹۶ درصد کارگران 
قرارداد موقت دارند، شاهد رواج قرارداد شفاهی و 

موقت در بازار کار کشور هستیم.
ای��ن فعال ح��وزه کارگری کش��ور اضافه کرد: 
دول��ت اگر به وظیفه خود در زمینه اجرای قانون 
کار عمل کند دیگر مس��ائل اختلافی بین نیروی 
کار و کارفرما به حداقل ممکن خود خواهد رسید 
زی��را وقتی قراردادها مکتوب و مش��خص بوده و 
در ۴ نس��خه تنظیم شود، دیگر نیازی به تشکیل 
بس��یاری از پرونده  های ش��کایت در مراجع حل 
اختلاف نخواهد بود؛ اما مشکل این است که فعلًا 
تعداد زیاد قراردادهای یکطرفه معمولاً از س��وی 

کارفرمایان ارائه می  شود.
اب��وی خاطرنش��ان ک��رد: در زم��ان حاض��ر، 
قراردادهای یک و سه ماهه در بسیاری از واحدها 
ب��ا ماهیت دائم منعقد می  ش��ود و می  دانیم که 
بنگاه  هایی که سالیان متمادی در حال کار بوده 
و میلیاردها تومان برای آن سرمایه  گذاری شده و 
قرار هم نیس��ت که تعطیل شود نیروی خود را به  

صورت موقت کمتر از یک سال جذب می  کند.
وی با بیان اینکه وجود قراردادهای موقت باعث 
سلب آس��ایش و عدم امنیت ش��غلی نیروی کار 
می ش��ود گفت: نبود امنیت شغلی باعث استرس 

فراوان ش��غلی در افراد می ش��ود و با وجود اینکه 
کارفرمایان فکر می کنند این مسئله باعث افزایش 
بهره وری نیروی کار می شود، ولی به عکس باعث 

نابودی انگیزه و توان کاری افراد خواهد شد!
  قرارداد آخر

در ماده ۱۰ قانون کار آمده است قرارداد کتبی 
بی��ن کارگ��ر و کارفرما باید در ۴ نس��خه تنظیم 
گردی��ده و ه��ر ی��ک از این ۴ نس��خه در اختیار 
کارگ��ر، کارفرما، اداره کار شهرس��تان و تش��کل  
های کارگری قرار می  گیرد که ظاهراً این مسئله 

متأسفانه رعایت نمی  شود.
از سوی دیگر، در ماده ۱۲ قانون کار به موضوع 
مالکیت کارگاه اش��اره شده است که مواردی اعم 
از ف��روش، انتقال، ادغام و غی��ره در این ماده در 
خص��وص ق��رارداد کاری کارگر که قطعی ش��ده 
است صحبت می  شود و اینکه مسئله مذکور هیچ 
تأثی��ری در ادامه کار وی ندارد لذا در مراجع حل 
اختلاف به این قضیه توجه می ش��ود اما متأسفانه 
در بس��یاری از کارگاه  های واگذار شده یا انتقال  

یافته به غیر، با کارگر تسویه حساب می  شود.
ی��ک فعال ح��وزه کارگری با بی��ان اینکه اکثر 
کارگ��ران اس��تانها به صورت ق��رارداد موقت کار 
می کنند م��ی گوید این امر موج��ب بی رغبتی 
کارگران برای فعالیت در واحدهای تولیدی شده 
است زیرا امنیت شغلی ندارند و سطح دستمزدها 
هم نس��بت به تورم پایین اس��ت لذا دولت باید با 
اص��لاح قانون قرارداده��ای کاری موقت، موجب 

دلگرمی کارگران شود.
"کری��م ص��ادق زاده تبریزی" تاکی��د دارد که 
پیمان��کاران در واحدهای تولی��دی بزرگ، گردن 
کلفت ش��ده اند و کس��ی توان مقابله ب��ا آنها را 
ندارند و متاسفانه هر طور که دلشان می خواهند 
با کارگران قرارداد منعقد کرده و از اعطای حق و 

حقوق قانونی آنها طفره می روند.
بدین ترتیب می توان یکی از دلایل بی  کیفیت 
بودن بعضی از کالاهای س��اخت داخل را که گاه 
مردم را نیز گله مند می کند، عدم دقت در تولید 
آنها دانس��ت زیرا دق��ت در تولید بر عهده عناصر 
سرمایه، ماشین  آلات و نیروی انسانی است و لذا 
وقتی کارگران به عنوان نیروی انسانی کارخانه ها 
اس��ترس زیادی دارند و بخش عمده  ای از ذهن 
آنها معطوف مسائل معیشتی و نحوه تداوم حیات 
کاری اس��ت به ط��ور حتم نمی  توانن��د توقعات 
کارفرم��ا را برآورده س��ازند و نهایتاً خروجی آن، 
تولی��د قطعات و کالاهای ک��م کیفیت و ایراددار 
خواهد بود که به طور حتم، اصل مهم رونق تولید 

را تحت الشعاع خود قرار خواهد داد.

کارگران مشغول درگیری 
با قرارداد کارند!

مشکلات قراردادهای تک نسخه ای و مسئله دار 
جامعه کارگری کشور زیر ذره بین "عصرآزادی"

عصرآزادی/ شهرام صادق زاده 

کارگران به عنوان سرمایه  های انسانی هر کشور نقش محوری در تحولات و مناسبات مختلف 
آن جامعه دارند و حمایت و رفع مشکلات و چالش  های آنها، راه برون  رفت از مشکلات مختلف 
اقتصادی، سیاسی، اجتماعی و فرهنگی را برای دولت ها هموار می  سازد و از آنجایی که جامعه 
کارگری، طیف گس�ترده  ای از جمعیت کش�ورمان را تش�کیل می دهند لذا اگر امنیت شغلی، 
معیشت و زمینه حضور مؤثرتر و فعال تر آنها در بخش  های گوناگون جامعه فراهم شده و ارزش  
گذاری بر نقش کارگر در جامعه توسط نهادها و دستگاه  های ذیربط صورت گیرد می  توان بیش 

از گذشته از ظرفیت  های جامعه کارگری برای رشد، توسعه و حل مشکلات اقتصادی بهره برد. 
آن ط�ور که فعالان حوزه کارگ�ری می گویند گویا حداقل نیمی از کارگاه  ها قراردادهای موقت 
و مسئله دار موسوم به تک  نسخه ای دارند و کارگران نگون بخت هم از جزئیات نوع قراردادها 
خبر ندارند و فرآیندهایی که از سوی وزارت کار اعلام می شود در عمل، هیچگونه جنبه اجرایی 
نداشته و علیرغم وجود حقوق قانونی کارگران، همواره زیر بار ظلم کارفرمایانی قرار می گیرند 

که فقط به نفع خود می اندیشند...

یک فعال حوزه 
کارگری می گوید 
پیمانکاران برخی از 
واحدهای تولیدی 

بزرگ، گردن کلفت 
شده و هر طور که 
دلشان می خواهند 
با کارگران قرارداد 

منعقد می کنند

فرسودگی زیر ساخت ها در کشور؛ 
نیازمند جذب سرمایه گذاری!

بیش از  ۱۰ س��ال است 
که بودجه دولت اکثراً صرف 
بودج��ه جاری می ش��ود و 
بودجه عمرانی آن قدر ناچیز 
است که حتی کفاف جبران 
اس��تهلاک زیرساخت های 
موجود را نمی کند. جاده ها، 
ساختمان مدارس، دانشگاه  
ماشین  ها،  بیمارستان  ها، 
ناوگان  هواپیماه��ا،  آلات، 
حمل و نقل،ادارات دولتی 
و عمومی همگی دچار این 

وضعیت شده اند. 
فرس��ودگی اتوبان ها باعث ش��ده اس��ت ت��ردد در آنها انواع 
خس��ارات جانی و مالی را به مردم وارد نماید. فرسودگی ناوگان 
حمل و نقل عمومی نیز اعم از هواپیما و ماش��ین آلات علاوه بر 
خطر جانی موجب تحمیل هزینه های س��نگین مالی بر پیکره 
اقتصاد کشور می گردد. جلوگیری از افزایش عوارض جاده ای و 
ایجاد تفکری که نتیجه آن قیمت گذاری دستوری بلیط هواپیما 
و حم��ل و نقل عمومی و ع��دم افزایش آن، باعث نابودی اتوبان 
ها و جلوگیری از نوس��ازی ناوگان حمل و نقل عمومی از جمله 
هواپیما توس��ط ش��رکت های هواپیمایی و ناوگان حمل و نقل 
عمومی شده است البته موضوع تحریم های گسترده و نقش آن 

در این معضل را  نمی توان نادیده گرفت.
در این مدت دس��تورالعمل های حفظ و نگهداری زیرساخت 
ها و هزینه استهلاک آنها رعایت نشده است. در صورتی که اگر 
دس��تورالعمل حفظ و نگهداری زیر س��اخت ها رعایت می شد 
علاوه بر جلوگیری از استهلاک شدید و خرابی آن، به طولانی تر 

شدن عمر مفید آنها کمک می شد.
در سال های اخیر که کشور با کمبود سرمایه و سرمایه گذاری 
روبه رو اس��ت حفظ، تعمیر و نگهداری زیرساخت ها اهمیت دو 
چن��دان پیدامی کند و هزینه غفلت از آن برای کش��ور ما گران 

تر از قبل شده است. 
جذب سرمایه و هدایت آن به سمت زیر ساخت ها نیاز اساسی 
کش��ور می باشد و لازم اس��ت هم اکنون که سیاست حاکمیت 
در برط��رف نمودن موانع س��رمایه گذاری و جذب آن اس��ت با 
خنثی نم��ودن و رفع تحریم ها زمینه را ب��رای بهبود وضعیت 
اقتصادی کش��ور که باعث بهبود وضعیت س��رمایه گذاری می 

گردد ایجاد نمود.
در واقع باید سرمایه گذاری در زیرساخت ها را برای نگهداری 
و ب��ه روز نمودن آنه��ا افزایش داد تا با این کار جلوی هدر رفت 
س��رمایه های ملی چه از نظر کیفی و چ��ه از نظر کمی گرفته 

شود.
اما اینکه بودجه عمرانی و هزینه کرد در پروژه های زیر ساختی 
کشور افزایش یابد مستلزم بهبود وضعیت اقتصادی کشور است 
و ای��ن امر اتفاق نمی افتد مگر با ایج��اد رونق اقتصادی و مهار 
ت��ورم. لازمه این موضوع ه��م رفع موانع بی��ن المللی از جمله 
تحری��م های گس��ترده برعلیه کش��ورمان می باش��د.  بنابراین 
سیاس��ت دولت در برطرف نمودن ای��ن موانع امری کلیدی در 

بهبود وضعیت زیر ساخت ها می باشد.
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