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وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

صیانت از نیروی انسانی، حفظ سرمایه ملی است
وزی�ر تع�اون،‌ کار و رف�اه اجتماعی 
گفت: حفظ و صیانت از نیروی انسانی 
وظای�ف  اصلی‌تری�ن  و  مهم‌تری�ن  از 
شرکای اجتماعی دولت، نظام کارگری 
ی�ا ش�خص کارگر و کارفرما اس�ت که 

سرمایه ملی به حساب می‌آیند.
ب��ه گ��زارش خبرن��گار اقتص��ادی ایرنا، 
»صول��ت مرتض��وی« ام��روز )ش��نبه( در 
نخستین همایش ملی چشم‌انداز ایمنی و 

بهداش��ت شغلی با محوریت مقاوله‌نامه ۱۵۵س��ازمان‌ بین‌المللی کار افزود: به تلاش بی وقفه 
فعالان و دست اندرکاران حوزه ایمنی و بهداشت شغلی ارج می‌نهم و از همه تلاش‌های‌شان 
تشکر می‌کنم. یکی از مهم‌ترین موضوعات در محیط‌های کاری و بنگاه‌های اقتصادی، مدارک 

اداری و آموزشی پرداختن به موضوع ایمنی و بهداشت کار است.
وی تاکی��د کرد: اگرچه ش��عار »اول ایمنی و بع��د کار« تقریبا در هم��ه کارگاه‌ها و مراکز 
آموزشی ایمنی تبدیل به ملکه ذهن شده، اما نیاز است به این موضوع به دلیل آمار غیرقابل 

قبول حوادث بیش از پیش به موضوع ایمنی و بهداشت کار بپردازیم.
وزیر تعاون ادامه‌داد: سازمان بین‌المللی کار گزارش داده سالیانه چهار درصد تولید ناخالص 
کشورها بابت خسارات بیماری و حوادث شغلی هزینه می‌شود، این رقم از این حیث که چه 
خس��اراتی بر انسان‌های شریف و کارگران س��خت‌کوش در سراسر جهان وارد می‌شود دارای 

اهمیت است.
وی اضافه‌کرد: حوادث و بیماری‌های ش��غلی اثرات بس��یار زیانباری به شکل مستقیم برای 
بازماندگان دارد. یک پدر و مادر باید س��ال‌های س��ال مجسمه فرزند برومند خود را نظاره‌گر 

باشند. این مساله در جامعه و خانواده نیز اثرگذار است و آن را متاثر می‌کند.
مرتض��وی تاکید کرد: بر اس��اس گزارش تامین اجتماعی، جمع کثی��ری از کارگران ما در 
معرض حوادث هستند و این رسالت همگان است به این موضوعات به احسن وجه بپردازند.

وی گفت: در جای دیگر به موضوع پیشگیری اشاره کردیم. پیشگیری مقدم بر درمان است. 
این پیشگیری هم از حیث روانی و اجتماعی و نیز از حیث هزینه‌کرد باید مقدم بر هر چیزی 

باشد، زیرا اساسا هزینه پیشگیری به مراتب کمتر از درمان است.
وزیر تعاون اظهار داش��ت: از مهم‌ترین و اصلی‌ترین وظایف ش��رکای اجتماعی دولت، نظام 
کارگری یا ش��خص کارگر و کارفرما، حفظ و صیانت از نیروی انس��انی و س��رمایه‌ ملی است. 
همه جا زمانی که به س��رمایه ملی اشاره می‌شود اذهان افراد به سمت نیروی انسانی می‌رود. 
دولت و دس��تگاه‌های حاکمیتی در راستای حفظ و صیانت از نیروی انسانی باید قانونگذاری 
کرده و بر حس��ن اجرای قانون نظارت داشته باشند. بخش مهمی از نظارت بر حوزه اداری و 

کارفرمایی وزارت تعاون برمی‌گردد.
وی افزود: مدیران حوزه تعاون فکر نکنند که غفلت از بازرس��ی مانند غفلت از پاس��خگویی 
به ارباب رجوع اس��ت. برخی اوقات غفلت فاجعه‌بار است. ما در این حوزه به عنوان حاکمیت 
برای صیانت از نیروی انسانی مسوولیت داریم تا ضمن تصویب قانون و مقررات به اجرای آن 

نیز نظارت داشته باشیم.
مرتض��وی بیان‌داش��ت: کارفرمایی وظیف��ه خطیری اس��ت. کارفرما مکلف اس��ت نظارت 
مرحله به مرحله در کارگاه داش��ته باش��د. اگر کارفرما دنبال رون��ق تولید، افزایش بهره‌وری 
و درآمد مناسب‌تر اس��ت، باید کارگاه مجهز به به‌روزترین تجهیزات و دستگاه‌های شناسایی 
آلایندگی‌های زیست‌محیطی باشد. علاوه‌ بر این‌ها باید برای رفع دغدغه روحی کارگران نیز 
اقدام کند. این گرفتاری‌ها و مشکلات سبب حواس‌پرتی‌ می‌شوند که خسارات شدیدی را در 

پی دارد. کارفرما فقط پرداخت حقوق را برعهده ندارد، بلکه باید درمانگر باشد.
مرتضوی اظهار داشت: کارگران نیز باید با رفتار ایمن مانند رعایت اصول و مقررات مربوط 

به ایمنی شغلی به روز کردن دانش، از میزان خسارات بکاهند.

نخستین همایش ملی چشم‌انداز ایمنی و بهداشت 
شغلی آغاز به‌کار کرد

 نخس�تین همایش ملی چشم‌انداز ایمنی و بهداشت شغلی با محوریت مقاوله‌نامه 
۱۵۵ سازمان بین‌المللی کار آغاز به‌کار کرد.

ب��ه گ��زارش ایرنا، این همایش با حضور »س��ید صولت مرتضوی« وزیر تع��اون، کار و رفاه 
اجتماعی، »مهدی اس�الم‌پناه« رییس سازمان اس��تاندارد، »مهرداد عظیمی« رییس سازمان 
فنی و حرفه‌ای، نمایندگان تش��کل‌های کارگری و کارفرمایی، مدیران کل تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی اس��تان‌ها و جمعی از نمایندگان مجلس شورای اسلامی در مجموعه »تلاش« آغاز 
ش��د. در این مراس��م از ش��رکت‌های برگزیده حوزه ایمنی و بهداشت ش��غلی تقدیر به عمل 

خواهد آمد.

معاون امور توانبخش�ی س�ازمان بهزیس�تی 
کش�ور گفت: در پنج ماهه نخست امسال برای 
ه�زار و ۴۶۵ نف�ر از ناش�نوایان تس�هیلگری 

اشتغال ایجاد شده است.
فاطمه عباسی روز شنبه به مناسبت هفته ناشنوایان 
)دوم تا هشتم مهرماه( در گفت و گو با خبرنگار ایرنا 
افزود: این تس��هیلگری اشتغال از شیوه های مختلف 
از جمله پرداخت تس��هیلات اش��ـتغالزایی، پرداخت 
مش��وق‌های حمایتی، مش��اغل خانگ��ی، تعاونی‌ها و 

گروههای همیار محقق شده است.
وی میزان تسهیلگری اش��تغال ناشنوایان در سال 

گذشته را هزار و ۴۰ نفر اعلام کرد.
عباس��ی در ادامه به برنامه غربالگری، تش��خیص و 
مداخله زودهنگام شنوایی نوزادان و شیرخواران اشاره 
ک��رد و گفت: ح��دود ۱۴ میلیون نفر در طول س��ال 
های اجرای برنامه یعنی از سال ۱۳۸۴ تا سال ۱۴۰۱ 

تحت پوشش این برنامه قرار گرفته‌اند.
وی، پوش��ش بیش از ۹۲ درصد موالید زنده کشور 
در سال ۱۴۰۱، شناسایی بیش از ۴۰ هزار نفر دارای 
اختلالات ش��نوایی از س��ال ۱۳۸۴ ت��ا ۱۴۰۱، ارائه 
خدم��ات غربالگری ش��نوایی در ح��دود ۷۰۰ واحد 
غربالگری ش��نوایی به صورت ثابت و س��یار، استفاده 
از ظرفی��ت های بخش غیردولت��ی در مراحل غربال، 
تشخیص و مداخله و همچنین کاهش سن تشخیص 

از ۳ س��ال به حدود ۱ تا ۱.۵ س��ال طی ۲-۳ س��ال 
اخیر)س��نین قبل از سخن گفتن( را از دیگر اقدامات 

سازمان بهزیستی کشور برشمرد.
معاون امور توانبخش��ی س��ازمان بهزیستی کشور 
وجود کارشناسان مجرب و آموزش دیده و علاقه‌مند 
با برگ��زاری بی��ش از ۴۰ کارگاه آموزش��ی در طول 

س��الیان اجرا و پوش��ش مناطق محروم و روس��تایی 
از طری��ق خری��د خدم��ت از بخش غیردولت��ی را از 
دس��تاوردهای برنامه غربالگری، تش��خیص و مداخله 
زودهنگام ش��نوایی نوزادان و ش��یرخواران دانست و 
گف��ت: در مناطق محروم خدم��ات غربالگری رایگان 
اس��ت.   معاون امور توانبخش��ی س��ازمان بهزیستی 

کش��ور گفت: با توجه ب��ه عملکرد درخش��ان برنامه 
غربالگری، تش��خیص و مداخله زودهنگام ش��نوایی 
نوزادان و ش��یرخواران در سطح کشور، ایران یکی از 
هفت کش��ور اصلی همکار برنامه با سازمان بهداشت 
جهانی در زمینه غربال ش��نوایی است. عباسی افزود: 
همچنین برنامه غربالگری شنوایی سنین ۳ تا ۵ سال 
)پیش دبستانی( از س��ال ۱۳۹۶ به صورت آزمایشی 
آغاز شد و اکنون با استفاده از حدود ۲۰۰ دستگاه در 
کشور در حال اجراست به طوری که تاکنون بیش از 

۷۰۰ هزار نفر تحت پوشش برنامه قرار گرفته اند.
وی با اش��اره به پرداخت کمک هزینه تحصیلی به 
دانش آموزان دارای معلولیت و ش��هریه دانش��جویان 
معلول، خاطرنش��ان کرد: تعداد دانش آموزان دارای 
معلولیت ش��نوایی بهره مند از کمک هزینه تحصیلی 
۱۸ هزار و ۵۰۰ نفر با سرانه سالانه ۷۰۰ هزار تومان و 
تعداد دانشجویان دارای معلولیت شنوایی که شهریه 

دریافت می‌کنند هزار و ۸۹۸ نفر است.
به گزارش ایرنا، هر یکش��نبه آخر ماه سپتامبر همه 
ساله در سراسر جهان به عنوان روز جهانی ناشنوایان 
نامگذاری ش��ده اس��ت؛ ای��ن روز به دلی��ل توجه به 
دستاوردهای جامعه ناشنوایان و ارتقای حقوق آن‌ها 
در زمینه زبان، آموزش، اشتغال و مشارکت کامل در 
جامعه مهم است. شعار روز جهانی ناشنوایان ۲۰۲۳، 

»مراقبت از گوش و شنوایی برای همه« است.

س�ازمان ملی استاندارد با بیان اینکه مسئولیت ایمنی کارگران 
و کارمندان در محیط کار با نفر اول آن س�ازمان یا کارگاه اس�ت، 
گفت: اس�تاندارد ایزو ۴۵۰۰۰۱ که اس�تاندارد مدیریت بهداش�ت 
حرفه‌ای و ایمنی اس�ت در دولت س�یزدهم تدوین ش�ده و آماده 

ابلاغ است.
به گزارش ایس��نا، مهدی اس�الم پناه اظهار کرد: در دنیا با آغاز انقلاب 
صنعتی و انتقال تولید از کارگاه‌های کوچک به بزرگ موضوع س�المت و 
حفاظت نیروهای کار جلوه‌گر ش��د. امروزه اهمیت ایمنی و س�المت در 
حوزه نیروی کار موجب کارایی بنگاه‌ و سازمان می‌شود و تلفیق کارایی و 

اثربخشی در سازمان بهره‌وری را افزایش می دهد.
وی گفت: در حال حاضر مقررات فنی روز به روز در دنیا سختگیرانه‌تر 
می‌ش��ود و علت اصلی پیدایش سیس��تم‌های ایمنی و بهداش��ت شغلی 
جلوگی��ری از ف��رار از مق��ررات اجباری اس��ت. برنامه‌های توس��عه‌ای و 
پروژه‌های صنعتی و تشکیلات سازمانی در دولت باید نقش استانداردهای 
HSE را در نظ��ر بگیرد و نادیده گرفتن آن ب��ه منزله پایمال کردن حق 

سرمایه‌های انسانی است.
اس�الم پناه که در نخستین همایش ملی چشم انداز ایمنی و بهداشت 
ش��غلی در مجموعه تلاش س��خن می‌گفت، تاکید کرد: اس��تاندارد ایزو 
۴۵۰۰۱ اس��تاندارد سیستم مدیریت بهداشت حرفه‌ای و ایمنی است که 
در دولت س��یزدهم نوشته و تدوین ش��ده و آماده ابلاغ است. با توجه به 

آنکه توسعه اس��تانداردها در همه موارد مورد تاکید قرار گرفته از این رو 
ن��ه تنها در حوزه کارگری بلکه در حوزه کارمندی هم باید اس��تانداردها 

رعایت شود.
به گفته رئیس س��ازمان ملی اس��تاندارد، مسئولیت رده بالای کارگاه و 
حت��ی کارفرمایان و مدیران عالی در حوزه ایمنی و بهداش��ت متوجه نفر 
اول دس��تگاه اس��ت و در خصوص ناایمن بودن ساختمان‌ها در شهرها و 
کلان ش��هرهایی مثل تهران و خسارت‌های بزرگ ملی و اجتماعی که از 
قبل آن متحمل می ش��ویم، نفر اول دس��تگاه باید پاسخگو باشد، از این 
رو ایمن��ی کارگران و کارمندان در محیط کار بر عهده نفر اول س��ازمان 
ی��ا کارگاه ق��رار دارد و در صورت بروز حوادث نفر اول نمی‌تواند از زیر بار 

مسئولیت شانه خالی کند.
وی درعین حال پیش��نهاد ک��رد: در دس��تورالعمل‌ها و آیین‌نامه‌های 
حفاظت فنی که بر اساس مواد ۸۵ و ۸۶ در شورای عالی کار به تصویب 
می‌رس��د، تدوین پیش��نویس اس��تاندارد ملی جهت طی مراحل قانونی 

صورت گیرد.
اس�الم پناه افزود: مرجعیت رس��می و حاکمیتی در خصوص اطمینان 
بخش��ی نسبت به کالا و خدماتی که در کش��ور وجود دارد، سازمان ملی 
اس��تاندارد اس��ت و به عنوان بیس��ت و دومین س��ازمان از ۱۶۸ سازمان 
بین‌الملل��ی و ملی ای��زو آمادگی دارد که از اهالی فن و متخصصان بخش 

خصوصی استفاده کند.
وی گف��ت: قبلًا در بحث رعای��ت نکات ایمنی فق��ط کارگاه‌ها و افراد 
مش��مول قانون کار را رس��یدگی می‌کردیم ولی اکن��ون همه کارمندان 
و کارکنان دولت هم رس��یدگی می‌ش��وند. طبق آیین نامه مصوب همه 
کش��ورهای عضو موظفند سیاس��ت مش��خصی را در خص��وص ایمنی و 

بهداشت به صورت دوره‌ای دنبال کنند و آن مورد بازنگری قرار بدهند.
رییس سازمان ملی استاندارد گفت: در راستای اجرای بند ۷ آیین نامه 
مذکور که توسط دولت س��یزدهم ابلاغ شده همه دستگاه‌های اجرایی و 
مراجع دارای مجوز س��اخت و تولید و بهره‌برداری ماش��ین آلات فنی و 
تجهیزات صنعتی و تجهیزات حفاظت فردی مکلفند استانداردهای ایمنی 

و بهداشت شغلی را رعایت کنند.

رئیس سازمان ملی استاندارد:

ایمنی کارگران و کارمندان در محیط کار بر عهده نفر اول سازمان است

نمایندگان کارگران و کارفرمایان در ش�ورای عالی حفاظت فنی 
ب�ا تقدیر از اقدامات دولت در راس�تای صیانت از نیروهای کار در 
کارگاه‌ها و الحاق ایران به مقاوله نامه ۱۵۵ سازمان بین المللی کار، 
آمادگی خود را برای فراهم کردن محیطی ایمن برای کارگران در 

کنار ارائه آموزش‌های ایمنی لازم اعلام کردند.
ب��ه گزارش ایس��نا،علی اصلان��ی - نماینده کارگران در ش��ورای عالی 
حفاظت فنی در نخس��تین همایش ملی چش��م انداز ایمنی و بهداش��ت 
شغلی گفت: دولت سیزدهم برای اجرایی شدن مقاوله نامه ۱۵۵ سازمان 
جهانی کار اقدامات و تلاش‌های بس��یاری صورت داده اس��ت. طبق ماده 
۱۳۶ قانون کار س��ه تش��کل عالی کارگری اعم از کانون عالی ش��وراهای 
اسلامی کار، کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران و مجمع نمایندگان 

کارگری عضو شورای عالی حفاظت فنی هستند.
وی افزود: زمانی که دولت آقای رئیس��ی س��ر کار آمد، جامعه کارگری 
و کارفرمایی امیدوار ش��دند که مشکلات آنها حل شود. اکنون که دولت 
سیزدهم خصوصا در بحث سیاست خارجه گام‌های خوبی برداشته است 
از وزی��ر کار که کارگران و کارفرمایان و جامعه تولید ایش��ان را به عنوان 
پدر مجموعه می شناس��ند انتظار داریم نگرانی‌هایی که برای کارگران در 

خصوص برخی مواد برنامه هفتم به وجود آمده برطرف کنند.

اصلانی ادامه داد: علیرغم آنکه با تش��کل‌های کارگری در اس��تان‌ها و 
از طریق نمایندگان خود درخص��وص موادی که موجب نگرانی کارگران 
شده بود صحبت کردیم و به ما قول حذف آن را دادند ولی در کمیسیون 
تلفیق خیلی از این قوانین حذف نش��د و کلیات برنامه به تصویب رس��ید 
لذا از وزیر کار خواهشمندیم در ارتباط با طرح استاد شاگردی که موجب 
نگرانی جامعه کارفرمایی و کارگری ش��ده اق��دام و آن را از برنامه هفتم 
ح��ذف کنند. وی گف��ت: در حال حاضر کارخانه‌ها با پیش��نهاد پرداخت 
دس��تمزد ۱۰ تا تا ۱۲ میلی��ون تومانی به دنبال کارگر هس��تند لذا اگر 

طرح اس��تاد ش��اگردی با حقوق نصفه و نیمه و بدون بیمه به اجرا درآید 
برای کارفرمایان مش��کل ساز می‌شود. داوود جوانی - نماینده کارفرمایان 
در ش��ورای عالی حفاظت فنی نیز با اش��اره به مقاوله نامه ۱۵۵ سازمان 
جهان��ی کار گف��ت: ۱۰ درصد قان��ون کار و از مواد ۸۲ ت��ا ۹۴ به مقوله 
ایمنی پرداخته شده است. کارفرمایان ایجاد محیطی امن برای کارگران را 
وظیفه خود می‌دانند و معتقدند که آموزش و رعایت نکات ایمنی از سوی 
کارگران و سیاستگذاری و نظارت به جهت پیشگیری از آسیب‌های شغلی 
و حوادث کار از س��وی دولت امری ضروری اس��ت. وی ادامه داد: همه ما 
اع��م از کارگر، کارفرم��ا و دولت باید قصور خود را در این زمینه بپذیریم. 
دولت در حوزه سیاس��تگذاری، کارگران در حوزه آموزش‌های کارگاهی و 
کارفرمایان در حوزه تجهیزات ایمنی و ایجاد محیط امن باید کمک‌ کنیم 
تا حوادث ناش��ی از کار کاهش یابد زی��را وقوع کوچک‌ترین حادثه حتی 
قطع عضو کارگر موجب خسارت‌های بسیاری می شود. جوانی گفت: اگر 
کارگر در حین کار دچار بیماری های ش��غلی شود، بیست سال بعد و در 
دوران بازنشس��تگی بیم��ار و از کار افتاده خواهد ش��د. وی با بیان اینکه 
کارگر سرمایه کارفرماست و ما باید صیانت از نیروی کار را در دستور کار 
قرار بدهیم، اظهار کرد: جامعه کارفرمایی آمادگی دارد که محیطی ایمن 

را در کنار ارائه آموزش‌ها لازم به کارگران فراهم کند. 

در همایش ملی چشم انداز ایمنی مطرح شد:

رفع دغدغه کارگران با حذف طرح استادشاگردی

تسهیل اشتغال ۱۴۶۵ ناشنوا
همزمان با روز جهانی ناشنوایان مطرح شد؛

ایران در زمره کشورهای پیشرو در غربال شنوایی نوزادان

 مزایده املاک دولتی
 به نفع طرح نهضت ملی مسکن

معاون وزیر تعاون:

فوتی‌های ناشی از حوادث کار ۱۱ درصد کاهش یافت

دولت روش‌های مختلفی ش�امل واگذاری زمین، توس�عه 
ش�هرهای جدید، نوس�ازی بافت‌ه�ای فرس�وده، پرداخت 
تس�هیلات و مزایده امالک دولتی برای تامی�ن منابع طرح 
نهضت ملی مسکن در دستور کار خود دارد که در همین راستا 

قرار است دومین مزایده در هفته جاری برگزار می‌شود.
به گزارش ایسنا، طرح نهضت ملی مسکن با اجرای یک میلیون 
و ۴۸۰ ه��زار واحد  مس��کونی در حال اجرا اس��ت. در این قالب 
برنامه‌های متنوعی ش��امل ساخت مس��کن در شهرهای جدید، 
روس��تاها و ش��هرهای کمتر از ۲۵ هزار نفر، پرداخت تس��هیلات 
خودمالک��ی، نوس��ازی بافت‌های فرس��وده و واگذاری زمین به خانه اولی‌ها در دس��تور کار ق��رار دارد. دولت 
هم‌چنین در قالب طرح جوانی جمعیت به خانوارهای دارای س��ه فرزند و بیشتر زمین رایگان واگذار می‌کند. 
علاوه بر مشارکت با انبوه‌سازان و پرداخت وام به متقاضیان، یکی از راهکارهای تامین مالی طرح نهضت ملی 
مسکن، برگزاری مزایده سراسری فروش املاک و مستغلات است که توسط سازمان ملی زمین و مسکن انجام 
می‌شود. در هفته‌های گذشته اولین مزایده در این چارچوب انجام گرفت و قرار است این هفته دومین مزایده 
به اجرا برس��د. متقاضیان می‌توانند نشانی اینترنتی www.setadiran.ir مراجعه کنند. اطلاعات کامل 
و تمامی مراحل برگزاری مزایده از دریافت اسناد و شرایط مزایده تا ارائه پیشنهاد شرکت‌کنندگان در مزایده 
و بازگش��ایی پاکت‌ها و ابلاغ برنده از طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیک دولت )ستاد( انجام خواهد شد. 
وزیر راه و شهرسازی اخیرا اعلام کرد که ابزارهای مدیریتی، تولید و عرضه مسکن و همچنین تولید و عرضه 
گسترده زمین که از هفته جاری در کشور آغاز خواهد شد، همگی راهکارهایی است که در مجموعه وزارت راه 
و شهرسازی در نظر گرفته شده است. به گفته مهرداد بذرپاش تا پایان سال ۵۰۰ هزار قطعه زمین در روستاها 
به مردم واگذار می‌ش��ود. تا اوایل ش��هریور امس��ال مجموع یک میلیون و ۴۷۶ هزار و ۹۹۱ واحد نهضت ملی 
مس��کن به مرحله ساخت رس��ید که ۱۲۳ هزار و ۹۷۲ واحد در قالب نوسازی بافت‌های فرسوده، ۱۲۴ هزار و 
۱۵۴ واحد در دست ساخت برای تامین مسکن کارکنان نیروهای مسلح، ۱۱۹ هزار و ۵۷۹ واحد ظرفیت واحد 
مسکونی قراردادهای منعقده برای پرداخت تسهیلات ساخت مسکن به اشخاص دارای زمین )خود مالکی( و 

۲۹۵ هزار و ۳۱۹ واحد تعداد واحدهای مسکونی در دست ساخت جهت نوسازی  مسکن روستایی است.

معاون روابط کار وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: 
سال گذشته با کمک نهادهای ذیربط حوادث کار ۱۴ درصد 
نس�بت به نرخ جهانی کاهش داشت و فوتی‌های ناشی از 

حوادث کار نیز افت ۱۱ درصدی را تجربه کرد.
به گزارش خبرنگار اقتصادی ایرنا، »علی‌حس��ین رعیتی‌فرد« 
امروز )ش��نبه( در نخس��تین همایش ملی چش��م‌انداز ایمنی و 
بهداشت ش��غلی با محوریت مقاوله‌نامه ۱۵۵ سازمان‌ بین‌المللی 
کار اف��زود: طبق قانون کار، حفظ و صیانت از نیروی کار وظیفه 
وزارت تعاون است. در حوادث حوزه کار کشور در سال‌های قبل 

حوادث ناگواری داشتیم.
وی گفت: در سال ۲۰۲۳، در شرایط و محیط کار نا ایمن در جهان ۳۴۰ میلیون حادثه رخ داد که منجر به 
فوت بیش از ۲ میلیون نفر ش��د. همچنین ۱۶۰ میلیون بیماری شغلی در جهان وجود دارد که ۳۱۳ میلیون 

کارگر درگیر آن هستند.
معاون وزیر کار تاکید کرد: س��رمایه‌گذاری در حوزه‌های ایمنی بهداش��ت موجب کاهش هزینه‌های حوزه 
حوادث کار می‌شود. برای اینکه بتوانیم انسجامی در کار ایجاد کنیم در دولت سیزدهم آیین‌نامه مقاوله‌نامه به 

تصویب رسید و ابلاغ شد و سال آینده باید نخستین گزارش خود در این را ارائه بدهیم.
وی خاطرنش��ان‌کرد: سیاس��ت‌های ملی این قانون در آیین‌نامه مصوب بر این تاکید دارد که هر کشور عضو 
باید با مشورت تشکل‌های کارفرمایی، سیاست‌های بهداشتی و ایمنی را بازنگری کرده و آن‌ها را اعمال کند.

رعیتی‌فرد با بیان این‌که شناسایی خطرات ذاتی و شناسایی، کنترل و حذف خطرات از جمله وظایف وزارت 
تعاون است، تصریح‌کرد: وزارت تعاون به عنوان دستگاه صلاحیت‌دار باید در قوانین کار بازنگری‌هایی را انجام 
دهد، وزارت بهداش��ت باید برنامه کاهش بیماری‌های شغلی را انجام دهد و سازمان فنی و حرفه‌ای باید برای 

آموزش نیروی کار برنامه‌ریزی کند.
وی ادامه‌داد: همچنین سازمان استاندارد باید بر استانداردهای تولید، ساخت، واردات ماشین آلات، تجهیزات 
کار و ابزار کار نظارت داش��ته باشد. وزارتخانه‌های صمت، اقتصاد، آموزش و پرورش،‌ علوم و صدا و سیما جزو 

دستگاه‌هایی هستند که در این حوزه دارای مسوولیت هستند و باید به آن‌ها عمل کنند.
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«آگهى مزایده شهردارى تبریز»
  اداره کل امــلاك و مســتغلات شــهردارى تبریــز 

 
 1402/07/13  1402/07/10

8 صبــح   1402/07/25   1402/07/15 
 تــا ســاعت 11  1402/07/25

 
 

ــع در  ــز واق ــهردارى تبری ــه ش ــاق جلس ــل ات ــتاد در مح ــامانه س ــتر س ــخ 1402/07/25 در بس ــه تاری ــنبه ب ــه ش ــاعت 15 روز س ــنهادات رأس س ــایى پیش ــخ بازگش تاری
ــد.  ــد ش ــزار خواه ــز برگ ــهردارى تبری ــزى ش ــاختمان مرک ــن س ــه زیرزمی ــى- طبق ــه زار جنوب ــان لال ــش خیاب ــان- نب ــارراه ابوریح ــد از چه ــان آزادى- بع خیاب
قبــول رد

 

اداره کل ثبت اسنادو املاك استان آذربایجان غربى
اداره ثبت اسناد و املاك حوزه ثبت ملک بوکان

هیات موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتى اراضى و ساختمانهاى 
فاقد سند رسمى

خالد خانه بیگى  رئیس ثبت اسناد و املاك 

    آگهى دعوت به جلسه هیئت مدیره  و مجمع عمومى عادى بطور فوق العاده
  شرکت تحلیل فرایند آذربایجان شرکت سهامی خاص

 به شماره ثبت 14319 و شناسه ملی 10200201000

           بدینوســیله از کلیــه ســهامداران  شــرکت تحلیــل فراینــد آذربایجــان شــرکت 

دعــوت   10200201000 شناســه ملی  و   14319 به شــماره ثبت  ســهامی خاص 

میشــود تــا درجلســه هیئــت مدیــره  ســاعت 8 مورخــه 1402/07/23  و جلســه 

مجمــع عمومــى عــادى بطــور فــوق العــاده ســاعت 10 مورخــه 23/07/1402 در 

محــل قانونــى شــرکت واقــع  در آذربایجــان شــرقی- شــهر تبریز-ولــی امــر-

ــتی  ــارم- کدپس ــه چه ــلاك 0-ق649-طبق ــهریار-کوچه نیلوفر3-پ ــه ش کوچ

5155854985 تشــکیل مــى گــردد ، حضــور بهــم رســانند.

 دستور جلسه هیئت مدیره  : 1- نقل و انتقال سهام 

دستور جلسه مجمع عمومى عادى بطور فوق العاده :

  1- انتخــاب و تعییــن ســمت اعضاى هیئــت مدیــره  2 - تعیین دارنــدگان حق امضا 

  3- انتخاب بازرس                                                                                                               

  هیات مدیره شرکت

15 April 2018 

مفقود گردیده - نوبت سوم 


