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از  امی�د  کارآفرین�ی  صن�دوق  مدیرعام�ل 
پیش بینی پرداخت بیش از ۱۵۰۰ فقره تسهیلات 
در س�ال جاری خبر داد و گف�ت: ۶۰۰۰ صندوق 
خرد محلی با هدف توس�عه کس�ب و کارها در 

مناطق روستایی کشور راه اندازی شده است.
به گزارش ایس��نا، در حال حاضر بس��یاری از افراد 
ک��م درآمد در جهان با اس��تفاده از اعتبارات خرد به 
اداره کسب و کار اقتصادی سودآور مشغولند.به اعتقاد 
کارشناس��ان اعتبارات خرد باید ب��ه نحوی پایدر و با 
اس��تفاده از راهکاره��ای آزموده و تجربه ش��ده نظیر 
خوشه سازی، شبکه س��ازی و تولید بازار محور مورد 

توجه بنگاه های اقتصادی قرار گیرد.
بر اس��اس آمارها نزدیک ب��ه ۶۰۰۰ صندوق قرض 
الحس��نه خصوص��ی در کش��ور فعالند ک��ه با هدف 
ارائ��ه اعتبارات خرد و بدون س��ود یا با کارمزد کم به 

متقاضیان اقدام به کارگشایی می کنند.
در ح��ال حاضر حمایت مالی از س��اماندهی تولید 
انبوه در قالب کس��ب وکارهای خرد و کوچک یکی از 
برنامه های راهبردی صندوق کارآفرینی امید به شمار 
م��ی رود و با اعطای وام های ارزان قیمت به مش��اغل 
خانگی و روس��تایی زمینه اش��تغال و درآمدزایی در 

روستاها را فراهم کرده است.
در همی��ن راس��تا نعمت الله رضای��ی � مدیرعامل 
صن��دوق کارآفرین��ی امید در گفت وگو با ایس��نا، به 

پرداخت ۱۴ ه��زار میلیارد تومان تس��هیلات به ۷۰ 
هزار طرح اشتغالزا در سال جاری اشاره کرد و گفت: 
به منظور تسهیل خدمت رسانی به مردم در طرح های 
اشتغالزای خرد و متوس��ط،  روند پرداخت تسهیلات 
در صندوق به ش��کل غیرحض��وری و دیجیتالی آغاز 

شده است.

به گفته وی با حمایت صندوق کارآفرینی امید طی 
س��ال دولت بیش از ۷۰۰۰ فرصت ش��غلی در قالب 

طرح های اشتغالزا ایجاد و تثبیت شده است.
مدیرعامل صندوق کارآفرینی امید عمده مش��کل 
فعالیته��ای اقتصادی و کس��ب و کار در روس��تاها را 
دسترس��ی به بازار و تامین مالی عنوان کرد و گفت: 

در صن��دوق کارآفرینی امید این مس��ایل را در قالب 
صندوق ه��ای خ��رد محل��ی س��اماندهی کرده ایم به 
نحوی که تاکنون بیش از ۶۰۰۰ صندوق خرد محلی 
با هدف توس��عه کس��ب و کارها در مناطق روستایی 
کشور راه اندازی شده است. رضایی ویژگی تسهیلات 
صندوق کارآفرینی امید را اولویت مناطق روستایی و 
محروم در تسهیلات دهی و حمایت از طرح های خرد 
و کوچک معیشت محور ذکر کرد و گفت: این طرح ها 
زودبازده هستند و برای راه اندازی به سرمایه کم نیاز 

دارند که در ایجاد اشتغال پایدار اثرگذارند.
صندوق کارآفرینی امید در راس��تای رس��الت خود 
برای حمایت از توس��عه اش��تغال، بخ��ش اعظمی از 
منابع در اختی��ار را در حمایت از صاحبان طرح های 
اشتغالزا و کسب و کارهای بازار محور اختصاص داده 

و به سمت مشاغل پایدار هدایت کرده است.
مطاب��ق آمارها، بی��ش از ۳۰ درص��د کارآفرینان و 
متقاضیان طرح های اش��تغال مورد حمایت صندوق 
کارآفرینی امید و بیش از ۴۷ درصد از ش��اغلین این 

طرح ها را زنان تشکیل می دهند.
به گ��زارش ایس��نا رویک��رد صن��دوق کارآفرینی 
امید، حمایت مالی از طرح های اش��تغالزا و پرداخت 
تس��هیلات قرض الحسنه به کس��ب و کارهای خرد 
و کوچک بازار محور اس��ت ک��ه در کاهش بیکاری و 

افزایش تولید ناخالص داخلی موثر است.

گاهی با وجود اینکه کالایی از کیفیت و قیمت مناسب برخوردار 
اس�ت اما فروش�نده نمی داند چگونه آن را ارائه دهد و به فروش 

رساند.
به گزارش خبرگزاری مهر، س��ید صدرالدین نجاتی گیلانی، کارشناس 
کس��ب و کار درباره اهمیت بازاریابی در روند مدیریت کسب و کار گفت: 
گاهی با وجود اینکه کالایی از کیفیت و قیمت مناسب برخوردار است اما 
فروشنده نمی داند چگونه آن را ارائه دهد. مردم تنها کالای ما را خریداری 
نمی کنند، بلکه برند را نیز می خرند. برای آن ها ظاهر کار بس��یار اهمیت 
دارد. وی افزود: همواره نیاز است که میان کالا و برند تناسب و هماهنگی 
وجود داش��ته باش��د. در کنار آن ظاهر کالا باید متناسب با جامعه هدف 

طراحی شود در واقع زیبایی کار بسیار مهم است.
این کارش��ناس کس��ب و کار اظهار کرد: مارکتینگ به معنای شناخت 
بازار، رفتار آن، شناخت خریداران و نسبت جنسیت است. ما باید شناخت 
کافی نس��بت به این عوامل داشته باش��یم تا بتوانیم بازاریابی کنیم. پس 
از آن بای��د ارزیابی مالی را به گونه ای انجام دهیم که بتوانیم به درس��تی 

قیمت گذاری کالا را انجام دهیم.

وی در ادامه تصریح کرد: افراد عموماً بر این باور هستند که قیمت کمتر، 
می��زان خرید را افزایش می دهد، در صورتی ک��ه بعضاً این قیمت گذاری 
اشتباه، مشتری را نسبت به کیفیت کالا به شک می اندازد و این برخورد 
مناس��ب بازار نیست. بنابراین لازم اس��ت که تمام هزینه های صرف شده 
برای تولید کالا را در نظر بگیریم و تنها به برآورد قیمت از روی مواد اولیه 
بسنده نکنیم. نجاتی گیلانی اظهار کرد: یکی دیگر از موارد مهمی که بعد 

از برآورد قیمت باید به آن بپردازیم، مدیریت مالی و منابع انس��انی است. 
در کن��ار آن باید بدانیم که چگونه به کارمندان خود انگیزه کار کردن در 
فضای اس��تارت آپی را بدهیم. همچنین مدیریت منابع تأمین کننده مواد 
اولیه برای تولید کالا نیز از اهمیت بالایی برخوردار اس��ت. در این مسیر 
لازم است که ما چند تأمین کننده معتبر را در نظر داشته باشیم تا تحت 

هیچ شرایطی ضربه ای به بخش تولیدی کالای ما وارد نشود.
وی اف��زود: در فراین��د تولید باید کنترل کیف��ی را در نظر بگیریم. در 
قس��مت آخر باید چگونگ��ی ارائه کالا به مش��تری را در نظر بگیریم. در 
کنار آن باید ش��بکه فروش و نوع توزیع کالا در میان مردم را نیز در نظر 
داش��ته باش��یم. همه این موارد قابل یاد گرفتن هستند که باید به آن ها 

پرداخته شود.
نجاتی گیلانی گفت: گاهی ش��اهد این هس��تیم که در اروپا زعفران با 
قیمتی بالا فروخته می ش��ود. دلیل این امر این است که آن ها بسته بندی 
ش��کیلی را ب��رای ارائه به مش��تریان خ��ود در نظر گرفته ان��د. لذا روش 
بسته بندی محصول و تناسب آن با جامعه از دیگر نکات مهمی است که 

باید در بازاریابی و بازار سازی به آن توجه داشته باشیم.

چگونه برای محصول تولیدی خود بازاریابی کنیم؟

بیست و هفتمین جلسه کمیسیون تخصصی بازار سرمایه، 
بیمه و بانک با هدف بررسی لایحه الحاق یک بند)ب( ماده 
۵۴ قان�ون بخ�ش تعاونی اقتصاد جمهوری اس�امی ایران 

برگزار شد.
 ب��ه گزارش خبرگزاری مهر به نق��ل از اتاق تعاون ایران، تهیه و 
تدوین بسته پیشنهادی کمیس��یون تخصصی بازار سرمایه، بیمه 
و بان��ک ات��اق تعاون ای��ران در خصوص لایحه یک بن��د به ماده 
۵۴ قانون بخش تعاونی اقتصاد جمهوری اسلامی بانک مرکزی و 
ش��ورای پول و اعتبار، در بیست و هفتمین جلسه این کمیسیون 
در دستور کار قرار گرفت. محمد شیخ حسینی، رئیس کمیسیون 
تخصصی بازار س��رمایه، بیمه و بانک ات��اق تعاون ایران گفت: در 
نشست کمیسیون، لایحه الحاق یک بند به ماده ۵۴ قانون بخش 
تعاونی اقتصاد جمهوری اس��لامی ایران مورد بررس��ی اعضا قرار 
گرف��ت و نمایندگان و مدی��ران اتحادیه ه��ای تعاونی های اعتبار 

پیشنهادات و راهکارهای خود را ارائه دادند.
وی ادام��ه داد: دس��تورالعمل تأس��یس، فعالی��ت و نظ��ارت بر 
ش��رکت های تعاونی اعتبار شامل تمامی تعاونی های اعتبار اعم از 
آزاد، کارگری و کارمندی است در حالی که شرایط و ریسک های 
مترتب ب��ر فعالیت تعاونی ه��ای اعتبار کارمن��دی و کارگری در 
مقایسه با مؤسس��ات اعتباری یا همان تعاونی های اعتباری آزاد، 
کاملًا متفاوت اس��ت و استفاده از این دستورالعمل قابل تعمیم به 

هر ۳ نوع تعاونی مذکور نیست.
وی اف��زود: ارائ��ه خدمات به کارکن��ان و اعض��ای تعاونی های 
کارمن��دی و کارگ��ری را که جز تعاونی های موفق و کم ریس��ک 
بودن��د در عمل ب��ا چالش مواجه کرده و با توجه به بررس��ی های 
صورت گرفته قبلی و بیان پیشنهادها، نقطه نظرها و راهکارهایی 
که در جلس��ه مطرح ش��د بازنگ��ری و اصلاح این دس��تورالعمل 

ضروری به نظر می رسد.
مدیرعامل بانک توس��عه تعاون ابراز کرد: یک پیشنهاد جدید از 
طرف کمیس��یون بازار س��رمایه، بیمه و بانک اتاق تعاون ایران به 

بانک مرکزی و ش��ورای پول و اعتبار ارس��ال می شود و پیگیری 
می کنیم که جلسه مشترکی با معاونت تعاون وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی، مجلس شورای اسلامی و بانک مرکزی برگزار شود 

و این پیشنهاد مطرح و هماهنگی های لازم صورت بگیرد.
وی با تاکید بر اینکه این پیشنهادات قابلیت اجرا دارند، تصریح 
کرد: کمیس��یون بازار س��رمایه، بیمه و بانک اتاق تعاون ایران به 
ط��ور جدی پیگیر حل و رفع مش��کلات ای��ن تعاونی های اعتبار 

کارمندی و کارگری است.
وی در بخ��ش دیگ��ری از ای��ن گفت وگو از ارائه تس��هیلات به 
تعاونی ه��ای اعتبار خب��ر داد و گفت: با تفاهم نام��ه ای که میان 
تعاونی های اعتبار و بانک توس��عه تعاون صورت گرفته، این بانک 
متناس��ب با گردش اعتبار تعاونی های اعتباری که منابع آنها نزد 
بانک توس��عه تعاون اس��ت، به اعضای ای��ن تعاونی ها با معرفی از 
س��وی تعاونی اعتبار، تسهیلات تا س��قف ۳۰۰ میلیون تومانی به 
صورت قرض الحس��نه با بازپرداخت ۶۰ ماهه ارائه می کند. بیست 
و هفتمین جلس��ه کمیسیون تخصصی بازار سرمایه، بیمه و بانک 
با هدف بررس��ی لایحه الحاق یک بند ب م��اده ۵۴ قانون بخش 
تعاونی اقتصاد جمهوری اس��لامی ایران، بررس��ی موارد اصلاحی 
اتاق تعاون ایران در خصوص اصلاح دستورالعمل اجرایی تأسیس، 
فعالی��ت و نظارت بر تعاونی های اعتبار برای در دس��تور کار قرار 

گرفته در شورای پول و اعتبار در اتاق تعاون ایران برگزار شد.  

بسته پیشنهادی برای حل مشکل تعاونی های اعتبار به بانک مرکزی

راه اندازی ۶۰۰۰ صندوق خرد محلی در کشور

اجرای طرح »تعاون شهر« در سراسر کشوررشد تعداد مهارت آموزان مراکز فنی و حرفه ای دولتی

طبق گزارش ها تعداد مهارت آموزان مراکز آموزش فنی 
و حرفه ای دولتی در تابس�تان امس�ال نسبت به سه ماهه 
نخس�ت سال افزایش داش�ته و به بیش از ۴۳۲ هزار نفر � 

دوره رسیده است.
به گزارش ایسنا، سازمان آموزش فنی و حرفه ای به عنوان متولی 
ارائه آموزش های مهارتی غیررسمی، همگام با استانداردهای ملی 
و بین المللی، رس��الت ارائه آموزش ه��ای فنی و حرفه ای و تربیت 

نیروی کار ماهر و نیمه ماهر را برعهده دارد.
در ح��ال حاضر عمده گروه ه��ای هدف آموزش ه��ای مهارتی 
س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای را دانشجویان و فارغ التحصیلان، دانش آموزان، سربازان وظیفه، کارجویان، 
ش��اغلین بنگاه های اقتصادی، اتحادیه ها و اصناف، ساکنین مناطق محروم، مرزی و سکونتگاه های غیررسمی، 
گروه های در معرض آسیب و زنان سرپرست خانوار، کودکان کار، زنان خانه دار، افراد دارای معلولیت، روستائیان 

و عشایر، زندانیان، معتادان بهبودیافته، آسیب دیدگان اجتماعی، اتباع خارجی و مربیان سایر کشورهاست.
س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای با داش��تن ۶۵۰ مرکز آم��وزش دولتی و ۲۰ هزار و ۷۹۴ آموزش��گاه آزاد 
فعال فنی و حرفه ای و بیش از ۵۴۰۰ مرکز جوار کارگاهی س��هم بس��زایی در ارائه آموزش های مهارتی، تولید 

استانداردهای آموزشی و ارزشیابی نیروی کار دارد.
بر اس��اس گزارش عملکرد س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای، تعداد مهارت آموزان و دانش آموختگان مراکز 
فنی و حرفه ای دولتی در سه ماهه دوم امسال،  ۴۳۲ هزار و ۹۵۲ نفر� دوره بوده که نسبت به سه ماهه نخست 
امس��ال افزایش داش��ته است. این آمار در مقایسه با مدت مشابه س��ال ۱۴۰۱ بیش از ۱۴۴ هزار نفر افزایش 

داشته است.
اس��تان های خوزستان، اصفهان و تهران به ترتیب بیشترین و اس��تان های قم، کردستان و خراسان شمالی 
کمتری��ن تعداد مهارت آموزان مراکز فنی و حرفه ای دولتی در تابس��تان امس��ال را ب��ه خود اختصاص دادند. 
این در حالیس��ت که تابس��تان گذشته اس��تان های اصفهان، فارس و خراسان رضوی در صدر بیشترین تعداد 

مهارت آموزان مراکز فنی و حرفه ای دولتی قرار داشتند.
مقایس��ه تعداد آموزش��گاه های آزاد فعال فنی و حرفه ای در ش��ش ماهه نخست امس��ال با ۱۲ هزار و ۱۹۴ 

آموزشگاه فعال در شش ماهه نخست سال ۱۴۰۱ از رشد ۴۵ درصدی آموزشگاه های فعال حکایت دارد.
به گزارش ایسنا، تدوین استاندارد آموزش مهارت از اقدامات زیربنایی و نخستین حلقه از فرایند آموزش در 
سازمان آموزش فنی و حرفه ای به شمار می رود که این امر با همکاری اتحادیه ها، اصناف، صاحبان مشاغل و 
مربیان انجام می گیرد. برابر آمارها تاکنون بیش از ۵۴۰۰ استاندارد آموزشی در چهار خوشه صنعت، خدمات، 

فرهنگ و هنر و کشاورزی از سوی سازمان فنی و حرفه ای تدوین شده است.

تفاهم نامه مش�ترک می�ان معاونت امور تع�اون وزارت 
تعاون و ش�ورای عالی اس�تان ها با هدف اجرای سراسری 
ط�رح »تعاون ش�هر« و بسترس�ازی ب�رای مردمی کردن 
اقتصاد و توس�عه در سکونت گاه ها ش�هری و روستایی با 

بهره گیری از ظرفیت تعاونی ها به امضا رسید.
به گزارش ایسنا، ایده س��اخت "تعاون شهر" به دنبال ساخت 
واحدهای مسکونی در طرح نهضت ملی مسکن توسط تعاونی ها 
و در راستای اجرای سند توسعه بخش تعاون، ارتقای سهم بخش 
تع��اون در اقتصاد ملی،  اس��تفاده حداکث��ری از ظرفیت و توان 

تعاونی ها، افزایش سرمایه گذاری و مشارکتهای مردمی و ایجاد بستر توسعه اقتصاد مردمی در دستور کار قرار 
گرفته و پیش از این در برخی شهرها از جمله خراسان جنوبی و سیستان و بلوچستان به اجرا درآمده است.

طرح »تعاون شهر« به دنبال اجرای طرح »روستا تعاون« به عنوان یکی از برنامه های موفق وزارت تعاون و 
به منظور پیاده سازی مدل تعاونی به عنوان یکی از ارکان اقتصاد ایران مورد توجه واقع شده است.

در همین راس��تا معاونت امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و ش��ورای عالی اس��تان ها با هدف 
بسترسازی برای توسعه اقتصادی و اجتماعی روستاها و شهرستان های مرتبط با بخش تعاون، کمک به ارتقای 
سهم مشارکت عمومی و مردمی کردن اقتصاد و توسعه در سکونت گاه های شهری و روستایی با بهره گیری از 

ظرفیت تعاونی ها با هدف اجرای طرح »تعاون شهر« تفاهم نامه همکاری مشترک به امضا رساندند.
حمایت و تسهیل در روند تأسیس شرکت های تعاونی محور از قبیل تعاونی های توسعه و عمران شهرستانی، 
تعاونی های دهیاری، تعاونی های مس��کن، تعاونی های مرزنش��ینان و تعاونی های محیط زیست و رفع موانع و 
مش��کلات تعاونی های تأسیس شده، افزایش س��طح تعامل با تعاونی ها و استفاده از ظرفیت ها و توانمندی های 
شوراهای شهر و روستا، شهرداری ها و سایر دستگاه های اجرایی برای تقویت و توسعه تعاونی ها، کمک به رفع 
موان��ع اجرای پروژه های اقتصادی و زیربنایی تعاونی ها، همکاری در اجرای طرح »تعاون ش��هر«،بهره گیری از 
ظرفیت شورای  عالی استان ها و سایر شوراهای اسلامی در تسهیل فرآیندها و وضع قوانین و مقررات مورد نیاز 

برای رشد و بالندگی تعاونی ها از مهم ترین اهداف تفاهم نامه مذکور است.
بر اساس اعلام معاونت امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در قالب امضای این تفاهم نامه مشترک، 
امکان اس��تفاده از ظرفیت ها و توانمندی های شوراهای شهر و روستا، شهرداری ها و دهیاری ها برای تقویت و 
توس��عه تعاونی ها، کمک به راه اندازی بازارهای محلی عرضه مستقیم محصولات روستایی، استفاده از ظرفیت 
شرکت های تعاونی در جهت حفاظت از محیط زیست و فضای سبز شهری و روستایی، کمک به اطلاع رسانی 
رویدادهای بخش تعاونی از طریق فضاهای تبلیغات ش��هری و روس��تایی و همکاری برای در اختیار گذاشتن 

فضای فیزیکی جهت ترویج و تشکیل تعاونی ها برعهده شورای عالی استان ها قرار گرفته است.

استاندار کرمانشاه: 

پیگیر دغدغه های بازنشستگان در جلسات ملی هستم
پیگی�ری  از  کرمانش�اه  اس�تاندار 
اس�تان  بازنشس�تگان  دغدغه ه�ای 
در جلس�ات مل�ی خب�ر داد و گف�ت: 
مهمترین نیاز اس�تان درب�اره جامعه 
بازنشس�تگی، ابتدا در حوزه فرهنگی 
اس�ت که ضرورت دارد با یک فرهنگ 
س�ازی مستمر و چش�مگیر، منزلت و 
جایگاه بازنشستگان و بزرگان خانواده 
در اس�تان ارتقا پیدا کند به طوری که 

رفع نیازها و دغدغه های آنان یک وظیفه قطعی و مهم باشد.
ب��ه گزارش ایرنا، »محمدطیب صحرایی« در دیدار مدیر صندوق بازنشس��تگی کش��وری و 
مسئول کانون های بازنشستگی ادارات استان در استانداری، از بازنشستگان به عنوان صاحبان 
تجربه و افراد تاثیرگذار در روند پیش��رفت و بالندگی جامعه نام برد و بر فرهنگ س��ازی به 
منظور بالاتر بردن شان و جایگاه این قشر و شناخت بیشتر ظرفیت های بالقوه آنان در جامعه 

تاکید کرد.
وی بیان کرد: همه افراد اعم از مس��ئول و غیر مسئول باید تلاش کنند تا یک کار عمیق و 
فرهنگ سازی در خصوص معرفی جایگاه ارزشمند و ظرفیت های بازنشستگان به عنوان یک 
"ذخیره ارزش��مند" در جامعه صورت گیرد و در این راس��تا ضرورت دارد که تجارب این افراد 

بیش از پیش به نسل جوان منتقل شود.
استاندار کرمانشاه وی با بیان اینکه شهرداری کرمانشاه و دیگر شهرداری های استان موظف 
به همکاری در فرهنگ سازی با تبلیغات محیطی هستند، ادامه داد: در جامعه نیاز داریم که 
نوجوانان و جوانان از تجربه و ظرفیت بازنشس��تگان برای کمک به رش��د و شکوفایی جامعه 

بیش از پیش استفاده کنند زیرا این عزیزان ستون و ریشه خانواده ها هستند.
صحرایی تاکید کرد: همگی باید به افراد بزرگتر و پیشکسوت در جامعه احترام بگذاریم و به 
همین منظور از شهرداری کرمانشاه می خواهیم که تابلوهای ارج گزاری به جایگاه و منزلت 

افراد پیشکسوت و بازنشسته را در فضای عمومی، پارک ها و میادین نصب کند.
وی پیش��نهاد برنامه ریزی برای برگزاری جش��ن عمومی دستبوس��ی پدر و مادر را مطرح 
ک��رد و گفت: این جش��ن به منظور احترام و ارتقای بیش از پی��ش منزلت پدران و مادران و 
بزرگترهای خانواده برگزار خواهد شد زیرا هر چه به سمت منزلت شناسی و احترام به پدر و 

مادر و بنیان خانواده حرکت کنیم، جامعه سعادتمند و موفقی خواهیم داشت.
اس��تاندار کرمانشاه از برگزاری جلسه با معاون اجرایی رئیس جمهور در آینده نزدیک خبر 
داد و گف��ت: حتم��اً در این دیدار موضوعات و مطالبات بازنشس��تگان عزیز اس��تان از جمله 
موضوع همس��ان س��ازی حقوق را مطرح می کنم و همچنین در نشس��ت معاون اول رئیس 
جمهور با اس��تانداران نیز که به صورت دوره ای برگزار می شود، دغدغه های بازنشستگان را 

مطرح خواهم کرد.
نماینده عالی دولت در استان همچنین با اشاره به پیگیری های مستمر صورت گرفته برای 
ساماندهی معتادین متجاهر، با بیان اینکه اعتبارات خوبی به همین منظور به استان اختصاص 
یافت��ه از اقدام��ات راهبردی و مهم برای س��اماندهی این افراد خبر داد و گفت: س��اماندهی 
معتادین متجاهر در سه فاز جمع آوری، توانمندسازی و هماهنگی با صندوق کارآفرینی امید 
به منظور پرداخت تسهیلات اشتغالزایی به افراد دارای گواهی و مهارت انجام می شود و این 

برنامه ها طبق اقدامات انجام شده بزودی شروع خواهد شد.
صحرایی همچنین به اجرای طرح راه آهن تا اس��لام آباد غرب و پیش��برد طرح منطقه آزاد 
قصرش��یرین پرداخت و گفت: این برنامه ها و اقدامات نوید بخش آینده ای درخش��ان برای 

استان است.
در این دیدار مهمترین مشکلات و دغدغه های بازنشستگان استان از جمله همسان سازی 
حقوق، پرداخت مزایا، بهبود بیمه های درمانی، فرهنگ س��ازی درباره جایگاه پیشکسوتان و 

بزرگان خانواده و... مطرح و مقرر شد در دیدار مقامات ملی هم پیگیری شود.
در ادامه مدیر صندوق بازنشستگی و مسئولان کانون های بازنشستگی ادارات استان نیز به 

بیان دیدگاه ها، نظرات و مسائل خود در خصوص مهمترین موضوعات استان پرداختند.
اس��تان کرمانش��اه با بیش از ۲ میلیون نفر جمعیت، ۴۶ هزار و ۹۰۳ نفر بازنشس��ته تامین 

اجتماعی دارد.

بازنشستگان تامین اجتماعی کرمانشاه خواستار 
دریافت حق منطقه جنگی شدند

جمعی از بازنشس�تگان تامین اجتماعی اس�تان کرمانشاه که شمار آنها به حدود 
۱۰۰ نفر می رسید مقابل اداره کل تامین اجتماعی در بلوار شهید بهشتی در تجمعی 

اعتراضی خواستار اعمال حق مناطق جنگی در فیش حقوقی خود شدند.
به گزارش خبرنگار ایرنا؛ این افراد با اعلام اینکه اغلب بازنشستگان استان کرمانشاه در زمان 
جنگ تحمیلی یا حضور مس��تقیم در جبهه داش��ته  و یا اینکه کار خود را در ش��رایط جنگ 
)بمب��اران های رژیم بعث عراق( انجام داده اند، درخواس��ت دارند که حق مناطق جنگی در 

حقوق پرداختی به آنها نیز اعمال شود.
این گروه از بازنشس��تگان تامین اجتماعی استان کرمانشاه، از مدیران دولتی و نمایندگان 
مردم اس��تان در مجلس شورای اس��لامی در خواست کردند که موضوع ترمیم حقوق آنان)با 

اعمال حق منطق جنگی( را پیگیری کنند.
بازنشستگان حاضر پس از بیان مطالبات خود، محل را ترک کردند.

مدیرکل تامین اجتماعی اس��تان کرمانشاه نیز در این ارتباط در گفت و گو با خبرنگار ایرنا 
گفت: بازنشستگان تامین اجتماعی در ۲ سال اخیر هر هفته یکشنبه ها در ارتباط با موضوع 
حقوق و دستمزد خود مقابل این اداره کل تجمع می کنند که هر هفته نیز مطالبات و خواسته 

های آنان به سازمان تامین اجتماعی مرکز ارجاع داده می شود.
»اسکندر کاکایی« با بیان اینکه با جدیت پیگیر مطالبات، خواسته ها و مشکلات بازنشستگان 
تامین اجتماعی اس��تان هستیم، افزود: سازمان تامین اجتماعی ۲ بار متناسب سازی حقوق 

انجام داده لذا آنچه که دولت مصوب کرده سازمان تامین اجتماعی پرداخت کرده است.
وی همچنین درخواست بازنشستگان را پایین بودن حقوق دانست و گفت: موضوع مناطق 
جنگی، متناسب سازی جدید، درمان و بیمه تکمیلی و کانون های بازنشستگی از جمله دیگر 
مطالبات و خواسته های بازنشستگان تامین اجتماعی است و ما در اداره کل تامین اجتماعی 
استان کرمانشاه نیز همه آنچه وفق قانون به ما ابلاغ شده را اجرایی کرده ایم و تمام مطالبات 

و خواسته های آنان را نیز به سازمان مرکزی ارجاع داده ایم.
مدیرکل تامین اجتماعی استان کرمانشاه در ادامه تاکید کرد برای اجرای موضوع همسان 
سازی باید شرایط آن از جمله موافقت دولت و تامین بار مالی آن فراهم شود و افزود: تا زمانی 

که بار مالی این موضوع تامین نشود سازمان تامین اجتماعی امکان اجرای آن را ندارد.
کاکایی ابراز امیدواری کرد به زودی ش��اهد رفع مشکلات بازنشستگان باشیم به نحوی که 

دخل و خرج آنها با هم همخوانی داشته باشد.
مدیرکل تامین اجتماعی اس��تان کرمانشاه در ادامه س��خنانش در مورد آمار بازنشستگان 
استان نیز گفت: تا پایان مرداد ماه امسال در مجموع ۸۴ هزار و ۳۵۶ پرونده مستمری بگیر 

اصلی داریم که از این تعداد ۴۶ هزار و ۹۰۳ نفر بازنشسته هستند.
 

»راهنمای محاسبه سبد معیشت خانوار در ایران« 
منتشر شد

کتاب »راهنمای محاسبه سبد معیشت خانوار در ایران« از سوی مؤسسه آموزش 
عالی کار در شمارگان ۱۰۰۰ جلد منتشر شد.

به گزارش خبرگزاری مهر، کتاب »راهنمای محاسبه سبد معیشت خانوار در ایران« از سوی 
مؤسس��ه آموزش عالی کار در شمارگان ۱۰۰۰ جلد منتشر شد. بنا بر گزارش روابط عمومی 
خانه کارگر جمهوری اس��لامی ایران، این کتاب با تألیف و گردآوری محمدصادق محس��نی 
کبیر، در ۷۵ صفحه در قطع وزیری منتش��ر ش��ده اس��ت که مش��تمل بر ۳ بخش »تعاریف 
مفاهیم س��بد معیشت، روش محاسبه س��بد و جدول ها و نمودارهای سبد معیشت خانوار به 
تفکیک دهک های هزینه ای« بوده و در آن مفاهیم و ضریب های اهمیت »کالاهای خوراکی« 
و »کالاه��ای غیرخوراکی« به هم��راه جدول ها و نمودارهای مختلف هزینه ای برای خانوار در 
ایران توضیح داده ش��ده اس��ت. این کتاب برای نخستین بار در کش��ور روش محاسبه سبد 
معیشت خانوار را به روش علمی و با زبانی ساده و روان بیان می کند و کارگران، پژوهشگران 

و فعالان کارگری می توانند از آن بهره مند شود.
 PDF مؤسسه آموزش عالی کار برای بهره مند شدن و دسترسی همگان از این کتاب فایل
آن را به صورت رایگان منتش��ر کرده اس��ت تا همه علاقه مندان ب��ه آن بتوانند از این کتاب 

بهره مند شوند.
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