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معاون وزیر تعاون،کار و رفاه اجتماعی از 
تلاش برای اصلاح ماده ۱۰ قانون کار و رفع 

دغدغه امنیت شغلی کارگران خبر داد.
به گزارش ایس��نا، موضوع امنیت شغلی یکی 
از مطالبات اصل��ی و دغدغه های مهم کارگران 
در طول س��الهای اخیر بوده ک��ه در صیانت از 
نیروی کار، ثبات ش��غلی و افزای��ش انگیزه کار 

اثرگذار است.
در قوانین کشور اعم از قانون کار، قانون تامین 
اجتماعی و آیین نامه ه��ای مربوط به آن نیز به 
منظ��ور جلوگی��ری از به خطر افتادن اش��تغال 
کارگ��ران و حمای��ت از نیروه��ای کار در برابر 
اخراج و تعدیل و از دست دادن شغل، مقرراتی 

وضع شده است.
وزارت تع��اون، کار و رفاه اجتماعی به منظور 
حمای��ت از نی��روی کار و حفظ امنیت ش��غلی 
کارگران، نسبت به تشکیل کمیته امنیت شغلی 
اق��دام کرده که مباحث مرب��وط به حوزه روابط 
کار، حفظ اشتغال کارگران و قراردادهای کار را 

در آن بررسی می کند.
در همی��ن راس��تا عل��ی حس��ین رعیتی فرد 
� مع��اون رواب��ط کار وزارت تع��اون،کار و رفاه 
اجتماعی از تش��کیل کمیته  امنیت شغلی خبر 
داده و گفته اس��ت: در راس��تای کاهش نگرانی 
کارگران به یک اولویت رس��یده ایم که ماده ۱۰ 
قانون کار را اصلاح و دغدغه ها در حوزه امنیت 

شغلی کارگران را برطرف کنیم.
وی معتقد اس��ت که یک��ی از راه های تحقق 
عدال��ت اجتماعی، تنظیم رواب��ط بین کارگر و 
کارفرماست و تنظیم این روابط موجب می شود 
با حفظ چارچوب، سیاست های بخش تولید به 

اجرا درآید و دغدغه ها کاهش یابد.

ب��ه گفت��ه مع��اون وزی��ر تع��اون، کار و رفاه 
اجتماع��ی امنیت ش��غلی از جمله پیگیری های 
وزی��ر کار اس��ت و وزارت کار به عنوان یک قوه 
حاکمیت��ی در حوزه روابط کار در تلاش اس��ت 
ک��ه با تنظیم روابط می��ان کارگر و کارفرما این 

مسایل به خوبی انجام شود.
رعیتی ف��رد، کارگ��ران و کارفرمایان را دو بال 
پ��رواز در تولی��د توصیف کرده و معتقد اس��ت: 
تعادل روابط بین کارگ��ران و کارفرمایان باعث 
ایج��اد انگیزه می ش��ود و اگر در هر بخش��ی از 
این دو رکن مش��کلی به وجود آید، تولید به سر 

منزل مقصود نمی رسد.
 به اعتقاد کارشناس��ان ایجاد امنیت ش��غلی 
در نیروهای کار بس��تر ارتق��ای تولید و افزایش 
به��ره وری بنگاه را فراهم می کن��د. هادی ابوی 

� فع��ال کارگری در گفت وگو با ایس��نا در این 
باره می گوید: امنیت شغلی کارگران در کیفیت 
تولی��دات داخلی موثر اس��ت زیرا اگ��ر امنیت 
ش��غلی کارگر حفظ ش��ود با اطمینان خاطر و 
انگیزه بیشتر برای کارفرما کار می کند و نسبت 

به آینده شغلی خود نگرانی ندارد.
وی پرداخت دستمزد عادلانه و عدالت مزدی 
را در ایج��اد انگیزه کار و حفظ امنیت ش��غلی 
کارگران اثرگذار خوانده و می افزاید: کارگری که 
دستمزد مکفی و منصفانه دریافت کند و امنیت 
ش��غلی خود را تضمین ش��ده بدان��د با تعصب 

بیشتری به کار و تولید می پردازد.
این فع��ال کارگری ضمن اش��اره به ماده ۱۰ 
قانون کار می گوید: بر اس��اس م��اده ۱۰ قانون 
کار، قرارداد کتبی میان کارگر و کارفرما باید در 

چهار نسخه تنظیم شود که این چهار نسخه در 
اختیار کارگر، کارفرما، اداره کار محل و تش��کل 

کارگری قرار می گیرد.
ب��ه اعتقاد اب��وی در صورتی ک��ه قراردادهای 
کار در چهار نس��خه نوش��ته و تنظیم شود و به 
شکل مکتوب و مشخص باشند دیگر به تشکیل 
پرونده ه��ای ش��کایت در مراجع ح��ل اختلاف 
نی��ازی نیس��ت و اختلاف��ات می��ان کارگران و 

کارفرمایان به حداقل می رسد.
ماده ۱۰ قانون کار یکی از مواد مهم در جهت 
توجه به کرامت انس��انی و حفظ امنیت ش��غلی 
نی��روی کار اس��ت. طبق این ماده ق��رارداد کار 
علاوه بر مش��خصات دقیق طرفین، باید شامل 
حق��وق یا م��زد مبن��ا، س��اعات کار، تعطیلات 
و مرخصی ه��ا، محل انج��ام کار، تاری��خ انعقاد 
قرارداد، مدت قرارداد و نوع کار و حرفه ای باشد 

که کارگر باید به آن اشتغال یابد.
به موج��ب تبصره م��اده ۱۰ قان��ون کار، در 
مواردی که قرارداد کار کتبی باش��د قرارداد در 
چهار نسخه تنظیم می شود که یک نسخه از آن 
در اختیار اداره کار محل، یک نسخه نزد کارگر، 
یک نسخه نزد کارفرما و نسخه دیگر در اختیار 
ش��ورای اسلامی کار و در کارگاه های فاقد شورا 

در اختیار نماینده کارگر قرار می گیرد.
به گ��زارش ایس��نا، موض��وع امنیت ش��غلی 
صرفنظ��ر از ابع��اد و جنبه های ف��ردی، دارای 
جنبه های اجتماعی اس��ت و تامین آن می تواند 
اثرات س��ازنده و مطلوبی ب��ر جامعه بگذارد. به 
باور کارشناسان، ارتقای امنیت شغلی کارگران 
به امنیت جامعه کمک کرده و علاوه بر افزایش 
بازدهی و بهره وری بنگاه، ایجاد آرامش روانی و 

انگیزه کار در نیروهای کار را موجب می شود.

تلاش برای رفع دغدغه امنیت شغلی کارگران

 شهرهای پیشرو در تحرک
 شهری و کیفیت زندگی کدامند؟

رئیس سازمان سرمایه گذاری شهرداری ساری:

زمینه مشارکت شهروندان در سرمایه گذاری های شهری فراهم شود

شهرها همانطور که برای آینده برنامه ریزی می کنند باید 
در مورد تحرک شهری نیز تجدید نظر کنند.

از آنجای��ی که جمعیت جهان به طور اجتناب ناپذیری به س��مت 
شهرنش��ینی می رود، ضروری اس��ت که این مناطق را تا حد امکان 
برای س��اکنان قابل زندگی کنیم و کلید این م��ورد، بهبود تحرک 
شهری است که تأثیرات متفاوتی بر جنبه های مختلف زندگی شهری 
دارد. با بررس��ی نحوه ساخت شهرها و سیستم های حرکت شهری 
که برای مردم و س��یاره زمین به کار می روند، س��ه شهر کلیدی به 
عنوان نمونه های برجس��ته ارائه می ش��وند. این سه شهر هر کدام از 
مزایای دیرینه خود برای نوآوری در تحرک شهری، به نفع شهروندان خود استفاده کرده اند. گردشگری در تابستان 
امسال به طور غیرمنتظره ای افزایش یافته و آینده کار به طور فزاینده ای ترکیبی است. در پاسخ به این تحولات و اگر 
می خواهیم تجربه جمعی زندگی شهری را بهبود ببخشیم، منظر شهری باید تغییر شکل داده و بهبود یابد. شاید 
بزرگترین و اساسی ترین مورد قابل قبول این حرکت شهری باشد. چگونگی برخورد شهرها با این موضوع و تقویت 
تحرک شهری، تاب آوری آنها را در مواجهه با چالش های همه گیر و کیفیت زندگی شهری در آینده تعیین می کند. 
ضروری است که ما تأثیر اقتصادی بر بهره وری، سلامت، رفاه و کیفیت کلی زندگی تحرک شهری را درک کنیم. 

برخی از شهرهای پیشرو در تحرک شهری و کیفیت زندگی در ذیل آمده است.
 سنگاپور؛ تحرک و بهره وری اقتصادی

سیس��تم حمل ونقل عمومی یکپارچه سنگاپور گواهی بر تأثیرات مثبت برنامه ریزی راهبردی است. تحرک 
شهری، دیگر رسیدن به مقصد نیست و در عوض به یک پارامتر حیاتی نشاط اقتصادی و تعامل انسانی تبدیل 
شده است. سهولت و کارایی جابجایی در یک شهر به طور مستقیم بر بهره وری افراد و مشاغل تأثیر می گذارد. 
نتایج تحقیقات ثابت کرده است که سیستم های حمل ونقل ناکارآمد می توانند از عوامل متعددی مانند فقدان 
زیرساخت های لازم یا برنامه ریزی حمل ونقل غیربهینه ناشی شوند و همه این ها منجر به ترافیک می شود که 

به ساعت های رفت وآمد طولانی تر و خسته کننده تر تبدیل می شود و بهره وری را کاهش می دهد.
برعکس، راه حل های حرکتی برنامه ریزی ش��ده، همانطور که در ش��هرهایی مانن��د کپنهاگ که حمل ونقل 
عمومی کارآمدی دارد، یا در آمس��تردام با زیرساخت های دوچرخه س��واری کلاس جهانی، زمان رفت وآمد را 
به حداقل رس��انده اس��ت و امکان افزایش بهره وری فردی و زمان صرف در فعالی��ت های معنادارتر را فراهم 
می کند. مزایای این مورد بس��یار بیش��تر از سرمایه گذاری اس��ت؛ هر یک دلار سرمایه گذاری در حمل ونقل 
عموم��ی می تواند بازده اقتصادی حدود ۴دلار را تضمین کند. راه حل های تکنولوژیکی نیز برای بهینه س��ازی 
جریان ترافیک و به حداقل رس��اندن تراکم اس��تفاده شده اس��ت. اینها به طور مستقیم بر بهره وری و پایداری 
تأثیر می گذارند. حمل ونقل عمومی کارآمد تنها در ایالات متحده، از تأخیر جاده ها جلوگیری می کند تا ۸۶۵ 

میلیون ساعت و معادل ۴.۲ میلیارد گالن بنزین در سال صرفه جویی شود.

رئیس سازمان س�رمایه گذاری و مشارکت های مردمی 
ش�هرداری  س�اری با بیان اینکه یکی از مهمترین عوامل 
در مش�ارکت مردمی ایج�اد حس مس�ئولیت پذیری در 
ش�هروندان در ام�ور ش�هری اس�ت، گفت: مدی�ران امر 
می توانن�د ب�ا اقدامات فرهنگ�ی و رس�انه ای، زمینه های 
در  گ�ذاری  س�رمایه  ب�رای  را  ش�هروندی  مش�ارکت 
زیرس�اخت های ش�هری فراهم کنن�د و ما نی�ز مضامین 
تبلیغاتی لازم را به منظور دعوت شهروندان و کارشناسان 
امر برای ارائه پیشنهادات سرمایه گذاری های خرد و کلان 

در اختیار علاقمندان قرار خواهیم داد.
"مهدی نجاتی جوارمی" در گفت وگو با ایس��نا به تش��ریح آخرین عملکرد سازمان متبوع و به نقش اثرگذار 
مش��ارکت عمومی در تحقق پروژه های توس��عه ای شهرها اشاره کرد و گفت: برای اینکه شهروندان در سرمایه 
گذاری های شهری مبتنی بر سرمایه و سهام مشارکت کنند افزایش آگاهی عمومی نسبت به توسعه فرهنگ 
س��رمایه گذاری مورد انتظار اس��ت. وی از برگزاری سلسله جلسات مس��تمر با مدیران هلدینگ های شاخص 
کش��وری برای ترغیب آنها جهت سرمایه گذاری بر روی طرح های سرمایه گذاری شهر ساری خبر داد و افزود: 
تاکنون رایزنی های مناسبی با هلدینگ های بزرگ که در زمینه طرح های شهری قابلیت تعامل و مشارکت با 
بس��ته های پیشنهادی سازمان سرمایه گذاری را دارد، صورت پذیرفته که این روند و نشست ها جهت رسیدن 
به نتیجه لازم همچنان در دستور کار ما قرار دارد. نجاتی با اشاره به بسترسازی جهت بازدید سرمایه گذاران در 
حوزه بهسازی بافت های فرسوده و بازآفرینی محلات هدف شهر ساری، گفت: نشست و پیگیری های مداومی 
طی برگزاری جلسه با مدیران سازمان شهرداری ها و دهیاری های کشور در راستای استفاده از ابزارهای تأمین 
مالی صورت گرفته و اقدامات تکمیلی در دس��ت انجام اس��ت. رئیس سازمان سرمایه گذاری و مشارکت های 
مردمی شهرداری ساری از حضور این سازمان در پانزدهمین نمایشگاه بین المللی بورس، بیمه و صنعت مالی 
کشور خبر داد و یادآور شد: این نمایشگاه فرصت مناسبی را در اختیار ما قرار داد تا ضمن بازدید از غرفه های 
مختلف، با تعدادی مس��ئولان ش��رکت ها و کارگزاری های فعال به خصوص هلدینگ های متعامل با پروژه های 
ش��هری به منظور امکان سنجی ایجاد ساز و کار همکاری های مشترک با طرح های سرمایه گذاری شهرداری 

ساری دیدار و جهت دعوت آنها برای سرمایه گذاری در مرکز استان، گفتگو داشته باشیم.
نجاتی از حضور مس��تمر مدیران سازمان مذکور در جلسات مستمر فرمانداری پیرامون واکاوی فرصت های 
س��رمایه گذاری شهرس��تان ساری سخن به میان آورد و اظهار کرد: ثبت نام و بارگذاری تعدادی از بسته های 
س��رمایه گذاری این س��ازمان در پلتفرم دروازه سرمایه گذاری ایران صورت گرفته تا ضمن معرفی بیشتر این 
فرصت ها به سرمایه گذاران حقیقی و حقوقی، از ظرفیت های متنوعی برای معرفی توانمندی های این سازمان 

بهره گیری نمائیم.

مدیرعامل اسبق سازمان مرکزی تعاون روستایی در گفت وگو با مهر)۲(؛

توانمند شدن تعاونی روستایی با فین تک ها
ظهور فین تک ها)فن�اوری مالی( در 
بازار ب�ه تعاونی  های روس�تایی اجازه 
می دهد تقاض�ا برای ایج�اد یک بازار 
آنلای�ن ک�ه از بازارهای محل�ی فراتر 
رفته، محصولات کش�اورزی خود را به 

بهترین خریداران عرضه کنند.
به گ��زارش خبرنگار مهر، ش��رکت های 
تعاون��ی در تأمی��ن، تولی��د و توزیع نقش 
بی بدیلی در اقتصاد دارند اما این شرکت ها 
در ای��ران در حوزه تأمی��ن و تولید فعالیت 
چندانی ندارند. این در حالی است که سهم 
ش��رکت های تعاونی در اقتصاد ۲۵ درصد 

پیش بینی ش��ده که بخش��ی باید در حوزه کشاورزی محقق شد. در بخش اول این گفت وگو 
حس��ین شیرزاد، مدیرعامل اسبق س��ازمان مرکزی تعاون روستایی کشور به عملکرد سنتی 
تعاونی ها در ایران اش��اره کرد و تاکید ش��د به لحاظ بنیادی تغییراتی ضروری است. در ادامه 

بخش دوم این گفت وگو با موضوع سهم بخش کشاورزی در تعاونی ها را می خوانید.
آی�ا بحران س�رمایه پذیری در تعاونی های روس�تایی ایران واقعی�ت دارد؟ تا چه 

اندازه این موضوع جدی است؟
این یک مشکل تکنیکال در ذات ترازنامه و صورت های مالی تعاونی های سنتی کشور است. 
در دوران ما، مفهوم شناس��ی سرمایه، اطلاقی تمام ش��مول یافته و طیف متنوعی از سرمایه 
نیروی انسانی، سرمایه فکری، مالی و اقتصادی و سرمایه اجتماعی یعنی اعتماد تعمیم یافته 
و تعه��د هنجارمند را در بر گرفته بنابراین س��رمایه را نمی توان تنها به ترکیب پیچیده ای از 
متغیرهای اقتصادی مش��هود یا نامشهود تقلیل داد. سرمایه، همچون موتور محرکه توسعه و 
خونی است که در کالبد تمامیت سازمان تعاون روستایی کشور و شبکه تحت نظارتش جریان 
دارد؛ زمانی که گردش سرمایه مختل می شود، کالبد سازمان دچار نقصان و چالش می شود. 
ایجاد انس��داد در جریان گردش آزاد و ش��فاف سرمایه، تداوم جریان سرمایه را دچار اختلال 
خواهد کرد و در صورت طولانی ش��دن، در نهایت به بحران کاهش کارآمدی و اثربخش��ی در 
سازمان با وجود حضور تاریخی آن منجر خواهد شد. پدیده ای که امروز تعاونی های روستایی 
ایران با آن درگیر هس��تند، بحران ناهنجاری و بی نظمی )آنومیک و آنارشیک( ترکیب بندی 
انواع س��رمایه ها است. تعاونی های روستایی در ابتدای شکل گیری خویش، با ترکیب و امتزاج 
عناصر مهمی از س��اخت فضا چون همگرایی در تولی��د، مالکیت و ایجاد ارزش افزوده، نقش 
بی بدیلی را در اقتصاد روس��تایی ایفا کردند؛ اما در حال حاضر به دلیل کافی نبودن س��رمایه 
ثبتی، عقب افتادگی در تمهیدات نهادی و حاکمیت ش��رکتی ناکارا، هیأت عامل کم س��واد، 
مسن و بی انگیزه، کمبود نیروی کار حرفه ای، گسترش جغرافیایی ناموزون، مداخلات سیاسی 
و عمدتاً دس��توری متنفذین محلی، ابزار تولی��د ناکافی، ظهور دیالکتیک تأثیرات اکولوژیکی 
محی��ط طبیعی »محدودیت های طبیعی آبی-خاک��ی«، صورت های عقب افتاده فناوری های 
کشاورزی، ساختار کهنه و تش��کیلات نامناسب، وجود مخالفت ها و انباشت ناکارآمدی ها در 
فرایند کار، بحران تقاضا و فقدان س��رمایه در گردش لازم برای مداخلات بازاری به هنگام، در 

چنبره دشواری ها گرفتارند.
نظر ش�ما درباره مش�کلات حاکمیت ش�رکتی در ش�بکه تعاون روستایی کشور 
چیس�ت؟ چرا درک متفاوتی از مسائل حاکمیت شرکتی در تعاونی ها به طور عام و 

تعاون روستایی به طور خاص وجود دارد؟
یکی از راه حل های اصلی صیانت از حقوق اعضا در ش��بکه تعاون روستایی کشور »استقرار 
نظام حاکمیت ش��رکتی« موجه و مطلوب اس��ت. اگرچه الگوه��ای گوناگونی از این نظام در 
کش��ورهای مختلف جهان وجود دارد و هر یک از س��طوح کارایی متفاوتی برخوردار هستند، 
اما نظام فعلی حاکمیت ش��رکتی در ش��بکه تعاون روس��تایی ایران دارای نقاط ضعفی است 
که س��بب کاهش کارایی آن شده اس��ت. به همین دلیل ارزیابی جامع چالش های ساختاری 
اس��تقرار نظام حاکمیت شرکتی در شبکه تعاون روستایی کش��ور اهمیت زیادی دارد؛ البته 
عوامل خارجی مانند تغییرات بازارهای جهانی و منطقه ای، تحولات تکنولوژیک، دانش بنیان 
محور ش��دن فعالیت ها، ظهور فین تک ها و استارت آپ ها، الزامات جهانی شدن، رقابت فشرده 
و… عوامل واقعی ایجادکننده یک عدم اطمینان یا فقدان قطعیت واقعی هس��تند که الزاماً 
م��ا را وادار می کن��د تا در پی ترس��یم نقش��ه راه جدیدی با افق و چش��م ان��دازی تازه و در 
جس��ت وجوی فرصت هایی نوین برای مواجهه با ریس��ک های سیستمیک و غیر سیستمیک 

برای ادامه فعالیت های شبکه تعاون روستایی کشور باشیم.
س��اختار اصلی نظام فضایی ش��بکه تعاون روس��تایی را جریان ها و پیونده��ای منبعث از 
آنها تش��کیل می دهند که همگ��ی در محیط هایی رقابتی با ناپای��داری بالا فعالیت می کنند 
بنابراین مس��ئله حقوق سهامداری، ارتباط بین اعضا، هیأت مدیره، مدیران میانی، بازرسان و 
حساب رس��ان با ذی نفعان و ذی مدخلان شبکه و نحوه گزارشگری مالی در خصوص پایداری 
عنصر سود و ارتباط سود و جریان های نقدی و مهار قضیه فساد و عنصر سهم بندی قدرت در 
بطن حاکمیت ش��رکتی مناسب و سازگار اهمیت بسزایی پیدا می کند. منظور از چالش های 
س��اختاری نظام حاکمیت ش��رکتی در ش��بکه تعاون روستایی کش��ور آن دسته از چالش ها 
اس��ت که رویه های موج��ود در دکترین، برنامه ریزی، سیاس��ت گذاری، راهبردهای ش��بکه 
تعاون روس��تایی کش��ور و حتی حقوق س��هامداری اعضا را به صورت منفی تحت تأثیر قرار 
می دهد. با توجه به اینکه ذی نفعان ش��بکه تعاون روس��تایی کشور شامل گروه های متعددی 
مانند مؤسس��ان، مجمع، اعضا، مدیران، سازمان مرکزی تعاون روستایی، ذی مدخلان بخش 
کش��اورزی و حتی تجار کشاورزی هس��تند، نظام حاکمیت شرکتی ایجاب می کند که روابط 
بین ذی نفعان حتی ذی مدخلان مبتنی بر قاعده و شفافیت به گونه ای تنظیم شود که حقوق 
تمامی آنها تأمین و حق تعیین سرنوش��ت آنها در عضویت در ش��رکت به رس��میت شناخته 
شود. به اعتقاد من، تعاون روستایی طی سالیان طولانی بر اساس اقتضا، با باز تولید نوعی سرمایه 
اجتماعی در سکونتگاه های روستایی کشور و نمایندگی آن، حرکت های گروهی را حول الهامات و 

نیازهای مشترک جوامع روستایی به جنبش در آورده است.
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