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هفت�ه جاری هفت�ه ای پر خب�ر در حوزه کار 
و تع�اون ب�ود و عناوی�ن مهم تری�ن خبرها به 
واکنش وزیر کار به س�اخت مس�کن ۲۵ متری، 
پیوس�تن دهک ش�ش و هفت به طرح کالابرگ 
الکترونیکی، واگذاری سهام ۲۹ بنگاه دولتی به 
تعاون و ثبت ۶۵۵ هزار فرصت شغلی در سامانه 

ملی رصد اشتغال اختصاص داشت.
ب��ه گزارش ایس��نا، در هفته ج��اری مرحله جدید 
اج��رای ط��رح کالاب��رگ الکترونیک��ی با پیوس��تن 
دهک‌های شش و هفت آغاز شد و بر اساس آن همه 
خانوارهای دهک‌های ششم و هفتم به ازای هر نفر از 

شارژ ۱۲۰ هزار تومانی اضافه‌تر بهره‌مند شدند.
شرط اختصاص یارانه تشویقی و استفاده از آن این 
است که خانوارها ۵۰ درصد اعتبار یارانه ماهانه خود 
را صرف خرید ۱۱ قلم کالای اساسی پیش‌بینی شده 
در این طرح از قبیل روغن مایع، برنج ایرانی، ش��یر، 

پنیر، ماست، تخم‌مرغ و ... کنند.
مشاور معاون رفاه وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
هم از مذاکره برای پیوس��تن تعاونی‌های روستایی به 
ط��رح کالابرگ الکترونیکی خبر داد و این اقدام را در 
راستای افزایش دسترس��ی خانوارها به فروشگاه‌های 

متصل و سهولت بیشتر خرید خانوارها اعلام کرد.
موضع وزیر کار در خصوص س��اخت مس��کن ۲۵ 
مت��ری نی��ز خبر دیگر ای��ن هفته ب��ود و وی با بیان 
اینکه وزارت کار متولی اش��تغال اس��ت نه مسکن در 
این باره گفت: یکی از نمایندگان مجلس از من وقت 

گرفته بود و همراه او یک متقاضی بود که ایده ساخت 
واحدهای مس��کونی را داشت و از من تقاضا کرد که 
می‌خواهم مسکن بس��ازم و پیگیر توسعه تعاونی‌ها و 
نیازمند حمایت هس��تم. او در این جلسه تاکید کرد 
که نه از دولت پول می‌خواهم، نه زمین،نه تسهیلات؛ 
م��ن هم گفتم چه چیزی بالاتر از این؟ ش��ما تعاونی 
می‌خواهید م��ا هم به تعاونی ش��ما کمک می‌کنیم. 
پیگیر هم هستیم به تعاونی‌ها کمک کنیم. نه ایشان 

بلکه هرک��س بخواهد تعاونی مس��کن ایجاد کند ما 
حمایت می‌ کنیم و تحت هیچ شرایطی در این گفت 

وگو از متراژ مسکن صحبت نشد.
بر اس��اس گزارش��ی هم که س��ازمان آموزش فنی 
و حرفه‌ای از ش��ش ماهه نخس��ت سال منتشر کرده 
اس��ت، تعداد مه��ارت آموزان مراکز آم��وزش فنی و 
حرفه‌ای دولتی در تابستان امسال نسبت به سه ماهه 
نخس��ت سال افزایش داش��ته و به بیش از ۴۳۲ هزار 

نفر ـ دوره رسیده است.
همچنین طی ش��ش ماهه نخس��ت ۱۴۰۲ بیش از 
۲۲ هزار و ۸۵۰ نفر از دانش��جویان موفق به گذراندن 
دوره‌ه��ای آموزش مهارتی ش��دند که ۶۰ درصد آنها 

مرد و ۴۰ درصد زن هستند.
امض��ای تفاهم‌نامه مش��ترک می��ان معاونت امور 
تعاون وزارت تعاون و ش��ورای عالی استان‌ها با هدف 
اجرای سراسری طرح »تعاون‌شهر« رویداد دیگر این 
هفته بود. بر اس��اس این تفاهم نامه بسترسازی برای 
مردمی‌کردن اقتصاد و توس��عه در س��کونت‌گاه‌های 
شهری و روس��تایی با بهره‌گیری از ظرفیت تعاونی‌ها 

فراهم می شود.
مدیرکل دفتر توس��عه سرمایه‌گذاری اقتصاد تعاون 
وزارت تع��اون، کار و رفاه اجتماعی ه��م از واگذاری 
س��هام ۲۹ بنگاه دولتی به ارزش ۷۴۹۰ میلیارد ریال 

به تشکل‌های تعاونی خبر داد.
وی ب��ه تعام�الت مثب��ت می��ان وزارت تع��اون و 
س��ازمان خصوصی‌س��ازی اش��اره و آمادگی سازمان 
خصوصی‌س��ازی جه��ت بهره‌گی��ری از ظرفی��ت و 
جایگاه قانونی بخش تعاون در فرایند واگذاری سهام 
بنگاه‌های دولت��ی قابل واگذاری و تس��هیل در روند 

واگذاری به تعاونی‌ها را اعلام کرد.
افزای��ش ۲۰ درصدی تع��داد کمیته‌های حفاظت 
فنی و بهداش��ت کار و انجام بازرس��ی‌های هوشمند 
از کارگاه‌ه��ای پرخطر خبر دیگری بود که از س��وی 

مدیرکل بازرسی کار وزارت کار اعلام شد.

س�اخت فضا چون همگرایی در تولید، مالکی�ت و ایجاد ارزش 
اف�زوده، نقش بی‌بدیل�ی را در اقتصاد روس�تایی ایف�ا کردند اما 
درحال حاضر باتحولات بنیادی تعاونی‌ها، ش�رکت‌های داخلی با 

دشواری‌هایی مواجه هستند.
به گزارش خبرنگار مهر، موضوع سهم ۲۵ درصدی تعاونی‌ها در اقتصاد 
از برنامه پنجم توس��عه و حتی پیش از آن مطرح بوده است. برنامه هفتم 
توس��عه به زودی وارد فاز اجرا می‌ش��ود اما همچنان این عدد از س��وی 

دولتمردان در حال تکرار است.
س��هم تعاونی‌ها امس��ال به عدد ۶ درصد رس��ید. به نظر می‌رس��د ۲۵ 
درصد رقم رویایی و آرمانی اس��ت که ب��ا واقعیت فاصله زیادی دارد. چرا 
سیاس��ت‌ها در اجرا به هدف دست نمی‌یابند؟ چالش‌های پیش رو تحقق 
س��هم ۲۵ درصدی بخش تعاونی‌ها در اقتصاد چیست؟ وزیر تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی به عنوان یکی از متولیان اصلی در پاس��خ به این چرایی‌ها 
پاسخ‌های س��ربالا دارد. وی گفت، بله متأس��فانه سال‌ها است که تلاش 
می‌ش��ود سهم تعاونی‌ها در اقتصاد به ۲۵ درصد برسد اما تا امروز محقق 
نش��ده است. بخشی از چرایی این موضوع ریشه فرهنگی دارد که ما باید 

تعاون با یکدیگر را افزایش دهیم.
وی به مشکلات مالی اشاره کرد که باید به میزان نیاز تأمین شود تا به 

آن نگاه وسیعی که در حوزه اقتصاد تعاونی وجود دارد، دست یابیم.
مرتضوی در پاس��خ به این پرس��ش که پیش بینی می‌ش��ود در دولت 

سیزدهم چقدر محقق شود عنوان کرد که تلاش می‌کنیم تا بتوانیم عدد 
فعلی را افزایش دهیم.

آمار شرکت‌های تعاونی
اقتصاد تعاونی موضوع مهمی اس��ت که در دولت سیزدهم به طور ویژه 
به آن پرداخته ش��ده اس��ت. در این خصوص اتاق تعاون ایران یکی دیگر 
از متولیانی اس��ت که می‌تواند با اجرا برنامه‌ها سهم شرکت‌های تعاونی را 
در اقتصاد افزایش دهد. معاون اقتصادی و کس��ب و کار اتاق تعاون ایران 
درباره چگونگی تحقق سهم ۲۵ درصدی تعاونی‌ها در اقتصاد عنوان کرد 
که در حال حاضر بیش از ۲۰۰ هزار تعاونی در کشور ثبت شده که از این 
تعداد بیش از ۱۰۰ هزار تعاونی فعال است. دلیل این تفاوت در اعداد این 

است که برخی تعاونی‌ها پروژه محور بوده و در مقطعی تشکیل و پس از 
پایان پروژه فعالیت این شرکت‌های تعاونی نیز به پایان می‌رسد

پس از سیاست‌های کلی اصل ۴۴ قانون اساسی و تاکید شدن بر فعالیت 
بخش تعاون در اقتصاد که در برنامه پنجم توسعه مطرح شد شرکت‌های 
تعاونی در یک دهه گذش��ته مغفول ماندند و به فراموش��ی سپرده شدند 
به طوری که در س��ال ۱۳۹۱ بیش از ۱۳ هزار تعاونی در کش��ور تشکیل 
شد که این عدد سال به سال کوچک‌تر شده و در نهایت در سال ۱۳۹۹ 
کمتر از ۳ هزار ش��رکت تعاونی در کشور شکل گرفت. فرصت‌های زیادی 
برای تش��کیل تعاونی‌ها در قالب‌های مختلف وجود دارد البته لزوماً تعداد 
تعاونی‌ها مطرح نیس��ت و بازدهی و کیفیت فعالیت‌ها اهمیت بیش��تری 
دارد. ویژگی تعاونی بر اس��اس آنچه در قانون آمده، ش��رکت‌های تعاونی 
تشکیل می‌ش��وند تا به اعضا خدمات با کمترین هزینه ارائه دهد. بر این 

اساس تعداد این شرکت‌های تعاونی در کنار بازدهی آنها مهم است.
معاون اقتصادی و کس��ب و کار اتاق تعاون ایران از اقدامات اتاق تعاون 
ایران برای تس��هیل صادرات این ش��رکت‌ها گفت و عنوان کرد که دفتر 
تجاری ایران در مسکو راه اندازی شده که تعاون گران از این بستر بهترین 
به��ره برداری در حوزه صادرات و واردات تجهیزات و تکنولوژی‌های مورد 
نیاز را داش��ته باش��ند. علاوه بر این اتاق تعاون اعلام آمادگی کرده تا در 
س��ایر کشورها از جمله کشورهای حاش��یه خلیج فارس هم دفتر تجاری 

راه اندازی کند.

تعاون در هفته‌ای که گذشت؛

بی‌برنامگی و اما و اگرهای تحقق سهم ۲۵ درصدی تعاونی‌ها در اقتصاد

مرکز آمار ایران از کاهش نرخ بیکاری تابس�تان امس�ال به ۷.۹ 
درص�د خب�ر داد و اعلام کرد: جمعیت ش�اغلین در این فصل ۲۴ 
میلیون و ۶۸۶ هزار نفر بوده که نس�بت به فصل مشابه سال قبل 

۹۰۷ هزار نفر افزایش داشته است.
به گزارش ایرنا، مرکز آمار ایران با انتشار نتایج طرح آمارگیری نیروی‌کار 
تابس��تان ۱۴۰۲ افزود: بررسی نرخ بیکاری افراد ۱۵ ساله و بیش‌تر نشان 

می‌دهد که ۷.۹ درصد از جمعیت فعال )شاغل و بیکار(، بیکار بوده‌اند.
بررس��ی روند تغییرات نرخ بیکاری حاکی از آن است که این شاخص، 
نس��بت به فصل مشابه سال قبل )تابس��تان ۱۴۰۱( ، ۱.۰ درصد کاهش 
یافته است. در تابستان ۱۴۰۲، به میزان ۴۱.۶ درصد جمعیت ۱۵ ساله و 
بیش‌تر، از نظر اقتصادی فعال بوده‌اند، یعنی در گروه ش��اغلان یا بیکاران 

قرار گرفته‌اند.
بررس��ی تغییرات نرخ مشارکت اقتصادی حاکی از آن است که این نرخ 
نس��بت به فصل مش��ابه سال قبل )تابس��تان ۱۴۰۱( ۰.۶ درصد افزایش 

یافته است.
جمعیت ش��اغلین ۱۵ ساله و بیش��تر در این فصل ۲۴ میلیون و ۶۸۶ 

هزار نفر بوده که نس��بت به فصل مشابه سال قبل ۹۰۷ هزار نفر افزایش 
داشته است.

بررس��ی اش��تغال در بخش‌های عمده اقتصادی نش��ان می‌دهد که در 
تابستان ۱۴۰۲، بخش خدمات با ۵۰.۵ درصد بیش‌ترین سهم اشتغال را 
به خود اختصاص داده اس��ت. در مراتب بعدی بخش‌های صنعت با ۳۴.۰ 

درصد و کشاورزی با ۱۵.۵ درصد قرار دارند.

نرخ بیکاری جوانان ۱۵ تا ۲۴ س��اله حاکی از آن است که ۲۰.۱ درصد 
از فعالان این گروه سنی در تابستان ۱۴۰۲ بیکار بوده‌اند.

بررس��ی تغییرات فصلی نرخ بیکاری این افراد نش��ان می‌دهد، این نرخ 
نس��بت به فصل مشابه در سال قبل )تابستان ۱۴۰۲( ۲.۹ درصد کاهش 

یافته است.
بررس��ی نرخ بیکاری گروه س��نی ۱۸ تا ۳۵ ساله نیز نشان می‌دهد که 
۱۵.۰ درصد از جمعیت فعال این گروه س��نی در تابس��تان ۱۴۰۲ بیکار 
بوده‌اند. این در حالی است که تغییرات فصلی نرخ بیکاری این افراد نشان 
می‌دهد این نرخ نس��بت به تابستان ۱۴۰۱، به میزان ۱.۲ درصد کاهش 

یافته است.
در تابس��تان ۱۴۰۲، بررس��ی سهم جمعیت ۱۵ س��اله و بیش‌تر دارای 
اش��تغال ناقص نش��ان می‌دهد که ۷.۹ درصد جمعیت ش��اغل،‌ به دلایل 
اقتصادی )فصل غیرکاری، رکود کاری، پیدا نکردن کار با س��اعت بیش‌تر 
و…( کم‌تر از ۴۴ ساعت در هفته کار کرده و آماده برای انجام کار اضافی 
بوده‌اند. این در حالی است که ۳۹.۸ درصد از شاغلین ۱۵ ساله و بیش‌تر، 

۴۹ ساعت و بیشتر در هفته کار کرده‌اند. 

نرخ بیکاری در تابستان امسال به ۷.۹ درصد رسید

موضع وزیر کار درباره مسکن ۲۵ متری

معاون وزیر کار به ایرنا خبر داد:

کاهش نرخ بیکاری ۲۱ استان در تابستان ۱۴۰۲
ثبت کمترین نرخ بیکاری در کارنامه دولت سیزدهم

 وعده یک میلیون شغل محقق شد

 معاون توس�عه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی از کاهش نرخ بیکاری تابس�تان ۱۴۰۲ در ۲۱ 
اس�تان خب�ر داد و گفت: کاهش نرخ بیکاری در تابس�تان 
۱۴۰۲ و ایج�اد ۷۰۹ هزار ش�غل از ابتدای امس�ال تا کنون 
نش�ان می‌دهد به هدف‌گذاری ایجاد یک میلیون شغل در 

سال ۱۴۰۲ نزدیک هستیم.
»محم��ود کریمی بیرانوند« در گفت‌وگو ب��ا خبرنگار اقتصادی 
ایرنا، در مورد گزارش مرکز آمار ایران در مورد کاهش نرخ بیکاری 
تابستان امس��ال به ۷.۹ درصد، اظهار داشت: مطابق با آماری که 
مرکز آمار اعلام کرد نرخ بیکاری تابستان نسبت به نرخ بیکاری ۱۴۰۱، میزان یک درصد کاهش داشت که این 

مساله تداوم و استمرار کاهشی بودن نرخ بیکاری طی فصول مختلف در دولت سیزدهم را نشان می‌دهد.
وی با بیان اینکه نرخ بیکاری در بهار ۱۴۰۲ به نس��بت بهار س��ال قبل کاهش یک درصدی را شاهد بودیم، 
افزود: در سال ۱۴۰۱ نرخ بیکاری به ۹ درصد رسید که این آمار کمترین میزان در ۲ دهه اخیر است. آمارها 
نشان می‌دهند که جهت‌گیری بازار کار در دولت سیزدهم کاملًا درست است و جان دوباره‌ای گرفته است که 

اعداد و آمار نیز بیانگر همین مساله است.
تحقق هدف‌گذاری ایجاد یک میلیون شغل در سال ۱۴۰۲

معاون وزیر کار درباره مهم‌ترین نکاتی که در تازه‌ترین آمار منتشر شده نرخ بیکاری تابستان ۱۴۰۲ وجود 
دارد، گفت: یکی از آن موارد ایجاد ۷۰۹ هزار شغل است که نشان می‌دهد ما به هدف‌گذاری ایجاد یک میلیون 
شغل کاملًا نزدیک هستیم.کریمی بیرانوند ادامه داد: نکته بعدی این است که هم‌زمان با کاهش نرخ بیکاری، 
نرخ مشارکت اقتصادی نیز افزایش پیدا کرده است. کاهش نرخ بیکاری و در مقابل آن افزایش نرخ مشارکت، 
نش��ان از پویایی بازار کار دارد. نرخ بیکاری جوانان حدود ۳ درصد و نرخ بیکاری فارغ‌التحصیلان حدود ۱.۲ 

درصد کاهش پیدا کرده است.
کاهش ۱.۳ درصدی ایجاد اشتغال ناقص و ۱.۸ درصدی بیکاری زنان

وی ادامه داد: یکی از نکات مهم که پایداری بازار کار را نش��ان می‌دهد کاهش ۱.۳ درصدی ایجاد اش��تغال 
ناقص است؛ همچنین اشتغال تمام‌وقت به ۷۲ درصد رسیده که تمام اینها بیانگر پایداری بازار کار است.

مع��اون اش��تغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تصریح کرد: نرخ مش��ارکت اقتص��ادی زنان ۰.۹ درصد 
افزایش و نرخ بیکاری زنان ۱.۸ درصد کاهش پیدا کرده است؛ همچنین نرخ بیکاری در ۲۱ استان کشور طی 

تابستان ۱۴۰۲ کاهشی بوده است.

تازه‌تری�ن گزارش مرکز آمار از ن�رخ بیکاری و وضعیت 
اش�تغال کش�ور نش�ان می‌دهد نرخ بیکاری تابستان به 
۷.۹ درص�د کاهش‌ یافته که کمترین نرخ در کمترین نرخ 
بیکاری تاریخ در دولت س�یزدهم ثبت ش�ده که نشان از 
تحقق وعده ایجاد یک میلیون شغل در سال دولت دارد.

ب��ه گزارش به گزارش خبرنگار ایرنا، نرخ بیکاری در دو س��ال 
گذش��ته ) از آغاز روی کار آمدن دولت س��یزدهم( روند کاهشی 
داش��ته و وعده دولت برای تحقق یک میلیون ش��غل در س��ال 
محقق شده اس��ت. مرکز آمار ایران نیز روز گذشته نرخ بیکاری 

تابستان ۱۴۰۲ را ۷.۹ درصد اعلام کرد که نسبت به فصل بهار امسال ۰.۳ درصد و نسبت به تابستان ۱۴۰۱ 
یک درصد کاهش داش��ته به طوری که کمترین نرخ بیکاری تاریخ در دولت س��یزدهم ثبت ش��ده است. نرخ 
بیکاری هیچ زمانی کمتر از ۸ درصد نبوده که ثبت عدد ۷.۹ درصد در تابس��تان امس��ال یک رکورد محسوب 
می‌شود. بررسی نرخ بیکاری در ۱۰ فصل اخیر نشان می‌دهد هدف‌گذاری دولت سیزدهم برای ایجاد اشتغال 

و کاهش نرخ بیکاری درست بوده است.
نرخ بیکاری در تابستان امسال به ۷.۹ درصد رسید

 نرخ بیکاری در دو س��ال دولت س��یزدهم در حالی کاهشی بوده که از ۹.۶ درصد در تابستان ۱۴۰۰ به ۷.۹ 
درصد در تابستان امسال کاهش یافته است.

بررسی نرخ بیکاری افراد ۱۵ ساله و بیش‌تر نشان می‌دهد که تعداد شاغلان در تابستان امسال ۲۴ میلیون 
و ۶۸۶ هزار نفر بوده که نسبت به فصل مشابه سال قبل ۹۰۷ هزار نفر )۲۳ میلیون و ۷۷۹ هزار نفر( افزایش 
داش��ته اس��ت. تعداد بیکاران در تابستان ۱۴۰۱ بیش از ۲ میلیون و ۳۳۳ هزار نفر بوده که در تابستان امسال 
به ۲ میلیون و ۱۱۶ هزار نفر کاهش داشته است.بر اساس این گزارش شعار دولت سیزدهم برای ایجاد سالانه 
یک میلیون فرصت شغلی محقق شد که آمار آن به‌صورت مستند بر بستر سامانه رصد اشتغال وزارت تعاون 
نیز منتشر شده است.بر اساس اطلاعات مرکز آمار ایران، نرخ بیکاری در تابستان امسال در حالی به ۷.۹ درصد 
رس��یده اس��ت که کمترین نرخ از سال ۱۳۸۴ تا کنون است. بیشترین نرخ بیکاری در ۲ دهه اخیر، مربوط به 

تابستان ۹۵ با نرخ ۱۲.۷ رقم خورده است.
 دولت س��یزدهم سال ۱۴۰۱ و در اقدامی کم‌نظیر بیش از ۱۲۰ هزار میلیارد تومان تسهیلات در قالب‌های 
تبصره ۱۶، ۱۸، مش��اغل خانگی و روس��تایی، منابع داخلی و بازار کار تزریق کرد. اعتبارات مشاغل خانگی در 

برخی استان‌ها نسبت به سال ۱۳۹۹ بیش از ۲۰ برابر شده است.

معاون وزیر کار خبر داد:

 ارائه ۱۹۷ میلیون نفر ساعت آموزش‌های مهارتی
در سال جاری

رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای 
کش�ور از ارائه ۱۹۷ میلیون نفر ساعت 
آموزش‌های مهارتی در ۶ ماه نخس�ت 
س�ال جاری به منظور تربیت و ارتقای 

مهارت‌های شغلی خبر داد.
به گزارش ایرنا از س��ازمان آموزش فنی 
و حرف��ه‌ای، مه��رداد عظیمی با اش��اره به 
آموزش‌ه��ای  نفرس��اعت   ۱۹۷.۱۰۴.۰۲۶
مهارتی ارائه شده، بیان داشت: ۶۰ درصد از 

کل آموزش در بخش خصوصی )۱۰۴.۱۵۵.۰۳۳ نفر ساعت بخش خصوصی و ۱۳.۲۹۵.۷۴۴ 
در مراکز جوار و بین کارگاهی( ارائه ش��ده اس��ت که نش��ان از توس��عه آموزش‌ها در بخش 

خصوصی و چابک سازی دولت می‌باشد.
وی افزود: ۴۰ درصد از آموزش‌ها در بخش دولتی ارائه می‌شود که از این ۴۰ درصد، بخش 
اعظمی از آموزش‌ها در مشارکت با سایر ارگان‌ها و نهادها در قالب تفاهم‌نامه و قرارداد، جهت 

رفع نیاز به نیروی کار ماهر، انجام می‌پذیرد.
مع��اون وزیر کار، مراکز جوار و بی��ن کارگاهی را مراکزی بهره‌ور و پیش رو در آموزش‌های 
مهارت��ی عنوان کرد که با بهره‌گیری از ظرفیت خط تولید، آموزش‌های منطبق با نیاز واقعی 
بازار کار و آمایش سرزمین؛ در راستای ارتقای بهره‌وری و پایداری شغلی آموزش‌های مهارتی 

را ارائه می‌دهند.
وی تصریح کرد: آموزش‌های تخصصی و منطبق با نیاز بازار کار برای 6ماهه ابتدای س��ال 
۱۴۰۲ ب��ه میزان ۱۳.۲۹۵.۷۴۴ نفرس��اعت در مراکز کارآموزی ج��وار کارگاهی و ۲۶۰.۰۱۴ 
نفرساعت در مراکز بین کارگاهی که توسط بنگاه‌های اقتصادی راه‌اندازی شده و مراکزی که 
تح��ت نظارت آموزش فنی و حرفه‌ای فعالیت دارند، صورت پذیرفته اس��ت که این میزان در 

مقایسه با دوره‌های قبل، بی‌نظیر می‌باشد.
عظیمی خاطرنش��ان ساخت: ۲۱۵ اتحادیه در سراسر کشور دارای مجوز مرکز جوار و بین 
کارگاهی س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای می‌باش��د که ویژه شاغلین بنگاه‌های اقتصادی، به 

ارائه آموزش‌های مهارتی می‌پردازند.
وی در راستای پاسخگویی به نیاز به نیروی ماهر در کشور، اذعان داشت: عدم اجرای قانون 
الزام فراگیری آموزش‌های فنی و حرفه‌ای برای اشتغال به کار مصوب سال ۱۳۷۶ به منظور 
بهره‌گیری از س��رمایه‌گذاری‌های انجام ش��ده، ارتقای کیفی تولی��دات و تنظیم مهارت‌های 
موجود، ارتقای آموزش کارگران س��اده، ماهر، نیمه‌ماهر و... از چالش‌هایی است که با اجرای 

این قانون توسط کارفرمایان برطرف شود.
رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور خاطرنشان ساخت: کمتر از یک درصد بودجه 
آموزش��ی کش��ور به س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای اختصاص دارد و این در حالی است که 
آموزش‌ه��ای مهارتی یک��ی از پر هزینه‌ترین ن��وع آموزش‌ها به دلیل نیاز ب��ه مواد مصرفی، 
تجهیزات آموزش��ی منطبق با نیاز بازار کار، فنّاوری روز بازار کار و عملی بودن آموزش‌ها به 

جای آموزش‌های تئوری است.

مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کرمانشاه:

۷۰ درصد حوادث ناشی از کار در کرمانشاه مربوط 
به حوزه ساختمان است

مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
اس�تان کرمانش�اه ب�ا بی�ان اینکه در 
۶ م�اه اول امس�ال ۱۱۷ م�ورد حادثه 
ناش�ی از کار توس�ط بازرس�ان کار در 
اس�تان بررسی شده اس�ت، گفت : ۷۰ 
درصد حوادث ناش�ی از کار در استان 
کرمانش�اه مربوط به حوزه ساختمانی 

است. 
»مخت��ار احم��دی« روز چهارش��نبه در 

گفت و گو با ایرنا با بیان اینکه در ۶ ماهه اول امسال، چهار هزار و ۱۵۴ مورد بازرسی موردی، 
ادواری و بررس��ی حادثه از کارگاه‌های سطح استان انجام شد، افزود: این بازرسی‌ها منجر به 

صدور سه هزار و ۶۹۸ ابلاغیه رفع نقص شده است.
مطابق ماده ۹۵ قانون کار، نظارت مس��تمر بر حوزه ایمنی کار و مسئولیت اجرای مقررات 
و ضوابط فنی و بهداش��ت کار بر عهده کارفرمایان گذاش��ته ش��ده، هر گاه بر اثر عدم رعایت 
مقررات مذکور از سوی کارفرما یا مسئولان واحد حادثه‌ای رخ دهد، شخص کارفرما یا مسئول 

مربوطه از نظر کیفری و حقوقی و مجازات‌های مندرج در این قانون مسئول است.
وی در ادامه اظهار کرد: کارگران اس��تان کرمانشاه در نیمه اول امسال با هم افزایی تشکل 
های کارگری و کارفرمایی بیش از ۱۰ هزار و ۳۵۰ نفر ساعت آموزش ایمنی و سلامت شغلی 

در محیط کار فراگرفتند.
مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کرمانشاه اضافه کرد: تلاش کردیم با نظارت و 
آموزش ایمنی در واحدهای کاری از وقوع حوادث کارگاهی پیش��گیری و اقدامات مؤثری در 

راستای صیانت از نیروی کار صورت گیرد.
احمدی در این راس��تا گس��ترش نظارت بر کارگاه‌های مشمول قانون کار، افزایش حفاظت 
فنی و بهداشت کار و ارتقای ایمنی و سلامت شغلی را از اولویت‌های وزارت تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی در دولت سیزدهم عنوان کرد که با جدیت در استان کرمانشاه پیگیری می شود.
۱۳۰۰ مورد بازرسی از کارگاه های پرخطر استان کرمانشاه انجام شد

وی همچنی��ن از هزار و ۳۰۰ مورد بازرس��ی از کارگاه‌های پرخط��ر در صنعت نفت، گاز و 
پتروشیمی، صنعت، معدن و صنعت ساختمان در استان خبر داد.

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کرمانشاه همچنین به ۲۳۸ مورد نظارت کمیته 
حفاظت فنی و بهداشت کار در نیمه اول سال اشاره کرد و گفت: صیانت از نیروی کار از جمله 
اولویت های وزارتخانه است که در این خصوص کمیته حفاظت فنی در کارگاه‌های بالای ۲۵ 
نفر به منظور حفاظت از نیروی کار تش��کیل شده که ضمن خودارزیابی در کارگاه، از نیروی 

کار و سرمایه‌های مجموعه صیانت می‌کنند.
در اس��تان کرمانش��اه با بیش از ۲ میلیون نفر جمعیت، بیش از یک هزار واحد تولیدی و 

صنعتی با بیش از ۳۰ هزار نفر اشتغالزایی فعال است.
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