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وزی�ر تع�اون، کار و رف�اه اجتماعی ب�ا اعلام 
بیش�ترین اس�تقبال دهک‌ها از طرح کالابرگ 
الکترونیک�ی از امکان جابه‌جایی دهک‌های کم 
درآم�دی خبر داد و گفت: دهک‌های هش�تم و 
نه�م به تدریج ب�ه طرح کالاب�رگ الکترونیکی 

اضافه خواهند شد.
س��ید صولت مرتضوی در گفت‌وگو با ایسنا، درباره 
احتمال پیوس��تن دهک‌های هش��تم و نهم به طرح 
کالاب��رگ الکترونیکی گفت: در ح��ال حاضر تصمیم 
برای دهک‌های شش��م و هفتم گرفته شده و این دو 
دهک را اضافه کردیم و به تدریج باقی دهک‌ها را هم 
اضافه می‌کنیم.وی درباره بیشترین استقبال دهک‌ها 

از طرح کالابرگ الکترونیکی گفت: استقبال متفاوت 
بوده، اما دهک دوم و سوم و پنجم بیشترین استقبال 

را داشته‌اند.
وزیر تعاون کار و رفاه اجتماعی درباره تبدیل دهک 
ب��ه ص��دک و اینکه آیا ای��ن کار موجب قط��ع یارانه 
می‌ش��ود یا خیر؟ گفت: از قدیم صدک بندی بوده تا 
به دهک رس��یدند. صدک بندی کار امروز نیست و از 

گذشته وجود داشته و الان هم ادامه دارد.
مرتض��وی تصریح ک��رد: می‌توانی��م بگوییم امکان 
دارد بعضی دهک‌ها که دهک‌های بالاتر هس��تند به 
دهک‌های پایین‌تر بروند و بعضی دیگر که دهک‌های 

پایین‌تر هستند به دهک‌هایی بالاتر ارتقاء یابند.

مدی�رکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی مازندران گفت: بر اس�اس 
آخرین نتایج طرح آمارگیری نیروی کار در تابس�تان امس�ال که 
توس�ط مرکز آمار ایران صورت گرفت، نرخ بیکاری در این استان 

ضمن حفظ روند کاهشی به ۶.۴ درصد رسیده است.
علی باقری اظهار کرد: در راس��تای رشد اقتصادی، بهبود فضای کسب 
و کار، کاهش نرخ بیکاری و افزایش مش��ارکت اقتصادی دولت سیزدهم 

گام‌های موثر و خوبی برداشته است.
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی مازندران تصریح کرد: براساس آمار 
نیروی کار تابس��تان ۱۴۰۲، نرخ بیکاری در استان به ۶.۴ درصد کاهش 

پیدا کرده است.
وی با اشاره به اینکه این میزان کاهش از لحاظ نرخ کشوری پایین‌تر و 
نس��بت به تابستان سال گذشته و بهار امسال روند کاهشی داشته است، 

بیان کرد: طبق گزارش مرکز آمار، نرخ بیکاری در مازندران از ۷.۷ درصد 
تابس��تان س��ال ۱۴۰۱ به ۶.۴ درصد در تابستان امسال رسید که کاهش 

۱.۳ درصدی را نشان می‌دهد.
باقری با اعلام اینکه نس��بت اشتغال از ۴۱.۲ درصد تابستان ۱۴۰۱ به 
۴۳.۱ درصد در تابس��تان امسال رسیده است، تصریح کرد: نرخ مشارکت 
اقتصادی در تابس��تان سال گذشته در مازندران ۴۴.۷ درصد بود که این 

میزان در تابستان امسال به ۴۶ درصد رسیده است.
وی ب��ا اعلام اینک��ه با حمایت دولت س��یزدهم و پیگیری‌های بی‌وقفه 
اس��تاندار مازندران نرخ بیکاری به واس��طه فعالیت‌ه��ای مختلف به ویژه 
فعال ش��دن کس��ب و کارها در این مدت میزان کاهش��ی را تجربه کرده 
است؛ احیای تعاونی‌های راکد، حمایت از کسب و کارهای خرد و کوچک 
و پرداخت تسهیلات به طرح‌های مشاغل خانگی و بنگاه‌های اقتصادی را 

از جمله دلایل اصلی کاهش نرخ بیکاری در مازندران برشمرد.
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی مازندران مهم‌ترین اقدامات دولت 
سیزدهم در راستای کاهش نرخ بیکاری و رونق اشتغال را سیاست فعال 
بازار کار، برگزاری جش��نواره‌های اشتغال و کارآفرینی، تسهیل و تسریع 
ص��دور مجوز مش��اغل خانگی، پرداخت حق بیمه بی��کاران به بنگاه‌های 
اقتصادی، برگزاری جش��نواره کارآفرینان برتر، تدوین گفتمان‌س��ازی و 

راهبری زیست‌بوم اشتغال عنوان کرد.

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی مازندران خبر داد

کاهش نرخ بیکاری مازندران در تابستان ۱۴۰۲

طب�ق گ�زارش اخیر مرک�ز آم�ار از نرخ 
بیکاری تابس�تان، اس�تان‌های سیس�تان 
و بلوچس�تان، هرم�زگان و لرس�تان، ب�ه 
ترتیب بیشترین نرخ بیکاری و استان‌های 
آذربایجان غربی، خراسان شمالی و زنجان 

کمترین نرخ بیکاری را داشته‌اند.
به گ��زارش ایرنا، نتایج طرح آمارگیری نیروی 
کار تابس��تان ۱۴۰۲ که توسط مرکز آمار ایران 

منتشر شد، دارای یافته‌های مهمی است.
جمعیت شاغلان ۱۵ساله و بیشتر در این فصل 
۲۴ میلیون و ۶۸۶ هزار نفر بوده که نس��بت به 
فصل مش��ابه س��ال قبل ۹۰۷ هزار نفر افزایش 
داشته است. نرخ بیکاری جوانان ۱۵ تا ۲۴ ساله 
حاکی از آن است که ۲۰.۱ درصد از فعالان این 

گروه سنی در تابستان ۱۴۰۲ بیکار بوده‌اند.
ش��اخص‌های عم��ده ب��ازار کار و تغییرات آن 
نشان می‌دهد اشتغال جمعیت ۱۵ساله و بیشتر 
در تابس��تان ۱۴۰۲ نس��بت ب��ه ۱۴۰۱ افزایش 
حدود یک میلیونی را تجربه کرده اس��ت. تعداد 
مردان ش��اغل ۹ دهم درص��د و زنان یک درصد 
نسبت به تابستان س��ال گذشته افزایش داشته‌ 

اس��ت. نرخ بیکاری در این رده سنی و در همین 
بره��ه زمانی یک درصد کاهش داش��ته اس��ت. 
کاهش نرخ بیکاری در مردان یک درصد و زنان 

۱.۸ درصد بوده است.
بیش��ترین کاهش نرخ بیکاری در رده س��نی 
مربوط به جوانان ۱۵ تا ۲۴ س��ال با ۲.۹ درصد 
اس��ت. اش��تغال ناقص کاه��ش ۱.۳ درصدی را 
تجربه کرده است. اشتغال در بخش خدمات یک 
دهم درصد، در بخش صنعت ۲ دهم درصد و در 
بخش کشاورزی منفی سه‌دهم درصد بوده است. 
بخش دیگری از این گزارش مشارکت اقتصادی 
جمعیت ۱۵س��اله و بیش��تر اس��ت که در نقاط 
شهری کشور ۹ دهم درصد و در نقاط روستایی 

۱.۳ درصد افزایش داش��ته است. بیکاری در این 
رده سنی در نقاط شهری هشت‌دهم درصد و در 

نقاط روستایی ۱.۸ درصد کاهش داشته است.
بررس��ی اش��تغال در بخش‌های عمده فعالیت 
اقتصادی نش��ان می‌دهد که بخ��ش خدمات با 
۵۰ درصد بیش��ترین س��هم اش��تغال را به خود 
اختصاص داده اس��ت. بخش‌ه��ای صنعت با ۳۴ 

و کشاورزی با ۱۵.۵ درصد قرار دارند.
نرخ مش��ارکت اقتص��ادی در کل کش��ور در 
تابس��تان ۱۴۰۲ به ۴۱.۶ درصد رسیده که این 
عدد در تابستان گذش��ته ۴۱ درصد بوده است. 
بیش��ترین نرخ مش��ارکت اقتصادی ب��ه ترتیب 
مربوط به اس��تان‌های زنجان، اردبیل، مازندارن، 
هم��دان، آذربایجان غربی، قزوین، کردس��تان و 

گیلان است.
برآورد نقطه‌ای نرخ بیکاری تابستان ۱۴۰۲ نیز 
نشان می‌دهد استان‌های سیستان و بلوچستان، 
هرم��زگان و لرس��تان به ترتیب بیش��ترین نرخ 
بی��کاری را داش��ته‌اند. همچنی��ن اس��تان‌های 
آذربایج��ان غربی، خراس��ان ش��مالی و زنجان 

کمترین نرخ بیکاری را داشته‌اند.

بر اساس اطلاعات مرکز آمار ایران؛

کمترین و بیشترین نرخ بیکاری مربوط به کدام استان‌ها است؟

احتمال جابه‌جایی دهک‌ها
وزیر کار اعلام کرد

 بیشترین استقبال دهک‌ها از کالابرگ الکترونیکی

استاندار کرمانشاه:

کاهش نرخ بیکاری کرمانشاه نشانه اراده استان برای رفع این معضل است
‌ثبت کمترین میزان نرخ بیکاری

 در دولت سیزدهم
اس�تاندار کرمانش�اه کاه�ش ۳/۳ ده�م درصد نرخ 
بیکاری اس�تان کرمانش�اه در فصل تابس�تان براساس 
آخرین گ�زارش مرکز آمار ایران را نش�انه عزم و اراده 
اس�تان برای رفع این معضل و افزایش اش�تغال عنوان 

کرد.
به گزارش ایرنا؛ محمدطیب صحرایی در نخس��تین جلس��ه 
شورای تعاون اس��تان در استانداری افزود: همان مرکز آماری 
که سال ها درد مزمن بیکاری را به یاد ما می آورد امروز اعلام می کند آمار بیکاری کرمانشاه به تدریج 

در حال بهبود است.
وی اظه��ار کرد: این موفقیت ها به لطف تلاش‌ها و کوش��ش‌های مدیران حوزه‌های مختلف در دوران 

گذشته و حال است که از همه آن ها تشکر می کنیم.
اس��تاندار کرمانش��اه اضافه کرد: این تغییر آهنگ‌ها در حوزه اشتغال و تولید استان هر چند خوشحال 
کننده است ولی هنوز مسیر زیادی تا تبدیل شدن کرمانشاه به استانی بهره مند از مشاغل مولد و پایدار 
وجود دارد. صحرایی در ادامه بر ضرورت برنامه‌ریزی برای عملیاتی شدن سند توسعه تعاون کشور اشاره 
کرد و گفت: این س��ند باید از حالت انش��ایی خارج و به یک سند عملیاتی و یک نقشه راه برای تولید و 

اشتغال تبدیل شود.
استاندار کرمانشاه خاطرنشان کرد: اگر این سند در حد همین کلیات باقی بماند تحول آفرین نخواهد 
بود و باید س��هم هر س��ازمان و دستگاه از برنامه‌های حوزه تعاون مشخص شود و بر اساس آن کار انجام 

دهند.
وی با تاکید بر حل مشکلات تعاونی‌ها عنوان کرد: مشکلات این تعاونی‌ها باید با هماهنگی و هم افزایی 

دستگاه‌های مختلف و به صورت اولویت بندی انجام شود.
صحرای��ی همچنین عنوان ک��رد: ابتکارات و خلاقیت‌ها در حوزه تعاونی ها ب��ه رونق اقتصادی، بهبود 

معیشت اعضاء و ایجاد ارزش افزوده بیشتر ایجاد کند.
وی همچنین خواهان تشکیل میز گفتگوی دولت و بخش تعاونی در استان کرمانشاه شد.

سه هزار و ۲۷۶ تعاونی در استان کرمانشاه فعال است
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان کرمانشاه تعداد تعاونی های فعال استان را سه هزار و ۲۷۶ 
تعاون��ی اعلام ک��رد و گفت: از این تعداد هزار و ۱۰۸ تعاونی در بخش کش��اورزی، ۸۳۴ مورد در بخش 
خدمات، ۴۳۵ تعاونی در بخش صنعتی، ۳۱۵ تعاونی در بخش مس��کن، ۱۳۴ تعاونی در بخش تولید و 

توزیع و سایر تعاونی ها در دیگر بخش ها فعالیت دارند.
»مختار احمدی« همچنین با بیان اینکه ۴۱ اتحادیه در حوزه تعاونی اس��تان کرمانش��اه فعالیت می 

کنند، افزود: در حوزه تعاونی در استان ۵۱ هزار و ۹۷۶ نفر مشغول به کار هستند.
وی در ادامه به تش��ریح سند توس��عه تعاون که به تازگی در هیات وزیران به تصویب رسیده پرداخت 
و گفت: از جمله اهداف این س��ند، افزایش سهم اشتغال مولد به میزان ۲۰ درصد کل کشور، جذب ۴۵ 
درصد س��رمایه گذاری ها و جذب ۱۵ درصد نقدی و همچنین ۵۰ درصد اش��تغال کش��ور در ۱۰ سال 

آینده است.
در ادامه این نشست مدیران ۱۰ تعاونی برتر استان در حضور استاندار به طرح مشکلات و دغدغه‌های 

خود پرداختند و در پایان این نشست با ارایه لوح تقدیر مورد تجلیل قرار گرفتند.

تازه‌ترین گزارش مرکز آمار ایران از کاهش نرخ بیکاری 
در تابستان امسال به ۷.۹ درصد حکایت دارد که کمترین 

میزان نرخ بیکاری در دولت سیزدهم به شمار می‌رود.
به گزارش ایس��نا، به دنبال انتشار نتایج طرح آمارگیری مرکز 
آمار ای��ران در خصوص نی��روی‌ کار تابس��تان ١٤٠٢، جمعیت 
شاغلان ١٥ ساله و بیشتر در تابستان امسال ٢٤ میلیون و ٦٨٦ 
هزار نفر اعلام ش��د که نسبت به تابستان پارسال ٩٠٧ هزار نفر 

افزایش داشته است.
به موجب این گزارش، بررسی نرخ بیکاری افراد ١٥ساله و بیش‌تر نشان می‌دهد که ٧.٩ درصد از جمعیت 
فعال کشور بیکار بوده‌اند که این شاخص، نسبت به تابستان ١٤٠١ یک درصد کاهش داشته است. نرخ بیکاری 
جوانان ١٥ تا ٢٤ ساله نیز حاکی از آن است که ٢٠.١ درصد از فعالان این گروه سنی در تابستان ١٤٠٢بیکار 

بوده‌اند که کاهش ۲.۹ درصدی نسبت به فصل مشابه سال قبل را نشان می‌دهد.
در بررسی نرخ بیکاری گروه سنی ١٨ تا ٣٥ ساله نیز مشخص شد که ۱۵ درصد از جمعیت فعال این گروه 
س��نی در تابستان امس��ال بیکار بوده‌اند که نرخ بیکاری آنها نسبت به تابس��تان ١٤٠١، به میزان ١.٢ درصد 
کاهش یافته اس��ت. همچنین بررسی اش��تغال در بخش‌های عمده اقتصادی نش��ان می‌دهد که در تابستان 
١٤٠٢، بخش خدمات با ٥٠.٥ درصد بیش‌ترین سهم اشتغال را به خود اختصاص داده و بخش‌های صنعت با 

۳۴ درصد و کشاورزی با ١٥.٥ درصد در رده‌های بعد قرار دارند.
در همین راس��تا محمود کریمی بیرانوند - معاون توس��عه کارآفرینی و اش��تغال وزارت کار از کاهش نرخ 
بیکاری تابستان ۱۴۰۲ در ۲۱ استان خبر داد و اعلام کرد که کاهش نرخ بیکاری در تابستان ۱۴۰۲ و ایجاد 
۹۰۷ هزار ش��غل از ابتدای س��ال تاکنون بیانگر آن است که ما به هدفگذاری ایجاد یک میلیون شغل در سال 
۱۴۰۲ نزدیک ش��ده‌ایم. به گفته وی با کاهش نرخ بیکاری، نرخ مش��ارکت اقتصادی هم افزایش داشته و این 

آمار نشانگر پویایی و رونق بازار کار است.
معاون اش��تغال وزی��ر کار از کاهش نرخ بیکاری جوانان به حدود ۳ درص��د و نرخ بیکاری فارغ التحصیلان 
دانش��گاهی به ۱.۲ درصد خبر داد و گفت: س��ال گذشته نرخ بیکاری به ۹ درصد رسید که این آمار کمترین 

میزان نرخ بیکاری طی دو دهه گذشته بوده است.
پیش از این وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی درباره ایجاد اشتغال خالص در کشور گفته بود: اشتغال خالص 
به منزله اش��تغال منهای بازنشس��تگان و کسانی است که بیمه بیکاری می‌گیرند. اگر بیمه بیکاری در سال را 
۱۸۰ هزار نفر محاس��به کنیم و بازنشس��تگان را حدود ۳۰۰ هزار نفر تخمین بزنیم، نزدیک به یک میلیون و 

۲۸۰ هزار نفر به روایت مرکز آمار ایران اشتغال ایجاد شده که ۹۰۷ هزار نفر آن اشتغال خالص است.
به گفته وی افزایش نرخ مشارکت اقتصادی نیز از ۴۱ درصد به ۴۱.۶ درصد و نرخ بیکاری از ۸.۹ درصد به 
۷.۹ درصد کاهش یافته است. همچنین نرخ بیکاری جوانان از ۲۳ درصد به ۲۰.۱ درصد کاهش پیدا کرده و 

نرخ بیکاری فارغ‌التحصیلان از ۱۳.۲ درصد به ۱۲ درصد کاسته شده است.
بر اس��اس‌ گزارش‌ مرکز آمار ایران، میزان اش��تغال ناقص از ۹.۲ درصد به ۷.۹ درصد رسیده و سهم اشتغال 
فارغ‌التحصیلان از کل اشتغال کشور از ۲۶.۵ درصد به ۲۶.۸ درصد افزایش یافته است. نرخ مشارکت اقتصادی 
زنان نیز از ۱۳.۷ درصد به ۱۴.۶ درصد افزایش یافته و نرخ بیکاری زنان از ۱۷.۲ درصد به ۱۵.۴ درصد کاهش 

یافته و در مجموع در ۲۱ استان نرخ بیکاری روند کاهشی داشته است.
به گزارش ایسنا، کاهشی‌ شدن نرخ بیکاری و افزایشی شدن نرخ مشارکت اقتصادی و اشتغال نشانگر اهتمام 
دولت سیزدهم و مجموعه اقدامات انجام شده از سوی دستگاه‌های اجرایی برای تحقق هدفگذاری ایجاد بیش 

از یک میلیون شغل در سال بوده است.

سازمان اداری: 

ترمیم حقوق بر سایر مؤلفه های پرداخت تاثیر ندارد
مصوبه ش�ورای حقوق و دستمزد 
در خص�وص »ع�دم تأثی�ر ترمیم 
حقوق بر سایر مؤلفه‌های پرداخت 
در احکام کارگزینی و قراردادها«، 

ابلاغ شد.
به گزارش خبرنگار مهر، میثم لطیفی 
رئی��س س��ازمان اداری و اس��تخدامی 
کشور در بخش��نامه‌ای مصوبه شورای 

حق��وق و دس��تمزد در خصوص تأثیر ترمیم حقوق بر س��ایر مؤلفه‌ه��ای پرداخت را 
ابلاغ کرد.

در این بخشنامه آمده است: به استناد ماده )۷۴( قانون مدیریت خدمات کشوری، 
مصوبه مورخ ۲۱/‏۰۶/‏۱۴۰۲ ش��ورای حقوق و دس��تمزد در خصوص نحوه تأثیر مبلغ 
»ترمیم حقوق« موضوع جز )۱( ماده واحده قانون اصلاح قانون بودجه س��ال ۱۴۰۱ 
کل کش��ور و ترمیم حقوق کارکنان و بازنشس��تگان کش��وری و لش��کری بر س��ایر 

مؤلفه‌های پرداخت، به شرح زیر جهت اجرا ابلاغ می‌گردد:
۱- بر اس��اس قسمت ثانیاً رأی هیئت عمومی دیوان عدالت اداری، موضوع دادنامه 
ش��ماره ۱۴۰۲۳۱۳۹۰۰۰۰۱۹۹۱۳۶ م��ورخ ۲۹/‏۰۱/‏۱۴۰۲ مبل��غ ناش��ی از اعمال 
امتیازات جز )۱( ماده واحده قانون اصلاح قانون بودجه سال ۱۴۰۱ کل کشور از تاریخ 
۰۱/‏۰۷/‏۱۴۰۱ در محاسبه »پاداش پایان خدمت« و »ذخیره مرخصی استحقاقی« در 

زمان بازنشستگی و حقوق بازنشستگی مشمولین قابل احتساب است.
۲‏- با توجه به مفاد جز )۱( ماده واحده قانون مذکور، مبلغ ناشی از اعمال امتیازات 
این جز بدون تأثیر در س��ایر مؤلفه‏‌های پرداختی مرب��وط، به صورت ثابت در احکام 

کارگزینی و قراردادهای کارکنان درج می‌‏شود.
۳‏- به منظور انتظام بخشی در زمینه مقررات اداری و استخدامی و به منظور ایجاد 
انضباط مالی و انطباق بودجه‌های سنواتی با قانون برنامه ششم، اصلاح فرآیند برنامه 

ریزی و بودجه ریزی و نظارت بر عملکرد و هزینه‌های دولت:
ال��ف( رعایت ترتیبات مق��رر در ماده )۷۴( قانون مدیریت خدمات کش��وری برای 
تمامی دستگاه‌های اجرایی اعم از این که مشمول مقررات این قانون باشند یا نباشند، 
ب��رای تعیین و یا تغییر مبان��ی و مقررات حقوق و مزایای کارمندان خود و یا هر نوع 

پرداخت جدید الزامی است.
ب( به اس��تناد بند »ت« ماده )۷( قانون برنامه پنج‌س��اله شش��م توسعه اقتصادی، 
اجتماعی و فرهنگی جمهوری اس�المی ایران: ایجاد و تحمیل هر گونه بار مالی مازاد 
بر ارقام مندرج در قوانین بودجه س��نواتی، توسط دستگاه‌های اجرایی، ممنوع است. 
مس��ؤولیت اجرای این حکم بر عهده بالاترین مقام دستگاه اجرایی و یا مقامات مجاز 
و مدیران مالی مربوط است. تخلف از این حکم، تعهد زائد مازاد بر اعتبار محسوب و 
متخلف به مجازات موضوع ماده )۵۹۸( کتاب پنجم قانون مجازات اسلامی )تعزیرات 
و مجازات‌های بازدارنده( مصوب ۱۳۷۵/۰۳/۰۲ با اصلاحات و الحاقات بعدی محکوم 

می‌شود.
ج( به اس��تناد بند »ث« ماده )۷( قانون برنامه پنج‌س��اله شش��م توسعه اقتصادی، 
اجتماعی و فرهنگی جمهوری اس�المی ایران؛ تمامی تصویب نامه‌ها، بخش��نامه‌ها و 
دس��تورالعمل‌ها، تغییرات تش��کیلات، تغییر ضرایب، ج��داول حقوقی و طبقه بندی 
مش��اغل و افزایش مبنای حقوقی، اعطای مجوز هر نوع استخدام و به کارگیری نیرو 
و همچنین مصوبات هیأت‌های امنا که متضمن بار مالی باشد، در صورتی قابل طرح 
و تصویب و اجرا اس��ت که بار مالی ناش��ی از آن قبلًا محاسبه و در قانون بودجه کل 
کشور تأمین شده باشد. اقدام دستگاه اجرایی بر خلاف این حکم، تعهد زائد بر اعتبار 

محسوب می‌شود.
 

خالص اشتغال‌زایی دولت رئیسی ۴ برابر دولت 
روحانی شد

س�ال  دو  در  س�یزدهم  دول�ت 
نخس�ت خود به طور متوس�ط هر 
سال ۶۴۰ هزار ش�غل خالص ایجاد 
ک�رده که نزدی�ک ب�ه ۴ برابر آمار 

دولت گذشته است.
به گ��زارش ایرن��ا، دولت س��یزدهم 
کارنامه موفقی در اش��تغال‌زایی داشته 
ک��ه درنتیج��ه بهب��ود سیاس��ت‌های 

حمایت از تولی��د، احیای واحدهای تولیدی نیم��ه‌کاره و نیمه‌تعطیل، تزریق بودجه 
به پروژه‌های عمرانی، واردات ماش��ین‌آلات و مواد اولیه موردنیاز کارخانجات و بهبود 

فضای کسب‌وکار از طریق تسهیل صدور مجوزها بوده است.
درنتیجه این سیاس��ت‌ها هم رش��د بخش‌های مختلف اقتصادی کشور از وضعیت 
صفر یا منفی در پایان دولت گذش��ته خارج شده و هم اینکه اشتغال‌زایی در سطوح 

مختلف اقتصادی رونق گرفته است.
بر اساس گزارش مرکز آمار، تعداد شاغلان در تابستان امسال به ۲۴ میلیون و ۶۸۵ 
هزار نفر رسیده که نسبت به تابستان سال ۱۴۰۰ )شروع به کار دولت سیزدهم( یک 

میلیون و ۲۸۰ هزار نفر بیشتر شده است.
به عبارت دیگر خالص اش��تغال‌زایی )خالص ش��غل‌های جدید ایجادشده، بیکاران 
جدید، افراد بازنشست‌شده و از بازار کار کناررفته( در ۲ سال عملکرد دولت سیزدهم 

یک میلیون و ۲۸۰ هزار نفر بوده که متوسط سالانه آن ۶۴۰ هزار نفر می‌شود.
این در حالی است که در ۸ سال دولت‌های یازدهم و دوازدهم خالص اشتغال‌زایی 
)مابه‌التفاوت تعداد شاغلان در تابستان ۱۴۰۰ با تابستان ۱۳۹۲( یک میلیون و ۳۳۵ 

هزار نفر بود که متوسط سالانه آن ۱۶۷ هزار نفر می‌شود.
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