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مدیرعامل بانک  توس�عه تع�اون با بیان اینکه 
رویک�رد تاس�یس بانک ای�ن بوده ک�ه اقتصاد 
تعاونی رش�د کند، تاکید کرد: برای تحقق سهم 
۲۵ درصدی بخش تع�اون در اقتصاد ملی لازم 
اس�ت کار بزرگی صورت گیرد و س�رمایه بانک 

تقویت شود.
محمد شیخ حس��ینی  در گفت وگو با ایسنا، درباره 
ام��کان تحقق س��هم ۲۵ درصدی بخ��ش تعاون در 
اقتص��اد ملی اظهار کرد: معتقدم اقتصاد کش��ور این 
ظرفی��ت را دارد که ۲۵ درصد اقتصاد را تعاونی کند. 
اقتصاد تعاونی، اقتصاد انسان محور و مبتنی بر اصول 
و ارزش های انس��انی و اجتماعی است و در همه دنیا 
حتی در اقتصاد سرمایه داری هم به اقتصاد تعاونی به 

واسطه مردمی بودنش توجه می شود.
وی ادامه داد: در کش��ورهای غرب��ی مثل آمریکا و 
کشورهای پیشرفته آسیایی مثل ژاپن، هندوستان و 
چین اقتصاد تعاونی مورد توجه قرار گرفته و در کشور 
ما هم خواس��تگاه اصلی تعاونی های سنتی در منطقه 

ایران و بین النهرین قدیم بوده است.

او با بیان اینکه تع��اون در آموزه های دینی جایگاه 
ویژه ای دارد و در قانون اساس��ی به آن اش��اره ش��ده 
است، اظهار کرد: بانک توس��عه تعاون با این رویکرد 
تاسیس ش��ده که اقتصاد تعاونی رشد پیدا کند ولی 
با توجه به اینکه سهم ۲۵ درصدی تعاون در اقتصاد، 
س��هم بالایی اس��ت برای این منظور باید کار بزرگی 
ص��ورت گیرد. ش��یخ حس��ینی  متذکر ش��د: یکی از 
مهم ترین ارکان توسعه بحث سرمایه گذاری، مدیریت، 
فرهنگ س��ازی، تسهیل فضای کسب و کار، مشارکت 
مردم، جمع آوری س��رمایه های خرد مردم در حوزه 

اقتصاد تعاونی و تامین مالی توسط بانک هاست.
وی گفت: در صورتی که بخواهیم سهم ۵ درصدی 
بخش تعاون را به ۲۵ درصد برسانیم، به صرف وجود 
یک بانک که س��رمایه اش اندک اس��ت، کار مشکلی 
اس��ت. او در پایان گفت: بخ��ش تعاون یکی از ارکان 
اقتصاد کش��ور اس��ت و هرچه این بخش رش��د کند 
به نفع اقتصاد و مردم اس��ت، بنابراین لازم اس��ت که 
بانک ه��ای دیگر هم در این زمینه مش��ارکت کنند و 

این بانک تقویت شود و سرمایه اش افزایش یابد.

بر اس�اس گزارش س�ازمان آموزش فنی و حرفه ای در شش 
ماهه نخس�ت امس�ال بیش از ۶۳ هزار نف�ر از مهارت آموزان 
ب�ا ثبت نام در طرح آم�وزش در محیط واقع�ی کار، دوره های 
آم�وزش مهارت�ی را در بنگاه های اقتص�ادی گذرانده  و بیش 
از ۲۹ ه�زار و ۷۰۰ واح�د پذیرن�ده نیز از این طرح اس�تقبال 

کرده اند.
به گزارش ایس��نا، در راس��تای اجرایی کردن بند ۲ سیاس��ت های 
کلی اش��تغال ابلاغ شده و بند ۵ سیاست های کلی اقتصاد مقاومتی، 
س��ازمان آم��وزش فنی و حرف��ه ای طرح "مهارت آم��وزی در محیط 
واقع��ی کار" را با رویکرد ایجاد بس��ترهای لازم برای اش��تغال مولد 
و پایدار و اس��تمرار و تثبیت اش��تغال فرصت های موجود و مورد نیاز 
جامعه به ویژه در مش��اغل خرد و خانگی در اولویت خود قرار داده و 
ب��رای اجرایی کردن طرح از ظرفیت بخش های غیردولتی در محیط 
کارگاهی اس��تفاده کرده و توسعه و تنوع الگوهای آموزشی را مدنظر 

قرار داده است.
توس��عه مراکز آموزش در محی��ط واقعی کار با هم��کاری اصناف 
کشور یکی از برنامه های مهم و موثر سازمان آموزش فنی و حرفه ای 
در راس��تای اش��تغال پذیری و ایجاد اش��تغال پایدار است. بر اساس 
گزارش ها بهترین ش��یوه آموزش، آموزش در محیط واقعی کار است 
و بیش از ۸۰ درصد کس��انی که در چنین محیطی آموزش دیده اند، 

جذب بازار کار شده اند.
در حال حاضر ۳۰ درصد آموزش های مهارتی ارائه ش��ده از س��وی 
س��ازمان فنی و حرفه ای ب��ه صورت تئ��وری و ۷۰ درصد به صورت 

عملی اس��ت. ط��رح آموزش در محی��ط واقعی کار موج��ب افزایش 
بهره وری ملی می شود و بستر پایداری اشتغال نیروهای کار را فراهم 
می کن��د. مطابق گزارش س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای در ش��ش 
ماهه نخس��ت س��ال ۱۴۰۲ بیش از ۶۴ ه��زار و ۳۴۰ نفر از مهارت 
آم��وزان در این طرح ثبت نام ک��رده و ۲۲ هزار و ۴۱۹ بنگاه پذیرنده 

مشارکت داشته اند.
س��ال گذش��ته ۹۸ هزار و ۶۵۹ نفر دوره های آموزش مهارتی را در 
محیط ه��ای کارگاهی گذرانده و بیش از ۳۶ هزار بنگاه اقتصادی نیز 

از این طرح استقبال کردند.
در حال حاضر حفظ و پایداری مش��اغل س��نتی و بومی به ویژه در 
حوزه صنایع دس��تی و سنتی،آشنایی با محیط کسب و کار، استفاده 
از توان و ظرفیت آموزش��ی � عمل��ی بنگاه های اقتصادی و کمک به 
بنگاه ه��ای فعال به منظور شناس��ایی و جذب نیروی کار مس��تعد و 

توانمن��د از مهم تری��ن اهداف اجرای ط��رح مهارت آموزی در محیط 
واقعی کار به شمار می رود.

عدم اس��تقبال صنایع و صنوف از طرح و فقدان ابزار مناسب برای 
ال��زام قانونی، عدم تخصیص بودجه ویژه در اجرای طرح به س��ازمان 
آم��وزش فنی و حرف��ه ای و هزینه کرد س��ازمان از بودجه جاری به 
منظ��ور اجرایی کردن طرح از جمله چالش ه��ای پیش روی اجرای 

این طرح است.
س��ازمان آموزش فنی و حرفه ای در راس��تای ارتقای طرح با انجام 
اقدامات اصلاحی نس��بت به طراحی و پیاده س��ازی سامانه یکپارچه 
ملی، اتصال پرتال به سازمان تامین اجتماعی، رفع مشکلات حفاظت 
و ایمن��ی مراکز مهارت آموزی و واحدهای تولیدی و انجام کل فرایند 
به صورت الکترونیکی اقدام کرده اس��ت. بررس��ی ها نش��ان می دهد 
بیشترین درصد اش��تغال در کشور مختص آموزش در محیط واقعی 
کار است و بیش از ۸۰ درصد مهارت جویانی که در محیط کار واقعی 

آموزش می بینند به سرعت مشغول کار می شوند.
به گزارش ایس��نا، طرح مهارت آم��وزی در محیط واقعی کار ضمن 
آش��نایی مهارت آم��وزان با محیط کس��ب و کار و ایج��اد خودباوری 
برای ورود به عرصه اش��تغال و کارآفرینی، زمینه جذب نیروهای کار 
مس��تعد و توانمند و تربیت نی��روی ماهر برای ورود ب��ه بازار کار را 
فراه��م می کند. در چارچ��وب این طرح، مهارت و شایس��تگی مورد 
نیاز در راس��تای استانداردهای آموزشی س��ازمان فنی و حرفه ای از 
مرب��ی به مهارت آموز همزمان با فرایند تولید محصول و ارائه خدمت 

منتقل می شود.

استقبال ۲۲ هزار بنگاه اقتصادی از آموزش در محیط واقعی کار

معاون توس�عه کارآفرینی و اشتغال وزارت 
تعاون، کار و رف�اه اجتماعی از افزایش تعداد 
رش�ته های مش�اغل خانگی به بی�ش از ۶۰۰ 
رش�ته ش�غلی و اعطای اینماد توسط وزارت 

صمت به مشاغل خانگی خبر داد.
به گزارش ایسنا، محمود کریمی بیرانوند در چهل 
و هشتمین نشست ستاد س��اماندهی و حمایت از 
مش��اغل خانگی در مجموعه تلاش اظهار کرد: در 
حال حاضر تفاهم نامه های متعددی با بانک ها برای 
توسعه مشاغل خانگی امضا شده و تعداد رشته های 
مشاغل خانگی به بیش از ۶۰۰ رشته شغلی رسیده 

است.
وی از اعطای نماد اینماد توسط وزارت صمت به 
مش��اغل خانگی خبر داد و گفت: صاحبان مشاغل 
خانگ��ی می توانند با اس��تفاده از فض��ای مجازی 

تولیدات خود را به فروش برسانند.
کریمی بیرانوند تصریح ک��رد: هدفگذاری ایجاد 
۷۵ هزار فرصت شغلی با استفاده از مشاغل خانگی 
انجام ش��ده تا بتوان بخش��ی از هدفگذاری ایجاد 
یک میلیون ش��غل را با استفاده از ظرفیت مشاغل 

خانگی تامین کرد.
رش�د ۳۳ درص�دی بودجه ایجاد مش�اغل 

خانگی
آزیتا همتیان - رئیس دبیرخانه ستاد ساماندهی 
و حمایت از مشاغل خانگی - نیز در این نشست از 
رش��د ۳۳ درصدی ایجاد مشاغل خانگی در دولت 
س��یزدهم خب��ر داد و گفت: برای امس��ال ۴۰۰۰ 
میلی��ارد تومان بودج��ه به منظور ایجاد مش��اغل 
خانگی پیش بینی ش��ده که نسبت به سال گذشته 

با رشد ۳۳ درصدی همراه بوده است.
وی بیشترین جامعه هدف مشاغل خانگی را زنان 
عنوان کرد و گفت: ۱۷۲ هزار مجوز ایجاد مشاغل 
خانگی متعلق به زنان بوده است و با ۸ بانک عامل 
برای پرداخت تسهیلات قرص الحسنه به متقاضیان 

مشاغل خانگی تفاهم کرده ایم.
همتیان خاطرنش��ان کرد: فرش، تولیدات دامی، 
صنای��ع دس��تی، قالیبافی و امور خدماتی ش��امل 
تولی��دات فرهنگی از جمله بیش��ترین مش��اغلی 

هستند که مجوز فعالیت گرفته اند.
تغییر رویکرد دولت در حمایت از مش�اغل 

خانگی 
امیر س��یاح - رئیس مرکز ملی مطالعات، پایش 
و بهبود محیط کس��ب و کار وزارت اقتصاد نیز در 
این نشست اظهار کرد: رویکرد دولت در حمایت از 
مشاعل خانگی باید تغییر کند. در نظرسنجی های 
انجام شده از متقاضیان مشاغل خانگی، ۷۰ درصد 
منتظر دریاف��ت وام بوده اند و ۹۰ درصد مش��کل 
دریافت وام داش��ته اند و کمتر به مش��تری و بازار 
اش��اره شده اس��ت؛ بنابراین ما باید رویکردها را به 
جای تسهیلات دهی به ایجاد بازار و مشتری تغییر 

دهیم.
وی گف��ت: در ای��ن راس��تا تفاه��م  نامه هایی با 
ش��هرداری ها برای در اختیار ق��رار دادن بازار برای 
عرضه محصولات تولیدی مشاغل خانگی در دستور 
کار قرار داده ایم و درصدد س��اماندهی فروشندگان 

سیار و استاندارد شدن فعالیت آنها  هستیم.

مدیرعام�ل شس�تا گفت: س�ند تحول این 
مجموع�ه را در قال�ب برنامه های یک، س�ه و 
پن�ج س�اله پایه ریزی کرده ایم و ب�ه زودی از 
۱۶۳ برنامه تحول در شرکت های این مجموعه 

رونمایی خواهیم کرد.
ب��ه گزارش ایرن��ا، »ابراهیم بازی��ان« مدیرعامل 
ش��رکت س��رمایه گذاری تامین اجتماعی )شستا( 
در نشس��ت خبری که با حضور خبرنگاران برگزار 
شد، گفت: شستا ۹هولدینگ اصلی و ۳ هولدینگ 
وابس��ته دارد و در جریان آخرین افزایش س��رمایه 
آن ب��ه بیش از ۱۶۳همت رس��یده اس��ت. یکی از 
اقدامات تحولی ما در افق پیش رو افزایش س��رمایه 
خواهد بود تا زمینه س��از توسعه شود. سهم شستا 
از تولیدناخال��ص داخلی بیش از یک درصد اس��ت 
و درجریان تراز کش��ور در ح��وزه صادرات بیش از 
۴ درص��د س��هم دارد.وی اف��زود: در این مجموعه 
۲۷۰ ش��رکت کنترلی و غیرکنترلی فعال هستند 
و در حوزه اشتغال کشور برای بیش از۵۰ هزار نفر 
به شکل مستقیم و س��ه برابر این تعداد به صورت 

غیرمستقیم شغل ایجاد کرده است.
وی افزود: ۸۹ درصد س��هام شس��تا ب��ه تامین 
اجتماع��ی و ۱۱ درصد به اف��راد حقیقی و حقوقی 
تعلق دارد، همچنین ۴۷ درصد پرتفوی شس��تا در 
حوزه پتروش��یمی و نفت است. اولین کلان هدف 
ما افزایش جذب س��رمایه و در ادامه این است که 

بتوانیم سهم خود از تولید ناخالص داخلی را حداقل 
به ۳ برابر برس��انیم.مدیرعامل شستا با بیان این که 
افزای��ش ثروت صاحبان س��هام در شس��تا از دیگر 
اهداف این مجموعه است، افزود: برای دستیابی به 
ای��ن اهداف باید اقداماتی از جنس اقدامات تحولی 
انجام می دادیم. برنامه مح��وری، راهبرد انگاری و 
تحول خواهی س��ه محور اصلی است که در شستا 
دنبال می شود و منجر به شکل گیری جریان تحول 
در ای��ن مجموعه خواهد ش��د.بازیان تصریح کرد: 
س��ند تحول این مجموعه را در قال��ب برنامه های 
یک، سه و پنج س��اله پایه ریزی کردیم و به زودی 
از ۱۶۳ برنامه تحول در شرکت ها رونمایی خواهیم 
کرد.وی خاطرنش��ان س��اخت: ۱۶۳ همت سرمایه 
ثبت شده شستا است. در سال مالی ماقبل، میزان 
۲۱ همت و در سال جاری ۳۳ همت سود خالص را 

گزارش کردیم. سود قابل تقسیم نیز اکنون به ۳۴ 
هم رسیده است. همچنین ۳ میلیون مورد معامله 
نیز در سهام شس��تا انجام پذیرفته است. بازده هر 
س��هم در جریان این معاملات ۶۴ درصد بوده که 
در مقایس��ه با شاخص کل و بازارهای موازی بسیار 
خوب و رو به جلو اس��ت.بازیان تاکید کرد: قیمت 
هر س��هم بازار ما در ابت��دای دوره مالی منتهی به 
۳۱ خرداد س��ال گذش��ته ۹۴.۸ ریال ب��ود که در 
انتهای سال مالی جاری به ۱۳۱ ریال رسیده است.

مدیرعامل شستا با تاکید بر اینکه یکی از اقدامات 
تحولی این مجموعه ورود به بازار بورس و فرابورس 
اس��ت، گفت: مهیا کردن بستر ورود ۲۰ شرکت به 
بورس را در دستور کار داریم. در ۷ ماهی که از سال 
جدید گذشته  است، ۹۴ درصد بودجه تجمیعی ما 
محقق ش��ده است. این عدد نس��بت به سال قبل 
۲۴.۵ درصد افزایش یافته است.وی درباره حمایت 
و همکاری شستا از شرکت های دانش بنیان گفت: 
این موضوع در رئوس ن��گاه راهبردی ما قرار دارد. 
در ساختار جدید شرکت شستا، معاونت نوآوری و 
اقتص��اد دانش بنیان را به س��ه معاونت قبلی اضافه 
کردی��م. اعتقاد داری��م اقتص��اد دانش بنیان باعث 
کارآمدی و به روزرس��انی اقتصاد می شود. هدایت 
مجموعه های شستا به س��مت همکاری و حمایت 
مجموعه های دانش بنیان و نظارت بر اهدافی است 

که برای آن ها برنامه ریزی کرده ایم. 

معاون اشتغال وزیر کار خبر داد

افزایش تعداد رشته های مشاغل خانگی

مدیرعامل شستا:
رونمایی از ۱۶۳ برنامه تحولی در شرکت های سرمایه گذاری تامین اجتماعی

عدم امنیت شغلی کارگران ناشی از عدم اجرای برای افزایش سهم تعاون باید کار بزرگی صورت بگیرد
قانون است

م�اه س�ال ج�اری  اردیبهش�ت  از 
معاونت روابط کار چندی�ن بار درباره 
اصلاح قانون کار صحبت کرده اس�ت 
و اکن�ون اظهارامیدواری ک�رد که در 
مجلس آینده اص�لاح قانون کار برای 
ارتقا امنیت کارگران تصویب شود,  اما 
کارگران عدم امنیت شغلی را ناشی از 

عدم اجرای قانون می دانند.
خبرگزاری  خبرنگاراقتصادی  گزارش  به 

تسنیم، اردیبهشت سال ۱۴۰۲ بودکه  علی حسین رعیتی فرد, معاون روابط کار وزارت کار از 
پیش نویس »لایحه اصلاح موادی از قانون کار« خبر داد.

رعیتی فرد در این خصوص بیان کرده بود:  پس از برگزاری جلسات مفصل و بررسی مزایا 
و معایب قراردادهای کار دائم و موقت و اثرات هر یک بر طرفین رابطه کار، اجتماع و اقتصاد 
کش��ور، پیش نویس »لایحه اصلاح موادی از قان��ون کار« تهیه و مطابق با ماده ۲۲ آیین نامه 
داخلی هیئت دولت جهت س��یر مراحل قانونی تصویب طی نامه شماره ۱۱۸۹۲ برای معاون 
اول محترم رئیس جمهور ارس��ال گردید. معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
در ادامه با بیان اینکه در ایام هفته کارگر س��ال ۱۴۰۱ کمیته ای برای قراردادهای کارگری و 
امنیت ش��غلی این قشر تشکیل شده است، گفت: اصلاح بندهایی از قانون کار در این کمیته 
نهایی شده است که می تواند بخشی از مشکلات کارگران را خصوصاً در زمینه امنیت شغلی 
رف��ع کن��د. وی تأکید کرد: اصلاح بعضی از قوانین با هدف تأمین امنیت ش��غلی کارگران به 
مجلس ارایه ش��ده اس��ت که براساس آن کارگران امنیت ش��غلی خواهند داشت و همچنین 

کارفرمایان دیگر حق اخذ سفته و چک از کارگران را ندارند.
به گزارش تسنیم، بعد از اظهارات معاون وزیرکار نمایندگان کارگری ابراز امیدواری کردند 
از اینکه ش��اید با اصلاح بخش��ی از موارد قانون کار بحث امنیت ش��غلی کارگران که مسئله 
اصلی آن ها اس��ت برطرف شود. یکی از اساسی ترین پایه های توسعه کشور، نیروی کار است 
اما مس��ائل و مش��کلات کارگران در برنامه های توس��عه ایران جایگاه مناسبی ندارد. یکی از 
دغدغه های نیروی کار  مس��ئله امنیت ش��غلی اس��ت.چرا که مطابق آمارها حدود ۹۶ درصد 
قراردادهای کار موقت است. یعنی می تواند کوتاه مدت یا سفید امضا هم باشد, که این مسئله 

دردسرهای زیادی را برای کارگران ایجاد کرده است.
ناصرچمن��ی, فعال کارگری با بی��ان اینکه عدم اجرای قانون کار یکی از مش��کلات اصلی 
کارگران اس��ت گفت: وزارت کار به عنوان مجری اجرائی قانون کار کشور است. ولی متأسفانه 
بعد از گذش��ت سه دهه، هیچ وزیری برای تعیین تکلیف وضعیت قراردادها ابقاء نشده است. 
آقای ربیعی چند س��ال قبل اقدامی کردند که حداقل وضعی��ت قراردادهای موقت را تعیین 
کنند که یک س��اله یا دوساله و سه ساله باش��د، اما تا خواستند کاری کنند, مجلس ایشان را 
اس��تیضاح کرد و موضوع کنار گذاش��ته ش��د و قدم اصلی و دومی که باید برداشته می شد و 
وضعیت قراردادهای مستمری را مشخص می کرد ناتمام ماند. جناب آقای شریعتمداری دیگر 
در ای��ن م��ورد ورود نکردند.دردولت فعلی هم که تا کنون اقدام موثری دراین زمینه ش��کل 

نگرفته است, بیشتر در حد برگزاری جلسه و حرف بوده است.
چمن��ی می گوید: اولین بخش این اس��ت ک��ه کارفرمایان از عدم اجراش��دن قانون کاملًا 
بهره من��د می ش��وند و می توانند به خاط��ر قراردادهای کوتاه مدت، هر جور که خواس��تند با 
کارگران برخورد کنند. از طرف دیگر انجام وظیفه نکردن شخص وزیر کار است که تبصره های 
یک و دو ماده ۷را مشخص نکرده است. در تبصره یک گفته شده برای مشخص شدن و تعیین 
تکلیف کارهای موقت، مس��تمر و دائم، وزیر کار باید بررس��ی و مشخص کند که کدام کارها 
ماهی��ت موقت و کدام ماهیت دائم دارن��د و این را تبدیل به آئین نامه کند و برای تصویب به 
هیئت دولت ببرد تا وضعیت کارگران مش��خص گردد و کار دائم، مستمر و موقت از هم جدا 
شوند که تابه حال اقدام عملی از طرف هیچ کدام از وزرای کار در دهه گذشته، چه اصلاح طلب 
یا اصول گرا و چه زمان آقای رفس��نجانی صورت نگرفت. ضعف قانون از انجام ندادن وظایف 

وزیر کار به وجود آمده است.
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