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مع�اون رف�اه و ام�ور اقتص�ادی وزارت 
تع�اون، کار و رف�اه اجتماعی گف�ت که با 
هدف تس�هیل دسترس�ی مردم به مزایای 
طرح کالاب�رگ الکترونیک�ی تاکنون ۱۴۵ 
ه�زار فروش�گاه خرد و زنجی�ره ای در این 

طرح مشارکت دارند.
به گ��زارش ایرنا از وزارت تع��اون، کار و رفاه 
اجتماع��ی، »علیرض��ا عس��گریان« اف��زود: ب��ا 
افزوده ش��دن ۲  دهک شش��م و هفت��م افزایش 
چش��مگیری در جمعیت مش��مول طرح جدید 
کالابرگ الکترونیک داش��تیم و جمعیت تحت 
پوشش از ۴۱ به ۶۱ میلیون نفر افزایش یافت.

وی با بیان اینکه ش��رایط استفاده از کالابرگ 
همانند گذشته است، گفت: اگر هر فرد مشمول 
استفاده از کالابرگ یعنی دهک های یک تا هفت 
۲۰۰ هزار تومان از یارانه اش را خرید کند، ۱۲۰ 

هزار تومان اعتبار تشویقی می گیرد.
عس��گریان تاکید کرد: مبلغ یارانه برای افراد 
بین دهک نخس��ت تا س��وم ۴۰۰ هزار تومان و 

یاران��ه دهک چهارم تا هفتم نیز به ازای هر نفر 
۳۰۰ هزار تومان است که در صورت خرید ۲۰۰ 

هزار تومانی افراد از مبلغ یارانه، مبلغ ۱۲۰ هزار 
تومان اعتبار تشویقی به آنان تعلق می گیرد.

معاون رفاه و امور اقتصادی وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی اظهار داشت: مردم می توانند با 
نص��ب برنامه کاربردی »ش��ما« از نزدیک ترین 
مغازه متصل به شبکه محل خود خرید کنند و 

از مبلغ تشویقی ۱۲۰ هزار تومانی بهره ببرند.
وی با اشاره به همراهی ۱۰ فروشگاه بزرگ با 
۱۲ هزار ش��عبه، گفت: نزدیک به ۴۰۰ تعاونی 
مصرف روس��تایی نیز در شهر و روستا به طرح 

کالابرگ الکترونیکی متصل شدند.
عس��گریان با اش��اره به ل��زوم ت��داوم اطلاع 
رسانی دقیق به مردم از طریق رسانه ها، افزود: 
ط��رح ملی کالاب��رگ الکترونیک س��اده ترین و 
س��هل الوصول ترین برنامه برای مردم اس��ت تا 
خرید آس��انی داش��ته باش��ند. وی تأکید کرد: 
طرح کالابرگ الکترونیک کاملًا اختیاری اس��ت 
و م��ردم می توانند مثل روال قبل یارانه خود را 
نقدی برداش��ت کنند یا می توانند افراد مشمول 
از فرآیند کالابرگ استفاده کنند و از ۱۲۰ هزار 

تومان مشوق استفاده کنند.

مع�اون توس�عه کارآفرین�ی و اش�تغال وزارت کار از تخصیص 
شناس�ه ملی به »کانون کارآفرینان برتر رس�می« برای نخستین 

بار خبر داد.
به گزارش ایس��نا،کانون کارآفرینان برتر رسمی ملی و استانی بر اساس 
بند ۸ مصوبه ش��ورای عالی اشتغال و اساسنامه جدید تشکیل شده و به 
عنوان هیات اندیش��ه ورز و شبکه مش��اوران کارآفرینی در سراسر کشور 

فعالیت می کند.
اساسنامه کانون آذرماه ماه سال گذشته از سوی وزیر تعاون،کار و رفاه 

اجتماعی جهت اجرا به استانداران سراسر کشور ابلاغ شد.
کانون کارآفرینان برتر رس��می کشور متشکل از کارآفرینان برتر کشور 
اس��ت که طی برگ��زاری جش��نواره کارآفرینان برتر همه س��اله انتخاب 

می شوند.
از س��ال ۱۳۹۰ که این کانون ش��کل گرفته، تلاش های بس��یاری برای 
تقوی��ت جای��گاه آن انجام ش��ده اما نبود اساس��نامه منس��جم و وجود 

ساختارهای موازی مانع از شکوفایی کامل آن بوده است.
در همین راس��تا محم��ود کریمی بیرانوند - معاون توس��عه کارآفرینی 
و اش��تغال وزارت کار - از تصوی��ب اختصاص شناس��ه مل��ی به »کانون 

کارآفرینان برتر رس��می« برای نخستین بار و پس از ۱۳ سال از تاسیس 
کانون های کارآفرینی خبرداد.

وی گفت:به اس��تناد بند ۸ مصوبه بیست ونهمین نشست شورای  عالی 
اشتغال، اساسنامه کانون کارآفرینان برتر رسمی با رویکرد هویت بخشی، 
ارتق��ای جایگاه کانون ه��ای کارآفرینان برتر و توجه جدی به گس��ترش 
تعامل بین اجزای زیس��ت بوم کارآفرینی تدوین ش��د و وزیر تعاون، کار و 

رفاه اجتماعی این مصوبه را به استانداران ابلاغ کرد.
به گفته کریمی بیرانوند کانون کارآفرینان برتر رس��می کشور به  عنوان 
یک تش��کل صنفی فعال در س��طوح اس��تانی و ملی، مهم ترین ظرفیت 
قانون��ی موجود در کش��ور برای زمینه س��ازی ایجاد اش��تغال مولد برای 

نیروهای جوان و متخصص است.
معاون اش��تغال وزیر کار این اق��دام را زمینه ای برای تحقق برنامه های 
توس��عه و گامی مؤثر جهت دس��تیابی به اهداف و سیاس��ت های وزارت 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی در مسیر توسعه اشتغال پایدار عنوان کرد.
درحال حاضر توس��عه، ترویج و فرهنگ س��ازی در ح��وزه کارآفرینی، 
تش��کیل اتاق فکر کارآفرینی اس��تان و همکاری با دستگاه های اجرایی و 
نهادهای بخش خصوصی در زیس��ت بوم کارآفرینی از جمله فعالیت های 

پیش بینی شده برای کانون است.
یه گزارش ایس��نا، عضویت در کانون کارآفرینان برتر رس��می علاوه بر 
افزایش اعتماد به نفس و روحیه خودباوری در جوانان، بس��تر مش��ارکت 
کارآفرین��ان در توس��عه اقتص��ادی و ایج��اد فضای تعامل می��ان فعالان 
عرصه های مختلف اقتصاد را فراهم می کند.تا سال گذشته ۲۰۰ کارآفرین 

برتر استانی در ۳۱ استان کشور شناسایی و به جامعه معرفی شدند.

اختصاص شناسه ملی به کانون کارآفرینان برتر

رییس پیش�ین کمیسیون کش�اورزی اتاق 
تع�اون ای�ران گفت:اگر فق�ط محصولاتی که 
س�الانه درحال از بین رفتن اس�ت صادرشود 
تراز ارزی بخش کشاورزی مثبت می شود.در 
این خص�وص تعاونی ها می توانند نقش مهمی 

ایفا کنند.
به گ��زارش خبرنگار مه��ر، تعاون��ی در کنار دو 
بخ��ش دولتی و خصوصی در قانون اساس��ی یکی 
از حوزه ه��ای فعالی��ت اقتصادی اس��ت. غفلت از 
این بخش س��بب ش��د تا کارایی آنها کاهش یافته 
و ش��کل گیری آنها به حداقل برس��د؛ به طوری که 
به گفته معاون اقتصادی و کسب و کار اتاق تعاون 
ای��ران در س��ال ۱۳۹۱ بیش از ۱۳ ه��زار تعاونی 
در کش��ور تشکیل ش��د که این عدد سال به سال 
کوچک تر شده و در نهایت در سال ۱۳۹۹ کمتر از 

۳ هزار شرکت تعاونی در کشور شکل گرفت.
نقش تعاونی ها در تولید

ارس��لان قاس��می، رئیس پیش��ین کمیس��یون 
کشاورزی اتاق تعاون ایران درباره نقش شرکت های 
تعاون��ی در حوزه کش��اورزی از تأمی��ن و تولید تا 
توزی��ع و ف��روش به مه��ر گفت: در ح��ال حاضر 
شرکت های تعاونی تولیدی بخش کشاورزی مانند 
س��ایر بخش ها، برنامه فروش هم برای خود تنظیم 
کرده اند. به عنوان مثال سازمان میادین میوه و تره 
بار هم بخش��ی از بازار رس��انی کالاهای کشاورزی 
را ب��ر عه��ده دارد و در ای��ن بازار ه��م تعاونی ها و 

هم ش��رکت های غیرتعاونی ب��ه عرضه محصولات 
می پردازند. وی افزود: بخش تعاون با سایر بخش ها 
این تفاوت را دارد که امکان تجمیع این ش��رکت ها 
در قال��ب تعاونی ه��ای تأمین نی��از و اتحادیه های 
اس��تانی و ملی وج��ود دارد. یک��ی از وظایف این 
اتحادیه ه��ا هم رس��اندن محصولات به ب��ازار چه 

داخلی و چه خارجی است.
از  ادام��ه داد: در ح��ال حاض��ر بس��یاری  وی 
تعاونی های کش��ور در دزفول، مازن��دران و… در 
زمینه صادرات محصولات کشاورزی فعالیت دارند.

قاسمی با بیان اینکه بیش از ۷۵ درصد محصولات 
کش��اورزی را تعاونی ها تولی��د می کنند، گفت: در 
ح��وزه توزیع و فروش تعاونی ها ورود چش��مگیری 
نداشتند که این نقیصه در حال رفع است. دو سالی 
اس��ت که روی این موضوع در حال کار هستیم. به 
طوری که در یک دوره کوتاه دو س��اله توانس��تیم، 
تقریباً از یک عدد پایین ب��ه صادرات ۱.۷ میلیارد 

دلاری بخش تعاون برسیم.
حلقه های مفقوده کجاست؟

برگزاری نمایش��گاه بستری اس��ت که تعاونی ها 
می توانند بر اساس رسالت اجتماعی خود مشارکت 
جدی داش��ته باشند. قاس��می با اشاره به برگزاری 
نمایش��گاه بهاره در روزهای پایانی هر سال گفت: 
اسفند سال گذش��ته نمایشگاه بهاره در ۳۱ استان 
برگزار شد و کالاهای مورد نیاز مردم چه در بخش 

کشاورزی و چه سایر حوزه ها عرضه شد.
مع��اون حقوقی و امور مجل��س اتاق تعاون ایران 
با تاکید بر فعال ب��ودن تعاونی ها در بخش توزیع، 
گف��ت: تلاش در راس��تای بهبود نق��ش تعاونی ها 
باید این باش��د که محصولات وارد بازار شده و دپو 
آنها جلوگیری ش��ود. تولید باید هدفمند با نگاه به 

نیازمندی داخل و بازارهای هدف خارجی باشد.
یک��ی از زنجیره ه��ای مغف��ول مان��ده در بخش 
کش��اورزی بخش فروش اس��ت که معاونت تعاون 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در حال پیگیری 
مساله است. قاسمی درباره برنامه اتاق تعاون ایران 
در این خصوص گفت: زنجیره ارزش ش��امل تأمین، 
تولی��د و توزیع اس��ت. در بخش تأمی��ن و تولید ۷۵ 
درصد محصولات کشاورزی کشور را اتاق تعاون ایران 
تولی��د می کند. در بخش توزیع بیش از ۷ هزار واحد 
فروش��گاهی توزیع و ش��بکه زنجیره ای توزیع بخش 
تع��اون در اختیار داریم. در زنجیره ارزش چند حلقه 

مفقود شده وجود دارد که پیگیر آنها هستیم.

رییس پیشین کمیسیون کشاورزی اتاق تعاون ایران در گفت وگو با مهر؛

نقشتعاونیهادرصنایعتبدیلی،ترازارزیکشاورزیرامثبتمیکند

۱۴۵هزارفروشگاهبهطرحکالابرگالکترونیکیپیوستند
همراهی ۴۰۰ تعاونی مصرف روستایی

معاون وزارت تعاون:

از آمار تا واقعیت؛

مشاغلخانگیپشتیکدستانداز
تعاون در هفته ای که گذشت؛

آیاسهم۱۵درصدیمشاغلخانگیدربازارکارمحققمیشود؟

مشکل مش�ترک زنان ش�اغل روس�تایی، تولید باتیراژ 
پایین و درمکان هایی است که به لحاظ مساحت مورد تأیید 
سازمان غذا و دارو نیست ازاین رو محصولات تولیدی این 

کارآفرینان قادر به دریافت سیب سلامت نیستند.
به گزارش خبرنگار مهر، بسترس��ازی برای اشتغال خرد و کلان 
از وظای��ف متولی��ان دولتی اس��ت. با توجه به ش��رایط اقتصادی 
کش��ور اش��تغال خانگی یکی از راه های کاهش آمار بیکاری بوده 
ک��ه خلاقیت و نوآوری در آن ح��رف اول را می زند. در این حوزه 
جامعه زنان بیش از مردان فعال هستند و این امر بیشتر در صنایع دستی است. محمود کریمی بیرانوند، معاون 
توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی درباره مشاغل خانگی به مهر گفت: هدف گذاری 
این معاونت این بود که با جذب ۸۰ درصدی منابع مشاغل خانگی بتوانیم اعتبار جدید کسب کنیم. مشاغل 
خانگی همچون گذش��ته نبوده و امروز به یکی از ارکان ایجاد اش��تغال در کشور تبدیل شده است. وی افزود: 
مجوزها صادر و تسهیلات اختصاص داده شده به این حوزه زیاد شده اما نگرش و تاکید ما بر توسعه مشاغل 

خانگی است یعنی افرادی که بتوانند چند نفر را در سطح مناطق خود پشتیبانی و مشغول به کار کنند.
سهم مشاغل خانگی در بازار کار

ایجاد شغل مساله مهمی است اما ارزش افزوده آن نیز از اهمیت زیادی در اقتصاد برخوردار است. برنامه ها 
برای افزایش ارزش افزوده مشاغل خانگی چیست؟ کریمی بیرانوند گفت: تسهیلات پرداخت شده این مشاغل 

نسبت به دولت قبل روند افزایشی داشته و نسبت به سال ۱۴۰۱ نیز ۳۵ درصد افزایش را شاهد هستیم.
وی با بیان اینکه صدور مجوزها نیز ۲۰۰ درصد رشد داشته است، ادامه داد: حمایت از مشاغل خانگی مساله 
مهمی است و ما دنبال سهم این مشاغل در بازار کار هستیم. سال گذشته سهم این مشاغل در ایجاد شغل از 

بازار کار ۱۰ درصد بود؛ امسال هدف گذاری شده تا این عدد به ۱۵ درصد برسد.
کریمی بیرانوند در پاس��خ به این پرس��ش که آیا می توان امیدوار بود این مش��اغل توسعه یافته و تبدیل به 
کارگاه های کوچک ش��وند، گفت: کارگاه ماهیت متفاوت دارد و اگر مش��اغل خانگی به کارگاه تبدیل ش��وند 
دیگر در دسته مشاغل خانگی نمی گنجند. هدف ما تقویت این مشاغل در منازل است تا نهایت شغل خانگی 

تقویت شود.

مش�اغل خانگی در کنار شرکت های تعاونی نقش اساسی 
دراقتصاد دارند.سهم این مشاغل در بازار کار ۱۰درصد است 
که پیش بینی ش�ده امس�ال به ۱۵درصد برس�د اما برخی 

چالش ها تحقق آن را با مشکلاتی همراه کرده است.
به گ��زارش خبرنگار مهر، ایجاد اش��تغال های خ��رد و خانگی در 
کاهش آمار بیکاری می تواند نقش بسزایی داشته باشد به شرط اینکه 
زمینه فعالیت برای کارآفرینان تسهیل شود. در این بخش زنان نقش 

پررنگ تری دارند و می توانند به شکل سنتی و مدرن کمک به اقتصاد کشور کنند. افراد در شهرها بیشتر در فضای مجازی 
با راه اندازی بازار اینترنتی به کسب و کار مشغول هستند که با فیلتر شدن برخی از شبکه های مجازی چالش هایی به 
وجود آمد. اما در روستاها فعالیت های خرد و مشاغل خانگی همچنان در فضای سنتی انجام می شود و زنان روستایی و 

عشایری با تولید انواع محصولات دستی، قالی بافی، دامداری و… کمک به اقتصاد خانواده و جامعه می کنند.
هدف در بازار مشاغل خانگی

اخذ مجوزها برای راه اندازی کس��ب و کارهای خانگی تس��هیل ش��ده و به گفته معاون توسعه کارآفرینی و 
اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی صدور مجوزها ۲۰۰ درصد رشد داشته و تسهیلات اختصاص داده 
شده نسبت به سال ۱۴۰۱ افزایش ۳۵ درصدی را نشان می دهد. به گفته وی نگرش بر توسعه مشاغل خانگی 
بوده اینکه افراد بتوانند نفرات بیشتری از منطقه خود را مشغول به کار کنند. حمایت از مشاغل خانگی مساله 
مهمی اس��ت و س��ال گذشته سهم این مشاغل در ایجاد ش��غل از بازار کار ۱۰ درصد بود اما پیش بینی شده 
امسال این عدد به ۱۵ درصد برسد. این مقام دولتی تاکید کرد، در ایران ۸۰ درصد بازار کار، در اختیار کسب 

و کارهای خرد بوده و توسعه مشاغل خانگی در راستای توسعه صنایع خرد در حال پیگیری است.
راهکار چالش یکی از معضلات مشاغل خرد

یکی از مشکلات مشترکی که در اشتغال های خانگی در حوزه کشاورزی و صنایع غذایی وجود دارد گرفتن 
مجوز »س��یب س��لامت« است که معضلی در بازاریابی این محصولات مش��اغل خرد شده است. تولید با تیراژ 

پایین و در مکان هایی است که به لحاظ مساحت مورد تأیید سازمان غذا و دارو نیست چالش موجود است.
ایجاد اشتغال خانگی زمانی درآمدزا است که بازار تقاضا آن فراهم باشد. تولید بدون بازار فروش نه به ارتقا 

کیفیت کمک می کند و نه می توان از آن انتظار توسعه داشت. 

در نشست معاونت آموزش و کارآفرینی جهاد دانشگاهی مطرح شد:

ضرورتتعاملدانشگاهوصنعتبرایتامین
نیرویکارمتخصص

ن�گاه  نب�ود  معتقدن�د:  کارشناس�ان   
سیستمی در شورای مهارت، بی توجهی به 
حوزه مهارت آموزی در مقایسه با بازار کار،  
تف�اوت فاحش حقوق کارگری با مش�اغل 
کاذب مهم ترین چالش جذب و نگه داشت 
نیروی انس�انی اس�ت و این ه�م اکنون به 

دغدغه کشوری تبدیل  شده  است.
به گزارش خبرنگار گروه علم و آموزش ایرنا، 

نشس��ت "چالش های جدید جذب و نگهداشت نیروی انسانی در بازار کار کنونی ایران" امروز 
)سه شنبه( با حضور سیروس دشتی مدیرکل اشتغال و کارآفرینی سازمان جهاد دانشگاهی، 
امیرس��عید مصباح دبیر صلاحیت حرفه ای ش��ورای عالی آم��وزش و تربیت فنی، حرفه ای و 
مهارتی کش��ور، حمید خوش سیرت معاون صنایع کوچک شهرک های صنعتی استان تهران، 
یوس��ف کریمی مدیرعامل یکی از پلتفرم های اس��تخدامی بخش خصوصی و امیرعلی بینام 

مدیرمسئول بازار کار در معاونت آموزش و کارآفرینی جهاد دانشگاهی برگزار شد.
 بی توجهی به دس��تورالعمل های صلاحیت حرفه ای کش��ور را از مس��یر پیش��رفت خارج 

می کند
مدیرکل اشتغال و کارآفرینی سازمان جهاد دانشگاهی در نشست امروز که با حضور جمعی 
از فعالان حوزه کسب وکار و اشتغال همراه بود، بر اهمیت موضوع صلاحیت حرفه ای و موضوع 

جذب و نگهداشت نیروی انسانی در بخش های مختلف خصوصی و دولتی تأکیدکرد.
سیروس دشتی به اقدامات صورت گرفته در معاونت اشتغال و کارآفرینی جهاد دانشگاهی 
اش��اره کرد و یادآور شد:  رسانه بازارکار س��ازمان جهاد دانشگاهی با تمرکز بر مبحث کلیدی 
بازار کار درزمینه گفتمان سازی در کشور پیشرو است، گفت: کشور ما در حوزه کسب وکار و 

بازار کار با چالش های زیادی روبه رو است.
وی افزود: بنابراین ما با استفاده از رسانه های جهاد دانشگاهی به ویژه بازار کار تلاش کردیم 

تا این چالش ها را شناسایی و بررسی کنیم و برای آنها راه حل بیابیم.
مدیرکل اشتغال و کارآفرینی سازمان جهاد دانشگاهی با یادآوری اینکه یکی از چالش هایی 
که در دنیا و به طور خاص در کش��ور ما نیز وجود دارد، موضوع جذب نیروی انس��انی اس��ت، 
افزود: در سال های گذشته دیدیم که بنگاه های اقتصادی در جذب نیروی انسانی خود موفق 
نیس��تند و بخش زیادی از انرژی بخش منابع انسانی نیز صرف همین موضوعات می شود، لذا 

در تلاش هستیم تا با ابعاد گوناگون این چالش آشنا و آن را رفع کنیم.
 دش��تی به هدف این نشس��ت اش��اره کرد و گفت: هدف ما این است که بخش خصوصی 

دغدغه های خود را بیان کند و در کنار آن دولت نیز دیدگاه خود را به اشتراک بگذارد.
وی با بیان اینکه موضوع چالش های جذب نیروی انس��انی از محورهای اصلی این نشس��ت 
اس��ت، افزود: ما مباحث چنین نشست هایی را به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به عنوان 

متولی اصلی این حوزه نیز ارائه می کنیم.
تأمین نیروی کار متخصص به دغدغه کشوری تبدیل شده است

معاون صنایع کوچک شهرک های صنعتی استان تهران نیز در این نشست با یادآوری اینکه 
تأمین نیروی کار به دغدغه کشوری تبدیل شده است، گفت: مشکل اصلی چندجانبه است و 

یکی از مشکلات قرار گرفتن شهرک های صنعتی در بیرون از شهرها است.
حمیدخوش سیرت افزود: این درحالی است که در کشوری مثل آلمان شهرک های صنعتی 
در داخل شهرهاس��ت و در شهرک موفقی بنام شهرک صنعتی نصیرآباد چون در داخل شهر 
قرارگرفته، مشکلی وجود ندارد چراکه هزینه حمل ونقل و جابجایی کم است و این شهرک در 

جنوب استان تهران یکی از شهرک های موفق استان و کشور است.
وی با اش��اره به اینکه تأمین نیروی کار در ش��هرک های صنعتی اس��تان تهران به بحران 
تبدیل ش��ده و شهرکی مثل ش��هرک صنعتی دماوند با کمبود شدید نیروی کار مواجه است 
گفت: بر اساس قانون کار حقوق و دستمزد مشخص است و هزینه های مختلف پوشش داده 
نمی شود و ما برای تأمین نیروی متخصص، مهارتی و توانمند از شهرها برای این شهرک های 
صنعتی با شکل مواجه هستیم.  خوش سیرت در ادامه به مشکلات نیرو حتی در شهرها اشاره 
کرد و اظهار داش��ت: مشاغل درون ش��هرها نیز به دلیل برخی مسائل ازجمله کسب وکارها و 
مش��اغل اینترنتی و تفاوت معنادار بین مشاغل جدید و خدماتی با مشکل تأمین نیرو مواجه 
هس��تند. از س��وی دیگر بخش حمل ونقل عمومی نیز بین شهرهای مختلف با مشکل مواجه 

می شود و اگر فکری نکنیم با بحران مواجه می شویم.
وی با تأکید بر اینکه تعامل و هماهنگی بیشتری بین دولت، دانشگاه و صنعت برقرار شود، 
خاطرنشان کرد: لازم است برای تربیت نیرو و جذب آنها باید تعامل و هماهنگی بین دولت، 
دانش��گاه و صنعت برقرار شود. با تحول نظام های اقتصادی، شرکت ها و صنایع به همکاری با 
دانشگاه ها تمایل پیداکرده اند که از طریق بهره مندی از دانش و تکنولوژی های نوآورانه باعث 

توسعه تولید محصولات در بخش صنایع کوچک می شوند.
در برخی ش�هرک ه�ای صنعتی با وج�ود ارائه خدمات کامل، نی�رو حاضر به کار 

نیست
معاون صنایع کوچک ش��هرک های صنعتی استان تهران در ادامه بر توسعه مشاغل خانگی 
و حمایت از کسب وکارهای خانگی تأکید کرد و گفت: در حال حاضر گرایش به سوی مشاغل 
خانگی اس��ت بنابراین برای حمایت از مش��اغل جدید با نگاه مشاغل خانگی باید برنامه ریزی 

کنیم.
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