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احتم�ال جابه‌جایی دهک‌های ک�م درآمدی، 
ثبت پایین ترین نرخ بیکاری در دولت سیزدهم، 
افزای�ش تع�داد مش�اغل خانگ�ی در دول�ت 
سیزدهم، اعطای مش�وق‌ها و حمایت‌های مالی 
به ش�رکت‌های تعاونی دهیاری و توسعه عمران 
شهرس�تانی و اس�تقبال بنگاه‌ه�ای اقتصادی 
از طرح آم�وزش در محیط واقع�ی کار عناوین 
مهم‌ترین خبره�ای حوزه اش�تغال و تعاون در 

هفته گذشته بود.
ب��ه گزارش ایسنا، هفته گذشت��ه تازه‌ترین گزارش 
مرک��ز آمار ایران از کاهش نرخ بیک��اری در تابستان 
امس��ال به ۷.۹ درص��د حکایت داش��ت که کمترین 
می��زان نرخ بیکاری در دولت سیزدهم و دست‌کم در 

۲۰ سال گذشته به شمار می‌رود.
در همین راستا محمود کریم��ی بیرانوند - معاون 
اشتغ��ال وزیر ک��ار از کاهش نرخ بیک��اری تابستان 
۱۴۰۲ در ۲۱ استان خبر داد و اعلام کرد که کاهش 
نرخ بیک��اری در تابستان امس��ال و ایجاد ۹۰۷ هزار 
شغ��ل از ابتدای سال تاکن��ون بیانگر آن است که به 
هدفگذاری ایجاد ی��ک میلیون شغل در سال ۱۴۰۲ 

نزدیک شده‌ایم.
به گفته وی براس��اس آمار اعلامی مرکز آمار ایران 
در بازه زمانی تابستان ١٣٨٦ تا تابستان ١٤٠٢، نرخ 
بیکاری کل کشور در تابستان ١٤٠٢ برابر ۷.۹ درصد 
اعلام شده ک��ه کمترین نرخ بیکاری در بازه ١٧ساله 
است. سیدصول��ت مرتضوی - وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی نی��ز از احتمال جابه‌جای��ی دهک‌های کم 
درآمدی خبر داد و گفت: دهک‌های هشتم و نهم نیز 
به دنبال پیوستن دهک‌های ششم و هفتم به تدریج 

به طرح کالابرگ الکترونیکی اضافه خواهند شد.
ایج��اد ۲۵۰ هزار شغل خانگ��ی در دو سال دولت 

سیزده��م خبر دیگری بود که وی اعلام کرد و گفت: 
سهم مشاغل خانگی از کل اشتغال متعهد شده دولت 
حدود ۱۵ درصد است و از یک میلیون فرصت شغلی 
ایج��اد شده در کش��ور، ۱۵۰ هزار شغ��ل مربوط به 

مشاغل خانگی است.
مع��اون اشتغال وزیر کار ه��م در چهل و هشتمین 
نشس��ت ستاد ساماندهی و حمایت از مشاغل خانگی 
از افزایش تعداد رشته‌های مشاغل خانگی به بیش از 
۶۰۰ رشته شغلی و اعطای اینماد توسط وزارت صمت 
به مشاغ��ل خانگی خبر داد. آنطور که وی گفته طی 
هف��ت ماهه امسال ۱۲۸ ه��زار مجوز مشاغل خانگی 
ص��ادر و بی��ش از ۸۵ هزار شغل خانگ��ی ایجاد شده 

است. محمد شیخ حسینی - مدیرعامل بانک توسعه 
تعاون نیز خواستار تقویت و افزایش سرمایه‌ بانک‌ شد 
و تاکی��د کرد: اگر بخواهیم سه��م ۵ درصدی بخش 
تعاون را به ۲۵ درص��د برسانیم، به صرف وجود یک 
بانک که سرمایه‌اش اندک است، کار مشکلی است و 

برای این منظور باید کار بزرگی صورت گیرد.
اعطای مشوق‌ها و حمایت‌های مالی به شرکت‌های 
تعاون��ی دهی��اری‌ و شرکت‌ه��ای توسع��ه عم��ران 
شهرستان��ی خب��ر دیگری بود که از س��وی مدیرکل 
توسعه سرمایه‌گذاری اقتصاد تعاون وزارت تعاون، کار 

و رفاه اجتماعی اعلام شد.
ب��ه گفته وی در راستای اجرای قانون سیاست‌های 

کلی اصل ۴۴ قانون اساسی و اجرایی‌شدن بند )۷۰( 
احکام اجرای��ی سند توسعه تعاون، ب��ا هدف تقویت 
و توسع��ه همه‌جانب��ه شرکت‌های تعاون��ی دهیاری‌ 
و شرکت‌ه��ای توسع��ه عمران شهرستان��ی و ترویج 
فرهن��گ تع��اون و افزای��ش سهم بخش تع��اون در 
اقتصاد ملی با بهره‌گیری از ظرفیت مشارکت مردمی، 
دستورالعم��ل نحوه اعطای مشوق‌ه��ا و حمایت‌های 
مالی شرکت‌ه��ای تعاونی دهیاری‌ه��ا و شرکت‌های 
توسعه عمران شهرستان��ی به امضای معاونت توسعه 
روستایی و مناطق مح��روم ریاست‌جمهوری، وزارت 
کش��ور و وزارت تعاون، کار و رف��اه اجتماعی رسیده 

است.
خبر دیگر این هفته ب��ه تصویب تخصیص شناسه 
مل��ی به »کانون کارآفرین��ان برتر رسمی« اختصاص 
داش��ت که پ��س از ۱۳ سال از تاسی��س کانون های 

کارآفرینی و برای نخستین بار انجام می شد.
به گفته معاون اشتغال وزی��ر کار اساسنامه کانون 
کارآفرین��ان برتر رسم��ی در بیست و نهمین نشست 
ش��ورای عالی اشتغ��ال با رویک��رد ارتق��ای جایگاه 
کانون‌های کارآفرینان برتر و توجه جدی به گسترش 
تعامل بین اجزای زیست‌ب��وم کارآفرینی تدوین شد 
و وزی��ر تعاون، کار و رف��اه اجتماعی این مصوبه را به 

استانداران ابلاغ کرد.
ب��ه گزارش ایسنا، این هفته سازمان آموزش فنی و 
حرفه ای در گزارشی جزیی��ات اجرای طرح آموزش 
در محی��ط واقع��ی ک��ار را تشریح ک��رد و گفت:طی 
ش��ش ماهه نخس��ت امسال بیش از ۶۳ ه��زار نفر از 
مهارت‌آموزان با ثبت‌ن��ام در طرح آموزش در محیط 
واقعی کار، دوره‌های آموزش مهارتی را در بنگاه‌های 
اقتص��ادی گذرانده‌ و بیش از ۲۹ ه��زار و ۷۰۰ واحد 

پذیرنده نیز از این طرح استقبال کرده‌اند.

ثبت پایین ترین نرخ بیکاری در دولت سیزدهم

رویایی به اسم مسکن برای کارگران»کانون کارآفرینان برتر رسمی« شناسنامه دار شد
مطابق اعلام معاون اشتغال وزارت کار برای نخستین بار 
و پس از گذش�ت ۱۳سال از تأس�یس و فعالیت کانون‌های 
کارآفرین�ان برت�ر، اختص�اص شناس�ه ملّ�ی ب�ه »کانون 

کارآفرینان برتر رسمی« تصویب شد.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تسنیم، آذر ماه 1401 
بود که صولت مرتضوی؛ وزیرکاراساس‌نامه‌ کانون کارآفرینان برتر 

رسمی کشور را ابلاغ کرد.
همچنین  علی زند وکیلی, مدیرکل دفتر توس��عه کارآفرینی و 
بهره‌وری نیروی کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از تشکیل 
کانون ملی کارآفرینان برتر رس��می در اس��فند ماه 1401 برای نخستین بار در کشور خبر داد و گفت: کانون 
کارآفرینان برتر رسمی ملی و استانی به استناد بند 8مصوبه شورای عالی اشتغال و مطابق با اساسنامه جدید 

به عنوان هیئت ‌اندیشه‌ورز و شبکه مشاورین کارآفرینی در سراسر کشور فعال می‌شوند.
زندوکیل��ی اهداف اصلی برگزاری جش��نواره کارآفرین��ان برتر ملی را ترویج و توس��عه فرهنگ کارآفرینی، 
خلاقیت و نوآوری، شناس��ایی کارآفرینان در سراس��ر کش��ور و معرفی به عنوان الگو به آحاد جامعه خصوصاً 

جوانان عنوان کرد.
مدیرکل دفتر توس��عه کارآفرینی و بهره‌وری نیروی کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از تشکیل کانون 

ملی کارآفرینان برتر رسمی برای نخستین بار در کشور خبر داد.
به گزارش تسنیم، این کانون بر اساس بند 8بیست و نهمین مصوبه شورای‌عالی اشتغال کشور تشکیل‌شده 
اس��ت و به‌عنوان بازوی اندیشه‌ورز استان‌ها در حوزه کارآفرینی فعالیت می‌کند.کانون کارآفرینان برتر رسمی 

کشور متشکل از کارآفرینان برتر کشور است که طی جشنواره کارآفرینان برتر هرساله انتخاب می‌شوند.
اکنون محمود کریمی بیرانوند, معاون اش��تغال وزارت کار از شناس��نامه دار شدن »کانون کارآفرینان برتر 

رسمی« برای نخستین بار و پس از 13سال خبر داد.
 معاون توس��عه کارآفرینی و اش��تغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: برای نخس��تین بار و پس از 
گذشت 13سال از تأسیس و فعالیت کانون‌های کارآفرینان برتر، اختصاص شناسه ملیّ به »کانون کارآفرینان 

برتر رسمی« تصویب شد.
محمود کریمی‌بیرانوند در این‌باره توضیح داد: به اس��تناد بند)8( مصوبه بیست‌ونهمین نشست شورای‌عالی 
اشتغال، اساسنامه کانون کارآفرینان برتر رسمی با رویکرد هویت‌بخشی، ارتقای جایگاه کانون‌های کارآفرینان 
برتر و توجه جدی به گس��ترش تعامل بین اجزای زیس��ت‌بوم کارآفرینی تدوین شد و وزیر تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی این مصوبه را به استانداران ابلاغ کرد.
وی گفت: کانون کارآفرینان برتر رس��می کش��ور به‌عنوان یک تش��کل صنفی فعال در س��طوح اس��تانی و 
ملّی، مهم‌ترین ظرفیت قانونی موجود در کش��ور برای زمینه‌س��ازی ایجاد اشتغال مولد برای نیروهای جوان و 

متخصص است.
معاون توس��عه کارآفرینی و اش��تغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تأکید کرد: این اقدام زمینه‌ای برای 
تحق��ق برنامه‌های توس��عه و گامی مؤثر برای دس��تیابی به اهداف و سیاس��ت‌های وزارت تع��اون، کار و رفاه 

اجتماعی در مسیر توسعه اشتغال پایدار است.

کارش�ناس مس�ائل اقتصادی گفت: طبق آمارها قیمت 
مس�کن در تهران حدود ۵ درصد کاهش داش�ته که این 
کاهش قیمت ناشی از معامله نشدن و نقدشوندگی پایین 

بازار مسکن بوده است.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، در شرایطی 
که طبق اعلام مرکز آمار، متوس��ط قیمت مس��کن در تهران به 
حدود 81 میلیون تومان رس��یده؛ می‌توان مس��کن را در شرایط 
دس��ت نیافتنی‌تر از ه��ر زمان ممکن توصیف ک��رد که دیگر با 
دریافت وام 960 میلیونی هم خواب خرید خانه برای متقاضیان 

تعبیر نخواهد شد.
در حالی متوسط قیمت مسکن در تهران به حدود 81میلیون تومان رسیده که با وام 960میلیونی مسکن 

می‌توان حدود 10متر خانه با احتساب هزینه اوراق خریداری کرد.
به گزارش تس��نیم؛ با توجه به اینکه حدود 70درصد دس��تمزد کارگران صرف مس��کن می شود, به اعتقاد 

نمایندگان کارگری مدت زمان انتظار کارگران برای خرید خانه بیشتر از 30سال است.
آرمان حاجیان فرد, کارش��ناس مس��ائل اقتصادی گفت: متوسط قیمت مسکن بر اساس آمارها در تابستان 
فقط 5درصد کاهش داشته است.بانک مسکن برای اعطاء وام خرید مسکن با جعاله تعمیر آن جمعا به مبلغ 
960میلیون تومان، با نرخ 22.5 و بازپرداخت 12ساله ، حدود یک میلیارد و پانصد میلیون تومان از خریداران 
مس��کن س��ود میگیرد که با توجه به قیمت حدود 180 میلیون تومانی اوراق مسکن، نرخ تسهیلات مذبور به 

بالای 30درصد می رسد.
کارگران به دلیل عدم توانایی در تأمین مس��کن ملکی به س��راغ مس��کن اجاره ای می روند و تأمین سهم 
حداقل 70 الی 80 درصدی مس��کن از حقوق دریافتی ی��ک کارگر وی را از تامین مابقی نیازهای ضروری از 

جمله خوراک درمان پوشاک و اموزش باز میدارد که با خود چالش های زیادی با به همراه دارد.
حاجیان فرد بیان می کند: در واقع اگر 180میلیون تومان قیمت اوراق مس��کن را از مبلغ تس��هیلات که 
960میلیون تومان اس��ت کم کنیم ،تسهیلات خرید مسکن برای خریداران حدود 780میلیون تومان خواهد 
بود که طی 12سال حدود 200درصد سود از خریداران مسکن اخذ می نماید.حال با توجه به میانگین قیمت 
هر متر آپارتمان در تهران که حدود 80میلیون تومان می باش��د این تس��هیلات برای خرید 10متر آپارتمان 
کفایت میکند و اگر حداقل متراژ آپارتمان ها را 50متر در نظر بگیریم افراد برای خانه دار ش��دن می بایس��ت 

حدود 3میلیارد تومان پس انداز داشته باشند که اتفاقی دور از ذهن می باشد.
وی گفت: در واقع بانک ها با پرداخت تس��هیلات بیش��تر به فکر درآمدزایی خود هس��تند تا خانه دار شدن 
مردم!! و این خدمات دولت مطمئناً عاملی برای خانه دار شدن قشر کارگر و کارمند که با حقوق و دستمزدهای 
زیر خط فقر معاش میکنند نخواهد بود. س��ال هاس��ت که در اقتصاد ایران، قیمت ها چسبندگی به کران بالا 
و یا ماکزیمم قیمت ها داش��ته اند و با تغییرات نرخ ارز ، تورم و س��فته بازی های بازار ها ، همیش��ه قیمت ها 
در همان محدوده بالا نوسان کرده و بارها مشاهده شده پس از رشدهای غیرمنتظره قیمت ها در بازارها، در 
هنگام رکود ، قیمت ها در محدودهای 20الی 30 درصدی سقف قیمتی با حمایت های مشکوک ،از تنزل و 

کاهش بیشتر آن جلوگیری کرده اند.

جزئیات مشارکت ۸ بانک در طرح مشاغل خانگی
رئیس دبیرخانه ستاد س�اماندهی و حمایت از مشاغل خانگی وزارت کار با اشاره 
به مش�ارکت ۸ بانک عامل در توزیع تسهیلات مش�اغل خانگی گفت: امسال ۴۰۰۰ 
میلی�ارد تومان اعتبار توس�ط بانک مرکزی برای ایجاد و توس�عه مش�اغل خانگی 
اختصاص یافته که توسط ۸ بانک عامل توزیع و در اختیار متقاضیان مشاغل خانگی 

قرار داده می‌شود.
آزیتا همتیان در گفت‌وگو با ایس��نا با تش��ریح جزئیات مش��ارکت بانک‌ها در طرح مشاغل 
خانگی اظهار کرد: همه س��اله اعتبارات و تس��هیلاتی که برای ایجاد و توسعه مشاغل خانگی 
تخصیص داده می‌ش��ود از س��وی بانک مرکزی در اختیار وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی 

قرار می‌گیرد.
وی افزود: امسال بانک مرکزی ۴۰۰۰ میلیارد تومان اختصاص داد و هشت بانک عامل رفاه 
کارگران،‌ توس��عه تعاون، مهر ایران، صادرات، تجارت، ملت،‌ ملی و پست بانک که در خدمت 

وزارت کار هستند توزیع این منابع و تسهیلات را برعهده دارند.
وی ب��ا اش��اره به انعقاد تفاهم‌نامه می��ان بانک رفاه کارگران و بانک مه��ر ایران در آخرین 
نشست ستاد ساماندهی و حمایت از مشاغل خانگی گفت: در حال رایزنی با بانک‌ها بر اساس 
مسئولیت‌های اجتماعی هستیم. بانک‌ها ابزارهای مالی متعدد، سامانه‌های فروش، پلتفرم‌ها و 

سکوهایی دارند که می‌توان از این ظرفیت برای مشاغل خانگی استفاده کرد.
همتیان خاطرنشان کرد: به دنبال بازارسازی مشاغل خانگی هستیم و برنامه ما تا پایان سال 

این است که بازار مشاغل خانگی را گسترش بدهیم.
رئیس دبیرخانه س��تاد ساماندهی و حمایت از مش��اغل خانگی تصریح کرد: در گذشته به 
مش��اغل خانگی آنطور که باید توجه نمی‌ش��د ولی اکنون چون روند صدور مجوزها و اعطای 
تس��هلات و اشتغال ایجادی شکوفا ش��ده و جهش پیدا کرده مشاغل خانگی نیز مورد توجه 

قرار گرفته است.
وی گفت: از بانک‌ها دعوت کرده‌ایم که برای توس��عه مش��اغل خانگی با کمک ما بیایند و 

بستر عرضه و فروش محصولات خانگی را مهیا کنند.

مهم‌ترین چالش بنگاه‌های اقتصادی
یک کارشناس از کمبود نقدینگی به عنوان چالش مهم بنگاه‌های تولیدی یاد کرد 
و گفت: ش�وک ن�رخ ارز در کوتاه مدت موجب عدم تناس�ب درآمدها و هزینه‌های 

بنگاه‌های تولیدی و افزایش تقاضای سرمایه درگردش می‌شود.
رضا علیخانزاده در گفت وگو با ایس��نا، یکی از چالش‌های مهم بنگاه‌های تولیدی در کشور 
را بحث کمبود نقدینگی و عدم تامین مالی مناس��ب دانست و گفت:در حال حاضر واحدهای 
تولیدی بنا به شرایط خود نیازمند دریافت تسهیلات سرمایه در گردش از بانکها هستند و در 

بسیاری موارد این سرمایه را صرف تامین مواد اولیه یا پرداخت هزینه‌های جاری می‌کنند.
وی ادامه داد: در کنار این موضوع، مساله رکود تورمی، افزایش دستمزد،‌قیمت مواد اولیه و 
نرخ ارز نیز در درازمدت موجب تنگنای شدید بنگاه به لحاظ مالی می‌شود و در نهایت سرمایه 

در گردش بنگاه تولیدی با توجه به قدرت خرید آن محدودتر می‌شود.
این کارشناس اقتصادی با بیان اینکه شوک نرخ ارز در کوتاه مدت، موجب افزایش نرخ تورم 
بخش‌های تولیدی می‌ش��ود،‌ افزود:در چنین شرایطی میان هزینه‌ها و درآمدهای بنگاه عدم 

تناسب به وجود می‌آید و موجب افزایش تقاضای سرمایه در گردش می‌شود.
علیخانزاده از جمله روش‌های تامین مالی سرمایه در گردش را اعطای حد اعتباری به بنگاه 
بر مبنای معیارهایی همچون اعتبارس��نجی ذکر کرد و گفت: مزیت این روش دسترس��ی به 
منابع و تس��هیلات بدون طی کردن مراحل اداری اس��ت و به جهت کاهش انحراف منابع و 

تخصیص بهینه اعتبارات روشی موثر است.
وی خاطرنش��ان کرد: یک شرکت تولیدی بعد از دریافت تسهیلات و خرید مواد اولیه و در 
نهایت تولید و فروش کالا علاوه بر پرداخت به موقع تس��هیلات باید بخش��ی از منابع خود را 
ب��ه منظور ایجاد معدل در حس��اب به طور راکد نگهداری کن��د، در حالی که نگهداری وجه 
نق��د برای بنگاه‌های تولیدی به دلیل خرید و تامین م��واد اولیه و پرداخت هزینه‌های جاری 

دشوار است.
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مع��اون توسعه مدیریت و منابع سازم��ان آموزش فنی و حرفه‌ای با بی��ان اینکه درصد قابل 
توجهی از ورودی کارگاه های فنی و حرفه ای خروجی دانشگاه ها هستند گفت: آموزش فنی و 

حرفه‌ای به خوبی قادر است، مشکل نیروی کار و خلاء نیروی انسانی ماهر را حل کند.
به گ��زارش خبرنگار اقتصادی خبرگ��زاری تسنیم، به اعتقاد کارشناس��ان اقتصادی با توجه 
ب��ه پیچیدگی‌ه��ای عصر حاضر و آین��ده مشاغل و مشاغ��ل آینده که متأث��ر از روند پرشتاب 
تکنولوژی‌ه��ای روز است، عم��ر سودمند مهارت‌ها بسیار کوتاه اس��ت.از این رو نیازمند کسب 
آموزش‌ه��ای مهارتی ضمن کار در صنایع و ارتقاء مهارت و فعالیت حرفه‌ای کارکنان و افزایش 
کیفیت تولیدات هستیم.آموزش‌های مهارتی در کشور در  نقطه عطف و زمان به یاد ماندنی در 

کشور قرار دارد و نیازمند تغییر جهت به سمت رشدنمایی است.
ب��ه اعتق��اد کارشناس��ان  شبیه‌س��ازی، بیگ دیت��ا، واقعیت اف��زوده، روبات‌ه��ای خودکار، 

یکپارچه‌س��ازی سیستم‌ها، رایانش اب��ری، تولید افزایشی، امنیت سایب��ری و اینترنت اشیاء از 
تکنولوژی‌های کلیدی پایه‌های انقلاب صنعتی چهارم محسوب می‌شوند.

امیرمیمن��ت آبادی, معاون توسعه مدیریت و منابع سازم��ان آموزش فنی و حرفه ای معتقد 
است که آینده مشاغل و مشاغل آینده از دغدغه‌های حوزه حرفه‌آموزی است.

 وی با بیان اینکه مشاغل آینده و آینده مشاغل از وظایف اصلی حوزه مهارت‌آموزی است که 
باید آمادگی لازم برای آن ایجاد شود افزود: مشاغل آینده و آینده مشاغل از وظایف اصلی حوزه 

مهارت‌آموزی است که باید آمادگی لازم برای آن ایجاد شود.
 مع��اون توسعه مدیری��ت و منابع سازمان گف��ت: استقبال دانش آموختگ��ان دانشگاهی از 
کارگاه‌ه��ای آموزش فنی و حرفه‌ای، نشان‌دهنده‌ی نی��از این بخش جامعه به تکمیل و ارتقای 

مهارت برای جذب در بازار کار است.

حل مشکل 
نیروی 
کار ماهر 
با کسب 
مهارت


