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رئیس دبیرخانه س�تاد س�اماندهی و حمایت 
از مش�اغل خانگی س�قف پرداخت تس�هیلات 
مش�اغل خانگی را برای مشاغل مستقل تا ۱۵۰ 
میلیون تومان و مش�اغل پش�تیبان به ازای به  
کارگیری تا ۴۰ نفر، ۴ میلیارد تومان اعلام کرد.

آزیت��ا همتیان در گفت وگو با ایس��نا، با اش��اره به 
جزئیات برگزاری چهل و هش��تمین جلس��ه س��تاد 
س��اماندهی و حمایت از مشاغل خانگی گفت: در این 
جلسه پیش��نهاداتی مطرح شد که در حضور اعضای 
س��تاد ب��ه تصویب رس��ید و در چهار محور توس��عه 
مخاطبان، توس��عه فرهنگ، توسعه آموزش و توسعه 
بازار مصوبات را تنظیم کردیم که بیش��ترین مصوبات 

ما به بحث بازار مربوط می شد.
وی ادامه داد: یکی از برنامه های جامع ما برای سال 
۱۴۰۲ موضوع بازار مشاغل خانگی  است زیرا از بحث 
مجوزها عبور کردیم و مش��کل امضاهای طلایی حل 
شد و مانع زدایی و تسهیل گری ها نیز انجام گرفت، از 
این رو امسال بازار مشاغل خانگی برای ما مهم است 
و جزو برنامه های اصلی و هدفگذاری دبیرخانه س��تاد 

ساماندهی مشاغل خانگی است.
همتیان افزود: در جلسه قبل دو تفاهم نامه با بانک 

رفاه کارگران و بانک قرض الحس��نه مهر ایران منعقد 
کردیم که در راستای تامین مالی برای تولیدکنندگان 
و خریداران محصولات مش��اغل خانگی و استفاده از 

سکوهای مجازی فروش��ی بود که این دو بانک برای 
ما طراحی کردند.

به گفته رئیس دبیرخانه ستاد ساماندهی و حمایت 

از مش��اغل خانگی، حمایت مال��ی می تواند در قالب 
خریده��ای تضمین��ی محص��ولات، خرید اقس��اطی 
ی��ا تامی��ن مالی ب��رای خری��داران خ��رد و کلان یا 
تولیدکنندگانی باشد که از وزارت کار مجوز گرفته و 
وارد مش��اغل خانگی شده اند تا در مواقعی که دغدغه 
فروش داشتند بتوانند با استفاده از ابزارهای بانکی که 
این دو بانک طراحی کردند از س��کوهای فروش آنها 

استفاده و محصولاتشان را عرضه کنند.
وی درعین حال درباره س��قف پرداخت تسهیلات 
مشاغل خانگی توضیح داد: سال قبل با مصوبه شورای 
پول و اعتبار س��قف تس��هیلات بیشتر شد که بر این 
اس��اس تس��هیلات فردی تا ۱۵۰ میلی��ون تومان و 
تسهیلات مشاغل پشتیبان به ازای به کارگیری تا ۴۰ 
نفر چهار میلیارد تومان پیش بینی ش��ده که توس��ط 
هش��ت بانک عامل توزیع می ش��ود و نرخ سود آن ۴ 

درصد است.
به گفته همتیان امس��ال بانک مرکزی مبلغ ۴۰۰۰ 
میلیارد تومان تس��هیلات مش��اغل خانگی در اختیار 
وزارت کار قرار داده که توسط بانک های عامل در این 
طرح به متقاضیان کس��ب و کارهای خانگی پرداخت 

می شود.

با امضای تفاهم نامه مش�ترک همکاری میان وزارت تعاون، کار 
و رف�اه اجتماعی و وزارت آموزش و پ�رورش زمینه تالیف کتب و 
متون درسی با محوریت الگوی تعاون، ترویج فرهنگ مشارکت و 
کارآفرین�ی در مدارس و تش�کیل تعاونی های فرهنگیان و دانش 

آموزان فراهم شد.
به گزارش ایسنا،  تعاونی های آموزشگاهی، یک فعالیت گروهی است که 
با مش��ارکت داوطلبانه دانش آموزان و با حمایت، نظارت و هدایت مدیر و 
مسئولان مدرسه، در مدارس با عضویت دانش آموزان تشکیل می شوند و 

بستری برای تمرین مشارکت و انجام فعالیت های جمعی هستند.
ای��ن تعاونی ها به ج��ای رویکرد اقتصادی، رویکرد آموزش��ی،تربیتی و 
پرورش��ی دارند و هدف اصلی از تش��کیل آنها، آموزش و ترویج اصول و 
مفاهیم تعاون در بین دانش آموزان و تشویق آنان به همکاری و همیاری 
با یکدیگر و تقویت روحیه خودیاری، ش��رکت در کارهای گروهی، رش��د 

حس مسئولیت پذیری و احترام به رأی و نظر دیگران است.
در همین راس��تا تفاهم نامه مش��ترک همکاری با هدف توسعه فرهنگ 
مش��ارکت و همکاری، نیکوکاری و کارآفرینی در س��طح مدارس کش��ور 
می��ان دو وزارتخانه تع��اون، کار و رفاه اجتماع��ی و آموزش و پرورش به 

امضا رسید.
س��یدصولت مرتضوی - وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در این مراسم 
گفت: این تفاهم نامه  با هدف بسترس��ازی و اجرایی  کردن ردیف های ۲۹، 
۳۰ و ۳۱ احکام اجرایی س��ند توس��عه تعاون امضا می شود که پیشتر به 

تصویب رسیده و از س��وی رئیس جمهوری به دستگاه های اجرایی ابلاغ 
شده است.

وی ابراز امیدواری کرد که امضای این تفاهم نامه موجبات تالیف متون 
درسی با محوریت الگوی تعاون را فراهم کند و با آموزش و ترویج فرهنگ 
تعاون در حوزه نظری و عملی، دانش آموزان فارغ التحصیل در ابعاد مختلف 

سیاسی، اقتصادی و فرهنگی و اشتغال نقش آفرینی کنند.
رضا مرادصحرایی - وزیر آموزش  و پرورش نیز ضمن تاکید بر حمایت از 
تقویت اقتصاد تعاونی در مدارس سراسر کشور از فعال شدن تعاونی های 

فرهنگیان و تعاونی های دانش آموزی خبر داد و گفت: تشکیل تعاونی های 
دانش آموزی توسط معاونت پرورشی پیگیری خواهد شد.

پی��ش از این مهدی مس��کنی - معاون تعاون وزیر تع��اون، کار و رفاه 
اجتماعی از صدور مجوز تش��کیل و راه اندازی تعاونی های آموزش��ی پس 
از پنج دهه در دولت س��یزدهم خبر داده و گفته بود: تشکیل تعاونی های 
دانش آم��وزی نق��ش مؤثری در فرهن��گ کار گروه��ی و افزایش مهارت 
آینده س��ازان کش��ور دارد و موجب آش��نایی  آنها با پس ان��داز و بازار کار 

می شود.
تش��کیل ش��رکت های تعاونی دانش آموزی به اس��تناد تبصره )۲( ماده 
)۲( آیین نامه اجرایی قانون بخش تعاون اقتصاد جمهوری اس��لامی ایران 
مصوب ۸/۱/۱۳۹۲ و مواد )۸۷(،)۸۸( و )۸۹( قانون ش��رکت های تعاونی 
مصوب ۱۳۵۰ و دستورالعمل تشکیل تعاونی های دانش آموزی پیش بینی 

شده است.
به گزارش ایسنا، مطابق آخرین آمارها ۱۱۳ شرکت تعاونی دانش آموزی 
با عضویت بیش از ۸۰۰ دانش  آموز در سراس��ر کشور تشکیل شده است.
عضویت در تعاونی های دانش آموزی محدویت سنی ندارد و دانش آموزان 
پس از پایان تحصیل می توانند از طریق عضویت در انجمن فارغ التحصیلان 
همچنان س��هام خود را حفظ کنند یا به دانش آموزان جدیدالورود دیگر 
انتقال دهند.راه اندازی و تش��کیل تعاونی های آموزشگاهی در مدارس و 
آموزش��گاه ها گام مهمی در مش��ارکت اجتماعی دانش آموزان و اشتغال 

فارغ التحصیلان به شمار می رود.

تالیف کتب درسی با محور »تعاون«
 تشکیل تعاونی های فرهنگیان و دانش آموزان

سقف پرداخت وام مشاغل خانگی چقدر است؟

صدور مجوز جذب ۲۰ نخبه علوم زمین در دستگاه های اجراییمدیرعامل جدید صندوق کارآفرینی امید معرفی شد

در مراس�می با حضور »محسن منصوری« معاون اجرایی 
رئیس جمه�ور و رئیس هیات مدیره صن�دوق کارآفرینی 
امید، »ه�ادی آقابابای�ی« مدیرعامل جدی�د این صندوق 

معرفی شد.
ب��ه گزارش ایرنا از صندوق یاد ش��ده، منص��وری رئیس هیات 
مدی��ره صندوق کارآفرینی امید در این آیین با اش��اره به ماهیت 
این صندوق گفت: صندوق کارآفرینی در نقشه اقتصاد کشور جای 
خود را باید تعریف و برای تحقق اولویت های اقتصادی اجتماعی 

کشور و موضوع اشتغال همچنان تلاش کند.
وی با یادآوری فرمایش��ات رهبر معظم انقلاب در گام س��وم انقلاب با اولویت تحقق دولت اس��لامی برای 
رسیدن به تمدن نوین اسلامی، افزود: در تحقق دولت اسلامی، نظام های مالی و بانکی نقش آفرین و تعیین 

کننده هستند و مساله اشتغال بسیار مهم است.
رئی��س هی��ات مدیره صن��دوق کارآفرینی امید ادامه داد: در ایجاد یک میلیون ش��غل در س��ال گذش��ته، 
 صن��دوق کارآفرین��ی امی��د نی��ز س��همی داش��ته که به نس��بت این س��هم، نقش��ی فرات��ر و موث��ر را ایفا 

کرده است.
وی ب��ا تاکی��د بر مزی��ت های صن��دوق کارآفرین��ی امید در تحق��ق کارآفرین��ی اجتماعی، بیان داش��ت: 
ب��ا بررس��ی الگوه��ای مختل��ف کس��ب و کار در جهان به ای��ن نتیجه می رس��یم که اگر بخواهیم مش��کل 
 اش��تغال کش��ور را ح��ل کنیم، باید کس��ب و کارهای خرد و خانگ��ی و کارآفرینی اجتماعی و م��ردم پایه را 

رونق دهیم.
مع��اون اجرایی رئیس جمهور، ماموریت صندوق کارآفرینی امید در ایجاد این گونه کس��ب وکارها را مقدس 
عنوان کرد و اظهار داش��ت: سرمایه گذاری صندوق مس��تقیم در زندگی و معیشت مردم اثرگذار است و رقم 

بزرگی محسوب می شود.
منصوری، قدرت هم افزایی صندوق با دستگاه های اجرایی، اطلاع رسانی مناسب رسانه ای و فناور پایه کردن 
خدمات را از دیگر اقدامات مهم صندوق کارآفرینی در دوره مدیریت »نعمت اله رضایی« مدیرعامل پیشین این 

صندوق برشمرد و تاکید کرد: در دوره مدیریت جدید نیز این مهم باید با جدیت دنبال شود.

معاون برنامه ریزی، توس�عه منابع و پش�تیبانی سازمان 
زمین شناس�ی و اکتش�افات معدنی کش�ور از اخ�ذ مجوز 
جهت اس�تخدام پیمانی ۲۰ نفر با  عنوان شغلی کارشناس 
علوم زمی�ن و اکتش�افات معدنی در قال�ب ط�رح ج�ذب 
نخب�گان و اس�تعدادهای برت�ر در دس�تگاه های اجرایی 

)شهید مصطفی موسوی( خبر داد.
به گزارش ایس��نا، مهندس احمد رضازاده افزود: این دس��تور 
طی ارس��ال نامه ای به وزارت صنعت، معدن و تجارت از س��وی 
س��ازمان اداری و اس��تخدامی کش��ور با موضوع مجوز استخدام 

پیمانی نخبگان در س��ازمان زمین شناس��ی و اکتشافات معدنی کشور ابلاغ شده است. وی ضمن اشاره به متن 
این دستور، گفت: در راستای تحقق منویات مقام معظم رهبری و تاکیدات رئیس جمهوری مبنی بر استفاده 
از ظرفیت های نخبگان در اداره کش��ور جهت اجرای آیین نامه جذب نخبگان در دس��تگاه های اجرایی ضوابط 
اجرایی این قانون به منظور تقویت توان س��رمایه انسانی سازمان زمین شناسی و اکتشافات معدنی کشور، پس 
از بررس��ی نیازها و بر اس��اس ماموریت های محوله و سند برنامه ریزی نیروی انسانی، در راستای تامین نیروی 
انسانی استعداد برتر و مؤثر در پست های سازمانی بلاتصدی این سازمان مجوز استخدام پیمانی به تعداد ۲۰ 
نفر و تاییدیه تامین اعتبار لازم در قالب )طرح ش��هید مصطفی موسوی( صادر  شده است. سال گذشته دکتر 
علیرضا ش��هیدی، رئیس س��ازمان زمین شناسی و اکتشافات معدنی کشور با ارس��ال نامه ای به معاون سرمایه 
انس��انی سازمان اداری و اس��تخدامی کشور درخواست صدور مجوز جهت استخدام دست کم ۴۰۰ نفر جهت 
فعالیت در مشاغل تخصصی در رشته های زمین شناسی )تمامی گرایش ها(، مهندسی اکتشاف معدن، جغرافیا 
)ژئومرفولوژی(، فناوری اطلاعات و رایانه، شیمی )شیمی معدنی- شیمی تجزیه(، هوش مصنوعی و سنجش از 
دور در سازمان متبوع خود را کرده بود. به نقل از روابط عمومی سازمان زمین شناسی و اکتشافات معدنی کشور، 
این درخواست؛  به دنبال اجرای بخشنامه درباره جذب  و نگهداری استعدادهای برتر و نخبه در دستگاه های 
اجرایی و فراخوان های برگزار ش��ده توس��ط س��ازمان ملی نخبگان جهت جذب منابع انسانی در دستگاه های 
اجرایی و همچنین با توجه به نیاز مبرم س��ازمان زمین شناس��ی و اکتش��افات معدنی کشور به نیروی انسانی 

متخصص جهت پیشبرد وظایف حاکمیتی محوله ارسال شد.

مخالفت کارگران با طرح پرداخت ۷۰ درصد حقوق 
به شاغلان زیر ۲۰ سال

دبیر کانون عالی انجمن های صنفی 
کارگران کش�ور گف�ت: اجرای طرح 
های�ی مانن�د پرداخ�ت ۷۰ درص�د 
حقوق به افراد زیر ۲۰ سال برای حل 

بیکاری کارآیی ندارد.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری 
تس��نیم، مرک��ز پژوهش ه��ای مجل��س 
ش��ورای اسلامی در گزارش اخیر خود به 

ارائ��ه راهکارهایی ب��رای حل معضل بیکاری در برنامۀ هفتم پرداخته اس��ت، یکی از 
پیش��نهادات این مرکز این اس��ت که برای پایین آمدن نرخ بیکاری جوانان، حداقل 
دستمزد به طور خاص برای افراد زیر بیست سال و بدون سابقه بیمه به هفتاد درصد 

حداقل دستمزد مصوب کاهش پیدا کند.
ه��ادی ابوی, دبیر کان��ون عالی انجمن های صنفی کارگران کش��ور در گفت وگو با 
خبرن��گار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، در واکنش به پیش��نهاد مرکز پژوهش های 
مجلس درباره اینکه برای حل معضل بیکاری حقوق افراد زیر ۲۰ سال به ۷۰ درصد 
حداقل دس��تمزد کاهش یابد  گفت: این طرح به گونه ای دیگر )اشتغال دانشجویان در 
قالب طرح های کارورزی و مانند آن( س��ال ها قبل دنبال ش��د و به نتیجه نرسید، اما 
در شرایطی که نیروی کار به دلیل دستمزد پایین مشغول کار نمی شود اجرای چنین 

طرح هایی کارآیی ندارد.
ابوی بیان کرد: متأسفانه به دلایلی مانند حقوق کم, نیروی کار تمایلی به کار کردن 

ندارد. بارها از سوی کارفرما درخواست نیرو داده اند اما نیروی کار قبول نمی کند.
وی ادامه داد: بسیاری از کارفرمایان تمایل دارند که حقوقی بالاتر از حقوق وزارت 
کار را پرداخ��ت کنند اما نیروی کار جذب کنن��د. نیروی کار با تغییرات در بازار کار 
ترجیح می دهد که به س��مت مش��اغل نوین مانند مش��اغل مجازی و اینترنتی برود. 
نیروی کار فعلی ما در زمان حاضر با س��طحی از آگاهی که دارند, متأسفانه حاضر به 
فعالیت در خط تولید کارخانه ها نیس��تند؛ ترجیح می دهند با دانش خود در مشاغلی 
که درآمد بیش��تر دارد مش��غول کار شوند، به همین دلیل ش��رایط عرضه و تقاضای 

نیروی کار نسبت به گذشته تغییر کرده است.
دبی��ر کانون عالی انجمن های صنفی کارگران کش��ور بیان ک��رد: باید فرهنگ کار 
اصلاح ش��ود، در زمان حاضر جوانان به فکر این هس��تند که درآمد بیش��تری داشته 
باش��ند, به همین دلیل حاضر به اینکه س��ر ساعت مش��خص تحت قوانین و ضوابط 

مشخص مشغول کار شوند نیستند.
نماینده کارگران در ش��ورای عالی کار افزود: در زمان حاضر منظور از کار بهتر این 
نیس��ت که کارگر استراحت بیشتر داشته باش��د و جایگاه کاری اش بالاتر باشد، بلکه 
بیش��ترین بحث کارگر درآمد اس��ت، یعنی درآمد کارگر به گونه ای باش��د که بتواند 
زندگی اش را تأمین کند. اصلاح بعضی موارد از تأمین اجتماعی و قانون کار در بهبود 

فرآیند کار مهم است.
وی اضاف��ه کرد: در زمان حاضر مش��اهده می کنیم که کارفرمایان ش��غل را ایجاد 
کرده ان��د، اما نیروی کاری برای ش��غل وجود ندارد، این ش��غل برگرفته از معیش��ت 
اس��ت، معیشت کارگران باید واقعی دیده ش��ود، واقعیت جامعه این است که هزینه 
س��بد معاش کارگران از حقوق دریافتی آنها بس��یار بیشتر است، ازآنجایی که چنین 
درآمدی برای یک کارگر در یک شغل دیده نمی شود، به صورت اجباری کارگر مجبور 
است مدام به دنبال شغلی باشد که درآمد بهتری داشته باشد، بنابراین اجرای چنین 

طرح هایی کارآیی ندارد.

رشد ۱۶ درصدی شکایت کارگران از »اصلاح عنوان 
شغلی« در دیوان عدالت

حق بیمه واریزی در سال های آخر 
کارگران  بازنشس�تگی  در مستمری 
و کارمن�دان تاثی�ر مس�تقیم دارد. 
چنانچ�ه عن�وان ش�غلی کارگ�ر یا 
کارمندی با س�طح پایین در لیس�ت 
بیمه درج ش�ود, هنگام بازنشستگی 

حقوق کمتری دریافت می کند.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری 

تس��نیم، اوایل آبان ماه س��ال جاری بود که حکمتعلی مظفری، رئیس دیوان عدالت 
اداری، ابهام در ماده ۳۹قانون تامین اجتماعی را یکی از مواردی دانس��ت که موجب 
تعدد ش��کایات در دیوان عدالت اداری ش��ده اس��ت و طی نامه ای به رئیس مجلس 

شورای اسلامی خواستار اصلاح این ماده شد.
در این نامه آمده اس��ت؛ خواس��ته »اصلاح عنوان ش��غلی« یکی از پر تعداد ترین 
موضوعات شکایتی است که در دیوان عدالت اداری مطرح می شود و در سال گذشته 
رش��د ۱6 درصدی ش��کایت را داش��ته و در ردیف دعاوی پرتک��رار در دیوان عدالت 
اداری می باش��د که ریشه اصلی دعوای مذکور در نقص و ابهام ماده ۳۹قانون تامین 

اجتماعی است.
در این نامه تصریح ش��ده است؛ در راس��تای تحقق حاکمیت قانون و به ویژه دفاع 
از حقوق کارگران، تحقق اصل مش��ارکت و ش��فافیت در فرایند ارسال صورت مزد و 
همچنین پیش��گیری از نقض حقوق کارگران، کاهش ورودی پرونده ها به هیات های 
تشخیص و حل اختلاف اداره کار و دیوان عدالت اداری و در نهایت جلوگیری از هدر 
رف��ت بیت المال با رعایت مواردی همچون، لزوم درج عنوان ش��غلی در صورت مزد 
و حقوق ارس��الی به سازمان تامین اجتماعی، توسعه مهلت شش ماهه اعتراض برای 
کارگ��ران و ل��زوم پیش بینی راهکاری برای ابلاغ مفاد ص��ورت مزد و حقوق به بیمه 

شدگان، ماده مذکور اصلاح شود.
به گزارش تس��نیم، اما چرا این موضوع حائز اهمیت اس��ت. ح��ق بیمه واریزی در 
س��ال های آخر در مس��تمری بازنشس��تگی کارگران و کارمندان تاثیر مستقیم دارد. 
چنانچه عنوان ش��غلی کارگر یا کارمندی با سطح پایین در لیست بیمه درج شود به 
تبع آن حق بیمه کمتری نیز واریز خواهد شد و کارگر موقع بازنشستگی از مستمری 

پایین تری برخوردار خواهد شد.
در س��ازمان تامین اجتماعی برای هر عنوان ش��غلی، حق بیمه مش��خصی در نظر 
گرفته ش��ده است و این یعنی حق بیمه مش��اغل مختلف با هم فرق دارد. همچنین 
حق بیمه واریزی در س��ال های آخر در مس��تمری بازنشستگی تاثیر دارد. در صورتی 
که عنوان ش��غلی کارگر و کارمند با س��طح پایین در لیست بیمه رد شده باشد، برای 
او حق بیمه کمتری واریز ش��ده و این موضوع باعث می شود تا در دوران بازنشستگی 
ش��خص از مستمری پایینی برخوردار ش��ود. البته این موضوع در کارگاه های با حق 

بیمه مقطوع صدق می کند.
تاثیر مغایرت عنوان شغلی در مشاغل سخت

 همواره مغایرت عنوان ش��غلی با لیس��ت بیمه یکی ازمشکلات کارگران شاغل در 
مش��اغل سخت و زیان آور بوده است. اهمیت این موضوع برای این دسته از کارگران 
به این جهت اس��ت که یکی از اس��نادی که نشانگر اشتغال کارگر به کار خاصی بوده 
اس��ت، عنوان شغلی درج شده در سابقه و لیس��ت بیمه کارگر است. در واقع ممکن 
اس��ت شرایطی ایجاد شود که تغییرات زیادی در شغل، کارگاه و شرایط کارگر ایجاد 
شود و پیشه او از بین برود. در این شرایط تنها چیزی که نشانگر اثبات اشتغال کارگر 
در آن در کارگاه بوده اس��ت، لیس��ت بیمه تامین اجتماعی اس��ت. حال اگر مغایرتی 
بین کار اصلی کارگر و عنوان شغلی وجود داشته باشد، ممکن است در تایید سختی 
کار او مشکل ایجاد شود. در واقع یکی از دلایل اهمیت عنوان شغلی در لیست بیمه 
همین مورد اس��ت. به گزارش تسنیم، اما س��ال های سال است که کارفرمایان برای 
فرار از پرداخت حق بیمه کامل عناوین شغلی نیروی کار خود را در بسیاری از موارد 
پایی��ن ت��ر اعلام می کنند تا حق بیمه کمتری پرداخ��ت کنند. این موضوع تا حدی 
زیاد است که به اعتقاد رئیس دیوان عدالت اداری  در سال گذشته رشد ۱6 درصدی 

شکایت را داشته است.
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آگهى موضوع ماده 3 قانون و ماده 13 آئین نامه قانون 
تعیین تکلیف وضعیت ثبتى اراضى و ساختمانهاى فاقد سند رسمى 

معــاون مدیــر کل و سرپرســت اداره ثبــت اســناد و امــلاك خــوى  
ــعید کریمى  س

15 April 2018 

15 April 2018 

آگهى مزایده اتومبیل 

شناســه :1588599

تغییرات شرکت سهامى خاص نوش ایران

اداره کل ثبت اسناد و املاك استان آذربایجان شرقى
 اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجارى تبریز (1588287)

آگهى تغییرات شرکت سهامى خاص نوش ایران

اداره کل ثبت اسناد و املاك استان آذربایجان شرقى
 اداره ثبت شرکت ها و موسسات غیرتجارى تبریز (1588288)

مفقود گردیده

S3412290389287

مفقود گردیده

M24857552M

NAZPL140BM0603714

آگهى دعوت مجمع عمومى عادى بطور فوق العاده
شرکت پارس پل (سهامى خاص ) 

به شماره ثبت 3851 و به شناسه ملى 10200099097

شــرکت 

3851 ــهامى خــاص  ــل (س ــارس پ پ

ــج  ــح  پن 10200099097 10 صب

ــنبه 1402/08/11  ش

C
دستور جلسه شامل موارد زیر مى باشد

-1
-2

-3
-4
-5
-6

      هیئت مدیره شرکت پارس پل

آگهى فراخوان شناسایى و ارزیابى کیفى مناقصه گران (همزمان)

موضــوع مناقصــه: حمــل 14080 تــن خــوراك پروپــان از منطقــه ویــژه بنــدر امــام خمینى،ماهشــهر و 35200 تــن خــوراك بوتــان از 

ســایت مجیدیــه و ... (خوزســتان) بــه مجتمــع شــرکت پتروشــیمى ایلام 
ILPC-T-02-014 :شماره  مناقصه

حمــل 14080 تــن خــوراك پروپــان از     شــرکت پتروشــیمى ایــلام
ــع  ــه مجتم ــتان) ب ــه و ... (خوزس ــایت مجیدی ــان از س ــوراك بوت ــن خ ــهر و 35200 ت ــى ،  ماهش ــام خمین ــدر ام ــژه بن ــه وی منطق

ــلام  ــیمى ای ــرکت پتروش ش
 1402/07/24 

samim.ilampetro.com 
 1402/08/07  16:00

 پانزده میلیارد ریال 

آدرس:   ایلام- چوار- نرسیده به روستاى آبزا- مجتمع پتروشیمى ایلام 
samim.ilampetro.com

آگهى راى هیات قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتى اراضى و 
ساختمانهاى فاقد سند رسمى 

(نوبت دوم )آگهى اعلان نظریه کمیسیون تشخیص ماده 12 قانون زمین شهرى ( نوبت اول )

15 April 2018 

مفقود گردیده

 سازمان شهرستان ها از استان های فاقد نماینده
 نماینده فعال می پذیرد.
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