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صندوق کارآفرینی امید در دو سال دولت 
س�یزدهم بی�ش از ۲۵۰۰ فقره تس�هیلات 
طرح ه�ای  قال�ب  در  و  ک�رده  پرداخ�ت 
اشتغال آفرینی بیش از ۷۰۰۰ فرصت شغلی 

توسط صندوق ایجاد و تثبیت شده است.
به گزارش ایس��نا، صن��دوق کارآفرینی امید 
ب��ه عنوان نهاد حامی کس��ب و کارهای خرد و 
کوچک، روس��تایی و خانگی، نقش بس��زایی در 
توس��عه اش��تغال و کارآفرینی، توانمندس��ازی 
اقتص��ادی، رفع بیکاری و ایجاد اش��تغال پایدار 

دارد.
رویکرد صندوق کارآفرینی امید، حمایت مالی 
از طرح های اشتغالزا و پرداخت تسهیلات قرض 
الحسنه به کسب و کارهای خرد و کوچک بازار 
محور اس��ت ک��ه در کاهش بی��کاری و افزایش 

تولید ناخالص داخلی موثر است.
این صندوق در راس��تای رس��الت خود برای 
حمایت از توسعه اشتغال، بخش اعظمی از منابع 
را در حمای��ت از صاحبان طرح های اش��تغالزا و 
کسب و کارهای بازار محور اختصاص داده و به 

سمت مشاغل پایدار هدایت کرده است.
در این راس��تا نعمت الله رضایی � مدیرعامل 
صن��دوق کارآفرین��ی امی��د - از پرداخت بیش 
از ۲۵۰۰ فقره تس��هیلات طی دو س��ال دولت 

س��یزدهم خب��ر داده و می گوید: طی این مدت 
بیش از ۷۰۰۰ فرصت شغلی در قالب طرح های 
اش��تغال آفرینی توسط صندوق کارآفرینی امید 

ایجاد و تثبیت شده است.
او به نقش موثر واحدهای کوچک و متوس��ط 
اقتصادی در ایجاد اش��تغال و کارآفرینی اشاره 
ک��رده و می گوی��د بیش از ۸۰ درصد اش��تغال 
کش��ور توس��ط واحدهای خرد و کوچک ایجاد 

ش��ده اس��ت؛ از ای��ن رو حمای��ت از واحدهای 
مذکور ضمن اش��تغالزایی، زمینه افزایش تولید 

در کشور را فراهم می کند.
آنطور که مدیرعامل صندوق کارآفرینی امید 
گفته، در س��ال جاری قرار است ۷۰ هزار طرح 
توس��ط صندوق مورد حمایت قرار گیرد و ۱۴۰ 
هزار میلیارد ریال تس��هیلات ب��ه آنها پرداخت 

شود.

ب��ر اس��اس گزارش ه��ا، بی��ش از ۹۵ درصد 
تسهیلات صندوق کارآفرینی امید به طرح های 
اش��تغالزا پرداخ��ت ش��ده و عم��ده طرح های 
صن��دوق ج��زو طرح ه��ای خ��رد و کوچک و 
متوسط معیشت محور بوده که به سرعت جذب 
بازار اشتغال می ش��وند. طبق آمارها ۳۲ درصد 
کارآفرینان و متقاضیان طرح های اشتغال مورد 
حمایت صندوق کارآفرینی امید را زنان تشکیل 
داده و بیش از ۴۷ درصد از شاغلین این طرح ها 
بانوان بودند. صندوق کارآفرینی امید همچنین 
در راستای راه اندازی خطوط تولید و تسریع در 
احیای واحدهای راک��د و نیمه فعال، طرح های 
متعددی را پیگیری و اجرا کرده اس��ت. س��ال 
گذش��ته بیش از ۴۰ ه��زار و ۸۷۰ فقره وام در 
س��طح کش��ور به کارگاه ها و کس��ب و کارهای 
خرد و کوچک و متوس��ط پرداخت ش��د که در 
قالب آن ۱۰۶ هزار فرصت شغلی ایجاد و تثبیت 
شده اس��ت. به گزارش ایس��نا، حمایت مالی از 
ساماندهی تولید انبوه در قالب کسب وکارهای 
خ��رد و کوچک اصلی ترین اس��تراتژی صندوق 
کارآفرین��ی امید بوده و با اعطای وام های ارزان 
قیم��ت به مش��اغل خانگی و روس��تایی زمینه 
گسترش اش��تغال و کارآفرینی و درآمدزایی در 

روستاها را فراهم کرده است.

عناوین مهم ترین خبرهای حوزه اش�تغال 
و تعاون در هفته گذش�ته به برگزاری نشست 
شورای عالی کار تا پایان مهرماه، آمار بازرسی 
از کارگاههای مشمول قانون کار، حذف طرح 
استادش�اگردی در برنامه هفتم و ایجاد ۶۷۰ 
هزار ش�غل روس�تایی در دوس�ال گذش�ته 

اختصاص داشت.
به گزارش ایسنا، هفته گذشته مدیرکل بازرسی 
کار وزارت تع��اون، کار و رفاه اجتماعی اعلام کرد 
که سالانه با داشتن بیش از ۸۰۰ بازرس کار، ۴۲۰ 
هزار بازرس��ی از کارگاه های مشمول قانون کار در 
س��طح کش��ور برای نظارت برکار ارائه می شود که 
نواق��ص را برطرف کنند. وی همچنین از تش��کیل 
۲۳ هزار کارگروه حفاظت فنی و بهداش��ت کار بر 
طبق م��اده ۹۳ قانون کار خب��ر داد و گفت: تمام 
کارگاه های بالای ۲۵ نفر باید این کارگروه را داشته 
باشند. ایجاد ۶۷۰ هزار شغل روستایی خبر دیگری 
بود که از س��وی معاونت توسعه روستایی، مناطق 

محروم و عشایری ریاست جمهوری اعلام  شد.
به گفت��ه وی، بیش از ۸۰ ه��زار میلیارد تومان 
جه��ت رونق تولید در روس��تاها در قالب پرداخت 

تسهیلات سرمایه  گذاری شده است.
هفته گذش��ته معاون وزی��ر تع��اون، کار و رفاه 
اجتماعی از حذف طرح استادش��اگردی در برنامه 
هفتم و احتمال افزوده ش��دن ی��ک بند الحاقی به 
آن خبر داد و با اش��اره به برگزاری نشست شورای 
عالی کار تا پایان مهرماه گفت: اگر قرار به تصمیم 
جدی��دی در خصوص بازنگری دس��تمزد کارگران 
باش��د، باید در یک فرایند س��ه جانبه  و با نظر همه 

شرکای اجتماعی صورت گیرد.
وی درباره اختصاص س��بد معیشت به کارگران 
گف��ت: م��ا مانع این نیس��تیم ک��ه کارفرما حقوق 

بیش��تری به کارگر بدهد، ش��ورای عالی کار طبق 
م��اده ۴۱ قانون س��الانه کف و حداق��ل حقوق را 
مش��خص می کند. برای سقف حقوق مانعی وجود 
ن��دارد و کارفرما می توان میزان بیش��تری بدهد یا 

سبد معیشت در نظر بگیرد.
برگزاری نخستین همایش ملی چشم انداز ایمنی 

و بهداشت شغلی رویداد دیگر هفته گذشته بود.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در این همایش  
اعلام کرد که س��الیانه نزدیک به چه��ار درصد از 
تولید ناخالص کش��ورها بابت خس��ارات بیماری و 

حوادث شغلی هزینه می شود.
او با اش��اره به هزینه بر ب��ودن حوادث کار گفت: 
بای��د ب��ه موض��وع پیش��گیری توجه کنی��م، زیرا 
پیش��گیری هم از جنبه روانی و اجتماعی و هم از 

حیث هزینه کرد، مقدم بر درمان است.
به گفته مرتضوی، مقرر ش��ده ۷۰ همت س��هام 
ش��رکت های سودده در قبال پرداخت بدهی دولت 

در اختیار سازمان تامین اجتماعی قرار گیرد.
در هفته ای که گذش��ت معاون اشتغال وزیر کار 
ازراه اندازی س��امانه جامع اطلاع رس��انی بازار کار 

ظرف دو ماه آینده خبر داد.

مروری بر اخبار حوزه کار و تعاون

حذف طرح استادشاگردی از برنامه هفتم

با توجه به مطرح شدن موضوع اعتبارزدایی 
از اسناد غیررس�می و اینکه با اجرایی شدن 
آن خرید و فروش مسکن ساماندهی می شود، 
یک کارش�ناس مسکن معتقد اس�ت: اسناد 
ع�ادی و قولنامه ها از چند زاویه برای کش�ور 
معضل ایج�اد کرده که از جمل�ه آن می توان 
ب�ه عدم برخورداری از وام س�اخت و اختلال 
در فرآیند نوس�ازی بافت های فرسوده اشاره 
کردکه با اجرایی ش�دن طرح مذکور بسیاری 

از مشکلات برطرف خواهد شد.
س��ید محمد مرتضوی در گفت وگو با ایسنا اظهار 
کرد: خری��د و فروش املاک از طریق اس��ناد عادی 
و قولنامه به س��اختارهای حقوقی در کش��ور مربوط 
می شود که از گذشته بوده و در حال حاضر هم تعیین 
کننده است. اما به نظر می رسد وقت آن رسیده تا این 
رویه تغییر کند و به یک س��اختار اصولی و بی نقص 
برس��یم. وی افزود: اگر بخواهیم از منظر انبوه سازی 
به موضوع نگاه کنیم اسناد عادی معمولا مشکلاتی را 
برای سازنده ها به دنبال دارند. یکی از مسائل آن است 
که از گرفتن هرگونه تس��هیلات بانکی و تامین مالی 

بی نصیب هستند. در شرایطی که مسکن در رکود قرار 
دارد از این حوزه به تولید مسکن آسیب وارد می شود. 
این کارش��ناس مس��کن تصریح کرد: البته بعضا در 
اسناد مورد تایید اداره ثبت نیز موضوعاتی که جنبه 
کلاهبرداری دارد مشاهده می شود. در این موارد هم 
ش��اهدیم که بعضا یک نفر ملک��ی را در چند تاریخ 
متفاوت به چند نفر واگذار می کند و زمینه کلاهبرداری 
را در بازار مسکن به وجود می آورد. لذا این طور نیست 
که فقط اس��ناد عادی منجر به بروز اختلاف باش��د. 
مرتضوی با بیان اینکه باید حدی از صلاحیت خرید 
و فروش ها تعریف شود، گفت: هم اکنون قراردادهایی 

که در دفاتر مشاور املاک منعقد می شوند از حد بالا 
و مشخصی از راستی آزمایی بهره مند نیستند. در عین 
حال س��نددار کردن همه املاک پروس��ه ای زمان بر 
اس��ت و س��اختارهای خود را می طلبد. قدم اول آن 
اس��ت کس��انی که در خرید و فروش املاک هستند 
و قولنامه را به نگارش در می آورند باید از یک س��ری 
صلاحیت های مضاعف بهره مند ش��وند. وی تصریح 
کرد: در کشورهای توس��عه یافته، فعالیت مشاوران 
املاک، بیشتر معطوف به بازاریابی است. مشاوران 
ام��لاک ی��ک مل��ک را شناس��ایی و قیمت گذاری 
می کنند، اما قراردادها معمولا توس��ط توسعه گران 
صنعت ساختمان منعقد می شود که در این زمینه 
تخصص حقوقی و کارشناسی دارند و دارای مجوز 
هس��تند.  این کارشناس مس��کن، اعتبارزدایی از 
قراردادهای عادی را فرآیندی لازم و در عین حال 
زمان بر دانس��ت و گفت: اینطور نیست که در یک 
دوره زمان��ی مش��خص تصمیم ب��ه اعتبارزدایی از 
قولنام��ه بگیریم و آن را اجرا کنیم. باید به تدریج، 
فضای��ی به وجود آوریم که اس��ناد از حالت عادی به 

معتبر تبدیل شوند. 

یک کارشناس مسکن:

قولنامه ها مانع نوسازی مسکن شده اند

ایجاد بیش از ۷۰۰۰ فرصت شغلی در دو سال گذشته
مدیرعامل صندوق کارآفرینی امید اعلام کرد

مخالفت با تخصیص اعتبار مازاد جهت ترمیم حقوق کارمندانواگذاری زمین رایگان به کارگران

یک کارشناس حوزه کار با طرح پیشنهاد واگذاری 
زمین رایگان به کارگران گفت: کارگرانی که زمین در 
اختیار دارند و نگران هزینه ساخت و ساز آن هستند 
می توانند با مش�ارکت سازندگان و تعاونی های انبوه 

ساز زمین خود را بسازند و صاحبخانه شوند.
حمی��د نج��ف در گفت وگو با ایس��نا، در ارزیابی موضوع 
تامین مس��کن کارگران اظهار کرد: مش��کل مس��کن تنها 
مربوط به این دولت نیست و در تمام دولت ها با این مسأله 
مواجه بوده ایم، اما در راستای ساخت و تامین مسکن کارگران یکی از پیشنهادات مطرح این بوده 
که زمین رایگان در اختیار کارگران و اقش��ار کم درآمد و ضعیف قرار گیرد تا کار س��اخت و ساز را 

متناسب با بودجه و درآمد خود انجام دهند.
وی ادامه داد: طبعا این طرح باید س��ازماندهی ش��ود تا افرادی که یک یا دو خانه دارند مجددا 
زمین رایگان دریافت نکنند  و این امر می طلبد که دولت یک بانک اطلاعات جامع و کامل داشته 

باشد که متاسفانه در بخش مسکن فاقد چنین بانکی هستیم.
این کارشناس حوزه کار تصریح کرد: زمانی که این بانک جامع و کامل را در اختیار داشته باشیم 
تمام برنامه ها در زمینه مس��کن، س��اخت و ساز و خانه دار ش��دن مردم نتیجه بخش خواهد بود. 
ممکن است کسی که دو واحد مسکونی دارد زمین بگیرد و کسی که ساکن یک خانه استیجاری 

است زمین به او داده نشود.
نجف درباره برخی دیدگاه ها که گفته می ش��ود با وج��ود واگذاری زمین رایگان کارگران باز هم 
قدرت ساخت و ساز ندارند، گفت: بهترین راه این است وقتی کسی زمین در اختیار دارد به صورت 
مش��ارکتی واحد را بس��ازد فرضا زمینی به دو کارگر داده شده اس��ت، آنها می توانند زمین خود را 
به یک س��ازنده انبوه ساز واگذار کنند تا به صورت مشارکتی کار ساخت و ساز را انجام  بدهد. افراد 
می  توانند در صورتی که قادر به ساخت به تنهایی نیستند با سازنده یا تعاونی های انبوه ساز وارد 

یک کار مشارکتی شوند.

س�ازمان اداری و اس�تخدامی کش�ور خواس�تار ع�دم 
تخصیص اعتبار مازاد به دستگاه های اجرایی جهت تامین 

اعتبار ترمیم حقوق شد.
به گزارش خبرگزاری مهر، درخواست سازمان اداری و استخدامی 
در عدم تخصیص اعتبار مازاد به دستگاه های اجرایی جهت تأمین 
اعتبار مربوط به پرداخت مبالغ مربوط به تأثیر »ترمیم حقوق« در 
سایر مؤلفه های پرداخت به سازمان برنامه و بودجه کشور ابلاغ شد. 
در مکاتبه اخیر رئیس س��ازمان اداری و اس��تخدامی کشور با داود 
منظور رئیس س��ازمان برنامه و بودجه آمده است: بازگشت به نامه 

به ش��ماره ۳۰۱۷۶۹ در خصوص تأثیر مبلغ ترمیم حقوق موضوع جز )۱( ماده واحده قانون اصلاح قانون بودجه 
س��ال ۱۴۰۱ کل کش��ور و ترمیم حقوق کارکنان و بازنشستگان کشوری و لشکری بر سایر مؤلفه های پرداخت به 
اس��تحضار می رساند همانطور که مستحضر هستید شورای حقوق و دستمزد به استناد ماده )۷۴( قانون مدیریت 
خدمات کشوری و به منظور هماهنگی در تعیین حقوق و مزایای کارمندان دستگاه های اجرایی راجع به نحوه تأثیر 
مبلغ ترمیم حقوق موضوع جز )۱( ماده واحده قانونی مذکور بر س��ایر مؤلفه های پرداخت تصمیم گیری و بر این 
اساس مقرر شد با توجه به مفاد جز مذکور و رأی صادره از سوی هیئت عمومی دیوان عدالت اداری دادنامه شماره 
۱۴۰۲۳۱۳۹۰۰۰۰۱۹۹۱۳۶ مبلغ ناشی از اعمال امتیازات جز مورد اشاره از تاریخ ۱۴۰۱/۰۷/۰۱ در محاسبه پاداش 
پایان خدمت و ذخیره مرخصی استحقاقی در زمان بازنشستگی و حقوق بازنشستگی افراد مشمول لحاظ شده و مبلغ 
ناشی از اعمال امتیازات این جز بدون تأثیر در سایر مؤلفه های پرداختی مربوطه به صورت ثابت در احکام کارگزینی 
و قراردادهای کارکنان درج شود. لذا با توجه به تفسیر نادقیق برخی دستگاه های اجرایی از مفاد رأی مذکور و تأثیر 
مبلغ ترمیم حقوق مذکور به غیر از موارد فوق الاشاره در سایر مؤلفه های پرداخت از جمله فوق العاده ویژه و اضافه 
کاری و پرداخت این مبالغ به کارمندان شاغل خود برخی از این دستگاه ها نسبت به تسری غیرقانونی فوق اقدام 
نموده و حس��ب اطلاعات در اختیار و بررس��ی اقلام مندرج در سامانه حقوق و مزایا نسبت به این امر اقدام نموده 
اند بر این اس��اس مقتضی اس��ت در راستای اعمال منویات اصل ۱۲۶ قانون اساسی در تنظیم امور بودجه و اداری 
و استخدامی کشور دستور فرمائید اقدام لازم نسبت به عدم تخصیص اعتبار مازاد بر اعتبارات مصوب دستگاه های 

اجرایی اقدام کننده در این، خصوص حسب مورد صورت پذیرد.

ازسویرئیسجمهور

اصلاحیه قانون بیمه های اجتماعی کارگران 
ساختمانی برای اجرا ابلاغ شد

رئی�س جمه�ور قانون اص�لاح ماده 
)۵( قانون بیمه های اجتماعی کارگران 
س�اختمانی اصلاحی ۵ بهم�ن ۱۴۰۱ را 
ب�رای اجرا ب�ه وزارتخانه های کش�ور، 
راه و شهرسازی، اقتصاد و تعاون ابلاغ 

کرد.
به گزارش ایسنا،  سید ابراهیم رئیسی در 
اجرای اصل ۱۲۳ قانون اساس��ی جمهوری 

اسلامی ایران، »قانون اصلاح ماده )۵( قانون بیمه های اجتماعی کارگران ساختمانی اصلاحی 
۵ بهمن ۱۴۰۱ را که در جلس��ه علنی روز چهارش��نبه ۲۲ ش��هریور ۱۴۰۲ مجلس شورای 
اسلامی تصویب و در تاریخ ۲۹ شهریور ۱۴۰۲ به تایید شورای نگهبان رسیده، برای اجرا به 
وزارتخانه های کش��ور، راه و شهرس��ازی، امور اقتصادی و دارایی و تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

ابلاغ کرد.
۲۲ ش��هریور ۱۴۰۲ نمایندگان مجلس با توجه به ایراد ش��ورای نگهب��ان به مصوبه قبلی 
مجلس درباره طرح بیمه اجتماعی کارگران س��اختمانی، مجددا این طرح را اصلاح کردند و 
یک هفته بعد شورای نگهبان از تایید طرح اصلاح ماده )۵( قانون بیمه های اجتماعی کارگران 
ساختمانی خبر داد. چند روز بعد از آن هم محمدباقر قالیباف رییس مجلس شورای اسلامی 
در نامه ای به س��ید ابراهیم رئیس��ی رئیس جمهور »قانون اصلاح م��اده )۵( قانون بیمه های 

اجتماعی کارگران ساختمانی اصلاحی ۵ /۱۴۰۱/۱۱« را برای اجرا ابلاغ کرد.
مصوبه مجلس که به تایید شورای نگهبان رسیده، به شرح زیر است:

ماده واح��ده- بند »الف« و تبصره ه��ای )۱(، )۲( و )۴( آن و بندهای »ج«، »ز« و »ح« ماده )۵( 
قانون بیمه های اجتماعی کارگران ساختمانی اصلاحی ۵ /۱۴۰۱/۱۱ به شرح ذیل اصلاح می شود:

الف- سازمان تأمین اجتماعی مکلف است با دریافت هفت درصد حق بیمه سهم بیمه شده 
از مأخذ کس��ر حق بیمه از کارگران دارای پروانه مهارت فنی ش��اغل مستقیم به عنوان سهم 
کارگر و معادل بیس��ت و پنج درصد مجموع عوارض صدور پروانه ایجاد یا توس��عه، احداث و 
یا افزایش تراکم س��اختمان و تخریب و نوسازی بنا و تعمیرات اساسی به عنوان سهم مالک، 

کارگران را بیمه نماید.  
در صورت عدم تأمین منابع لازم جهت گسترش پوشش بیمه ای کارگران با تصویب هیأت 
وزیران افزایش مجموع عوارض تا معادل ۳۰  درصد و به صورت سالانه حداکثر در سقف معادل 

دو و نیم درصد بلامانع است.
تبصره ۱- برای س��اخت  و  س��از در داخل محدوده روستاها با مجوز دهیاری ها، معادل ۱۰ 

 درصد مجموع عوارض صدور پروانه به عنوان سهم مالک خواهد بود.
تبصره ۲- برای س��اخت  و ساز در خارج از محدوده روستاها )محدوده عمل بخشداری ها( و در 
داخل مجتمع ها و شهرک های کشاورزی، نواحی و شهرک های صنعتی و مناطق نمونه گردشگری 

با مجوز سازمان های متولی، حسب مورد مطابق نزدیک ترین روستا یا شهر عمل گردد.
تبصره ۳- ساخت  و  ساز مساجد، حسینیه ها، خانه های عالم و ابنیه مربوط به ارتقای سرانه  
خدمات عمومی-آموزش��ی، بهداشتی، درمانی، ورزش��ی و فرهنگی حق بهره برداری دائم آن 
مطابق آیین نامه  اجرائی که ظرف ش��ش ماه  به تصویب هیأت وزیران خواهد رس��ید در اختیار 
 دس��تگاه های متولی ارائ��ه خدمات عمومی قرار می گیرد، از پرداخ��ت حق بیمه موضوع این 

قانون معاف است.
تبصره ۴- افراد تحت پوش��ش کمیته امداد امام خمینی )ره( و س��ازمان بهزیستی کشور و 
س��ایر افراد ناتوان از پرداخت عوارض مذکور معاف هس��تند. آیین نامه اجرایی این تبصره که 
شامل نحوه تشخیص افراد موضوع این تبصره بر اساس سطح درآمد و دارایی آنها است توسط 
وزارت کشور با همکاری وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و وزارت امور اقتصادی و دارایی و 
کمیته امداد امام خمینی )ره( و س��ازمان بهزیستی کشور تدوین می شود و حداکثر ظرف ۳ 

ماه از تاریخ لازم الاجرا شدن این بند به تصویب هیأت وزیران می رسد.
ج- سازمان تأمین اجتماعی مکلف است ضمن ایجاد حساب واحد برای کلیه عملیات مالی 
موضوع این قانون وجوه حاصل از درآمدهای تحقق یافته و سرمایه گذاری شده و سود حاصله 
از س��رمایه گذاری را صرفاً برای بیمه نمودن کارگران س��اختمانی مصرف و گزارش عملکرد 
درآمد و هزینه و خس��ارت پرداختی افراد تحت الش��مول را به تفکیک هر سه ماه یک بار به 

کمیسیون های اجتماعی و عمران مجلس شورای اسلامی ارائه کند.
ه�- س��ازمان تأمین اجتماعی مکلف است حداکثر سه ماه پس از لازم الاجرا شدن این بند 
معادل و متناس��ب با درآمدهای این قانون کارگران س��اختمانی متقاضی را پس از بررس��ی 

مدارک و احراز اشتغال به عنوان کارگر ساختمانی تحت پوشش بیمه ای قرار دهد.
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