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 رئیس س�ازمان ملی مهاجرت گفت: اکنون 
نزدیک به یک میلیون نفر از اتباع افغانستانی 
در س�امانه مرب�وط ب�ه ص�دور کارت هویتی، 
بانکی و سیم کارت جمع آوری شدند و امیدوار 
هس�تیم در چن�د روز آین�ده واگ�ذاری ای�ن 

کارت ها از طریق دفاتر کفالت آغاز شود.
به گزارش ایرنا، مهاجران افغانس��تانی در کش��ور 
به عنوان نیروی کار در حال فعالیت هستند. نداشتن 
حس��اب بانکی باعث ش��ده این اف��راد از کارت های 
اجاره ای اس��تفاده ی��ا درآمد خود را ب��ه تبدیل به 
ارز کنن��د که هر ۲ اقدام باعث بروز مش��کلاتی در 

سیستم اقتصادی کشور می شود.
»عبدالله مبینی« رئیس سازمان ملی مهاجرت در 
پاس��خ به خبرنگار اقتصادی ایرنا درباره ساماندهی 
وضعی��ت اقتصادی این مهاجران، گفت: بیش از ۹۰ 
درصد از مهاجران کش��ور ما، افغانس��تانی هستند. 
ضعف بزرگ مهاجران افغانس��تان این اس��ت که به 
دلیل بحران هایی که در آن خطه رخ داده، هیچ کدام 
دارای مدرک هویتی نیستند. شناسنامه، گذرنامه و 

کارت ملی یا به قول خودشان تذکره ندارند.
وی افزود: در نتیجه این افراد بدون داشتن مدارک 
هویتی وارد کشور می شوند. ورود برخی از این افراد 
غیرقانونی است که پس از دستگیری از کشور طرد 
می شوند و دوباره با نام دیگر و از گذرگاه دیگر برای 
ورود اقدام می کنن��د. این کار هزینه گزافی را بر ما 

تحمیل می کند.
رئیس سازمان ملی مهاجرت گفت: بهترین کار این 
بود که اساس خود را بر »زیست سنجی« گذاشتیم. 
به این ترتیب که کاری نداریم اس��م فرد چیس��ت؟ 
ب��رای م��ا مهم این اس��ت که آن فرد کیس��ت و بر 

اساس اثر انگشت، چهره صورت و عنبیه چشم »چه 
کس��ی بودن« فرد را احزار می کنیم. به این ترتیب 

مشخصات فردی افراد معیار ما قرار می گیرد.
مبینی بیان کرد: هر فرد مهاجر دارای ۱۷ کد در 
کشور اس��ت. قدم مهم ما این است که این ۱۷ کد 
به یک کد »یکتا« تبدیل ش��ود که وزارت کشور آن 
را صادر می کند. این کد مصوبه شورای عالی امنیت 
ملی و ش��ورای س��اماندهی را دارد و دستور رئیس 
جمهور اس��ت، این کد برای ما مبن��ای هویت فرد 

است.
وی تصری��ح کرد: بر مبن��ای این کد برای هر فرد 
یک کارت بانکی و س��یم کارت داده می ش��ود تا آن 

تبعه بتواند تراکنش های مال��ی و نیازهای ارتباطی 
که هر ش��هروند اولی��ه مهمانی به آن نی��از دارد را 
در دسترس داشته باشد. برای جمع آوری اطلاعات 
و ص��دور کارت، س��امانه ای را طراح��ی و عملیاتی 

کردیم.
رئیس سازمان ملی مهاجرت با بیان اینکه اکنون 
نزدی��ک به یک میلی��ون نفر از اتباع افغانس��تان از 
طریق این س��امانه، ساماندهی ش��ده اند، ادامه داد: 
این کار نیاز به دقت فراوان دارد و امیدوار هس��تیم 
در چن��د روز آینده واگذاری کارت ه��ای هویتی از 
طریق دفاتر کفالت آغاز ش��ود. در این کارت هویتی 

یک کارت بانکی و یک سیم کارت وجود دارد.

مبین��ی تایکد کرد: س��اماندهی تم��ام مهاجران 
افغانس��تانی در چند نوبت انجام می شود. در بخش 
نخس��ت مهاجرانی که به صورت قانونی وارد کش��ور 
ش��ده اند، را در این س��امانه ثبت کرده ایم. این افراد 
دارای »هویت ۱۶« هستند و از طریق مسیر قانونی 

همراه گذرنامه وارد کشور شده اند.
وی تصری��ح کرد: دومین گروه افراد »هویت ۱۷« 
و دسته سوم دانش آموزان هستند. البته در خصوص 
دانش آموزان برای صدور کارت بانکی و س��یم کارت 
ملاحظاتی وجود دارد که آن ها را در نظر می گیریم. 
در ایران نزدیک به ۱۲۰ هزار دانشجوی افغانستانی 
داریم که ص��دور کارت هوش��مند هویتی همراه با 
کارت بانکی و سیم کارت برای آنها را در دستور کار 
داریم. به این واس��طه تمام مشخصات فرد به شکل 

بیومتریک ثبت می شود.
رئیس س��ازمان ملی مهاجرت با بیان اینکه پاسخ 
استعلام وزارت کش��ور از سازمان ملی مهاجرت در 
عرض ۳ ثانیه پاس��خ داده می ش��ود و س��اماندهی 
را با س��هولت مواج��ه می کند، در پاس��خ به اینکه 
میزان اس��تقبال مهاجران افغانس��تان از این کار را 
چطور برآورد می کند، گفت: اس��تقبال مهاجران از 
ساماندهی وضعیتشان بسیار زیاد است. مبینی گفت: 
این افراد سال هاست به دلیل شرایطی که داشتند با 
تنش مواجه بودند، هویت نداشتند، دستگیر شدند، 
ارائه خدمات از آن ها دریغ شده و برای دریافت یک 
برگه سرش��ماری سختی زیادی را متحمل شده اند، 
حتماً از چنین امکانی استقبال می کنند. این کارت 
هویتی به هیچ عنوان امکان جعل ندارد و جایگزین 
۱۲ نوع برگه و اوراق هویتی می شود که ما تا کنون 

برای این افراد صادر کرده ایم.

بر اساس آمار بین  المللی هر ۷ ثانیه یک نفر به دلیل بیماری های 
ش�غلی جان خود را از دست می دهد. به این ترتیب مرگ ناشی از 

بیماری های شغلی ۶ برابر فوت ناشی از حوادث کاری است.
به گزارش خبرنگار مهر، هفتم مهر روز ایمنی و آتش نشانی بود. در ابتدای 
هفته نخستین همایش ملی چشم انداز »ایمنی و بهداشت شغلی« با محوریت 
مقاوله نامه ۱۵۵ س��ازمان بین  المللی کار از س��وی وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی برگزار ش��د. بر اس��اس آمار جهانی هر ۷ ثانی��ه یک نفر به دلیل 
بیماری های شغلی جان خود را از دست می دهد. به این ترتیب مرگ ناشی 
از بیماری های ش��غلی ۶ برابر فوت ناشی از حوادث کاری است. سازمان بین  
المللی کار گزارش کرده حدود ۴ درصد درآمد ناخالص ملی بابت خس��ارت 
بیماری های شغلی و حوادث ناش��ی از کار هزینه می شود. معاون روابط کار 
وزارت تع��اون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه حفظ صیانت از نیرو کار از 
وظایف وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی است، اظهار کرد که سال ۱۴۰۱ با 
کمک بازرسان کار و کمیته های حفاظت فنی آمار حوادث ۱۴ درصد و نرخ 

جان باختگان ۱۱ درصد کاهش داشته است.
قربانیان کار

س��الانه ۳۴۰ میلیون نفر قربانی حوادث ناشی از محیط کار ناایمن شده و 
۱۶۰ میلیون نفر جان خود را به دلیل بیماری های شغلی از دست می دهند. 
همچنین گفتنی است سالانه ۱۲ میلیون نفر در کشورهای مشترک المنافع 
قربانی حوادث هس��تند. به این ترتیب باید گف��ت روزانه در جهان ۶ هزار و 
۲۰۰ نفر قربانی حوادث ناش��ی از کار و بیماری های شغلی می شوند. معاون 
روابط کار وزارت تعاون با بیان اینکه این آمار تأثیر مستقیم در اقتصاد دارد، 
عنوان کرد که سازمان جهانی بهداشت به کشورها نسبت به آن هشدار داده 
است. علی حسین رعیتی فرد تاکید کرد، در راستای اجرای مقوله نامه ۱۵۵ 
باید سیاست های منسجمی شکل گرفته و به شکل دوره ای اجرا و بازنگری 
شود. گفتنی است، لایحه تصویب مقاوله نامه ایمنی و بهداشت شغلی ۱۹۸۱ 
میلادی )۱۳۶۰ خورش��یدی( شماره ۱۵۵ و پروتکل ۲۰۰۲ )۱۳۸۱( مقاوله 
نامه ایمنی و بهداش��ت شغلی بوده اس��ت. اساسنامه سازمان بین المللی کار 
)ILO( اصلی را مطرح می کند که کارگران باید در برابر بیماری و آسیب های 
ناش��ی از کارش��ان محافظت ش��وند. به گفته معاون امور کار وزارت تعاون، 
آئین نامه مقاوله نامه در ایران به تصویب رسیده و ابلاغ شده و سال آینده باید 

نخستین گزارش ها ارائه شود.
برنامه ریزی منهای تحولات جهانی

جامعه ها به لحاظ موضوع��ات فرهنگی و اجتماعی با هم متفاوت بوده 
است. اما برخی مسائل عمومی بین تمام جوامع مشترک بوده و راهکارها 
می تواند یکس��ان باشد. امروز شاهد هستیم که دانشگاه های نسل چهارم 
بر اس��اس سفارش کارفرماها به تربیت نیروی انسانی می پردازند. در حال 
حاضر یکی از گلایه های تولیدکنندگان در ایران به ویژه در بخش صنایع 
این اس��ت که کارگران و تحصیل کرده های حوزه مهندسی و دانشگاهی 
برای مش��غول ش��دن در خط تولید نیاز به آموزش چند ماهه دارند. آنها 
معتقدند آموزش های دانش��گاهی بیش��تر تئوری بوده و فارغ التحصیلان 
مهارت لازم را در فعالیت عملی به دس��ت نمی آورند. هزینه کردهای چند 
باره از دوره آموزش های رس��می دانشگاهی تا خصوصی، زمان و سرمایه 
را هرز می برد بنابراین س��والی که مطرح می شود این است که آیا وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی در این  باره با وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

پیشنهادی برای اصلاح سرفصل ها و کمک به آموزش در دانشگاه دارد؟
معاون اش��تغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی معتقد است، ساحت 
دانش��گاه و س��احت عمل دو بعد جدا هستند. نمی توان گفت در دانشگاه 
آموزش های مرتبط با رش��ته ها را نداش��ته باش��یم. آموزش های رسمی 
باید وجود داش��ته باش��د چرا که بس��یاری از مباحثی که در دانشگاه ها 
گفته می ش��ود در حوزه های نظری، ضروری هستند. آموزش های بخش 
خصوصی متفاوت از این اس��ت که دانش��جویان در س��احت دانشگاه چه 

مباحث��ی را آم��وزش می بینند و آی��ا به درد فضای کاری آنها در رش��ته 
خودش��ان می خورد ی��ا خیر. آموزش نظ��ری و عملی هر دو ب��رای بازار 
کار لازم اس��ت. محمود کریمی بیرانون��د عنوان کرد که دغدغه کاربردی 
ک��ردن آموزش های دانش��گاهی در دولت های قبل هم وجود داش��ته در 
دول��ت فعلی به ویژه با تمرکز بر رفع بی��کاری فارغ التحصیلان، کارهایی 
در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی آغاز شده و در مجموعه دولت، این 
دغدغه به ط��ور جدی در حال پیگیری اس��ت. وزارت علوم، تحقیقات و 
فناوری امسال اعلام کرد نزدیک به ۱۵۰۰ عنوان رشته ای که در بازار کار 
دیگر نیازمندی به آنها وجود ندارد حذف شده بنابراین در معاونت علمی 
ریاست جمهوری نیز کارهایی در ارتباط صنعت و دانشگاه آغاز شده و این 

دغدغه دولت نسبت به معضل بیکاری فارغ التحصیلان را می رساند.
مجوز تسهیل کسب و کار

یک کارش��ناس حوزه اقتصاد گفت، در یک سال گذشته بیش از ۵۵۰ 
هزار مجوز اقتصادی از درگاه ملی مجوزها صادر ش��ده است. مجوزهایی 
که قبلًا ۹۰ روز زمان می برد اکنون می توان در ۳ تا ۴ روز انجام داد. پیش 
تر مش��کلات پیش روی افراد برای کسب مجوز، سبب می شد تا ایده ها و 
انگیزه های افراد خلاق می ش��د که می توانند زمان خود را بر روی توسعه 
کسب وکارش��ان هزینه کنند. ما امیدواری��م که درگاه ملی مجوزها بتواند 
تمامی مجوزهای اقتصادی لازم را صادر کند. به گفته این کارشناس، طی 
سال های پیش که قانون اصل ۴۴ به معنای خصوصی سازی اجرایی شد 
هدف بهبود فضای کسب وکار با افزایش مشارکت مردم در اقتصاد بود اما 

متأسفانه این قانون در برخی اوقات به انحراف رفت.
ستیز دانش در دو زاویه

یک کارش��ناس حوزه کس��ب و کار با اش��اره به م��درک و مهارت در 
فعالیت های حرفه ای اظهار کرد که مدرک گرایی برای کسب و کار خوب 
نیست، مهم این است که مهارت لازم کسب شود؛ باید این موضوع را در 
نظر داش��ته باشیم که مهارت هایی از جمله مدیریت زمان، برنامه ریزی و 
حفظ انگیزه درونی در راه ایجاد یک کسب و کار بسیار مهم هستند. افراد 
زیادی هس��تند انگیزه خود را خیلی زود از دست می دهند؛ بنابراین لازم 
است که در طول این مسیر همواره با حفظ انگیزه و یادآوری اینکه راه پر 

چالشی را پیش رو داریم، به کسب و کار خود پر و بال دهیم.

تعاون در هفته ای که گذشت؛ 

از جدال »انسان و کار« تا »مدرک و مهارت«

صدور کارت هویتی، بانکی و سیم کارت برای مهاجران افغان آغاز شد
رئیس سازمان ملی مهاجرت:

 مخالفت با تخصیص اعتبار مازاد جهت ترمیم
حقوق کارمندان

 اعزام دانش بنیان ها به بزرگترین نمایشگاه صنعت
ساختمان جهان در دبی

س�ازمان اداری و اس�تخدامی کش�ور خواس�تار ع�دم 
تخصیص اعتبار مازاد به دستگاه های اجرایی جهت تامین 

اعتبار ترمیم حقوق شد.
به گزارش خبرگزاری مهر، درخواست سازمان اداری و استخدامی 
در عدم تخصیص اعتبار مازاد به دس��تگاه های اجرایی جهت تأمین 
اعتب��ار مربوط به پرداخت مبالغ مربوط به تأثیر »ترمیم حقوق« در 
سایر مؤلفه های پرداخت به سازمان برنامه و بودجه کشور ابلاغ شد.  
در مکاتبه اخیر رئیس سازمان اداری و استخدامی کشور با داود منظور رئیس سازمان برنامه و بودجه آمده است: 
بازگشت به نامه به شماره ۳۰۱۷۶۹ مورخ ۱۴/۰۶/۱۴۰۲ در خصوص تأثیر مبلغ ترمیم حقوق موضوع جز )۱( ماده 
واحده قانون اصلاح قانون بودجه سال ۱۴۰۱ کل کشور و ترمیم حقوق کارکنان و بازنشستگان کشوری و لشکری 
بر سایر مؤلفه های پرداخت به استحضار می رساند همانطور که مستحضر هستید شورای حقوق و دستمزد در جلسه 
مورخ ۲۱/۰۶/۱۴۰۲ به استناد ماده )۷۴( قانون مدیریت خدمات کشوری و به منظور هماهنگی در تعیین حقوق 
و مزایای کارمندان دستگاه های اجرایی راجع به نحوه تأثیر مبلغ ترمیم حقوق موضوع جز )۱( ماده واحده قانونی 
مذکور بر سایر مؤلفه های پرداخت تصمیم گیری و بر این اساس مقرر شد با توجه به مفاد جز مذکور و رأی صادره 
از سوی هیئت عمومی دیوان عدالت اداری دادنامه شماره ۱۴۰۲۳۱۳۹۰۰۰۰۱۹۹۱۳۶ مورخ ۲۹/۱/۱۴۰۲( مبلغ 
ناشی از اعمال امتیازات جز مورد اشاره از تاریخ ۰۱/۰۷/۱۴۰۱ در محاسبه پاداش پایان خدمت و ذخیره مرخصی 
استحقاقی در زمان بازنشستگی و حقوق بازنشستگی افراد مشمول لحاظ شده و مبلغ ناشی از اعمال امتیازات این 
جز بدون تأثیر در سایر مؤلفه های پرداختی مربوطه به صورت ثابت در احکام کارگزینی و قراردادهای کارکنان درج 
شود. لذا با توجه به تفسیر نادقیق برخی دستگاه های اجرایی از مفاد رأی مذکور و تأثیر مبلغ ترمیم حقوق مذکور 
به غیر از موارد فوق الاشاره در سایر مؤلفه های پرداخت از جمله فوق العاده ویژه و اضافه کاری و پرداخت این مبالغ 
به کارمندان شاغل خود برخی از این دستگاه ها نسبت به تسری غیرقانونی فوق اقدام نموده و حسب اطلاعات در 
اختیار و بررسی اقلام مندرج در سامانه حقوق و مزایا نسبت به این امر اقدام نموده اند بر این اساس مقتضی است 
در راستای اعمال منویات اصل ۱۲۶ قانون اساسی در تنظیم امور بودجه و اداری و استخدامی کشور دستور فرمائید 
اقدام لازم نسبت به عدم تخصیص اعتبار مازاد بر اعتبارات مصوب دستگاه های اجرایی اقدام کننده در این، خصوص 

حسب مورد صورت پذیرد.

مهل�ت ثبت ن�ام ش�رکت  در پاویون ش�رکت های 
دانش بنیان  ایرانی در نمایش�گاه صنعت س�اختمان 

BIG 5 تا اول آبان ماه تمدید شد.
 ۵ BIG به گزارش ایسنا، نمایش��گاه صنعت ساختمان
به عنوان بزرگترین رویداد صنعت ساختمان در جهان در 
روزهای ۴ تا ۷ دس��امبر مص��ادف با ۱۳ تا ۱۶ آذرماه  در 

مرکز تجارت جهانی دبی برگزار می شود.
ش��رکت های دانش بنی��ان می توانن��د ب��ا حمای��ت مرک��ز تعام��لات بین المللی عل��م و فناوری 
معاون��ت علمی، فن��اوری و اقتصاد دانش بنیان ریاس��ت جمهوری و صندوق نوآوری و ش��کوفایی 
 در ای��ن نمایش��گاه ک��ه به ص��ورت س��الانه در مرکز تج��ارت جهان��ی در دبی برگزار می ش��ود،

شرکت کنند.
هدف از برگزاری این نمایشگاه، اتحاد جامعه جهانی صنعت ساختمان و ارائه آخرین دستاوردهای 
نوآورانه و نوین در این زمینه به جهانیان است. برگزارکنندگان بیگ فایو معتقد به تسهیل و تسریع 

پیشرفت در صنعت ساختمان هستند.
این نمایش��گاه در ۴۰ سال اخیر سازوکار بی همتایی را برای فعالان صنعت ساخت و ساز فراهم 
ک��رده اس��ت تا بتوانند مس��یرهای جدید تجاری در آس��یا و به خصوص خاورمیان��ه ایجاد کنند. 
ش��رکت های دانش بنیان ایرانی می توانند با حضور در این نمایش��گاه علاوه بر به نمایش گذاشتن 
محصولات خود، به تبادل دانش با ش��رکت های بزرگ دنیا در حوزه ساختمان بپردازند. همچنین 
ایجاد شبکه جدید همکاری و برقراری ارتباط با تولیدکنندگان دیگر کشورها، مزیت دیگری برای 

شرکت های حاضر در نمایشگاه محسوب می شود.
ب��ه نق��ل از معاونت علمی ریاس��ت جمه��وری، بازدیدکنن��دگان از این نمایش��گاه می توانند با 
آخرین دس��تاوردهای حوزه های کاش��ی و س��رامیک، س��نگ س��اختمانی، طراحی، دکوراسیون 
 داخل��ی، معم��اری، م��واد و مصال��ح س��اختمانی، رنگ، سیس��تم های تهوی��ه مطبوع و هواس��از

آشنا شوند.

پاسخ مدیرکل دفتر سیاست گذاری و توسعه اشتغال وزارت کار به 
اظهارات فرشاد مؤمنی؛

نرخ بیکاری در دولت سیزدهم روند کاهشی دارد
 مدیرکل دفتر سیاس�ت گذاری و توسعه 
اش�تغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
در خصوص برخ�ی اظهارنظرها در خصوص 
وضعیت بیکاری، گفت: بر اساس آمار مرکز 
آمار ایران نرخ بیکاری در دولت س�یزدهم 
در بخش ه�ای عموم�ی، فارغ التحصیلان و 

زنان روند کاهشی داشته است.
به گ��زارش ایرن��ا،  اخی��را فرش��اد مؤمنی از 

اقتصاددانان کش��ور در مصاحبه ای با برداشت اش��تباه از آمار جابجایی شغلی بین بخش های 
صنعت، کش��اورزی و خدمات بیان ک��رده که »دولت باید برای بیکاری ش��رایط فوق العاده« 
اعلام کند؛ این در حالی اس��ت که آمارهای مربوط به مرکز آمار ایران حکایت از کاهش نرخ 
بیکاری و افزایش اش��تغال ارائه دارد. »طه رمضانی« مدیرکل دفتر سیاس��ت گذاری و توسعه 
اش��تغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در گفت وگو با ایرنا درباره وضعیت بیکاری، اظهار 
کرد: اگر در ۲ س��ال فعالیت دولت س��یزدهم، نگاهی به آمار مرکز آمار ایران داش��ته باشیم، 
مشاهده می کنیم در این آمار رسمی که به شکل سالانه و فصلی اعلام می شود، نرخ بیکاری 

در بخش های عمومی، فارغ التحصیلان و زنان روند کاهشی داشته است.
وی افزود: علاوه بر کاهش نرخ بیکاری، افزایش وضعیت اشتغال را نیز داشته ایم. در ۲ سال 
اخیر و پس از پایان پاندمی کرونا که حوزه کار و اشتغال در تمام کشورها را با مشکل مواجه 

کرده بود، با اقداماتی که صورت گرفت بازار کار روبه رشد بوده است.
رمضانی خاطرنش��ان کرد: مباحث آماری به قدری روشن است و در رسانه ها به آن پرداخته 
ش��ده که هر چه درباره ش��ان بگوییم، تکرار مکررات اس��ت. آمارهایی که از آن بهره برداری 
می کنیم مربوط به مرکز آمار اس��ت و اصرار برخی اساتید به ناگوار خواندن وضعیت بیکاری، 
مربوط به بحران شناختی است که آن ها نسبت به فضای اقتصادی کشور دارند. مدیرکل دفتر 
سیاس��ت گذاری و توسعه اش��تغال وزارت کار تأکید کرد: این موضوع که چرا برخی اساتید با 
اقتصاد ایران بیگانه هس��تند، جای بررس��ی فراوان دارد؛ البته جای تعجب هم ندارد، چراکه 
محتوایی که در دانشگاه ها و خصوصاً در بخش علوم انسانی به آن پرداخته می شود، برای افراد 
بحران ش��ناختی ایجاد و آنها را دچار از خودبیگانگی می کند. وی درباره این از خودبیگانگی 
تصریح کرد: این اتفاق زمانی رخ می دهد که آمار رس��می به صورت شفاف اعداد و ارقام را در 
حوزه های مختلف اعلام می کند، اما آنها وضعیت را به ش��کلی دیگر و عموماً بحرانی و ناگوار 
می بینند. این نگاه باید اصلاح ش��ود. رمضانی تأکید کرد: غیر از آمار رس��می، باید بگویم که 
اش��تغال در واقعیت آمار وضعیت بهتری اس��ت. باید فکری به حال اساتید حوزه اقتصاد کرد 
چراکه ذهن دانشجویان در دست آنها است. در این حوزه نیاز به نیروی جوان با ذهن روشن 
داریم. مدیرکل دفتر سیاست گذاری و توسعه اشتغال وزارت کار درباره اقدامات وزارت تعاون 
برای توس��عه اشتغال، بیان کرد: کمیته اشتغال مرزی برای ایجاد اشتغال در مناطق مرزی با 
همکاری تمامی دستگاه ها در حال پیگیری است. در بخش دیگر فعالیت های مربوط به کمیته 
ملی اش��تغال فارغ التحصیلان را در دس��تور کار داریم و برای پیشبرد آن، عمده ظرفیتی که 
دستگاه ها در حوزه اشتغال داشتند را احصا کردیم تا آن را پررنگ تر دنبال کنیم. این مسئله 

مورد تأکید رهبر معظم انقلاب و رئیس جمهور است.

چالش های مهم روستائیان برای دریافت مجوزهای 
کسب و کار

رون�د طولان�ی مجوز ه�ای کس�ب وکار 
روس�تایی از جمله مجوز سیب سلامت، از 
عمده چالش های تولید است که روستائیان 
مطرح و تس�ریح در روند صدور مجوز ها را 

خواستارند.
به گزارش خبرگزاری صدا و س��یما، روستای 
کوهس��تانی و ییلاقی قه��رود در ۴۰ کیلومتری 
کاش��ان با آب و هوای خنک، یکی از روستا هایی 

اس��ت که ساکنان آن اغلب به کار تولید گوجه س��بز و آلوچه اشتغال دارند. میرزایی، دهیار 
روستای قهرود می گوید مردم این روستا از تولید گوجه سبز و محصولات تبدیلی آن ارتزاق 
می کنند. البته در کنار آن، خش��ک کردن دیگر میوه های تولیدی این روس��تا و عرضه آن به 
بازار از دیگر جنبه های اش��تغال س��اکنان قهرود است. دهیار قهرو می گوید: چند وقتی است 
که گروهی از بانوان روس��تا به صورت خودجوش یک مجموعه تش��کیل دادند و محصولات 
بومی روس��تا را که به صورت فله خرید و فروش می ش��د در قالب صنایع بسته بندی شکیل 
چه به صورت محصولات بومی و چه میوه خش��ک در نمایشگاه های مختلف در سطح کشور 
عرضه می کنند و جدای از عرضه در نمایش��گاه ها، به ص��ورت اینترنتی هم محصولات خود 
را می فروش��ند. یکی از دغدغه های تولید کنندگان روس��تایی فاصله تولید کننده روستایی با 
مصرف کننده اس��ت. برپایی نمایش��گاه روستا آباد این فاصله را کم کرده است و مردم از این 
اق��دام ابراز رضایت می کنند. از دیگر دغدغه های س��اکنان روس��تای قهرود اخذ مجوز تولید 
اس��ت. به گفته دهیار قهرود به طور کلی روس��تا به دوبخش صنعتی و کش��اورزی تقس��یم 
ش��ده و در بخش صنعت تولیدات پوش��اک با مجوز انجام می شود و مشکلی وجود ندارد، اما 
تولیدکنندگان در بخش کش��اورزی در بحث بس��ته بندی محصولات با مش��کلات عدیده از 
جمله دشواری هیا دریافت سیب سلامت روبرو هستند. به گفته تولید کنندگان گرفتن سیب 
سلامت مستلزم روند طولانی حدود یک ساله است و اگر به راحتی بتوان مجوز گرفت، یکی 

از دغدغه ها کم می شود. روستای قهرود بیش از ده واحد صنعتی و سنتی دارد.

اختصاص چهل میلیارد ریال برای توسعه کسب و 
کار های خانگی در تفتان

سرپرس�ت اداره کل تع�اون، کار و رف�اه 
از  بلوچس�تان  و  سیس�تان  اجتماع�ی 
اختص�اص چهل میلی�ارد ری�ال اعتبار به 
شهرس�تان تفتان برای پرداخت تسهیلات 

مشاغل خانگی خبر داد.
به گ��زارش خبرگزاری صدا و س��یمای مرکز 
سیس��تان و بلوچس��تان، خلیل احمد س��لامی ، 

گفت: برای امس��ال، چهار میلیارد تومان به شهرس��تان تفتان اختصاص داده ش��د تا از این 
محل برای توسعه و تقویت مشاغل خرد و خانگی با اولویت طرح های پشتیبان استفاده شود.
وی افزود: شهرس��تان تفتان بدلیل آب و هوای مناس��ب و وجود جاذبه  های طبیعی و معادن 
بکر، جزو مناطق پرکش��ش اش��تغال به شمار می رود که با سرمایه گذاری و حمایت مطلوب، 
می تواند به رونق اقتصاد و جهش اش��تغالزایی منطقه کمک کند.سرپرست اداره کل تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی سیستان و بلوچستان در ادامه خدمات و وظایف وزارت متبوع را متنوع با جامعه 
هدف بس��یار زیاد بیان کرد و گفت: برای ارائه بهتر و آس��انتر این خدمات، نیاز است تا نمایندگی 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی در تفتان مستقر شود که به همین منظور پیگیری هایی با وزارتخانه برای 
اخذ مجوز انجام شده است.سلامی بر همکاری دستگاه های اجرایی تفتان در ثبت آمار و مشخصات 
اشتغال ایجادی در سامانه رصد تاکیدکرد.وی اظهار کرد: تاکنون به استناد آمار سامانه رصد، حدود 
۳۰ درصد تعهد اشتغال تفتان در سال جاری محقق شده است که باید با اقدام جدی و هماهنگی 

دستگاه های اجرایی، این مهم پیش از پایان سال بطور کامل تحقق یابد.
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مفقود گردیده - نوبت دوم 

بخشی از معوقات صندوق بازنشستگی فولاد که مربوط به مطالبات بازنشستگان 
در دولت گذشته است، با پیگیری های وزارت کار به حساب این افراد واریز شد.
ب��ه گزارش ایرن��ا از وزارت کار، صندوق بازنشس��تگی فولاد بخش دیگ��ری از معوقات 
بازنشس��تگان این صندوق را پرداخت و به حس��اب آنان واریز ک��رد. این معوقات مربوط 
ب��ه اصلاحیه همسان س��ازی ماه های تیر، مرداد و ش��هریور ۱۴۰۰ اس��ت ک��ه با تأکید و 

پیگیری های مدیرعامل و مجموعه مدیریتی صندوق فولاد پرداخت شد.

صندوق فولاد پیش تر در تاریخ ۱۷ ش��هریورماه امسال، معوقات اصلاحیه همسان سازی 
برای سه ماهه نخست سال ۱۴۰۰ را پرداخت کرده بود.

پیگیری ه��ای وزارت تعاون و صندوق بازنشس��تگی فولاد ب��رای تأمین منابع مالی لازم 
جه��ت پرداخت باقیمان��ده معوقات بازنشس��تگان ادامه دارد و این موض��وع از مهم ترین 
 اولویت ه��ای ای��ن صندوق اس��ت ک��ه معوق��ات موردنظر در آین��ده نزدی��ک پرداخت

خواهد شد.

پرداخت بخشی از 
معوقات صندوق 
بازنشستگی فولاد 
مربوط به دولت گذشته


