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نایب رئیس کانون انجمن‌های صنفی کارگران ساختمانی با بیان 
اینک�ه با تصویب اصلاحی�ه جدید ماده ۵ قان�ون بیمه اجتماعی 
کارگران س�اختمانی منابع قابل توجه و کافی جهت پوشش بیمه 
کارگران ساختمانی فراهم شده است، از سازمان تامین اجتماعی 
خواست تا آیین‌نامه‌های مربوط به منظور پوشش هرچه سریع‌تر 

کارگران ساختمانی در صف انتظار را تدوین کند.
به گزارش ایس��نا، اواخر سال گذش��ته بود که طرح اصلاح قانون بیمه 
کارگران س��اختمانی در دس��تور کار مجلس شورای اسلامی قرار گرفت. 
هدف از اصلاح این بود که منابع مرتبط با بیمه کارگران س��اختمانی که 
از اقش��ار محروم جامعه هستند، افزایش یابد اما در جلسه چهارم تیرماه 
با تصوی��ب نمایندگان مجلس اجرای اصلاحیه م��اده ۵ قانون بیمه‌های 
اجتماعی کارگران س��اختمانی مصوب س��ال ۱۴۰۱ به مدت دو س��ال 
متوقف و مقرر ش��د قانون قبلی مصوب س��ال ۱۳۹۳ ملاک عمل باش��د 
و همچن��ان ۱۵ درصد ع��وارض پروانه های س��اختمانی بابت حق بیمه 

کارگران ساختمانی از سازنده دریافت شود.
تا اینکه ۲۲ ش��هریور ماه امس��ال نمایندگان مجل��س با توجه به ایراد 
ش��ورای نگهبان ب��ه مصوبه قبلی مجل��س درباره طرح بیم��ه اجتماعی 
کارگران س��اختمانی، مجددا این طرح را بررس��ی و اصلاح کردند و یک 
هفته بعد ش��ورای نگهبان از تایید طرح اصلاح ماده )۵( قانون بیمه‌های 

اجتماعی کارگران ساختمانی خبر داد.
چند روز پس از آن رییس مجلس شورای اسلامی در نامه‌ای به رئیس 

جمه��وری، »قانون اصلاح ماده )۵( قان��ون بیمه‌های اجتماعی کارگران 
ساختمانی اصلاحی ۱۴۰۱/۱۱/۵« را جهت اجرا ابلاغ کرد.

در همین راستا هادی ساداتی - نایب رئیس کانون انجمن‌های صنفی 
کارگران ساختمانی در گفت‌وگو با ایسنا، درباره تصویب این قانون گفت: 
متاسفانه طرح قبل که در کمیسیون اجتماعی مجلس به تصویب رسید 
و ب��ه صحن علنی مجلس رفت، ناخودآگاه به طرح دیگری تبدیل ش��د. 
دو سال روی آن اصلاحیه پیشنهادی کار شده بود و درنهایت به یکباره 
متوقف ش��د و قانون س��ال ۱۳۹۳ در خصوص بیم��ه اجتماعی کارگران 

ساختمانی مجددا مطرح شد و رأی آورد.

وی در پاس��خ به این پرس��ش که با تصویب قانون جدید تا چه حد به 
بیمه کارگران ساختمانی کمک خواهد شد؟ گفت: معتقدم این مقداری 
که برای پوش��ش بیمه کارگران تعیین ش��ده به اندازه‌ای هست که هم 
کارگران را پوش��ش دهد و هم منابع س��ازمان تامین اجتماعی را جهت 

تحقق این کار تامین کند.
س��اداتی ادام��ه داد: در قانون مصوب س��ال۱۳۹۳ ح��دود ۱۵ درصد 
عوارض صدور پروانه به عنوان حق بیمه کارگران س��اختمانی از سازنده 
و کارفرما دریافت می ش��ود ول��ی در قانون جدید این رقم به ۲۵ درصد 
افزای��ش یافته که البته ظاهرا ۵ درصد آن باید به تایید و تصویب هیات 
وزی��ران برس��د که س��ازمان تامین اجتماع��ی می توان��د در این زمینه 
تاثیرگذار باش��د ولی آنچه مس��لم اس��ت منابعی که اکنون در اصلاحیه 
 جدید پیش بینی ش��ده به قدری اس��ت که بیمه کارگران ساختمانی را 

پوشش دهد.
نایب رئی��س کانون انجمن‌ه��ای صنفی کارگران س��اختمانی با بیان 
اینکه در حال حاضر کمتر از ۵۰۰ هزار نفر کارگر س��اختمانی مش��غول 
بیمه‌پردازی هس��تند، گفت: طب��ق آمارها نزدیک به یک میلیون و ۲۰۰ 
هزار کارگر س��اختمانی در صف انتظار بیمه هستند و سالهای سال است 
که از مزایای بیمه اجتماعی محروم مانده‌اند ولی با تصویب قانون جدید،‌ 
مناب��ع قابل قبول��ی برای بیمه کارگران س��اختمانی تامین ش��د که در 
مقایس��ه با منابع قبل ۱۰۰ درصد افزایش یافته و می‌تواند تعداد کثیری 

از کارگران ساختمانی را پوشش دهد.

منابع کافی برای پوشش بیمه کارگران ساختمانی فراهم شد

ب�ر اس�اس اعالم معاون�ت اش�تغال وزارت تع�اون، کار و رفاه 
اجتماعی طی شش‌ ماهه نخست سال ۵۹۰ هزار فرصت شغلی در 

کشور ایجاد شده است.
به گزارش ایس��نا، در حال حاضر موضوع بیکاری به ویژه اش��تغال فارغ 
التحصیلان یکی از دغدغه‌های اساسی کشور به شمار می‌رود و در قانون 
اساسی، اسناد بالادستی و سیاست‌های ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری 
نیز از مقوله اشتغال به عنوان یکی از مهم ترین وظایف دولت‌ها یاد شده 
اس��ت بر همین اساس کارشناسان تاکید دارند که اشتغال باید به دغدغه 

همه دستگاه‌های حاکمیتی و نهادهای مردمی تبدیل شود.
ایجاد اش��تغال یکی از مهم‌ترین زمینه‌های تحقق اقتصاد مردمی است 
و پیشرفت اقتصادی اشتغال‌آفرین، پایداری اجتماعی بهتری را به همراه 
خواهد داشت، از این رو اتخاذ سیاست‌های مناسب با بهره‌گیری از تجارب 
گذشته و توجه به ظرفیت‌های کشور می‌تواند در ایجاد فرصت‌های شغلی 

و کاهش بیکاری نقش بسزایی داشته باشد.
برنامه دولت سیزدهم از ابتدای استقرار ایجاد سالانه یک میلیون شغل 
بوده که همه س��اله در ابتدای سال برنامه‌ریزی‌های لازم در این خصوص 
ص��ورت می‌گیرد. به همین منظ��ور وزارت کار در جهت تحرک بازار کار، 
رونق اشتغال و کاهش نرخ بیکاری سامانه ملی رصد اشتغال را راه‌اندازی 
کرد. محمود کریمی بیرانوند - معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت 
کار تازه‌ترین آمار ایجاد اش��تغال در شش ماهه نخست سال را اعلام کرد 
و گف��ت: طبق تعهدی ک��ه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در س��ال‌ 

جاری داده، قرار است یک میلیون و ۸۸ هزار فرصت شغلی ایجاد شود و 
براس��اس سامانه رصد ملی اشتغال از ابتدای سال تاکنون ۵۵ درصد این 
هدف عملیاتی ش��ده و ۵۹۰ هزار فرصت ش��غلی جدید ایجاد شده است. 
سال گذشته هم تعهد شده بود که یک‌ میلیون شغل ایجاد شود که این 

تعهد هم اجرا شد.
وی اش��اره‌ای هم به پرداخت تسهیلات اشتغالزایی تبصره ۱۸ داشت و 
از اختصاص ۱۳ هزار میلیارد تومان تس��هیلات در هفته‌های آینده جهت 

ایجاد اشتغال در مناطق روستایی خبر داد.
آنطور که معاون اشتغال وزیر کار گفته از ابتدای دولت سیزدهم تاکنون 

۴۰ درص��د خدمات اش��تغالزایی دولت درحوزه روس��تاها انجام گرفته و 
برخلاف گذش��ته سهم بیشتری در سیاس��ت‌ها و خدمات به روستاییان 

اختصاص یافته است.
به گفته کریمی بیرانوند ۴۰ درصد اشتغال ایجاد شده بر اساس سامانه 

رصد ملی اشتغال مربوط به روستاها و مناطق عشایری بوده است.
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در حوزه اشتغال و ایجاد فرصت‌های 
شغلی در دو سال گذشته اقدامات موثری صورت داده که سیاستگذاری و 
حفظ تعادل در بازار کار، کاهش یک درصدی میانگین نرخ بیکاری و ثبت 
رکورد ۸.۲ درصدی در بهار ۱۴۰۲، رش��د ۲۰۰ درصدی صدور مجوزها، 
ایجاد ۱۶۰ هزار فرصت ش��غلی در حوزه مش��اغل خانگی و پیشرفت ۷۰ 
درص��دی پروژه نظام جامع اطلاع��ات بازار کار از جمله این اقدامات بوده 
است. پیشتر وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از کاهش شدید نرخ بیکاری 
در ۱۸ اس��تان کش��ور خبر داده و گفته بود: نرخ بیکاری در ۲۴ اس��تان 
کشور متعادل است و با طراحی‌های صورت گرفته و سیاست‌های آمایشی 
تلاش می‌ش��ود نرخ بیکاری در استان‌های دارای بیکاری بالا نیز متعادل 

شود.
گ��زارش اخی��ر مرکز آمار ایران نیز نش��انگر بهبود و افزایش ش��اخص 
مش��ارکت اقتصادی در بهار ۱۴۰۲ و کاهش ن��رخ بیکاری به ۸.۲ درصد 
بوده که طبق بررس��ی‌ها کمترین نرخ بیکاری در طول دو دهه گذش��ته 
بوده و نویدبخش بازگشت نیروی کار و توفیق اهداف و سیاست‌های دولت 

در حوزه اشتغال است.

آمار اشتغال شش ماهه نخست امسال اعلام شد

پردرآمدترین مشاغل حوزه فناوری کدامند؟۲ هزار و ۱۰۰ مددجو کمیته امداد در خراسان جنوبی خودکفا شدند

مع�اون هماهنگی امور اقتصادی اس�تاندار خراس�ان 
جنوبی گفت: ۲ هزار و ۱۰۰ مددجو کمیته امداد اس�تان 
در ۲ سال اخیر با تس�هیلات اشتغالزایی به خودکفایی 
رس�یدند که جش�ن خودکفایی و توانمندسازی آنها به 

زودی برگزار می‌شود.
به گزارش خبرنگار ایرنا جواد اشرفی در نشست گروه کاری 
اشتغال حمایتی خراسان جنوبی اظهار کرد: تلاش ما این است 

که با پرداخت تسهیلات حمایتی، جامعه هدف توانمند شود.
وی افزود: در س��ال جاری ۹ هزار میلیارد ریال تس��هیلات اشتغال حمایتی توسط سه دستگاه متولی 

در استان پرداخت می‌شود.
معاون اس��تاندار خراسان جنوبی گفت: این تسهیلات توسط سه دستگاه حمایتی شامل کمیته امداد، 

بهزیستی و بنیاد شهید و امور ایثارگران با تعهد اشتغالزایی ۹ هزار نفر در حال پرداخت است.
وی بیان کرد: از مجموع ۹ هزار میلیارد ریال تسهیلات حمایتی استان، هفت هزار میلیارد ریال توسط 

کمیته امداد امام خمینی )ره( به جامعه هدف پرداخت خواهد شد.
اش��رفی به همراهی بانک‌های استان در پرداخت تس��هیلات حمایتی اشاره کرد و افزود: سال گذشته 
بانک‌های اس��تان رتبه پنجم کش��ور را در پرداخت تسهیلات حمایتی کسب کردند و امیدواریم در سال 

جاری نیز این همراهی وجود داشته باشد تا شاهد جذب حداکثری تسهیلات باشیم.
وی تصریح کرد: رسته‌های شغلی مزیت‌دار استان شناسایی شده و تلاش ما این است که مشاغل جدید 

در این رسته‌ها ایجاد شود.
مدیرکل کمیته امداد امام خمینی )ره( خراسان جنوبی هم در این نشست گفت: از ابتدای سال جاری 
تاکنون هزار میلیارد ریال تس��هیلات حمایتی را به جامعه هدف پرداخت کردیم که برای هزار نفر شغل 

ایجاد شده و بیشترین اشتغال در بخش خدمات بوده‌ است.
محمد عرب از خودکفایی ۲ هزار و ۱۰۰ خانوار مددجو زیرپوش��ش کمیته امداد در ۲ سال اخیر خبر 
داد و گفت: آبان امس��ال جش��ن خودکفایی این مددجویان در قالب جش��ن "بلندای همت" و با حضور 

مسئولان کشوری برگزار خواهد شد.
وی بیان ک��رد: اصولی‌ترین روش فقرزدایی آموزش، مهارت آموزی، توانمندس��ازی محرومان و ایجاد 

اشتغال است که به خوبی در کمیته امداد در راستای توانمدسازی مددجویان دنبال می‌شود.
مدیرکل کمیته امداد خراسان جنوبی گفت: سقف پرداخت تسهیلات حمایتی این نهاد یک میلیارد و 

۱۵۰ میلیون ریال است اما در زمینه دانش بنیان تا سه میلیارد ریال هم افزایش پیدا می‌کند.

دنی�ای رایانه و فناوری اطلاع�ات در تمام وجوه زندگی 
مدرن نفوذ کرده و به جزء لاینفک زندگی انسان‌ها تبدیل 
ش�ده اس�ت؛ به نحوی که تمام امور زندگی افراد از جمله 
رانندگی خودرو یا تشخیص بیماری به فناوری گره خورده 

است.
به گ��زارش ایس��نا، از آنجا که در س��ال‌های اخیر پیش��رفت 
تکنولوژی، س��رعت بس��یار بالا و غیرمنتظره‌ای را پیموده است، 
مش��اغلی که در این ح��وزه بوده‌اند نی��ز از مزایای خیلی خوبی 
برخوردار ش��ده‌اند. همچنین کارهای زیادی هم که پیشتر حتی 

نامشان برایمان آشنا نبود، به مشاغل روز جهان اضافه شده و گوی رقابت را از سایر شغل‌های قبلی و قدیمی 
ربوده‌اند. درحال حاضر رشته آی تی به عنوان یکی از رشته‌های اشتغالزا در کشور به شمار می‌رود که دارای 
س��رعت اشتغال بالایی اس��ت. در دوران کرونا که امکان فعالیت بسیاری از کسب و کار وجود نداشت، بیشتر 

مشاغل در بستر اینترنت و از طریق فضای مجازی توانستند فعالیت خود را ادامه دهند.  
افرادی که این روزها به دنبال شغل در حوزه تکنولوژی هستند، باید از این پس دقت بیشتری در انتخاب و 
تعیین شغلش��ان داشته باشند، چراکه می‌توانند با توجه به فهرست زیر، درآمد بیشتری را برای خود کسب و 
آینده خود را با علم و دانش بیشتری پایه‌ریزی کنند بنابراین آگاهی از اینکه این روزها چه مشاغلی از درآمد 
بهتر و شرایط مطلوب‌تری بهره‌مند هستند، برای افراد بخصوص جوانان و نوجوانانی که در حال تصمیم‌گیری 

برای رشته و شغل آینده خود هستند، از اهمیت بسیار بالایی برخوردار است.
توس��عه دهنده نرم‌اف��زار، تحلیلگر امنیت اطلاعات، مدیر بخش ارتباطات و فناوری، تحلیلگر سیس��تم‌های 
رایانه‌ای، مهندس شبکه رایانه، دانشمند داده، تحلیلگر اطلاعات تجاری، توسعه دهنده مرکز داده )دیتاسنتر( 
و سرپرست امنیت سایبری و داده برخی از مهم‌ترین مشاغل پردرآمد در حوزه فناوری اطلاعات )IT( معرفی 
ش��ده‌اند و طبق اعلام منابع رس��می این مش��اغل در برخی کش��ورها از جمله ایالات متحده آمریکا، کانادا و 
استرالیا از درآمد و شرایط بهتری برخوردارند و کارجویان باید برای بهره‌مندی از مزایای آن باید به سراغ این 
دسته از مشاغل بروند. علاوه بر موارد گفته شده مشاغل پر طرفدار و پردرآمد دیگری در این حوزه وجود دارد 

که در ادامه این گزارش به آن اشاره می‌شود. 
برنامه نویس��ی: استخدام برنامه‌نویس به عنوان یکی از محبوب‌ترین و البته پر درآمدترین مشاغل در حوزه 
فناوری اطلاعات و ارتباطات شناخته می‌شود. برنامه نویسی شامل فرایند نوشتن و توسعه انواع نرم‌افزارهاست. 
 ،C#، Java در واقع برنامه نویس کسی است که می‌تواند انواع نرم افزار و کدها را به زبان‌های مختلف مانند
پایتون، اپلیکیش��ن‌های موبایل و ... تولید کند. برنامه نویس��ان در رده‌ها و ش��اخه‌های مختلف دس��ته‌بندی 
می‌ش��وند. پنج دس��ته رایج در ش��غل برنامه نویس��ی عبارت اند از برنامه نویسان اپلیکیش��ن، برنامه نویسان 

سیستمی، برنامه نویسان بازی، برنامه نویسان موبایل و برنامه نویسان وب.

 آزمون ورود به حرفه مهندسان، آخر هفته
 برگزار می‌شود

آزمون ورود به حرفه مهندس�ان در هفت رش�ته مهندس�ی به شکل تستی و به 
طور همزمان در ۷۰ ش�هر کش�ور طی روزهای پنج‌شنبه و جمعه هفته جاری برگزار 

می‌شود.
به گزارش ایس��نا، مدیرکل دفتر مقررات ملی و کنترل ساختمان وزارت راه و شهرسازی از 
برگزاری آزمون ورود به حرفه مهندسان در ۷ رشته مهندسی در روزهای پنجشنبه و جمعه 
۲۰ و ۲۱ مهرماه خبر داد.حامد مانی‌فر با اشاره به اینکه برگزاری این دوره از آزمون‌ها طبق 
اطلاع‌رسانی پیشین دومین دوره در سال جاری است، گفت: داوطبان این دوره از آزمون‌های 
نظام مهندسی ساختمان می‌توانند در هفت رشته مهندسی عمران، نقشه‌برداری، شهرسازی، 
معماری، تاسیس��ات مکانیکی، تاسیسات برقی و ترافیک در صلاحیت‌های طراحی، نظارت و 

اجرا شرکت داشته باشند.
وی همچنین اشاره کرد: ثبت‌نام دومین دوره آزمون‌ طراحی معماری در سال ۱۴۰۲ نیز به 

زودی و بلافاصله پس از اعلام قطعی نتایج آزمون قبلی، انجام خواهد شد.
 مانی‌فر توضیح داد: در این دوره از آزمون‌های نظام مهندس��ی ساختمان در مجموع ۱۶۱ 
ه��زار نفر ش��رکت کرده‌اند که ۱۲۵ ه��زار و ۸۰۰ نفر از آنها مرد و ۳۵ ه��زار و ۳۰۰ نفر زن 

هستند.

 حمایت از بخش خصوصی راهبرد سازمان 
فنی و حرفه‌ای کشور

رئیس س�ازمان آموزش فنی و حرفه ای کش�ور در نشست هم‌اندیشی »سیاست 
گذاری و تصمیم س�ازی‌های منطبق بر بازار کار مهارتی بخش خصوصی« حمایت از 

بخش خصوصی راهبرد و سیاست قطعی این سازمان برشمرد.
به گزارش ایرنا از س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کش��ور، »مهرداد عظیمی«، هدف اصلی 
س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کش��ور را توس��عه نهضت مهارت آموزی در گام دوم انقلاب 
خوان��د و گف��ت: دولت به تنهایی قادر به تحقق این امر مهم نیس��ت لذا باید از ظرفیت های 
بخش خصوصی بهره گیری کنیم که شرایط در این سازمان برای هم افزایی با بخش خصوصی 
فراهم است. وی با بیان اینکه تصمیماتی در گذشته با توجه به شرایط زمانی و مکانی اتخاذ 
ش��ده است، افزود: در گذشته کشور به سمت توس��عه مراکز دانشگاهی سوق داده شده و به 
هر حال دس��تاوردهایی نیز به دنبال داشت و با توجه ویژه به این حوزه، توسعه حوزه مهارت 

آموزی ناخواسته دچار بحران شد.
معاون وزیر کار موضوع اش��تغال را مس��أله مهم در کش��ور عنوان و تصریح کرد: با وجود 
پرداختن دیرهنگام به موضوع مهارت آموزی در راس��تای ایجاد و پایداری اشتغال در کشور، 
اکنون تمامی دستگاه های نظارتی، پژوهشی، آموزشی و ... مهارت آموزی را یک فرصت برای 

حل معضل بیکاری مطرح می کنند.
وی توج��ه دولت مردمی و آمادگی و علاقمندی عمومی کش��ور به امر مهارت آموزی را از 
ظرفیت های مهم در توسعه آموزش های مهارتی منجر به اشتغال دانست و گفت: تهدیدات 
بای��د ب��ا هم افزایی تبدیل به فرصت ش��ود و سیاس��ت و راهبرد قطعی م��ا حمایت از بخش 
خصوصی و بهره گیری از طرح ها، ایده ها، افکار و نقطه نظرات این بخش در توسعه نهضت 

مهارت آموزی در سراسر کشور می باشد.
عظیمی آموزش��گاه های فنی و حرفه ای آزاد را بخش��ی از خانواده بزرگ سازمان خواند و 
اظهار داشت: بخش دولتی و آموزشگاه های آزاد عضو یک خانواده هستند و ما این بخش را 
جدا از هم نمی دانیم و برای مطرح شدن در تمام سطوح کشور ضروری است از تمام ظرفیت 

های خوش فکر چه در بخش خصوصی و چه دولتی و حتی کارآموزان استفاده کنیم.
وی با بیان اینکه افزایش درآمدزایی یکی از اولویت ها و برنامه های اصلی سازمان می باشد، 
خاطرنشان ساخت: این مجموعه دارای ظرفیت های فراوانی است که بتواند روی پای خودش 
بایستد و در نظر است تا شورای درآمدزایی سازمان در راستای تقویت زیرساخت های نهادی 

و برنامه ای در این راستا تشکیل شود.
رئیس س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کش��ور با اشاره به نقش پررنگ رسانه‌ها در زندگی 
امروز بر ضرورت تبیین خدمات و دس��تاوردهای مهارتی منجر به اش��تغال و تولید در بخش 
دولتی و غیر دولتی تأکید کرد. عظیمی درپایان سخنان خود بر حضور نمایندگان آموزشگاه 
های فنی و حرفه ای آزاد در جلس��ات مهم و بهره گیری از نقطه نظرات و پیش��نهادات آنان 
تأکید کرد. معاون آموزش سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور در ادامه با اشاره به فعالیت 
بیش از ۲۰ هزار آموزش��گاه آزاد فعال در امر مهارت آموزی در سراس��ر کشور، افزود: سازمان 
آم��وزش فن��ی و حرفه ای به عنوان متولی اصلی ارائه آموزش های غیررس��می و مهارتی در 
کشور است که ما می توانیم با پتانسیل بالای آموزشگاه های آزاد و هم افزایی بیش از پیش 

به سرانجام مطلوب دست یابیم.
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مدی�رکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی اس�تان 
تعه�دات  تحق�ق ۵۳ درص�دی  از  کرمانش�اه 
ایجاد اشتغال امسال اس�تان در نیمه اول سال 
خبر داد و گفت: از ابتدای س�ال جاری تا پایان 
شهریور ۱۸ هزار و ۱۵۶ فرصت شغلی در استان 

کرمانشاه ایجاد شد.
به گزارش ایرنا؛ »مختار احمدی« در نشست کارگروه 
اشتغال و سرمایه گذاری استان در استانداری، میزان 
اشتغال پیش بینی شده سال ۱۴۰۲ استان کرمانشاه 
را ۳۴ هزار و ۵۱۷ فرصت شغلی اعلام کرد و افزود: از 

این میزان تعهد، ۵۳ درصد آن محقق شده است.
وی در ادامه از پرداخت ۱۹ میلیارد و ۳۵۵ میلیون 
ریال از محل تس��هیلات جزء ۲ بند ب و ۱۰ میلیارد 
و ۴۲۴ میلیون ریال از محل تبصره ۱۶ قانون بودجه 
با پیش بینی ۹ هزار و ۳۹۷ فرصت ش��غلی در استان 

خبر داد.
احم��دی همچنی��ن گفت: ۳۹.۳ درص��د جمعیت 
استان کرمانشاه زیرپوشش بیمه تأمین اجتماعی قرار 

دارد که نس��بت به سال گذشته که ۳۸ درصد بود به 
میزان ۱.۳ درصد افزایش یافته است.

به گزارش ایرنا، اس��تان کرمانش��اه که س��ال های 
اخی��ر همواره در رده بالای ج��دول آمار بیکاری قرار 
داش��ت در س��ایه سیاست های دولت س��یزدهم و با 
ثبت کمترین نرخ بیکاری در ۱۰ س��ال گذشته خود 
سرانجام پس از سال ها از نوک قله بیکاری در کشور 

پایین آمد.
بیش��ترین کاهش نرخ بیکاری در میان استان‌ها در 
بهار امسال به کرمانشاه با ۵.۲ درصد اختصاص یافت 
به گونه ای که نرخ بیکاری در بهار س��ال گذش��ته از 
۱۵.۴ به ۱۰.۲ درصد در بهار امسال رسیده است که 
این کمترین نرخ بیکاری در ۱۰ سال اخیر این استان 

به شمار می رود.
در واقع در حالی که نرخ بیکاری کشور یک درصد 
بهب��ود یافته، نرخ بیکاری اس��تان کرمانش��اه با ۵.۲ 
درصد بهبود همراه بوده و بیش از پنج برابر میانگین 

کشوری کاهش یافته است.

بیش از ۱۸ هزار فرصت شغلی در کرمانشاه ایجاد شد
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی کرمانشاه:


