
www.asrazadionline.ir

جامع��ه یک میلی��ون و ۲۰۰ هزار نف��ری کارگران 
س��اختمانی که به دلیل بروز نیمی از حوادث کار در 
زمره مش��اغل پرخطر قرار دارند، این روزها به اجرای 
قانون جدید بیمه کارگران ساختمانی چشم دوخته اند 
زی��را برخورداری از چتر حمایتی بیمه از الزامات این 

گروه از فعالان صنعت ساختمان به شمار می رود.
گروه جامعه ایرنا - داده های آماری س��ازمان تأمین 
اجتماع��ی از برخ��ورداری حدود ۷۶۰ ه��زار کارگر 
س��اختمانی از خدم��ات بیمه حکای��ت دارد و بر این 
اس��اس بیش از ۵۰۰ هزار کارگر در این طبقه شغلی 
نیز به واس��طه قانون اصلاح م��اده ۵ قانون بیمه های 
اجتماعی کارگران ساختمانی در انتظار برخورداری از 
بیمه برای تضمینی برای امروز و آینده خود هستند.

طرح اص��لاح م��اده ۵ قانون بیمه ه��ای اجتماعی 
کارگران س��اختمانی پس از چک��ش کاری و رفت و 
برگشت های مکرر در کمیس��یون و صحن مجلس و 
ایرادات مجمع تش��یخص به آن، س��رانجام در اواخر 
تابستان امسال به نتیجه رسید و هادی طحان نظیف 
سخنگوی ش��ورای نگهبان ۲۹ شهریور از تایید طرح 
اص��لاح بیمه های اجتماعی کارگران س��اختمانی در 
این ش��ورا خبر داد. ای��ن قانون پنج مه��ر با امضای 
رییس جمهور برای اجرا به وزارتخانه های کش��ور، راه 
و شهرس��ازی، اقتصاد و دارایی و تع��اون، کار و رفاه 

اجتماعی ابلاغ شد.
ای��ن قانون جدید ی��ک ماده واح��ده و چند بند و 

تبصره دارد که مهمترین آن به شرح زیر است:
س��ازمان تأمین اجتماعی مکلف اس��ت با دریافت 
۷ درصد حق بیمه س��هم بیمه ش��ده از مأخذ کس��ر 
حق بیمه از کارگران دارای پروانه مهارت فنی شاغل 
مس��تقیم به عنوان س��هم کارگر و معادل ۲۵ درصد 
مجموع عوارض صدور پروانه ایجاد یا توسعه، احداث 
و یا افزایش تراکم س��اختمان و تخریب و نوسازی بنا 
و تعمیرات اساس��ی به عنوان سهم مالک، کارگران را 

بیمه نماید.
در صورت عدم تأمین منابع لازم جهت گس��ترش 
پوش��ش بیم��ه ای کارگران با تصویب هی��أت وزیران 
افزای��ش مجموع ع��وارض تا مع��ادل ۳۰ درصد و به 
صورت س��الانه حداکثر در س��قف معادل ۲.۵ درصد 

بلامانع است.
به عقیده کارشناس��ان حوزه بیم��ه، این بند منابع 
جدیدی را برای س��ازمان تامین اجتماعی فراهم می 
کند ک��ه بتواند کارگران س��اختمانی جدید را تحت 
پوش��ش بیم��ه درآورد. در بیان اهمیت س��ری چتر 
حمایتی بیمه بر سر فعالان صنعت ساختمان همین 
نکته کافیس��ت ک��ه بدانیم حوادث ناش��ی از کار در 
صنعت س��اخت و س��از در تمام دنیا نسبت به سایر 

صنایع بیشتر بوده و البته در ایران این خسارت ها در 
حوزه ساخت و ساز از متوسط جهانی بیشتر است.

 نواقص قانون پیشین بیمه کارگران ساختمانی 
چه بود؟

تا پیش از اصلاح ماده ۵ قانون بیمه های اجتماعی 
کارگران س��اختمانی، قانون دیگ��ری مرجع تصمیم 
گیری س��ازمان تامین اجتماعی ب��رای ارایه خدمات 
بیم��ه ای به این قش��ر بود؛ به گفته مع��اون بیمه ای 
س��ازمان تأمی��ن اجتماعی، در قان��ون بیمه کارگران 
ساختمانی که از سال ۱۳۵۲ تا ۱۳۸۹ اجرا شد، تنها 
چهار درصد حداقل دس��تمزد روزانه دریافت می شد 
و در واق��ع کارگ��ران در مقابل حوادث ناش��ی از کار 
بیمه بودند اما از سال ۱۳۸۶ در چند نوبت این قانون 
اصلاح ش��د تا س��ازمان تأمین اجتماعی حق بیمه را 
محل منابع ناشی از صدور پروانه ساختمانی دریافت 

کند.
محمد محمدی میزان حق بیمه کارگران ساختمانی 
را ۲۷ درص��د عنوان کرد و اف��زود: هفت درصد این 
میزان س��هم کارگر و ۲۰ درصد سهم کارفرمایی بود 
که می بایست از محل پروانه ساختمانی پرداخت می 

شد.
وی با یادآوری اینکه در بازه زمانی سال های ۱۳۹۳ 
ت��ا ۱۴۰۱ مجم��وع مناب��ع دریافتی از مح��ل پروانه 
س��اختمانی کفاف هزینه بیمه ش��دگان این قانون را 
نم��ی داد و به همین دلیل امکان پذیرش بیمه ش��ده 
جدید محدود ش��د، گفت: بهمن س��ال گذشته ماده 
پنج قانون بیمه کارگران ساختمانی در مجلس اصلاح 
شد اما امسال طرح دوفوریتی برای اصلاح دوباره این 

قانون در دستور کار قرار گرفت و به تصویب رسید.
حدود ۷۶۰ هزار کارگر ساختمانی با پرداخت هفت 
درصد س��هم کارگری تحت پوشش تأمین اجتماعی 
ق��رار دارند و ۵۰۰ هزار نفر نیز در انتظار اس��تفاده از 

خدمات سازمان هستند
محمدی اضافه کرد: در قانون جدیدی که از س��ال 
۱۳۸۹ اجرا شده، حدود ۷۶۰ هزار کارگر ساختمانی 
با پرداخت هفت درصد س��هم کارگری تحت پوشش 
تأمی��ن اجتماعی قرار دارند و از هم��ه مزایای قانون 
این سازمان برخوردار هستند و ۵۰۰ هزار نفر نیز در 
انتظار استفاده از خدمات س��ازمان قرار دارند. تداوم 
بیمه پ��ردازی کارگران س��اختمانی موج��ود نیازمند 
تأمین منابع است و این منابع باید حتما تأمین شود. 
کارگران س��اختمانی در نوبت بیمه نیز چندین سال 
انتظار کش��یده اند که با اصلاح قانون تحت پوش��ش 

بیمه قرار گیرند.
وی تصری��ح کرد: براس��اس اطلاع��ات وزارت راه و 
شهرس��ازی برای هر ۱۰۰ مترمربع مسکن بین ۱.۲ 
ده��م تا ۱.۵ نفر لازم اس��ت که ۱۲ م��اه کار کنند تا 
یک ساختمان ۱۰۰ متری س��اخته شود یعنی برای 
احداث س��اختمان ۱۰۰ مت��ری ۱۸ نفر ماه کار لازم 
اس��ت بنابراین در ح��وزه س��اختمان کارگر در حال 
انجام کار است و باید حق بیمه وی نیز پرداخت شود. 
در قانونی که بهمن س��ال گذشته تصویب شد ایجاد 
س��امانه رفاهی برای کارگران س��اختمانی پیش بینی 
ش��د تا بتواند از طریق سیس��تم ها صحت س��نجی را 

انجام دهند.
کس�ری حدود ۱۹ هزار میلیارد تومانی منابع 

سهم کارفرمایی
بر این اس��اس تامین منابع پای��دار و مطمئن برای 
بیمه شاغلان بخش ساختمان، مهمترین دلیل اصلاح 
قان��ون بود موضوع��ی که مدیرعامل س��ازمان تأمین 

اجتماعی نیز بر آن صحه گذاشته بود.
میرهاشم موسوی سال گذشته از کسری حدود ۱۹ 
هزار میلیارد تومانی منابع س��هم کارفرمایی در حوزه 
بیمه کارگران ساختمانی خبر داده بود که سبب شده 
بود نه تنها فش��ار مالی بر دیگر صندوق های سازمان 
وارد ش��ود بلکه بخش��ی از کارگران ساختمانی نیز از 

خدمات تأمین  اجتماعی برخوردار نشوند.
با این اوصاف و با اصلاحات صورت گرفته در قانون، 
ط��ی هفته های پیش رو باید آیی��ن نامه اجرایی آن 
توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، وزارت راه و 
شهرسازی و وزارت کشور تهیه شود تا بتوان کارگران 

جدید ساختمانی را تحت پوشش بیمه درآورد.
موس��وی پیش بینی کرده اس��ت که با ابلاغ آیین 
نام��ه اجرای��ی این قان��ون، بالغ بر ۵۰۰ ه��زار نفر از 
کارگران س��اختمانی پشت نوبت، تحت پوشش بیمه 

قرار گیرند.
بیمه کارگران متناس�ب با وص�ول درآمدهای 

حاصل از پروانه های ساختمانی انجام می شود
مع��اون بیمه ای س��ازمان تأمی��ن اجتماعی با بیان 
اینک��ه بیمه کارگران س��اختمانی به عن��وان یکی از 
موضوع��ات مهم برای کارگران ش��اغل در این بخش 
به ش��مار می رود، یادآور ش��د که باید مراحل قانونی 
ابلاغ این مصوبه طی ش��ود ؛ اجرای آن هم منوط به 
تبصره های قانونی در این اصلاحیه است که طبق بند 

)الف( آن زمینه اجرایی پیدا خواهد کرد.
محمد محمدی در گفت و گو با ایرنا افزود: متناسب 
ب��ا بند )ال��ف( اصلاح م��اده ۵ قانون بیم��ه کارگران 
س��اختمانی، س��ازمان تأمین اجتماعی باید از محل 
وص��ول درآمدهای حاصل از پروانه های س��اختمانی 
نس��بت به بیم��ه ک��ردن کارگران ش��اغل در بخش 
ساختمان س��ازی اقدام کند و به هر میزان این سهم 
حق بیمه از کارگران دارای پروانه مهارت فنی تأمین 

شود این افراد تحت پوشش بیمه قرار می گیرند.
در قانون جدید همچنان س��هم کارگر در پرداخت 
بیمه ۷ درصد اس��ت و س��هم ۲۰ درصدی کارفرما از 
محل ۲۵ درصد مجموع عوارض صدور پروانه ایجاد یا 
توسعه، احداث و یا افزایش تراکم ساختمان و تخریب 

و نوسازی بنا و تعمیرات اساسی تامین می شود.
با این اوصاف منبع اصلی تامین حق بیمه کارفرما، 
درآمد حاصل از پروانه های س��اختمانی اس��ت و اگر 
ساخت و سازها رونق بگیرد، می توان امیدوار بود که 

منابع این بخش تامین خواهد شد.

مرحل�ه نخس�ت مجموع�ه آب�ی "آهن ش�هر" بافق ی�زد، روز 
پنجشنبه در مراس�می با حضور وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

افتتاح شد.
به گزارش ایرنا برای راه اندازی این طرح، ۲۰۰ میلیارد ریال از س��وی 
ش��رکت سنگ آهن مرکزی ایران- بافق، تامین و پرداخت و با راه اندازی 
این مجموعه آبی به صورت مس��تقیم برای ۲۰ نفر اش��تغال ایجاد ش��ده 

است.
مرحل��ه نخس��ت این مجموعه آبی ش��امل اس��تخر، س��ونا، جکوزی و 
مجموعه آب درمانی اس��ت؛ اجرای این پروژه در راستای تکمیل دهکده 

ورزشی آهن شهر بافق بوده است.
ساخت اس��تخر، زمین دو و میدانی، بدنسازی، فوتبال، فوتسال، سالن 
کشتی و سوئیت برای استراحت ورزشکاران از جمله طرح هایی است که 

در این دهکده ورزشی پیش بینی شده است.
مدیرعامل سنگ آهن مرکزی ایران- بافق در این مراسم گفت: با تکمیل 
فازهای مختلف این مجموعه، شرکت سنگ آهن توانایی پوشش برنامه ها 

و اردوهای تیم های ورزشی ملی و بین المللی را خواهد داشت.
"مجتبی حمیدیان" یادآور شد: شهرستان بافق این قابلیت را دارد که با 

ارتقا استانداردهای ورزشی، میزبان تیم های ملی و بین المللی شود.
وی با تاکید بر سرمایه گذاری برای کشف استعدادهای سنین پایین و 
راه اندازی آکادمی ورزشی، تصریح کرد: سیاست ما در مجموعه فرهنگی 
ورزشی باشگاه این است که در یکسری از رشته های ورزشی، آکادمی راه 

اندازی کنیم تا آموزش آن ها از سنین پایین پیگیری و انجام شود.
حمیدی��ان ادامه داد: آب و هوای شهرس��تان بافق ش��باهت زیادی به 
کش��ورهای همسایه دارد و می تواند محل مناسبی برای تمرین تیم های 
ورزش��ی و برگزاری مس��ابقات باش��د؛ همچنین حضور تیم های ورزشی 
و برپایی مس��ابقات ملی و بین المللی می توان��د درآمدزایی خوبی برای 

منطقه داشته باشد .
وی با بیان اینکه برخی از امکانات اس��تخر آهنش��هر برای اولین بار در 
سطح اس��تان فراهم شده است خاطرنش��ان کرد: این استخر هم اکنون 

در دس��ترس بیش از هفت هزار نفر نیروی ش��رکت س��نگ آهن و مردم 
شهرستان بافق است. باشگاه فرهنگی و ورزشی شرکت سنگ آهن مرکزی 

ایران- بافق در ۲۱ رشته ورزشی فعالیت دارد.
گزارش دیگری حاکیس��ت "س��ید صولت مرتضوی" وزی��ر تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی، صبح پنجش��نبه در س��فر به اس��تان یزد به مقام شامخ 

شهدای شهرستان بافق ادای احترام کرد.
وی که برای افتتاح و کلنگ زنی چندین طرح به استان یزد و شهرستان 
بافق سفر کرده اس��ت، صبح امروز در نخستین برنامه خود، پس از ورود 
به بافق با حضور در امامزاده عبدالله این ش��هر ضمن زیارت این امامزاده 
واج��ب التعظی��م، با نث��ار گل و قرائت فاتحه، یاد و خاط��ره امام راحل و 

شهدای هشت سال دفاع مقدس را گرامی داشت.
بازدید از نمایش��گاه دستاوردهای شرکت س��نگ آهن مرکزی ایران - 
بافق، افتتاح فاز یک ش��هربازی مهارت��ی حرکتی و کلنگ زنی فاز ۲ این 
پ��روژه، افتتاح فاز یک جاده بافق - بهاباد، بازدید پیت چغارت و کارخانه 
های شرکت س��نگ آهن مرکزی، افتتاح نیروگاه ۲۵ مگاواتی اول، آیین 
افتتاح کلنگ زنی و آغاز عملیات اجرایی پروژه های ش��رکت سنگ آهن، 
افتتاح پرعیارس��ازی ۴ میلیون تنی و کلنگ زنی کارخانه کنستانتره ۱/۲ 
میلیون تنی توظهور در آنومالی شمالی از برنامه های سفر وزیر تعاون به 
شهرستان بافق است. مرکز شهرستان ۵۲ هزار نفری بافق در فاصله ۱۱۰ 
کیلومتری جنوب ش��رق شهر یزد قرار دارد و سنگ آهن مرکزی ایران از 

جمله معادن مشهور کشور در این شهرستان قرار دارد.

مرحله نخست مجموعه آبی "آهن شهر" بافق یزد با حضور وزیر تعاون افتتاح شد

کارگران ساختمانی در انتظار اجرای قانون جدید بیمه
صف انتظار کوتاه می شود؟

بهره مندی ۷۵ هزار خانوار مازندرانی از طرح کالابرگ الکترونیکیدو دهک دیگر هم کالابرگی شدند

هفته ای که گذشت، هفته ای پر خبر در حوزه اشتغال و 
تعاون بود و عناوین مهم ترین خبرها به اعلام آمار اشتغال 
ایجادی در شش ماهه نخست سال، پیوستن دهک های ۶و 
۷ به طرح کالابرگ الکترونیک�ی، آمادگی وزارت کار برای 
اعزام نی�روی کار ایرانی به عراق و افزایش س�رمایه بانک 

توسعه تعاون توسط دولت اختصاص داشت.
به گزارش ایس��نا، در هفته ای که گذشت خانوارهای دو دهک 
دیگر هم مش��مول ط��رح کالابرگ الکترونیکی ش��دند.آنطور که 
س��ید صولت مرتضوی، وزیر کار اعلام کرده دهک های ۶ و ۷ هم 
مشمول طرح کالابرگ الکترونیکی شده و اعتبار مازاد ۱۲۰ هزار تومان برای این خانوارها نیز شارژ می شود.

ب��ر اس��اس این طرح که از هفته آینده اجرا می ش��ود در صورتی که خانواره��ای دهک های ۶ و ۷ همچون 
دهکهای اول تا پنجم ۵۰ درصد اعتبار یارانه خود را به خرید ۱۱ قلم کالای پیش بینی شده در طرح کالابرگ 

الکترونیکی اختصاص دهند، مبلغ ۱۲۰ هزار تومان اعتبار مازاد به آنها تعلق می گیرد.
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی این هفته ادعای اتحادیه تعاونی های عمرانی شهر تهران مبنی بر موافقت 

وزیر کار با ساخت خانه های ۲۵ متری را تکذیب کرد.
بر اساس اعلام وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  با توجه به اینکه ساخت مسکن و به ویژه ورود به جزئیاتی 
چون متراژ و نقشه آن در حوزه مأموریت های وزارت راه و شهرسازی قرار دارد، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

هیچگاه اعلام و اعمال نظری در این زمینه نداشته و این ادعا را قویاً تکذیب می کند.
این هفته محمود کریمی بیرانوند � معاون توس��عه اش��تغال و کارآفرینی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از 
ایجاد بیش از ۴۰۰ هزار فرصت ش��غلی در روس��تاها طی سال ۱۴۰۱ خبر داد و گفت: از مجموع یک میلیون 
فرصت ش��غلی ایجاد ش��ده در سال گذشته ۴۳۰ هزار ش��غل در مناطق روستایی ایجاد شده است.امسال هم 
۲۰۰ هزار کد ملی روس��تایی و عش��ایری مشغول به کار ش��ده اند که این آمارها از دستگاه های مرتبط با امر 

اشتغال دریافت شده است.
وی سهم اشتغال ایجاد شده روستایی در سال جاری را ۲۶ درصد از کل اشتغال کشور عنوان کرد و گفت: 
از ابتدای دولت تاکنون ۳۰۰۰ میلیارد تومان از تسهیلات اشتغالزایی جذب مناطق روستایی و عشایری شده 

است.
آمار اشتغال شش ماهه نخست امسال خبر دیگری بود که از سوی معاون اشتغال وزیر کار اعلام شد.

وی گفت: براساس سامانه رصد ملی اشتغال از ابتدای سال تاکنون ۵۵ درصد هدف ایجاد یک میلیون شغل 
عملیاتی شده و ۵۹۰ هزار فرصت شغلی جدید ایجاد شده است.

 مدی�رکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی مازندران گفت که 
هم اکنون ۷۵ هزار خانوار این اس�تان از مزایای طرح کالا 

برگ الکترونیک بهره مند هستند.
علی باقری روز پنجش��نبه در گفت و گو با خبرنگار ایرنا افزود: 
خانوارهای زیرپوش��ش طرح کالا ب��رگ الکترونیک در مازندران 
تاکن��ون بیش از ۶۲۰ میلیارد ری��ال را صرف خرید کالای مورد 

نیاز خود از فروشگاه های تعیین شده کردند.
وی اظهار داش��ت: با تمهیدات صورت گرفته، سه هزار و ۷۹۷ 
پایانه فروش��گاهی در سطح این اس��تان به اجرای مرحله جدید 

طرح کالا برگ الکترونیکی پیوسته اند و از این فروشگاه ها تاکنون ۱۷۶ هزار و ۱۴۵ تراکنش به ثبت رسیده 
است.

 مدیرکل تعاون مازندران در ارتباط با شرط بهره مندی دهک های اول تا پنجم درآمدی از مشوق طرح کالا 
برگ الکترونیک، خاطرنش��ان کرد: تا پیش از این ش��رط بهره مندی از یارانه تش��ویقی این بود که حداقل ۸۰ 
درصد یارانه خود را به خرید ۱۱ قلم کالای اعلام شده اختصاص دهند اما بر اساس قانون جدید این مشوق، 

با خرید ۵۰ درصد از یارانه بلافاصله ۱۲۰ هزار تومان در حساب آن ها شارژ می شود.
باقری با بیان اینکه دهک های اول تا پنجم می توانند از طرح تشویقی کالا برگ الکترونیک بهره مند شوند، 
تصریح کرد: افرادی که مش��مول یارانه چهار میلیون ریالی هس��تند، مبلغ ۲ میلیون ریال و افرادی که یارانه 
سه میلیون ریال دریافت می کنند، با خرید یک میلیون و ۵۰۰ هزار ریال کالا، می توانند از طرح تشویقی کالا 

برگ استفاده کنند.
وی در ارتباط با نحوه خرید از فروش��گاه های اینترنتی با کالا برگ الکترونیکی، گفت: مطابق اعلام معاونت 
رف��اه و ام��ور اقتصادی وزارت تعاون، کار و رف��اه اجتماعی در حال حاضر امکان خرید از فروش��گاه اینترنتی 

اسنپ مارکت در طرح کالا برگ الکترونیک فراهم شده است.
ای��ن مقام مس��ئول با عنوان اینکه امکان خرید از فروش��گاه های اینترنتی در ط��رح کالا برگ الکترونیک و 
اس��تفاده از اعتبار یارانه مهرماه برای ۹ دهک درآمدی فعال اس��ت، بیان کرد: در گذش��ته بهره مندی افراد از 
یارانه تشویقی یک میلیون و ۲۰۰ هزار ریال و پوشش مابه التفاوت تورمی تنها برای دهک  یک تا پنج درآمدی 
امکان پذیر بود که بنابر اعلام وزیر کار، از هفته آینده دهک های ۶ و هفت نیز ش��امل یارانه تش��ویقی خواهند 

شد.
باقری ادامه داد: هم اکنون در حال اتصال س��ایر فروش��گاه های اینترنتی س��طح اس��تان به طرح کلا برگ 

الکترونیک هستیم تا بتوانیم دسترسی مردم را به کالاهای مورد نیاز را تسهیل کنیم.

گزارشمهرازچگونگیتحققسهم۲۵درصدیتعاونیها؛

از پاسخ سربالا وزیر تا سهم بالا خدمات در تعاونی ها
موضوع س�هم ۲۵درصدی تعاونی ها 
در اقتص�اد از برنام�ه پنجم توس�عه و 
حت�ی پی�ش از آن مطرح بوده اس�ت. 
برنامه هفتم توس�عه به زودی وارد فاز 
اجرا می ش�ود اما همچن�ان این عدد از 

سوی دولتمردان در حال تکرار است.
به گزارش خبرنگار مهر، موضوع سهم ۲۵ 
درصدی تعاونی ها در اقتصاد از برنامه پنجم 
توسعه و حتی پیش از آن مطرح بوده است. 
برنامه شش��م هم به پایان رس��ید و برنامه 
هفتم ب��ه زودی وارد فاز اجرا می ش��ود اما 

همچنان این عدد از سوی دولتمردان در حال تکرار است در حالی که سهم تعاونی ها امسال 
به عدد ۶ درصد رس��ید. به نظر می رس��د این عدد، رقم رویایی و آرمانی اس��ت که با واقعیت 
فاصله زیادی دارد. چرا سیاس��ت ها در اجرا به هدف دس��ت نمی یابند؟ چالش های پیش رو 

تحقق سهم ۲۵ درصدی بخش تعاونی ها در اقتصاد چیست؟
بعد از پایان دولت سیزدهم صحبت کنیم

س��ید صولت مرتضوی، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در پاس��خ به این پرس��ش که چرا 
مدت ها اس��ت موضوع سهم ۲۵ درصدی تعاونی ها در اقتصاد مطرح اما محقق نشده است به 
مهر گفت: بله متأسفانه سال ها است که تلاش می شود سهم تعاونی ها در اقتصاد به ۲۵ درصد 
برس��د اما تا امروز محقق نشده است. بخشی از چرایی این موضوع ریشه فرهنگی دارد که ما 

باید تعاون با یکدیگر را افزایش دهیم.
وی اف��زود: فرهنگ و مقوله تعاون باید به احس��ن وجه ترویج و مش��کلاتی که وجود دارد 

ترمیم شود.
وی ادامه داد: مشکل دیگر منابع مالی است که باید به میزان نیاز تأمین شود تا به آن نگاه 

وسیعی که در حوزه اقتصاد تعاونی وجود دارد، دست یابیم.
وزیر تعاون در پاس��خ به این پرس��ش که این موضوع همیش��ه مطرح بوده چرا تا به امروز 
همچنان تکرار عدد می ش��ود، گفت: ما در حال تلاش هس��تیم اگر محقق نش��د بعد از دوره 

درباره آن صحبت می کنیم.
مرتضوی در پاسخ به پرسشی دیگر مبنی بر اینکه پیش بینی می شود در دوره فعلی وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی چقدر از این عدد محقق ش��ود، اظهار کرد: نمی توان پیش بینی 

کرد. تلاش می کنیم تا بتوانیم عدد فعلی را افزایش دهیم.
آب رفت حیات تعاونی ها

در ادامه رضا وفایی یگانه، معاون اقتصادی و کسب و کار اتاق تعاون ایران درباره چگونگی 
تحقق سهم ۲۵ درصدی تعاونی ها در اقتصاد به مهر گفت: در حال حاضر بیش از ۲۰۰ هزار 
تعاونی در کش��ور ثبت ش��ده که از این تعداد بیش از ۱۰۰ هزار تعاونی فعال است. دلیل این 
تفاوت در اعداد این است که برخی تعاونی ها پروژه محور بوده و در مقطعی تشکیل و پس از 
پایان پروژه فعالیت این شرکت های تعاونی نیز به پایان می رسد. بنابراین اگر اختلافی وجود 

دارد بخشی از آن به این مساله بر می گردد.
وی افزود: پس از سیاست های کلی اصل ۴۴ قانون اساسی و تاکید شدن بر فعالیت بخش 
تعاون در اقتصاد که در برنامه پنجم توس��عه مطرح شد موضوع مورد پیگیری قرار گرفت؛ اما 
در یک دهه گذشته شرکت های تعاونی مغفول ماندند و به فراموشی سپرده شدند به طوری 
که در س��ال ۱۳۹۱ بیش از ۱۳ هزار تعاونی در کش��ور تشکیل شد که این عدد سال به سال 
کوچک تر ش��ده و در نهایت در س��ال ۱۳۹۹ کمتر از ۳ هزار ش��رکت تعاونی در کشور شکل 
گرفت. وی تصریح کرد: در دولت سیزدهم دوباره باور به تعاونی و فعالیت شرکت های تعاونی 

برجسته و مورد توجه قرار گرفت.
الزامات شکل گیری شرکت های تعاونی

وفایی یگانه در پاس��خ به این پرس��ش که تش��کیل تعاونی ها بر اساس چه رویکرد و الزامی 
اس��ت، گفت: در حال حاضر سهم بخش تعاون در اقتصاد حدود ۶ درصد است. هدف گذاری 

آن از قانون پنجم توسعه )۱۳۹۰-۱۳۹۴( انجام شده است.
معاون اقتصادی و کس��ب و کار اتاق تعاون ایران ادامه داد: فرصت های زیادی برای تشکیل 
تعاونی ها در قالب های مختلف وجود دارد البته لزوماً تعداد تعاونی ها مطرح نیست و بازدهی 
و کیفی��ت فعالیت ها اهمیت بیش��تری دارد. ویژگی تعاونی بر اس��اس آنچ��ه در قانون آمده، 
ش��رکت های تعاونی تشکیل می ش��وند تا به اعضا خدمات با کمترین هزینه ارائه دهد. بر این 

اساس تعداد این شرکت های تعاونی در کنار بازدهی آنها مهم است.
مزیت تعاونی ها چیست؟

ای��ن مقام دولتی درب��اره مزیت های ش��رکت های تعاونی گفت: یک��ی از برنامه های دولت 
س��یزدهم ساخت یک میلیون مسکن در سال است. ش��رکت تعاونی مسکن می تواند در این 
راس��تا کمک کننده به دولت باش��ند. وی اظهار کرد: بسیاری از نهادها و سازمان ها به دنبال 
تأمین مسکن کارکنان خود هستند به جرأت می توان گفت بر اساس تجربیات موفق جهانی 
اگ��ر کارکن��ان یک مجموعه در کنار هم قرار گیرند گام به گام جلو رفته و می توانند به هدف 
که تأمین مسکن است دست پیدا کنند؛ یا هر مشکل دیگری که وجود دارد با کنار هم قرار 
گرفت��ن کارکنان به عنوان اعضای یک ش��رکت تعاونی راحت ت��ر می توانند چالش ها را حل 
و فصل کنند. همچنین، مهم ترین دس��تاوردهای دانش��جویان تخصص آنها اس��ت. این قشر 

می توانند در قالب شرکت تعاونی کسب و کار تجاری راه اندازی کنند.
خدمات و بیشترین سهم در تعاون

وفایی یگانه درباره آمار شرکت های تعاونی فعال در حوزه های مختلف عنوان کرد: در حال 
حاضر تقریباً ۲۶ درصد از شرکت های تعاونی در کشور در حوزه خدمات فعالیت دارند. حدود 
۲۵ درص��د در بخش کش��اورزی، ۲۱ درصد در صنعت و مع��دن، ۹ درصد در حوزه تأمین و 

توزیع و برخی هم در بخش های حمل و نقل، مسکن و… فعال هستند.
گردش مالی شرکت های تأمین و توزیع

مع��اون اقتصادی و کس��ب و کار اتاق تعاون ایران درباره نق��ش کمرنگ تعاونی های بخش 
تأمین و توزیع در بین ش��رکت های تعاونی، گفت: در حوزه تأمین و توزیع ش��اید آمار پایین 
باشد اما ترنور مالی این سهم را متفاوت کرده و گردش مالی آن بالا است. به عنوان مثال ۱۰۰ 
تولیدکننده گردهم، یک شرکت تعاونی در حوزه خدمات تشکیل می دهند که حوزه توزیع را 
پشتیبانی می کنند. بنابراین اگر منابع مالی هم لحاظ شود این سهم ها در شرکت های تعاونی 
متفاوت می ش��ود. وی درباره ش��رکت های تعاونی در حوزه صادرات هم گفت: در حال حاضر 
شرکت مدیریت صادرات در بخش تعاون فعالیت دارد که فلسفه شکل گیری آن در قانون ایجاد 
بس��تر صادرات کالاها برای اعضا با پایین ترین هزینه است. محصولات به شکل امانی دریافت 
می ش��ود یا خریداری و صادر می ش��وند. چندین تولیدکننده این ش��رکت تعاونی را تشکیل 
داده اند تا محصولات را به بازار مصرف برسانند. وفایی یگانه با بیان اینکه شرکت های تعاونی 
عضو محور هس��تند، گفت: در ش��رکت های تعاونی هر فرد یک رأی دارد اما در ش��رکت های 

سهمی هر عضو بر اساس آورده ای که دارد حق رأی داشته و سخن می گوید.
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