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وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه 
حوادث و بیماری‌های ش�غلی اثرات مستقیم و 
زیانب�اری بر زندگ�ی و کار افراد می‌گ�ذارد، بر 
لزوم پیش�گیری از وقوع ح�وادث کار به لحاظ 

اجتماعی و روانی و بار مالی آن تاکید کرد.
به گزارش ایسنا، سید صولت مرتضوی در نخستین 
همایش ملی چش��م‌انداز ایمنی و بهداشت شغلی که 
در مجموعه تلاش برگزار ش��د، اظه��ار کرد: درحال 
حاضر ش��عار اول ایمن��ی و بعد کار تقریب��اً در تمام 
کارگاه‌های کش��ور و مراکز آموزشی ایمنی کار ملکه 
نفس ش��ده اس��ت اما می‌طلبد تا به ای��ن موضوع به 
واس��طه آمار قابل توجهی ک��ه در ارتباط با حوادث و 
س��وانح وجود دارد، بیش از پیش به موضوع ایمنی و 

بهداشت کار بپردازیم.
وی ادامه داد: سازمان بین‌المللی کار گزارش کرده 
است که سالیانه نزدیک به ۴ درصد از تولید ناخالص 
کش��ورها بابت خس��ارات بیماری و حوادث ش��غلی 
هزینه می‌ش��ود. این رقم قابل توجهی است نه از این 
جه��ت که چرا هزینه می‌ش��ود بلکه از این جهت که 
چه خس��اراتی بر انسان‌های شریف و کارگران سخت 

کوش در سراسر جهان وارد می‌شود.
به گفته مرتضوی حوادث و بیماری‌های ش��غلی به 
طور مستقیم اثرات بس��یار زیانباری بر زندگی و کار 

انسان‌ها می‌گذارد.
وزیر کار گفت: گزارش‌هایی که در س��ازمان تامین 
اجتماعی ارائه شده نش��ان می‌دهد که جمع کثیری 
از کارگ��ران در مع��رض حوادث و س��وانح قرار دارند 
بنابراین این یک رسالت همگانی، حاکمیتی، حکومتی 
و رسالت جامعه کارگری، کارفرمایی و رسالت صاحب 
نظران و ارباب رسانه و جراید است که به این موضوع 

به احسن وجه بپردازند.
وی با اشاره به هزینه‌بر بودن حوادث کار افزود: باید 
به موضوع پیش��گیری توجه کنیم زیرا پیشگیری هم 
از حی��ث روانی و اجتماعی و هم از حیث هزینه‌کرد، 
مقدم بر درمان اس��ت و هزینه پیش��گیری به مراتب 

کمتر از درمان است.
وزیر تع��اون، کار و رف��اه اجتماعی با بی��ان اینکه 
پیش��گیری از ح��وادث کار ارزش افزوده بس��یاری را 
به دنبال دارد اظهار ک��رد: در مقوله ایمنی و کاهش 
حوادث و تلفات ناش��ی از کار حتما باید قانونگذاری 
و نظ��ارت ش��ود زیرا صرف تقدی��م و تنظیم لایحه و 
تصوی��ب آن به عن��وان قانون کفای��ت نمی‌کند، باید 

نظ��ارت جامعی صورت گیرد و بخ��ش مهمی از این 
نظ��ارت به حوزه کارفرمایی و حوزه اداری وزارت کار 

برمی‌گردد.
مرتضوی گفت: بازرسان کار و مدیران کل استان‌ها 
تصور نکنند که غفلت از نظارت و بازرسی مانند غفلت 
از عدم پاس��خگویی به یک ارباب رجوع است. برخی 
مواقع غفلت فاجعه آفرین اس��ت، بنابراین احس��اس 

مسئولیت در این زمینه نباید نادیده گرفته شود.
وی بر ضرورت صیان��ت دولت وحاکمیت از نیروی 
انس��انی و تدوین قوانین و مقررات و نظارت  س��خت 
ب��ر اصلاح قوانین تاکید کرد و گفت: ضلع دیگر س��ه 
جانبه‌گرای��ی در ای��ن مقوله کارفرمایان هس��تتد که 

وظیف��ه خطیری دارن��د. کارفرمایان مکلف هس��تند 
نظ��ارت مرحله به مرحله و من��زل به منزل بر کارگاه 
داشته باشند و نسبت به ایمنی و بهداشت محیط کار 

شخصا نظارت کنند.
به گفت��ه وزی��ر کار درصورتی ک��ه کارفرمایان به 
دنبال رونق تولید، افزای��ش بهره‌وری و ارزش افزوده 
هس��تند باید دارای مجهزترین تجهیزات کارگاهی و 
دستگاه‌های شناس��ایی آلاینده‌های زیست محیطی 
باشند. نظارت و بهداشت را در اولویت کار قرار بدهند 
و نس��بت به رفع دغدغه‌های نی��روی کار و کارگران 
اهتم��ام بورزند.وی تصریح ک��رد: کارگران نیز باید با 
رفتاره��ای ایمن و  رعایت اصول ایمنی و بهداش��ت 
ش��غلی و مق��ررات مربوط به ش��غل در جهت به روز 

کردن دانش و افزایش دانش خود اقدام کنند.
مرتض��وی در عین حال با اش��اره به اهمیت تربیت 
نی��روی ماهر اظهار کرد: دولت درجهت تامین نیروی 
ماهر تلاش می کند. خوش��بختانه س��ازمان آموزش 
فنی و حرفه‌ای علاوه بر اینکه س��الانه میلیون‌ها نفر 
نیروی ماهر را تربیت می‌کن��د و دوره‌های بازآموزی 
برایشان درنظر می‌گیرد، در کنار کارخانه‌ها هم مراکز 
جواهر کارگاه��ی را ایجاد کرده اس��ت.به گفته وزیر 
تعاون، کار و رفاه اجتماع��ی وقتی حوادث کارگاهی 
یابد، هزینه‌ها نیز کاهش پیدا می‌کند و در این راستا 
به ویژه استانداردس��ازی در دولت سیزدهم اقدامات 
خوبی صورت گرفته اس��ت.وی در پایان گفت: طبق 
اعلام معاونت روابط کار اعلام در س��ال ۱۴۰۱ نسبت 
به سال ۱۴۰۰ س��وانح ما چهار درصد و تلفات جانی 
۱۱ درصد کاهش یافته اس��ت که‌امیدواریم در سایه 
سه جانبه گرایی ش��اهد کاهش حوادث و سوانح کار 

در کارگاه‌ها و محیط کار باشیم.

دولت س�یزدهم ب�ا احیای پنج ه�زار و ۷۰۰ واحد صنعتی خرد، 
متوس�ط و بزرگ راکد و نیمه تعطیل در کشور، بیش از ۱۲۴ هزار 

کارگر بیکار شده را به رونق چرخه تولید بازگرداند.
به گ��زارش ایرنا، نهضت احیای واحدهای اقتصادی یکی از راهبردهای 
دولت سیزدهم بود که در این زمینه نهادهای مختلف دست به کار شدند 
تا با رفع موانع پنج هزار و ۷۰۰ واحد صنعتی که با سرمایه‌ بیش از ۱۳۵ 

هزار میلیارد تومان دچار تعطیلی و رکود شده بود، را فعال کنند.
دولت س��یزدهم با اختصاص ۴۱ هزار میلیارد تومان تامین منابع از محل 
تسهیلات و ابزارهای مالی از طریق صندوق احیا و زنجیره تامین برای بنگاه‌های 
مساله دار در کمتر از ۲ سال فعالیت خود نه‌تنها به بخش تولید کمک کرد، 
بلکه اش��تغال نیروی کار را تامین کرد و باری از دوش کارگران بیکار شده را 
برداشت و آنها را به محیط کاری بازگرداند.دبیرخانه نهضت احیای واحدهای 
اقتص��ادی در جهت حمایت از تولیدکنندگان و نیروی کار اقدامات مختلفی 
از جمله ایجاد و س��اماندهی ش��بکه احیاگران س��ه هزار و ۲۰۰ نفری، حل 
پرونده‌های حقوقی و بانکی بنگاه‌های اقتصادی، تهیه و تدوین بسته‌های جامع 
ظرفیت‌های سیاستی و حمایتی دولت، طراحی اولین پارک و پردیس احیای 
واحدهای اقتصادی، شناسایی واحدهای غیرفعال، نیمه فعال، روبه افول، طرح 

نیمه‌تمام و طرح‌های زیر ظرفیت اقتصادی، رصد و پایش واحدهای اقتصادی 
و برگ��زاری تورهای احیا را انجام داد.طبق گزارش این دبیرخانه، بیش از ۴۷ 
هزار واحد نیمه فعال در کشور شناسایی شد که در حدود ۲ سال فعالیت این 
دولت پنج هزار و ۷۰۰ واحد احیا شده است.واحدهای احیا شده به سه دسته 
واحدهای نیمه فعال احیا شده، واحدهای غیرفعال احیا شده و واحدهای رفع 
موانع پیش روی آنها طبقه‌بندی شدند طبق گزارش دبیرخانه نهضت احیای 
واحدهای اقتصادی ۴۴ درصد واحدهای احیا شده در زمره نیمه فعال‌ها، ۱۰ 

درصد جزو رفع موانع و ۴۶ درصد واحدهای صنعتی غیرفعال هستند که به 
چرخه رونق تولید و اقتصادی کشور بازگشتند.

بیش�ترین واحده�ای صنعت�ی احیا ش�ده در کدام اس�تان‌ها 
هستند؟

واحدهای احیا شده در بخش‌های مختلف اقتصادی از جمله صنعتی، معدنی، 
کشاورزی، گردشگری و سایر موارد بودند. بیشترین تعداد واحدهای احیا شده 
به شهرک‌های صنعتی در کشور باز می‌گردد.بیشترین درصد واحدهای احیا 
شده در استان‌های خراسان شمالی و البرز با ۳۸ درصد، تهران با ۲۴ درصد، 
قم با ۲۳ درصد و مرکزی با ۱۴ درصد است.بیشترین تعداد واحدهای احیای 
شده به استان‌های تهران، خراسان رضوی، قزوین، فارس و قم اختصاص دارد.
دولت سیزدهم رفع موانع تولید و احیای بنگاه‌های صنعتی و تولیدی را جزو 
اولویت‌های خود قرار داد بر این اساس در کنار تکمیل پروژه‌های نیمه‌تمام، 
در بازگردان��دن واحدهای تولیدی و صنعتی راک��د به چرخه تولید اقدامات 
شایسته‌ای انجام داد چراکه احیای واحدهای تولیدی نه‌تنها به رشد و رونق 
اقتصاد منجر می‌ش��ود بلکه باعث امید در نیروی کار و بازگشت فرصت‌های 
ش��غلی از دس��ت رفته در کشور می‌ش��ود که این امر با اهتمام و عزم جدی 

دولتمردان پیگیری می‌شود.

بازگشت ۱۲۴ هزار نیروی کار با احیای ۵۷۰۰ واحد تولیدی در دولت سیزدهم

وزیر امور اقتصادی و دارایی از افزایش ۲۶۰ درصدی تس�هیلات 
ش�رکت‌های دانش‌بنی�ان در پنج ماهه امس�ال خب�ر داد و گفت: 
تاسیس شرکت‌های س�هامی عام پروژه در بخش دانش بنیان در 

دستور کار قرار گرفت.
به گزارش کسب و کار نیوز، احسان خاندوزی در نخستین رویداد ملی 
صنعت دانش‌بنیان، اظهار کرد: بعد از اینکه در دهه ۹۰ در تله رشد پایین 
و نزدیک به صفر و س��رمایه‌گذاری نزدیک به صفر گرفتار ش��دیم، تلاش 
ش��د در دهه جدید از این دو تله خارج ش��ویم که تا حد قابل قبولی این 
اتفاق رخ داده اس��ت، اما لازم اس��ت روی عنصر جدیدی تمرکز کنیم که 
آن کیفیت رشد اقتصادی است. وی با بیان اینکه این موضوع برای دولتی 
که به دنبال عبور از یک اقتصاد نفتی و دولت‌زده است بسیار حائز اهمیت 
است، گفت: در واقع حرکت به سمت یک اقتصاد تولیدگرای دانش‌بنیان 
که منتفعان رش��د اقتصادی آن کسانی باش��ند که از سودهای اقتصادی 
بهره‌مندند، بس��یار حائز اهمیت اس��ت. این تحول و گذار بدون مشارکت 
شرکت‌های بزرگ دانش‌بنیان رخ نمی‌دهد و بنابراین برای این تغییر که 
به زودی و به س��هولت در دسترس نیس��ت، نیازمند تدبیر مستمر برای 

کیفیت رشد اقتصادی هستیم.
او با بیان اینکه یکی از مهمترین دس��تورکارها در س��ال‌های ۱۴۰۰ تا 

۱۴۱۰ عبور از فضای گلخانه‌ای زیس��ت‌بوم دانش‌بنیان به س��مت مزارع 
تولی��دات صنعتی دانش‌بنیان و رش��د اقتصادی ب��وده، تصریح کرد: اگر 
بخواهیم مزارع جدیدمان س��بزتر باشد، باید به نحوی کانال‌های حرکت 
جریان آب، نقدینگی و تأمین مالی را هدایت کنیم که این‌بار این دس��ته 
از م��زارع پربارتر عمل کنند. بنابراین یک اتف��اق مربوط به صندوق‌های 
فناوری اس��ت که افزایش سرمایه آن ۳۰۰ میلیارد تومان در ذیل تبصره 
۱۸ بودجه امس��ال محقق می‌ش��ود و البته آماده هستیم عدد بالاتری را 

درنظر بگیریم اما محدودیتی از سمت سهامدار خصوصی وجود داشت.

وی افزود: در کنار مس��ئله صندوق‌ها دو عنص��ر تضمین و وثایق برای 
ش��رکت‌ها در حوزه تأمین مالی حائز اهمیت بود که توسعه دامنه وثایق 
در س��امانه ستاره ایجاد شد. تلاش کردیم آئین‌نامه مؤسسات تضمین که 
موض��وع ماده ۹ قانون حداکثری اس��ت را تعیین تکلیف کنیم. همچنین 
اقدام دیگر ابلاغ دس��تورالعمل ارزش‌گذاری شرکت‌های دانش‌بنیان و در 
دس��تور کار قرار گرفتن تاسیس شرکت‌های سهامی عام پروژه در بخش 

دانش بنیان بود.
وزیر امور اقتصادی و دارایی با اشاره به افزایش ۱۶۰ درصدی تسهیلات 
شرکت‌های دانش‌بنیان در سال گذشته، تصریح کرد: امسال در پنج ماهه 

ابتدای سال این تسهیلات ۲۶۰ درصد افزایش داشته است.
ب��ه گفته وی موضوع نظام ترکیبات سیاس��ت پولی نی��ز حائز اهمیت 
اس��ت و باید بدانیم که بدون اینکه هدف تورمی را س��ازگار با هدف رشد 
اقتصادی درنظر بگیریم، مس��یر دیگ��ری در اقتصاد ایران نداریم. امروز با 
انضباط‌بخش��ی خوبی ک��ه در حوزه پولی و مالی ص��ورت گرفته نیازمند 
آن هس��تیم که به ش��کل ویژه مسیرهای س��بز برای بخش‌های پیشران 
)ش��رکت‌های صلاحیت‌دار( را باز کنیم و باید برای ش��رکت‌های پیشران 
مسیر سبز تأمین مالی را باز کنیم و اگر این اتفاق رخ ندهد به اهدافمان 

نخواهیم رسید.

افزایش ۲۶۰ درصدی تسهیلات شرکت‌های دانش‌بنیان در ۵ ماهه امسال

۴ درصد تولید ناخالص کشورها در حوادث شغلی هزینه می‌شود
وزیر کار اعلام کرد:

رکورد تولید واگن باری شکستکدام بخش بیشترین حوادث شغلی را دارد؟
بر اساس گزارش‌ها بیشترین حوادث شغلی در کارگاه‌های 
س�اختمانی رخ می‌دهد که ۳۸ درصد حوادث و ۵٠ درصد 

فوتی‌ها در این بخش را شامل می‌شود.
به گزارش ایس��نا، برابر آمارها بیشترین حوادث ناشی از کار در 
کارگاه‌های س��اختمانی رخ می‌دهد و در وقوع بیش از ۸۰ درصد 
حوادث کار، عوامل انس��انی نقش دارد که این امر اهمیت رعایت 
نکات ایمنی به منظور کاهش آمار حوادث س��اختمانی را نش��ان 

می‌دهد.
طب��ق ماده ۶۰ قانون تأمین اجتماعی، حوادث ناش��ی از کار به 
حوادثی گفته می‌شود که در حین انجام وظیفه و مواقعی رخ می‌دهد که بیمه شده در کارگاه یا ساختمان و 
محوطه آن مشغول انجام کار باشد و یا به دستور کارفرما در خارج از محوطه کارگاه، ماموریتی را برعهده گیرد.
بر اساس اعلام وزارت کار در کارگاه‌های زیر ۲۰ نفر به ویژه کارگاه‌های ساختمانی بیشترین نرخ حوادث ناشی 
از کار دیده می‌شود و در بازرسی‌های انجام گرفته از کارگاه‌های مشمول قانون کار نیز، فعالیت ساختمان در 
بین فعالیت‌های اقتصادی بیشترین سهم آسیب‌های شغلی منجر به فوت را داشته است؛ چنانچه علی حسین 
رعیت��ی ف��رد - معاون روابط کار وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماع��ی با تایید این مطلب می‌گوید: عمده حوادث 
شغلی در حوزه کارگری ساختمانی است و بیش از ۳۸ درصد حوادث ناشی از کار کشور و همچنین ۵۰ درصد 

فوتی های ناشی از کار در کارگاه‌های ساختمانی اتفاق می‌افتد.
وی با اش��اره به تلاش وزارت کار برای کاهش حوادث ناش��ی از کار می گوید: س��ال گذشته حوادث منجر 
به فوت ١١ درصد کاهش یافت به‌طوری که میانگین حوادث ناش��ی از کار در ایران از میانگین جهانی کمتر 

است.
آنطور که معاون روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی می گوید بعد از س��اختمان، بیشترین حوادث 

کار در صنایع و معادن است و حوادث در معادن دو درصد است.
رعیتی فرد همچنین از راه‌اندازی کمیته‌های بازرسی از کارگاه‌های ساختمانی در استان‌ها و تدوین بسته‌های 

ارتقای ایمنی در حوزه کار با کمک سازمان نظام مهندسی و شهرداری خبر داد.
کارشناس��ان معتقدند بخش اعظمی از حوادث ناش��ی از کار به دلیل بی‌ احتیاطی و نبود آموزش‌های کافی 

صورت می‌گیرد و سالانه بخشی از کارگران قربانی حوادث کار می‌شوند.
هادی س��اداتی - نایب رییس کانون انجمن‌های صنفی کارگران س��اختمانی در گفت‌وگو با ایسنا می‌گوید: 
در بالا بودن حوادث ساختمانی عوامل متعددی نقش دارند که صرفنظر از دغدغه‌های روزمره کارگران، عدم 

رعایت نکات ایمنی و حفاظت فنی در ساختمان توسط کارفرما و کارگر نیز اثرگذار است.

معاون ناوگان راه‌آهن جمهوری اسلامی ایران گفت: سال 
گذش�ته ۱۵۹۸ دستگاه واگن باری در کشور تولید کردیم 

که بالاترین رکورد در کل سال‌های تولید واگن است.
به گزارش ایس��نا، محمدهادی ضیایی‌مهر در نشس��ت خبری 
که در دهمین نمایشگاه بین‌المللی حمل‌ونقل ریلی برگزار شد، 
گفت: ما در س��ال گذشته ۱۵۹۸ دس��تگاه واگن باری در کشور 
تولید کردیم که بالاترین رکورد تولید واگن باری در کل سال‌های 
تولید واگن است. از این تعداد بخش عمده‌ای را واگن‌پارس مپنا 
تولی��د می‌کند که از تولیدکنندگان قدیم��ی حوزه ریلی به‌ویژه 

واگن بازی هس��تند.وی با بیان اینکه ما برای تولید واگن باری در کش��ور در دو بخش نیازمند واردات قطعات 
بودیم، گفت: بحث سیستم ترمز بوده که چند کشور در دنیا بیشتر به تولید این قطعه ورود نکردند. در کشور 
ما در دو سال گذشته توانستیم سیستم ترمز را توسط یکی از تولیدکنندگان داخلی کشور بومی‌سازی کنیم 
و بخش عمده‌ای از واگن‌هایی که س��ال گذش��ته تولید شد، با سیس��تم ترمز ایرانی بود.معاون ناوگان راه‌آهن 
جمهوری اس�المی ایران ادامه داد: البته این قطعه به‌لحاظ ظرفیتی نیاز به توسعه داشت که تولیدکننده دوم 
در مپنا اقدام به کار کردند ‌و در دهمین نمایش��گاه صنعت حمل‌ونقل ریلی تولید ترمز واگن باری را رونمایی 
کردند، هماهنگی‌های قبلی را با راه‌آهن انجام دادند و امیدواریم بتوانیم هرچه سریع‌تر تاییدیه را به آنها بدهیم 
تا به‌عنوان دومین تولیدکننده سیستم ترمز واگن باری فعال شوند و در ادامه این سیستم در بخش مسافری 

مورد استفاده قرار گیرد. 
۲۰ هزار چرخ مونوبلوک در کشور نیاز داریم

ضیایی‌مهر گفت: در بخش چرخ مونوبلوک هم ما وابس��ته بودیم که ش��رکت اصفهان کفریز ظرف دو سال 
گذشته تولید چرخ مونوبلوک را آغاز کردند و مجوز لازم را از مجموعه راه‌آهن گرفتند. تقریبا حدود ۲۰ هزار 
چرخ مونوبلوک در کشور نیاز داریم که حدود ۱۲ هزار عدد مربوط به واگن‌های باری نو و ۸۰۰۰ هم مربوط‌به 
نگهداشت ۳۰ هزار دستگاه واگن باری موجود شبکه است که امیدواریم این شرکت بتواند ظرفیت تولید خود 

را افزایش دهد که بتوانیم روی تولید داخل متمرکز باشیم.
وی با بیان اینکه ما از هر تولیدکننده داخلی که در زمینه توس��عه ناوگان ریلی کش��ور کمک کند استقبال 
می‌کنیم، گفت: تمام تلاشمان ظرف سال‌های اخیر این بوده که بر استفاده حداکثری از تولید داخلی ناوگان 
ریلی متمرکز باش��یم که از س��ال ۱۳۹۷ هم هیچ ناوگان باری وارد کشور نشده است با همت تولیدکنندگان 
ن��اوگان ب��ه ویژه ناوگان باری. امروزه چیزی به عنوان ظرفیت در بخش واگن باری نداریم و تلاش‌ ش��رکت‌ها 

پاسخگویی به نیاز صنعت ریلی است. 

معاون وزیر کار خبر داد

‌رشد ۴۵ درصدی عملکرد آموزشگاه‌های آزاد 
در شش ماهه ۱۴۰۲

معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از 
رش�د ۴۵ درصدی عملکرد آموزشگاه‌های 
آزاد فنی و حرفه ای در شش ماهه نخست 

امسال خبر داد.
مهرداد عظیمی در گفت‌وگو با ایس��نا، اظهار 
کرد: در راس��تای حمای��ت از بخش خصوصی و 
ارائه خدمات آموزش��ی مهارت محور در ش��ش 
ماهه ابتدایی س��ال ج��اری، ۱۷ ه��زار و ۶۵۷ 
آموزش��گاه با ثبت کارآموز در پورتال س��ازمان 
دارای فعالیت آموزش��ی بوده‌اند. ۷۱ درصد این 
آموزش��گاه‌ها ویژه بانوان، ۹ درصد ویژه آقایان و 

مابقی به صورت دومنظوره با رعایت ضورابط و مقررات حاکم فعالیت می کنند.
وی ادامه داد: مقایس��ه تعداد آموزش��گاه فعال در ش��ش ماهه اول س��ال جاری با ۱۲ هزار 
و ۱۹۴ آموزش��گاه فعال در ش��ش ماهه نخست س��ال ۱۴۰۱ حاکی از نرخ رشد ۴۵ درصدی 

آموزشگاه‌های فعال است.
رئیس س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای تاکید کرد: در مدت زمان یادش��ده ۱۰۴ میلیون و 
۱۵۵ هزار و ۳۳ نفر س��اعت آموزش به مخاطبین ارائه ش��ده که از این میزان آموزش ۶۴.۳ 
درصد برای ۳۸۵ هزار و ۵۵۲ نفر از بانوان و ۳۵.۷ درصد برای ۱۷۵ هزار و ۶۸۶ نفر از  آقایان 

و در مجموع جهت ۵۶۱ هزار و ۲۳۸ نفر اجرای آموزش صورت پذیرفته است.
به گفته وی این میزان عملکرد آموزش��ی نش��ان دهنده بیش از ۹ درصد رش��د نسبت به 
نفرساعت آموزش اجرا شده و ۳۰ درصد رشد نسبت به آموزش نفر دوره صورت پذیرفته در 

زمان مشابه سال گذشته است.
عظیمی در ادامه از ارائه خدمات آموزش��ی توس��ط ۳۲ هزار و ۶۸ نفر مربی فعال در حوزه 
آموزش��گاه‌های آزاد خبر داد و افزود: از این تعداد ۸۴۳۱ نفر مربی مرد و بیش از ۲۳ هزار و 
۷۰۰ نفر مربی خانم هستند. به گفته وی در سال جاری فعالیت آموزشی مربیان فعال از رشد 

۳۶ درصدی برخوردار بوده است.
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی همچنین از رشد ۴۵ درصدی عملکرد آموزشگاه‌های 
آزاد فنی و حرفه ای نس��بت به زمان مشابه س��ال قبل از طریق تنوع بخشی به آموزش‌های 

مهارتی با مشارکت بخش خصوصی خبر داد.
رییس سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای گفت: در شش ماهه سال ۱۴۰۲ آموزشگاه‌های آزاد 
فعال س��ازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کش��ور در ۵۹ گروه آموزش��ی موفق به اجرای ۲۳۳۷ 
اس��تاندارد/حرفه آموزش��ی شده‌اند که در مقایسه با ش��ش ماهه ابتدای سال قبل که ۱۹۳۹ 
استاندارد/حرفه آموزش��ی اجرایی شده ۲۱ درصد میزان تنوع اجرای استانداردهای آموزشی 

ارتقاء یافته است.
عظیمی ادامه داد: بررسی‌های به عمل آمده نشان می‌دهد که ۷۰ درصد از حجم آموزش‌ها 
بر مبنای نفر س��اعت در خوش��ه خدمات با میانگین ساعت آموزشی ۱۶۴ ساعت به ازای هر 
کارآموز، ۲۳ درصد در خوشه صنعت با میانگین ساعت آموزشی ۲۸۱ ساعت، ۶.۵ درصد در 
خوش��ه فرهنگ و هنر با میانگین س��اعت آموزشی ۲۵۷ ساعت و مابقی در خوشه کشاورزی 

صورت پذیرفته است.
مع��اون وزیر تعاون، کار و رف��اه اجتماعی گفت: ۲۷ درصد از حجم آموزش‌ها بر مبنای نفر 
س��اعت در رش��ته مراقبت و زیبایی، بیش از ۱۸ درصد در رشته صنایع پوشاک و حدود ۱۰ 
درصد در رشته فناوری اطلاعات ارائه شده و ۴۵ درصد مابقی آموزش‌ها در ۵۶ گروه آموزشی 

دیگر اجرایی شده است.
به گفته وی رشته مراقبت و زیبایی در شش ماهه سال قبل ۳۵ درصد از میزان نفر ساعت 
عملک��رد آموزش��ی را به خود اختصاص داده اس��ت که بیانگر سیاس��تگذاری مبنی بر تنوع 
بخش��ی آموزش‌های مهارتی در همه گروه‌های آموزش��ی با مشارکت بخش خصوصی است، 
هرچند که آمار یاد ش��ده با افزایش ۳۵ درصدی تعداد نفرات آموزش دیده در رشته مراقبت 
و زیبایی نس��بت به زمان مشابه سال گذش��ته همراه بوده که نشان از تمایل آموزش به ارائه 

استانداردهای شایستگی محور و تخصصی است.
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در پایان گفت: در بین رش��ته های آموزش��ی بخش 
خصوصی بیش��ترین میانگین ساعت آموزشی اجرا ش��ده به ازای هر کارآموز مربوط به رشته 
متالوژی با ۷۷۲ س��اعت و کمترین آن مربوط به رش��ته حمل و نقل دریایی با ۲۰ س��اعت 

است.

نزول نرخ بیکاری آلمان
نرخ بیکاری آلمان در ماه سپتامبر به ۵.۷ درصد کاهش یافت.

به گزارش ایسنا به نقل از اکونومیک، بر اساس گزارش آژانس کار فدرال آلمان، نرخ بیکاری 
این کشور در ماه سپتامبر به ۵.۷ درصد رسید که ۰.۱ درصد کمتر از ماه قبل است. این نرخ 

نسبت به ماه مشابه سال قبل ۰.۳ درصد افزایش داشته است.
تعداد افراد بیکار در ماه س��پتامبر به دو میلیون و۶۲۷ هزار نفر رس��ید که به صورت ماهانه 

۶۹ هزار نفر کمتر شده و ۱۴۱ هزار نفر در سال افزایش یافته است.
شاخص بیکاری که شامل بیکاری و اشتغال ناقص، تغییر در سیاست‌های بازار کار و ناتوانی 
کوتاه‌مدت برای کار می‌ش��ود، در ماه مرجع به عدد س��ه میلیون و ۴۴۰ هزار نفر رس��ید که 
نسبت به ماه آگوست ۴۴ هزار نفر تنزل یافته و نسبت به ماه سپتامبر ۲۰۲۲ به میزان ۱۹۰ 

هزار نفر افزایش ثبت کرده است.
دانیل ترزنباخ، عضو هیات اجرایی آژانس کار فدرال )BA( اظهار کرد: ش��روع بهبود پاییز 
امس��ال نس��بتا پایین اس��ت. بیکاری در حال کاهش اس��ت، اما کمتر از حد معمول در ماه 

سپتامبر، با این حال، بازار کار آلمان ثابت باقی می‌ماند.

نخستین همایش ملی چشم‌انداز ایمنی و بهداشت 
شغلی برگزار شد

نخس�تین همایش ملی چشم‌انداز ایمنی و بهداشت شغلی با محوریت مقاوله‌نامه 
۱۵۵ سازمان بین‌المللی کار صورت گرفت.

ب��ه گ��زارش ایرنا، این همایش با حضور »س��ید صولت مرتضوی« وزیر تع��اون، کار و رفاه 
اجتماعی، »مهدی اس�الم‌پناه« رییس سازمان اس��تاندارد، »مهرداد عظیمی« رییس سازمان 
فنی و حرفه‌ای، نمایندگان تش��کل‌های کارگری و کارفرمایی، مدیران کل تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی استان‌ها و جمعی از نمایندگان مجلس شورای اسلامی در مجموعه »تلاش« برگزار 

شد. 
در این مراسم از شرکت‌های برگزیده حوزه ایمنی و بهداشت شغلی تقدیر به عمل آمد.
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