
www.asrazadionline.ir   4  November  2023  /1445  شماره  6031 /  سال 27 / شنبه  13  آبان  1402 / 19 ربیع الثانی
اقتصادی

ش�هرام  اقتص�ادی/  س�رویس   عص�رآزادی/ 
ص�ادق زاده: بازگرداندن واحدهای تولیدی راکد 
ب�ه چرخه تولید در کنار تکمیل پروژه  های نیمه  
تمام، باعث احیای فرصت  های ش�غلی شده و به 
فعالان اقتصادی و صاحبان صنایع این امیدواری 
را م�ی  دهد که دولت در حمایت و پش�تیبانی از 

موضوع رونق تولید عزم جدی دارد.
به گفته کارشناسان اقتصادی، تا زمانی که نگاه کلان 
به بخش خصوصی احیا نگردیده و تصور نادرستی که 
همانا همه مسائل از طریق دولت حل و فصل می شود 
اص��لاح نگردد بخش قابل توجهی از مش��کلات حوزه 

اقتصاد استانها مرتفع نخواهد شد!
یکی از واحدهای تولیدی راکد در آذربایجان شرقی 
که پس از ۱۰ سال و در راستای سیاست  های حمایتی 
دولت س��یزدهم دوباره به چرخه تولید بازگش��ته، در 
نیمه اول امس��ال موفق شده نزدیک به ۶ میلیون دلار 
محصول صادر کند؛ اتفاق جالبی که خبرنگاران از روند 

احیای آن بازدید به عمل آوردند...
از واحد تولیدی راکد تا واحد تولیدی فعال

اخی��راً یک ت��ور رس��انه  ای تحت عن��وان "راهیان 
پیش��رفت" توس��ط اداره کل صنعت، معدن و تجارت 
آذربایجان  ش��رقی و با همکاری استانداری برگزار شد 
تا خبرنگاران با هدف تبیین تحولات و پیشرفت های 
حوزه صنعت، معدن و تجارت در جریان احیای مجدد 
برخ��ی از واحدهای تولیدی س��طح این اس��تان قرار 
گیرند. ای��ن واحد تولیدی که "صنای��ع غذایی تغذیه 
سالم اوژن" نام دارد پس از یک دهه وقفه در تولید، با 
حمایت و پشتیبانی معاونت قضایی دادگستری و اداره 
کل صمت آذربایجان  شرقی احیا شده و در مدار تولید 

قرار گرفته است.
در حقیق��ت، این واحد تولیدی با نام س��ابق "آرین 
تبریز" در راستای سیاست دولت سیزدهم برای احیای 
واحده��ای راکد پس از این تعطیل��ی طولانی مدت و 
رک��ود دوباره به چرخه تولید بازگش��ت و در نیمه اول 

امسال حدود ۶ میلیون دلار محصول صادر کرد.
از قرار معلوم، این مجموعه ورشکسته در سال ۱۳۸۰ 
تاس��یس شده و پس از ۲ س��ال به بهره برداری رسید 
و تا س��ال ۱۳۸۵ توانس��ت در زمینه تولید محصولات 
صنایع غذایی فعالیت نماید اما به دلیل مشکل در عدم 
بازپرداخت وام های کلان با بهره درشت نتوانست دوام 

بیاورد!
طبق اظهاراتی که در بازدید خبرنگاران رسانه های 
گروه��ی از این واحد عن��وان گردید کارخانه مذکور تا 
سال ۹۱ نیز به صورت فصلی و مقطعی به فعالیت خود 
ادامه داد تا اینکه به طور کامل متوقف ش��ده و تا سال 

۱۴۰۱ در تعطیل مطلق به سر برد.
در جریان سیاست های دولت سیزدهم برای احیای 

واحده��ای تولیدی راکد در اس��تان ها، پیش��نهاد راه 
ان��دازی این مجموعه به صورت اجاره موقت از س��وی 
دادگس��تری آذربایجان شرقی به مدیرعامل این واحد 
ارائه ش��د و او نیز با کمک شرکای تجاری خود دوباره 

این مجموعه تولیدی را راه اندازی نمودند.
این مجموعه تولیدی با ۲۰ هکتار مساحت، دارای ۵ 
هزار مترمربع زیربنا بوده و به آزمایشگاه های پیشرفته 
مجهز است که در آنها، آزمایش های حرفه ای بر روی 
محصولات تولیدی انجام می ش��ود تا از سلامت آن ها 

اطمینان حاصل گردد.
بخش خصوصی حوزه تولید نیازمند حمایت

مدیرعامل مجموعه صنایع غذایی تغذیه سالم اوژن 
از احی��ای مجدد این واحد تولیدی با کمک ش��رکای 
تجاری خود خب��ر داد و گفت: بخ��ش بازرگانی قلب 
تپن��ده یک واحد صنعتی محس��وب می ش��ود که در 
کنار مقوله تولید، بس��یار حیاتی اس��ت تا محصولاتی 
تولید شوند که برای بازار مصرف داخل و خارج کشور 
مفید باش��د. "محمدرضا صادق نژاد" با اشاره به اینکه 
محص��ولات انواع پوره س��یب، فلفل دلم��ه ای و کدو 

حلوایی، کنسانتره و رب گوجه فرنگی در ۶ ماهه سال 
۱۴۰۲ با ظرفیت ۵ هزار تنُ به ۷ کشور خارجی صادر 
گردیده است افزود: در حال حاضر صادرات محصولات 
به کشورهای روسیه، ایتالیا، صربستان، چین، اوکراین، 

انگلیس و آلمان انجام می گیرد.
وی از فعالی��ت بس��یار محدود این واح��د تولیدی 
در س��الهای قبل س��خن به می��ان آورد و اضافه کرد: 
خوشبختانه هم اکنون ۶۰ نفر در این مجموعه مشغول 
به کار هس��تند و با هزینه ۸ میلی��ارد تومان تنها یک 
خط از سه خط پیش بینی شده برای تولید راه اندازی 

شده است.
صادق نژاد با ذکر این نکته که برای راه اندازی سایر 
خطوط تولید، برنامه ریزی های لازم از سوی شرکای 
تجاری در حال انجام اس��ت تاکید ک��رد: واقعیت این 
اس��ت که واحد فعلی در یک دهه اخی��ر راکد بوده و 
فعالیتی نداشت لذا سرمایه گذاری عظیمی لازم است 
ت��ا بتوان خطوط کام��ل تولید آن را به به��ره برداری 

رسانده و در تامین بازار هدف کشور سهیم شد.
وی با بیان اینکه فعالان اقتصادی و س��رمایه گذاران 

ب��رای راه ان��دازی مجدد واحدهای راکد با مش��کلات 
زیادی به ویژه در حوزه حقوقی و قضایی مواجه هستند 
عنوان کرد: برای تس��ریع در حل اینگونه مش��کلات و 
ایجاد انگیزه در س��رمایه گذاران جهت هزینه کرد در 
واحدهای راکد و غیرفعال اس��تان، باید شعبه ویژه ای 
در دادگستری ایجاد شود تا مسائل حقوقی این واحدها 

پیگیری و رفع گردد.
ای��ن فعال بخش تولید و صنعت آذربایجان ش��رقی 
خاطرنش��ان کرد: در تولیدات این واحد صنایع غذایی 
همواره س��عی ش��ده تا ذائقه عموم مردم شناس��ایی 
ش��ده و به طور مثال، دانش آموزانی که در مدرسه از 
چیپس و پفک استفاده می کنند با انواع پاستیل های 
میوه طبیع��ی تغذیه کنند که هیچگونه افزودنی های 

شیمیایی و غیره در آنها وجود ندارد.
ش��ایان ذکر است طبق آمار منتش��ر شده، طی دو 
س��ال گذش��ته حدود ۵۶۵ واحد تعطی��ل و راکد در 
سطح آذربایجان شرقی احیا شده اند که در این رابطه 
مجموعه قضایی این استان در شهرهای مختلف، کاملًا 

همراه مجموعه مدیریتی استان بوده است.

عزم آذربایجانی ها برای افزایش تولید
مدیر شعب بانک توسعه تعاون آذربایجان شرقی تاکید کرد؛گزارش "عصرآزادی" از احیای مجدد یک واحد تولیدی در آذربایجان شرقی و مشکلات حوزه بخش خصوصی؛

نبض تعاون آذربایجان از شبستر می تپد

عصرآزادی/ سرویس اقتصادی: مدیر شعب بانک توسعه تعاون آذربایجان شرقی، 
شهرستان شبستر را یکی از بهترین مناطق تعاون محور کشور خواند.

"مس��عود کردستانی" در سفر خود به شهرستان شبس��تر ضمن حضور در شعبه این شهر 
در جمع همکاران بانک توسعه تعاون افزود: توسعه شبستر در طول سال های گذشته بسیار 

محسوس بوده است.
وی ادامه داد: روحیه تعاون و همکاری در شهرها و روستاهای این شهرستان جریان دارد و 

این امر یکی از بسترهای مهم توسعه فرهنگی و اقتصادی شهرستان شبستر بوده است.
کردس��تانی با بیان اینکه س��هم بانک توس��عه تعاون نیز در توسعه شهرستان باید بیش از 
این ها باش��د تاکید کرد: همکاران بانک توسعه تعاون باید با تمام تلاش خود در مسیر بهره 
مندی از فرصت های منطقه و ایجاد بس��تر مناسب همکاری با بنگاه های اقتصادی به ویژه 

شرکت های تعاونی شهرستان حرکت پر شتابی داشته باشند.
وی، وجود ش��هرک های صنعتی متعدد و واحدهای موفق اقتصادی در شبستر را بهترین 

فرصت برای ارائه خدمات بانکی اعلام کرد.
این گزارش می افزاید دیدار با رئیس اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی شهرس��تان شبستر 
به همراه بازدید از دو واحد صنعتی س��امان سو تولیدکننده انواع ظروف تزریقی فودگرید و 
شرکت آیتک شیمی الوان پارس تولیدکننده انواع رنگ های و زرین های صنعتی مستقر در 

شهرک صنعتی شبستر از دیگر برنامه های سفر کردستانی به این شهرستان بود.

اقتصاد ترکیه به کدام سو می رود؟
یک نظرسنجی نشان داد، فعالیت کارخانه های ترکیه در ماه اکتبر برای چهارمین 
ماه متوالی کاهش یافت، زیرا ش�رکت ها در تلاش برای تضمین کس�ب وکار جدید و 

کاهش تولید بودند.
به گزارش ایس��نا، بر اساس نظرس��نجی اتاق صنعت استانبول و اس اندپی گلوبال، شاخص 

مدیران خرید برای بخش تولید از ۴۹.۶ در ماه سپتامبر به ۴۸.۴ کاهش یافت.
این نظرس��نجی نش��ان داد که مجموع سفارشات جدید بیش��ترین کاهش را از اواخر سال 

گذشته داشته است که نشان دهنده ضعف گسترده تقاضای داخلی و بین المللی است.
طب��ق گزارش رویترز، نتایج نش��ان داد که تولی��د همچنان کاهش می یاب��د در حالی که 

شرکت ها تعداد کارکنان خود را کاهش می دهند.
این نظرسنجی همچنین می گوید که افزایش قیمت ها اغلب با ضعف ارز مرتبط بود، با این 

حال، نرخ افزایش هزینه های ورودی و قیمت های تولید کاهش یافت.
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شهردارى فردیس 

عصرآزادی: ش�هردار تبریز از اتمام فاز اول 
پروژه مسیرگشایی ۴۵ متری انقلاب خبر داد 
و گفت: خروج این منطقه بزرگ از بن بس�ت، 
موجب توسعه فعالیت حمل و نقل عمومی در 

این محدوده خواهد شد.
عصرآزادی - سید سعید پیمان؛ یعقوب هوشیار 
ام��روز در نخس��تین ق��رار خدم��ت از دور پنجم 
قرارهای خدمت شهرداری تبریز در بازدید از پروژه 
مسیرگشایی ۴۵ متری انقلاب اظهار کرد: عملیات 
اجرایی اع��م از تملک و تخریب در ۸۰۰ متر اولیه 

این پروژه  به اتمام رسیده است.
وی طول ای��ن پروژه را ۱۶۰۰ مت��ر عنوان کرد 
و اف��زود: برنامه اول در این پ��روژه اجرای دو باند 
تندرو و باندهای کندرو برای دسترسی محلات به 
این مس��یر است. هوشیار با اشاره به اتمام عملیات 
خاکبرداری گفت: اعتبار اولی��ه پروژه ۴۰ میلیارد 
تومان اس��ت که در سه فاز طراحی شده است. فاز 
اول آن توسط شهرداری منطقه ۱۰ تبریز در حال 
اجراس��ت و ش��هرداری منطقه ۱ نیز اجرای دو فاز 

دیگر آن را بر عهده گرفته است.
ش��هردار تبری��ز خاطرنش��ان کرد: در راس��تای 
ساماندهی مناطق حاشیه نشین و پایدارسازی این 

مناطق، احیاء بافت های قدیمی و فرسوده شهری، 
کمک ب��ه روان س��ازی ترافیک، خ��روج محلات 
و معابر ش��هری از بن بس��ت چندین س��اله و رفع 
خط��ر از محلات پروژه ۴۵ مت��ری انقلاب در حال 

اجراس��ت. هوشیار یادآور ش��د: با توجه به اهمیت 
پروژه ه��ای مسیرگش��ایی در کاه��ش محرومیت 
مح��لات کم برخ��وردار، رون��د اجرای��ی تمل��ک و 
آزادس��ازی املاک و واحدهای واقع در مس��یر این 
پروژه به طول ۱۶۰۰ متر و عرض ۴۵ متر در حال 
انجام اس��ت که از مجموع ۳۳۰ واحد مسکونی در 
این مسیر، ۶۱ باب ملک مسکونی در فاز اول تملک 
و تخریب شده است. پروژه ۴۵ متری انقلاب که از 
آن به عنوان پروژه نجات تبریز هم یاد می شود، در 
متراکم ترین منطقه کم برخوردار و حاشیه نشین 
تبریز اجرا می ش��ود و خیاب��ان انقلاب را به اتوبان 
پاسداران متصل می کند و در مسیر خود، از کوثر 

شرقی و طرلان دره سی نیز عبور می کند.

شهردار تبریز خبر داد:

اتمام فاز اول پروژه نجات تبریز

عصرآزادی/ س�رویس بان�ک و بیمه: عضو 
هیات مدی�ره بانک ملی ایران و رئیس هیئت 
امنای بانک کارگش�ایی در جلس�ه  ای که به 
مناسبت س�الروز تاس�یس بانک کارگشایی 
برگزار شد، عنوان نمود: با بهره گیری از ایده 
ه�ای همه کارکنان می ت�وان تصمیمات قابل 
توجهی در راستای توس�عه بانک کارگشایی 
اتخاذکرد. از این رو جذب ایده های کارکنان 
بانک کارگش�ایی در راس�تای بهبود عملکرد 
ای�ن بانک باید در دس�تور کار مدیران بخش 

های مختلف قرار گیرد.
صمد عزیزنژاد در جلسه ای که با حضور مدیران 
بان��ک کارگش��ایی در محل مرکزی ای��ن بانک در 
خیابان مولوی برگزار شد، ضمن تاکید بر استفاده 
از ظرفیت منابع انس��انی، اظهار نمود: باید س��عی 
کرد از فکر و تجربه همه کارکنان و مشاوران برای 
تصمیم گیری ها بهره گرفت، تا همه جوانب کار در 
تصمیمات س��نجیده شود. وی در ادامه افزود: باید 
از ظرفیت جوانان استفاده کرد؛ چرا که افراد جوان 
ایده های جدی��د تری برای انجام امور دارند و می 
ت��وان از این راهکارها برای انجام هر چه دقیق تر و 

سریع تر امور استفاده کرد.
عزیزن��ژاد همچنین در خصوص تغییر س��اختار 
بانک کارگش��ایی نیز گفت: ای��ن موضوع که بانک 
کارگشایی به یک شعبه مستقل بانک ملی تبدیل 
ش��ود، در دستور کار قرار دارد، اما زیرساخت های 

ای��ن تغییر از قبیل رفع چال��ش های فنی و منابع 
انس��انی، باید طی یک برنامه می��ان مدت، تامین 
ش��ود. وی با اش��اره به این که یکی از چالش های 
مهم اقدامات توس��عه ای در این خصوص را نیروی 
انسانی متخصص اس��ت اظهار کرد: برای رفع این 
چال��ش باید آموزش را به ص��ورت جدی در برنامه 
ق��رار داد و ب��ا ارتقای آموزش نیروه��ای موجود و 
جذب نیروهای متخصص، این چالش را از س��ر راه 
برداشت.  عزیزنژاد  بر ایجاد انگیزه در بین کارکنان 
تاکید کرد و افزود: مدیران ش��عب باید در راستای 
افزایش انگیزه و چابکی کارکنان، تشویق آن ها را 
از ط��رق مختلف جدی بگیرند زی��را روحیه خوب 
کارکنان در برخورد با مشتریان یکی از مهم ترین 
راه های پیش��رفت بانک اس��ت و ب��رای حفظ این 

روحیه باید اقدامات لازم را به انجام رساند.
عض��و هیات مدیره بانک ملی ای��ران اظهار کرد: 
بانک کارگشایی می تواند با برگزاری یک همایش 

اس��لوب و روش جدید خ��ود را در اختیار کارکنان 
ق��رار دهد تا همه کارکنان در جریان فرآیند بهبود 

عملکرد این بانک قرار بگیرند.
وی درباره گسترش فعالیت های بانک کارگشایی 
نی��ز اظهار کرد: ب��رای مثال می ت��وان به جز طلا 
از س��ایر اقلام قابل ارزش��گذاری نیز برای ضمانت 
تس��هیلات اس��تفاده کرد و این مس��اله می تواند 
گستره فعالیت و مش��تریان بانک کارگشایی را به 
صورت جدی توسعه دهد. در ادامه نیز ایرج نیازی 
رئیس بانک کارگش��ایی مرکز، با اش��اره به این که 
بانک کارگش��ایی برای بانک ملی  ایران مانند یک 
گنج اس��ت، گفت: بانک کارگشایی با فلسفه خوبی 
تاسیس شده اس��ت و برای این که بتوانیم اهداف 
آن را محقق س��ازیم، باید همه دس��ت به دس��ت 
هم دهیم تا ش��اهد اتفاق��ات مطلوبی در این بانک 
باشیم. وی ادامه داد: اعتماد به همکاران و مشاوره 
گرفتن از کارکنان در راس��تای ج��ذب ایده ها در 
بانک کارگشایی آغاز شده است و می توان امیدوار 
بود که با اجرای ایده های جدید در راس��تای رشد 
و تعال��ی این بانک گام برداری��م. نیازی با تاکید بر 
اج��رای فرایند اصلاح س��اختار بانک کارگش��ایی، 
تصریح کرد: اصلاح ساختار در دستور کار قرار دارد 
و در ابت��دای این راه موض��وع غیر حضوری کردن 
امور مربوط به مش��تریان در دس��ت اقدام است تا 
هزین��ه و زم��ان حم��ل و نقل از دوش مش��تریان 

برداشته شود.

در جلسه سالروز تاسیس بانک کارگشایی تاکید شد: 

ضرورت جذب ایده های همه کارکنان در راستای تحول و توسعه بانک کارگشایی


