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در حاشیه جلسه هیئت دولت

مرتضوی: نرخ بیکاری به‌روز می شود
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
گفت: س�امانه شناس�ایی جمعیت 
بیکار و جوی�ای کار ایران در حال 

راه اندازی است.
ب��ه گ��زارش ایس��نا، س��ید صولت 
مرتضوی در حاشیه جلسه هیئت دولت 
در جمع خبرنگاران، اظهار کرد: مراکز 
رسمی مثل مرکز آمار و بانک مرکزی 

براساس سنجش نوبتی، نرخ بیکاری را مشخص می کنند. از سویی سامانه‌ای به نام 
س��امانه »شناسایی جمعیت بیکار و جویای کار ایران« در دست راه‌اندازی است که 
در آینده نزدیک با راه‌اندازی این س��امانه و همکاری که دستگاه‌های مختلف انجام 
می‌دهند، به‌روز خواهیم دانس��ت که چه تعداد شاغل، چه تعداد افراد جویای کار و 
چه تعداد بیکار داریم و علت بیکاری آنها چیست؟ وی افزود: همچنین از طریق این 
س��امانه تعداد کارفرمایانی که علاقه‌مند هس��تند از خدمات کارگران استفاده کنند 
مشخص می شود. همچنین مشخص می‌شود که علت چه تعداد از نیروهای جویای 

کار و بیکار، سرمایه و چه تعداد عدم آموزش است.

درآمد زنان اروپایی از مردان کمتر است
زن�ان در اتحادی�ه اروپ�ا هن�وز 
۱۳ درص�د کمتر از م�ردان درآمد 

دارند.
ب��ه نق��ل از خبرگ��زاری فرانس��ه، 
کمیس��یون اتحادیه اروپ��ا اعلام کرد 
که زنان ش��اغل در اتحادیه اروپا هنوز 
به‌طور متوس��ط ۱۳ درص��د کمتر از 

همتایان مرد خود درآمد دارند.
این کمیس��یون در بیانی��ه‌ای گفت: این مورد به این معنی اس��ت که به ازای هر 
یورویی که یک مرد به دست می‌آورد، یک زن تنها ۸۷ سنت درآمد خواهد داشت. 
با نگاهی دیگر، زنان باید روزهای بیش��تری در س��ال کار کنند تا به همان س��طح 
حقوق سالانه یک مرد برسند. دستمزد برابر برای یک کار یا کار با ارزش برابر یکی 
از اصول پایه‌گذاری در حوزه مش��اغل اتحادیه اروپاست. در سال جاری،  ۲۷ کشور 
عضو اتحادیه اروپا، قانونی را تصویب کردند که برای رفع این ش��کاف طراحی شده 

بود اما چندین کشور هنوز این دستورالعمل را در قوانین ملی خود گنجانده‌اند.

هزینه تراشی تأمین اجتماعی برای کارگران به نفع 
شرکت های بیمه

این روزها با کاهش سطح خدمات درمانی تأمین اجتماعی, کارگران مجبورند یا به 
س�مت خوددرمانی پیش روند و یا از ترس هزینه های درمانی بخشی از حقوق خود 

را صرف هزینه های کلان بیمه تکمیلی کنند.
به گزارش خبرنگاراقتصادی خبرگزاری تس��نیم، این روزها که افزایش هزینه های زندگی, 
فش��ار مضاعفی را برای کارگران به همراه دارد. یکی از مش��کلاتی که تحمل زندگی را برای 

کارگران دشوار کرده است, هزینه های گران درمان است.
»ارائ��ه‌ی رایگان صفر تا صد خدمات درمانی« خواس��ته‌ا‌ی قانونی اس��ت که بیش از همه، 
طبقه‌ی کارگری آن را مطالبه دارند. اما متأسفانه گوش شنوایی برای این خواسته به حق آنها 
وجود ندارد. اصل 29 قانون اساسی صراحتاً بر حق درمان رایگان تأکید دارد، به علاوه قانون 
»بیمه خدمات درمانی همگانی کشور« مصوب سال 1373 و قانون »ساختار نظام جامع رفاه 
و تأمین اجتماعی« مصوب س��ال 133 نیز به همین دلیل ش��کل گرفته اس��ت.  متأسفانه با 
گذش��ت سال ها هنوز خبری از خدمات رایگان درمانی برای کارگران نیست. علی رغم اینکه 
کارگران حق بیمه زیادی را برای درمان پرداخت می کنند,‌ اما کیفیت خدماتی که ارائه می 
ش��ود, بسیار ضعیف است.در کنار همه مشکلات برای امورات زندگی کارگران، کاهش سطح 
خدمات درمانی و بی‌اعتبار ش��دن دفترچه‌های تأمین اجتماعی، عرصه را برای کارگران تنگ 
کرده اس��ت. بعضاً‌مشاهده می ش��ود که کارگران و خانواده هایشان به خود درمانی و فرار از 
مراجعه به پزش��ک )به دلیل هزینه های سرس��ام آور( روی آورده اند. سطح خدمات درمانی 
تأمین اجتماعی به قدری تنزل یافته که بسیاری از کارگران را مجبور کرده است تا با پرداخت 
هزینه‌های کلان بیمه‌های تکمیل��ی، خلاء موجود را جبران کنند. خدماتی که ارائه‌ی آن طبق 
قانون، عملاً وظیفه‌ی دولت در قبال شهروندان و خاصه کارگران است، حالا به بخش خصوصی در 
قالب بیمه‌های تکمیلی محول شده و جور آن را کارگرانی می‌کشند که درآمد ماهیانه‌ی آنها حتی 
کفاف هزینه‌های حداقلی زندگی‌شان را هم نمی‌دهد.به طور مثال مطابق گزارش میدانی خبرنگار 
تسنیم  برخی از داروهای مورد نیاز از جمله داروهای OTC و همچنین داروهای شیمی ‌درمانی 
خارجی از شمول حمایت بیمه خارج است. مراکز درمانی تأمین اجتماعی، عملاً یا امکان استفاده 
از خدمات رایگان را پایین آورده و یا هزینه‌های جانبی را به خصوص در مناطق محروم به دلیل 
سفر برای درمان، بالا برده است. همه این مسائل باعث شده است که در حال حاضر درمان در کنار 
سایر مشکلات کارگران عرصه را برای آنها سخت کرده است.حمیدرضا امام قلی تبار,بازرس مجمع 
عالی نمایندگان کارگران در این باره می گوید:یکی از مش��کلات جامعه کارگری در بحث درمان 
خرید برخی اقلام دارویی تشخیصی صرفاً بیمارستانی است که برای تشخیص بیماری کارگران 
و افراد تحت تکفل آنان در فرآیند ام آر آی، س��ی تی اسکن و غیره است که می‌بایستی همراه با 

تزریق انجام شود. 

بر اس�اس گزارش‌ها ۵۸۰ ه�زار کد ملی 
به منظور اس�تفاده از خدمات اشتغالزایی 
دول�ت اعم از دریافت مجوز کس�ب‌وکار یا 

تسهیلات اشتغال ثبت شده است.
به گزارش ایس��نا، س��امانه ملی رصد اشتغال، 
تنه��ا مرجع اعلام آمار در وزارت کار اس��ت که 
اش��تغال ایجاد شده از طریق آن بر اساس ثبت 
کد مل��ی افراد صورت می‌گی��رد و امکان تکرار 
وجود ن��دارد، به نحوی که مش��خصات هر کد 
ملی بر اساس هویت شغلی و منطقه جغرافیایی 
در س��امانه به ثبت رس��یده و از طریق پیامک، 
تم��اس تلفنی و بازدید حض��وری مورد نظارت 

قرار می‌گیرد.
س��امانه ملی رصد اش��تغال با هدف کس��ب 
اطلاع��ات دقی��ق از ورودی و خروجی‌های بازار 
کار و می��زان اش��تغال ایجادی توس��ط وزارت 
تع��اون، کار و رف��اه اجتماعی راه‌اندازی ش��ده 
است. این س��امانه عملکرد دستگاه‌های اجرایی 
در حوزه اش��تغال را رصد ک��رده و از طریق آن 
آم��ار بیکاران و ش��اغلان و فرصت‌های ش��غلی 

موجود را شناسایی و استخراج می کند.
در حال حاضر ساز و کار نظارت بر فرصت‌های 
ش��غلی در س��امانه رصد بر مبنای س��ه فرایند 
نظارت پیامکی، تماس تلفنی و بازدید حضوری 
ص��ورت می‌گیرد. در مرحله نظ��ارت میدانی بر 
اشتغال ایجاد شده توس��ط وزارت کار علاوه بر 
بازدی��د حضوری از طرح اش��تغال، مکان دقیق 
و اطلاع��ات کامل فرد با خدمات دریافت ش��ده 
و ثبت ش��ده، تطبیق داده می‌ش��ود و اطلاعات 

س��امانه به طور مستمر رصد و بررسی و نسبت 
به نظارت بر طرح‌ها س��ختگیری می‌شود تا هر 

موضوعی به اسم اشتغال ثبت نشود.
در همین راس��تا قاسم رس��تم پور ـ مدیرکل 
نظارت و هماهنگی اشتغال و کارآفرینی وزارت 
کار با اش��اره به آمار کدهای ملی ثبت ش��ده به 
منظور دریافت خدمات اش��تغال دولت اش��اره 
ک��رده و می‌گوید: تاکنون ۵۸۰ ه��زار کد ملی 
برای اس��تفاده از خدمات اشتغالزایی دولت اعم 
از دریافت مجوز یا تس��هیلات در س��امانه ثبت 
ش��ده اس��ت ولی اینکه ۵۸۰ هزار نف��ر اکنون 
ش��اغل هستند یا در مس��یر ایجاد کسب و کار 

ق��رار دهند، پس از صحت س��نجی‌ها و گذران 
دوره شکل‌گیری آن کسب و کار می‌توان شاغل 

شدن فرد را تایید کرد.
وی از انج��ام نظارت‌ه��ای پس��ینی بع��د از 
پرداخ��ت تس��هیلات خب��ر داده و می‌گوید: در 
حال حاضر در س��ه مرحله، پرداخت تسهیلات 
را نظارت می‌کنیم؛ فردی که از تسهیلات ارزان 
قیمت دولت یا ش��بکه بانکی بابت کسب و کار 
استفاده کرده باشد، در مرحله اول مورد نظارت 
پیامکی قرار می‌گیرد که شامل خوداظهاری فرد 
اس��ت. مرحله دوم اپراتور تماس تلفنی گرفته و 
اطلاع��ات تکمیلی را از ف��رد دریافت می‌کند و 

مرحله س��وم، نظارت حضوری و میدانی اس��ت 
که ناظران از طری��ق برنامه کاربردی پایش که 
روی گوش��ی‌ ناظر نصب است طرح را از نزدیک 
بررس��ی و پس از ثبت موقعی��ت جغرافیایی، از 
طرح تصویربرداری می‌کنند و در سامانه نظارت 

میدانی پایش اطلاعات ذخیره می‌شود.
مدی��رکل نظ��ارت و هماهنگ��ی اش��تغال و 
کارآفرینی وزارت کار اشاره‌ای هم به طرح‌هایی 
که منجر به اش��تغالزایی نمی‌ش��ود، داش��ت و 
گف��ت:در صورتی که طرحی انحراف داش��ته یا 
احیان��ا تخلفی صورت گرفته باش��د و منجر به 
اش��تغالزایی نش��ود، برای آن جرایم��ی درنظر 
گرفته می شود و تس��هیلاتی که تخلف داشته 
باش��د به طور کامل از فرد دریافت کننده پس 
گرفته می‌ش��ود. بهمن ماه سال گذشته‌ قرارگاه 
نظ��ارت میدانی بر طرح‌های اش��تغال اس��تانی 
تحت عنوان »قرارگاه اش��تغال«با دس��تور وزیر 
تع��اون، کار و رف��اه اجتماعی با ه��دف نظارت 
حض��وری بر طرح‌های اش��تغال ثبت ش��ده در 

سامانه رصد تشکیل شد.
ب��ه گ��زارش ایس��نا، کارشناس��ان معتقدند 
راه‌ان��دازی س��امانه رص��د اش��تغال ع�الوه بر 
شفاف‌س��ازی آم��اری زمینه بررس��ی وضعیت 
اش��تغال و علل بیکاری در س��طح استان، شهر 
و محل س��کونت را فراهم می‌کند. فرصت‌های 
شغلی موجود در س��امانه رصد اشتغال به طور 
روزانه رصد می‌شود تا ضمن در دسترس بودن 
اطلاع��ات، بهره‌ب��رداری مطلوب‌ت��ری از نتایج 

آمارگیری در برنامه‌ریزی‌ها صورت گیرد.

مدی��رکل تع��اون، کار و رفاه اجتماعی خوزس��تان با اش��اره به 
عملکرد دس��تگاه‌های اس��تان در زمینه ایجاد اشتغال تعهدشده، 
گفت: تاکنون بیش از ۴۸ هزار و ۴۸۸ شغل در استان ایجاد و در 

سامانه رصد ثبت شده است.
اصغر رشنودی در نشست شورای اشتغال که در محل استانداری 
خوزستان برگزار ش��د، اظهار کرد: در بحث سامانه رصد اشتغال، 
از ۳۹ دس��تگاه استان ۱۰ دس��تگاه بالاتر از ۱۰۰ درصد تعهدات 
اش��تغال خ��ود را محقق کرده‌ان��د. هم چنین در ای��ن زمینه ۱۹ 
دس��تگاه اس��تان بالاتر از میانگین و ۲۰ دس��تگاه نیز پایین‌تر از 

میانگین به تعهدات خود در بحث ایجاد اشتغال عمل کرده‌اند.
ب��ه گزارش ایس��نا، وی اف��زود: میانگین عملکرد دس��تگاه‌های 
اجرایی اس��تان به تعهدات اش��تغال خود ۷۷.۵ درصد است؛ کل 
تعهد ایجاد اش��تغال در خوزستان امس��ال ۶۳ هزار و ۱۸۵ شغل 

است که باید توسط ۳۹ دستگاه محقق شود.
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی خوزس��تان گفت: بر مبنای 
آمار در ۴ شهرستان خرمشهر، رامشیر، هویزه و کرخه بالای ۱۰۰ 
درصد و در ۱۴ شهرس��تان نیز بالاتر از میانگین به تعهدات ایجاد 

اشتغال عمل شده است.
ضعیف‌ترین دستگاه‌های خوزستان در ایجاد اشتغال

رشنودی ادامه داد: شرکت پخش فرآورده‌های نفتی اهواز، بنیاد 
علوی، دانش��گاه علوم پزش��کی دزفول و توس��عه نیشکر و صنایع 
جانبی از جمله دس��تگاه‌هایی هستند که ضعیف‌ترین عملکرد را 
در عمل به تعهدات خود در ایجاد اش��تغال در استان داشته‌اند و 

پایین‌تر از میانگین استان بوده‌اند.
وی ادامه داد: تاکنون بیش از ۴۸ هزار و ۴۸۸ ش��غل در استان 
ثبت شده است که ۳۵ هزار و ۲۷۵ هزار نفر از این تعداد در حوزه 
خوداش��تغالی اس��ت و فقط بیش از ۱۳هزار و ۲۱۳ نفر به صورت 

کارفرمایی اس��ت که باید به آن توجه ش��ود زیرا اش��تغال بخش 
کارفرمای��ی به صورت پایدار اس��ت و صنایع و دس��تگاه‌ها باید به 
این مساله توجه داشته باشند. رشنودی با بیان اینکه بیش از ۷۱ 
درصد تعهدات عمل ش��ده در حوزه خوداشتغالی است و باقی آن 
مربوط به حوزه کارفرمایی اس��ت، گفت: حدود ۸۷ درصد افرادی 
که در حوزه خوداشتغالی مشغول به کار شده‌اند دارای تحصیلات 

سیکل، دیپلم و زیر دیپلم هستند.
رتبه سوم از نظر تعداد ثبت اشتغال در کشور

وی بیان کرد: براساس گزارش سامانه رصد، خوزستان ۴۸ هزار 
و ۴۴۸ نفر را در این سامانه ثبت کرده است و براساس تعداد ثبت 
در رتبه‌بندی کشور استان سوم کشور هستیم اما در بحث درصد 
پیشرفت، با ۷۷ درصد پیشرفت یازدهمین استان کشور هستیم.

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی خوزس��تان گفت: امس��ال 
سهمیه خوزستان در بحث مشاغل خانگی خوزستان ۲۰۰ میلیارد 
تومان است که ۸ بانک باید به چهار سازمان کمک و به طرح‌های 
آن‌ها تسهیلات پرداخت کنند. رشنودی یادآور شد: در این زمینه 
تاکنون فقط ۷۴ میلیارد تومان پرداخت شده و این درحالی است 
که در بس��یاری از اس��تان‌ها ۱۰۰ درصد این تسهیلات پرداخت 

شده و در خوزستان عملکرد ضعیف بوده است.

مطابق اظهارات کارشناس�ان حقوقی آنچ�ه کارفرمایان باید به 
عنوان مبنا برای محاسبه سنوات, عیدی و شب کار و اضافه کاری 

لحاظ کنند تمام مزد کارگران است نه مزد مبنا.
به گ��زارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، یکی از مش��کلات 
کارگران در روابط کار عدم آگاهی کارگران از حق و حقوقشان است. یکی 
از علت های آن این است که کمتر کارگری پیدا می شود که برای آگاهی 
خود از حق و حقوقش قانون کار را مطالعه کرده باش��د. همین امر باعث 

سواستفاده برخی کارفرمایان شده است.
یکی از مواردی که کارگران نیاز است نسبت به آن آگاهی داشته باشند 
موارد مربوط به  سنوات و اضافه کاری است. کارفرمایان باید در محاسبه‌ 
س��نوات، عیدی، شب‌کاری، جمعه‌کاری و اضافه‌ کاری کارگران شاغل در 
کارگاه، براس��اس الزامات قانون و دادنامه‌های دیوان عدالت عمل کنند و 

مبنای محاسبه را تمام مزد کارگر قرار دهند نه مزد مبنا.

آرمین خوشوقتی،کارشناس حقوقی بازار کار در گفت‌وگویی بیان کرده 
اس��ت: امیدوارم کارفرمایان به تمایز این تعاریف توجه داشته باشند و در 
محاسبه‌ی سنوات، عیدی، شب‌کاری، جمعه‌کاری و اضافه‌کاری کارگران 
شاغل در کارگاه، براساس الزامات قانون و دادنامه‌های دیوان عدالت عمل 

کنند و مبنای محاسبه را تمام مزد کارگر قرار دهند نه مزد مبنا.
وی ادام��ه داد: یک��ی از چالش‌های جدی کارگران در س��ال‌های اخیر 
ای��ن بوده که در کارگاه‌های مش��مولِ طرح طبقه‌بندی مش��اغل، مبنای 

پرداخ��ت مزایای مزدی همیش��ه حقوق پایه یا مزد مبنا بوده اس��ت. در 
تبصره دو ماده 36قانون کار اینگونه آمده اس��ت که »در کارگاه‌هایی که 
طرح طبقه‌بندی مشاغل به اجرا درآمده است، مزد گروه و پایه، مزد مبنا 
را تشکیل می‌دهد«. این بند از قانون، مزد مبنا را تعریف کرده اما به هیچ 
وجه نگفته در کارگاه‌های مشمول طرح طبقه‌بندی، مزد یعنی مزد مبنا.

خوش��وقتی افزود: بنابراین برای کارگران��ی که نحوه‌ی تجزیه و تحلیل 
مفاد قانون را نمی‌دانند، این موضوع همواره چالش‌برانگیز بوده است؛ مثلًا 
در بیش��تر مواقع، کارفرما در محاسبه‌ی س��نوات در کارگاه‌های مشمول 
طبقه‌بندی، مزد مبنا را مبنای محاس��به قرار می‌داد، در مورد محاسبه‌ی 

شب‌کاری، جمعه‌کاری یا عیدی پایان سال هم به همین ترتیب.
به گفته خوش��وقتی، هرچند تبصره دو ماده 36قانون کار، مزد مبنا را 
مزد گروه و پایه دانس��ته اما در هیچ کجای قانون گفته نش��ده که مبنای 

محاسبه‌ی عیدی و سنوات و شب‌کاری، همین مزد مبناست.

مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی خوزستان:
بیش از ۷۱ درصد اشتغال ایجادشده در خوزستان در حوزه خوداشتغالی است

ثبت ۵۸۰ هزار کد ملی جهت دریافت مجوز و تسهیلات اشتغال

در کره جنوبی

هوش مصنوعی جایگزین ۴ میلیون شغل پردرآمد می‌شود
 آموزش ایمنی در منازل و محیط‌های کار جهت

 پیشگیری از حوادث
مطالعات بانک مرکزی کره جنوبی نشان داد هوش 
مصنوعی ممکن اس�ت طی دو دهه آینده، جایگزین 
چهار میلیون معادل ۱۴ درصد از مش�اغل این کشور 

شود.
به گزارش ایسنا، محققان بانک مرکزی کره جنوبی اعلام 
کردن��د که کارکنان درآمد بالاتر با س��وابق تحصیلی بهتر، 
با تهدید بزرگتری روبرو هس��تند، زیرا هوش مصنوعی می 
تواند کار تحلیلی و ش��ناختی آنها را راحت تر انجام دهد. 
شیمی دان ها، پزشکان، وکلا، حسابداران و مدیران دارایی از جمله افرادی هستند که مشاغل آنها 
در معرض بیش��ترین تهدید از س��وی هوش مصنوعی قرار دارد، در حالی که افراد در زمینه های 

مذهبی، خدمات غذایی، تدریس و آوازخوانی، کمترین آسیب پذیری را دارند.
کره جنوبی در حال حاضر یکی از کشورهایی در جهان است که بالاترین نرخ استفاده از رباتها را 
دارند، زیرا تلاش می کند پیامدهای ناش��ی از سالمندی جمعیت خود را کاهش دهد. با این حال، 

این کشور در میان کشورهایی است که استفاده کمتری از هوش مصنوعی دارد.
مطالعات بانک مرکزی کره جنوبی این دیدگاه‌ها را تایید می‌کند که هوش مصنوعی، یک عامل 
تاثیرگذار بوده و باعث رونق بهره‌وری می‌شود و همچنین ممکن است مشاغل اداری را در سراسر 

جهان به خطر بیاندازد.
بانک آمریکایی گلدمن س��اکس، امسال در گزارشی تخمین زد که ۳۰۰ میلیون شغل در سطح 
جهان در معرض تهدید از س��وی هوش مصنوعی مولد مانند چت بات چت جی پی تی ش��رکت 
OpenAI قرار دارند اما این فناوری ممکن است در نهایت تولید اقتصاد جهانی را طی یک دهه، 

هفت درصد افزایش دهد.
گزارش ش��رکت »مک کنزی اند کو« هم پیش‌بینی‌های مشابهی از تهدید هوش منصوعی برای 

کارکنان متخصص و در عین حال، تسریع بهره‌وری در سراسر جهان، مطرح کرده است.
طب��ق مطالع��ات بانک مرکزی کره جنوبی، هوش مصنوعی، تقاضا ب��رای آموزش علوم، فناوری، 
مهندس��ی و ریاضیات )STEM( را به همراه با مهارت‌های بین فردی نرم‌تر مانند ارتباطات و کار 

تیمی، افزایش می‌دهد.
بر اساس گزارش بلومبرگ، این تیم مطالعه خود را بر اساس روش های به کار گرفته شده توسط 

مایکل وب، اقتصاددان دانشگاه استنفورد، استوار کرد.

مدیرکل بازرسی کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
بر ضرورت آموزش‌های تخصصی »ایمنی در منازل، اماکن 
عمومی و محل‌های کار« جهت پیشگیری از حوادث تأکید 

کرد.
به گزارش ایس��نا، آموزش ایمنی کار به منظور ارتقاء فرهنگ 
ایمنی به عنوان یکی از مهم‌ترین راهکارهای ایمن‌سازی محیط 
کار، ارتقای بهره‌وری و صیانت از منابع انس��انی و مادی کش��ور، 
همواره س��رلوحه ماموریت‌های اصل��ی معاونت روابط کار وزارت 
تع��اون، کار و رفاه اجتماعی قرار داش��ته اس��ت. در حال حاضر 

مسئولیت ایمنی محیط کار و نظارت بر آن برعهده وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی است و به منظور رعایت 
ایمنی در محیط کار، حضور بازرسان کار به منظور بازدید از محل و انجام نظارت امری ضروری است.

بحث پیش��گیری از حوادث کار و پیروی از آئین‌نامه‌های قانونی از اهداف بازرس��ان کار به شمار می‌رود که 
در کاهش هزینه‌های اضافی ناش��ی از حوادث موثر اس��ت. در همین راستا احمدرضا پرنده ـ مدیرکل بازرسی 
کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ضمن اش��اره به آمادگی این اداره جهت ایفای مس��ئولیت اجتماعی،از 
دس��تور کار موضوع آموزش »ایمنی در منازل، محیط‌های کار،اماکن عمومی و قوانین حمایتی زنان کارگر« 
برای مشاوران زنان و خانواده وزارتخانه‌ها خبر داد. وی گفت: در حوزه آموزش‌های تخصصی ایمنی در منازل و 
اماکن عمومی و همچنین آموزش ایمنی کار برای پیشگیری از حوادث ناشی از کار آمادگی لازم وجود دارد.

مدیرکل بازرس��ی کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی همچنین بر لزوم ارائه دوره‌های آموزش پیشگیری 
از حوادث کارگاه‌های ساختمان تاکید کرد.

به گفته وی توجه به آموزش ایمنی در منازل و اماکن عمومی خارج از وظایف سازمانی وزارت کار است با 
این وجود بر اس��اس مس��ئولیت اجتماعی، وزارت کار آماده ایفای نقش و انتقال تجربیات تخصصی خود برای 
پیشگیری از حوادث است. در دو سال فعالیت دولت سیزدهم، اقدامات موثری در باز مهندسی حوزه ایمنی و 
سلامت شغلی در سطح کلان در حوزه ایمنی و بهداشت کار صورت گرفته است به نحوی که موضوع تدوین 
آیین‌نامه ایمنی در فضای بس��ته در دس��تور کار وزارت کار قرار گرفت و مقرر شد با تصویب آن، پیمانکاران و 
کارفرمایان مطابق مفاد آیین‌نامه ملزم به رعایت ایمنی در کارگاه‌های تحت مسئولیت خود باشند و بازرسان 
کار از مفاد آیین‌نامه مذکور در بازرس��ی‌های مربوطه اس��تفاده کنند. همچنین با همکاری مجلس ش��ورای 
اس�المی، تصویب دو مقاوله‌نامه س��ازمان بین‌المللی کار، مقاوله‌نامه ۸۱ با موضوع "بازرس��ی‌کار در صنعت و 
تجارت" و مقاوله‌نامه ش��ماره ۱۵۵ با موضوع "ایمنی و بهداش��ت شغلی" به عنوان محورهای راهبردی کلان 

ارتقای ایمنی و سلامت کار در سطح ملی به تصویب رسید.
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مفقود گردیده - نوبت اول 

آگهى تغییرات شرکت  جهان زر جویان ارسباران (سهامى خاص) 

به شناسه ملى 14004692690 و به شماره ثبت 39237

                  فراخوان ارزیابى کیفى ( شماره 23 - 1402)    - نوبت اول 
  جهت برگزاري یک مورد مناقصه عمومی احداث ایستگاه  حفاظت کاتدیک در سطح  شهر سنندج

شــرکت گاز اســتان کردســتان ( مناقصــه گــزار ) 

1-  نام ونشانی دستگاه مناقصه گزار :
2- موضوع مناقصه :

-3

4- شرایط اولیه متقاضیان :  

5- نحــوه دریافــت اســناد اســتعلام ارزیابــی کیفــی مناقصــه گــران :

www.setadiran.ir 

6-    مهلــت دریافــت و پاســخ  اســناد اســتعلام ارزیابــی کیفــی مناقصــه گــران از 
طریــق ســامانه تــدارکات الکترونیکــی دولــت (ســتاد) : 

ــخ  1402/08/28  ــنبه  تاری ــک ش ــتاد روز ی ــامانه س ــوان در س ــار فراخ ــخ انتش 1-6 - تاری

ساعت  8  می باشد.   

    2-6- مهلــت دریافــت اســناد اســتعلام ارزیابــی کیفــی روز یــک شــنبه  تاریــخ  1402/09/05 

ســاعت 19 مــی باشــد.  

    3-6- مهلــت ارســال پاســخ اســتعلام ارزیابــی کیفــی روز یــک شــنبه  تاریــخ  1402/09/19  

ســاعت 19  مــی باشــد.    
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  روابط عمومی شرکت گازاستان کردستان

 

سنوات و اضافه کار بر چه 
اساسی محاسبه می شود؟


