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دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی:

نیازمند برنامه‌های قابل سنجش برای ترویج فرهنگ 
کار هستیم

دبی�ر ش�ورای عالی 
فرهنگ�ی  انقلاب 
باید  اینک�ه  بی�ان  ب�ا 
فرهن�گ کار کردن به 
ارزش تبدی�ل ش�ود و 
رفتن عمر  جلوی هدر 
اف�راد و ظرفیت‌ه�ای 
فراوان جمعیتی کشور 
ل�زوم  ب�ر  گرف�ت  را 
تدوین برنامه‌های قابل 

سنجش برای ترویج فرهنگ کار تاکید کرد.
به گزارش ایس��نا، حجت الاسلام والمسلمین عبدالحسین خسروپناه در هفتمین 
نشست شورای هماهنگی ستاد فرهنگی اجتماعی شورای عالی انقلاب فرهنگی که 
با موضوع راهبری میز فرهنگ کار تشکیل شد، در سخنانی اظهار کرد: فرهنگ کار 
در آیات و روایات ما بس��یار مورد تأکید بوده اس��ت و کارهای پژوهشی و تحقیقاتی 
فراوانی در حوزه‌های علمیه، دانش��گاه‌ها و مراکز پژوهش��ی در این خصوص صورت 
گرفته اس��ت. باید از این منبع عظیم و در دس��ترس اس��تفاده کرد و آن را مبنای 
عم��ل می��ز فرهنگ کار قرار داد. وی با مروری بر تجربیات نس��ل‌های گذش��ته در 
انجام کار از س��نین کودکی اف��زود: باید فرهنگ کار کردن به ارزش تبدیل ش��ود 
و جل��وی هدر رفتن عم��ر افراد و ظرفیت‌ه��ای فراوان جمعیتی کش��ور را گرفت. 
خس��روپناه گفت: برخی افراد دنبال کارهای کم زحمت و آسان هستند، در صورتی 
که کار کردن توانایی‌های بس��یاری برای انس��ان ش��کوفا می‌کند و تأثیرات فردی 
قابل توجهی دارد. دبیر ش��ورای عالی انقلاب فرهنگی پس از اس��تماع گزارش میز 
فرهنگ کار و ش��رح بسته‌های اجرایی تدوین شده، ضمن تقدیر از تلاش‌های ستاد 
فرهنگی و اجتماعی و دبیر میز، ابراز امیدواری برای بهره‌مندی این میز از نخبگان 
فرهنگ کار، خواس��تار تبدیل اقدامات تدوین ش��ده به پروژه‌های مش��خص و قابل 
 س��نجش برای بسته عملیاتی فرهنگ کار ش��د تا نهادهای مربوط اقدامات لازم را 

انجام دهند.
دکتر محمود حاجیلویی دبیر س��تاد فرهنگی و اجتماعی نیز در این جلسه ضمن 
تبیی��ن فرآیندهای اجرایی میزهای تخصصی در س��تاد گفت: ب��ا توجه به اهمیت 
موض��وع فرهن��گ کار و براس��اس صراحت‌ه��ای قانونی که به خصوص در نقش��ه 
مهندس��ی فرهنگی کشور وجود دارد و نیز همکاری خوب وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی،  به‌ویژه معاون فرهنگی این وزراتخانه، دکتر چکشیان، میز فرهنگ کار از 
جمله موضوعات اولویت‌دار س��تاد فرهنگی و اجتماعی است و گام‌های خوبی برای 

تدوین بسته‌های اجرایی برداشته است.
وی افزود: بر اس��اس سوابق گذش��ته تأمین بودجه برای اقدامات فرهنگی، امری 
مه��م و ضروری اس��ت و نیاز اس��ت در گام بعدی برای بس��ته‌های اجرایی بودجه 

متناسب نیز برآورد شده و محل‌های تأمین این بودجه نیز بررسی و تعیین شود.
دکتر  محمد چکش��یان دبیر میز تخصصی فرهن��گ کار ومعاون وزیر تعاون، کار 
و رف��اه اجتماع��ی  با اش��اره به تأکیدهای مق��ام معظم رهبری ب��ر اهمیت منزلت 
کار در جامع��ه، گفت: با توجه به ضرورت گفتمان‌س��ازی در مس��ئله فرهنگ کار، 
میز تخصصی فرهنگ کار در ش��ورای عالی انقلاب فرهنگی تش��کیل ش��ده اس��ت 
 ت��ا موضوع فرهنگ کار و تلاش به‌عنوان گفتمان غالب بین مدیران ارش��د کش��ور

 شکل گیرد.

مع�اون اش�تغال وزارت کار گف�ت: از ابتدای 
دولت س�یزدهم مطابق آمار سامانه رصد حدود 

۲.۵میلیون شغل ایجاد کردیم.
ب��ه گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، 
ابراهیم رئیس��ی, رئیس جمهور کشورمان در ابتدای 
مه��ر ماه س��ال جاری در س��فر به اس��تان فارس در 
آئین آغاز س��ال تحصیلی دانشگاه‌ها گفت: در ابتدای 
دولت تعهد کردیم که در کش��ور س��الی یک میلیون 
ش��غل ایجاد کنیم و این موضوع در دس��تور کار قرار 
دارد،برخی از ش��هرها در جذب نیروی کارگر مشکل 
دارند اما 23اس��تان کش��ور از مسئله اشتغال بحرانی 
عبور کردند. وعده س��الی یک میلیون شغل در حال 

تحقق است.
مطاب��ق اظهارات معاون اش��تغال تعهد برای ایجاد 
اش��تغال در1402 حدود یک میلی��ون و 88هزار نفر 
اس��ت،‌به گفت��ه ی بیرانوند از ابتدای س��ال تا کنون 
حدود 800هزار فرصت ش��غلی در س��امانه رصدثبت 

شده است.
محمود کریمی بیرانوند, معاون اش��تغال وزارت کار 
در گفت و گویی با اش��اره به اینکه گزارش مرکز آمار 
که خالص است و اش��تغال ایجادی را نشان می‌دهد 
گفت: یعنی ورود و خروج بازار کار. یعنی کس��انی که 
ش��غل جدید برای شان ایجاد می‌شود منهای کسانی 
که از بازار کار خارج می‌شوند. مطابق با آمار تابستان 
1402 نهصد و هفت هزار فرصت شغلی جدید بوده, 

یعنی خالص اشتغال ایجادی این میزان بوده است.
کریمی بیرانوند با بی��ان اینکه بهار 1402 بیش از 
728هزار خالص اشتغال ایجادی داشتیم اظهار داشت: 
سامانه ی رصد اش��تغال به صورت برخط ولحظه ای 
نشان می دهد، مطابق با آمار سامانه‌ی رصد در سال 
1401بی��ش از 1میلیون و 350هزار فرصت ش��غلی 
جدید بر اس��اس کد ملی، نوع شغل، جایی که در آن 

شغل ایجاد شده، دس��تگاهی که آن کمک کرده آن 
شغل ایجاد بشود و تعداد اشتغال ایجادی هر طرح را 
ما ش��مردیم. بعد از شمارش ها نظارت سه مرحله‌ای 

یعنی پیامکی، تماسی و حضوری انجام شده است.
معاون اش��تغال وزارت کاربا تأکید بر اینکه صحت 
س��نجی در س��ه مرحله صورت می گیرد گفت: همه 
آمار سامانه ملی رصد اشتغال را در سه مرحله صحت 
س��نجی می‌کنیم، هم پیامک می‌زنی��م به متقاضی 
بعد صحت س��نجی می‌کنیم؛ هم تماس می‌گیریم با 
متقاضی و هم ناظران حضوری ما در سراس��ر کشور 
طرح‌هایی که تأمین مالی شدن را حتماً می‌روند و به 

صورت حضوری این‌ها را ارزیابی می‌کنند.
به گفته ی معاون اش��تغال وزارت کار سامانه رصد 
اش��تغال برای هر کد ملی فقط یک بار می‌شود، ثبت 

ک��رد یعنی ی��ک کد مل��ی را دو بار نمی‌ش��ود روی 
س��امانه ثبت کرد گفت: ولی برای یک کد ملی چند 
تا خدمت اش��تغال می‌ش��ود ثبت کرد، مثلًا کد ملی 
ثبت می‌کنند یک دس��تگاه به آن آموزش داده، یک 
دستگاه تسهیلات داده، یک دستگاه مثلًا شرایط بازار 
را فراهم کرده، ولی در شمارش ما آن کد ملی یک بار 

فقط شمارش می‌شود نه سه بار.
کریمی بیرانود درباره میزان اش��تغالزایی از ابتدای 
دولت س��یزدهم تا کنون گفت: با احتساب نیمه دوم 
1400 اگ��ر بخواهم بگویم. در س��ال 1401 قریب به 
یک میلیون شغل ایجاد ش��د با آمار دقیقی که روی 
سامانه رصد داریم.در حال حاضر آمار سامانه‌ی رصد 
800 ه��زار تا اس��ت. تقریباً 1 میلی��ون و 800 هزار 
فرصت ش��غلی. علاوه بر این در نیمه دوم 1400هم 

ما تقریباً 680هزار فرصت شغلی جدید ایجاد کردیم. 
با ضریب صحت سنجی اگر در نظر بگیریم، از ابتدای 
مه��ر 1400تا کنون تقریب��اً دو و نیم میلیون فرصت 
شغلی جدید ایجاد شده است. هر یک نفر یعنی یک 
کد ملی که ما می‌دانیم, کجا مشغول کار است و چه 

کار می کند.
وی درب��اره روند کاهش��ی ن��رخ بی��کاری زنان در 
دولت س��یزدهم گفت:یکی از دلایل کاهش��ی بودن 
نرخ بیکاری زنان در دولت س��یزدهم مس��تمر تقریباً 
در همه فصول نرخ بیکاری زنان کاهش��ی بوده، یکی 
از دلایلش، توس��عه‌ی مشاغل خانگی بوده ما در سال 
گذشته برای اولین بار بیش از 103هزار فرصت شغلی 
در حوزه‌ی مشاغل خانگی داشتیم که در نوع خودش 
کم نظیر اس��ت این عدد در سال 1399فقط 28هزار 
ش��غل خانگی بوده است. ولی در سال 1401بیش از 
103هزارفرصت شغلی جدید ایجاد شد. علاوه بر این 
موضوع مطابق آمار س��امانه رصد تا کنون حدود 86 
هزار ش��غل خانگی جدید ایجاد ش��ده و تس��هیلاتی 
ه��م که ما با حوزه‌ی مش��اغل خانگ��ی دادیم با هزار 
میلی��ارد تومانی که بانک مرکزی اخیراً تخصیص داد 
به 5 هزار میلیارد تومان رس��ید.این مبلغ برای اولین 
بار بیشترین مقدار خودش در سال‌های اجرای قانون 
مشاغل خانگی است و طبیعتاً عمده فرصت‌های شغلی 
ه��م مطابق با آمار مرکز آمار هم مطابق با س��امانه‌ی 
ملی رصد اش��تغال ابتدا بخش خدمات سپس بخش 
صنعت و بعد بخش کش��اورزی اس��ت. وی ادامه داد: 
تابس��تان 1402 س��هم خدمات از اشتغال حدود 53 
و ح��دود 41 درصد بخ��ش صنعت و 6 درصد هم در 
بخش کشاورزی بوده است. افزایش قابل ملاحظه‌ای 
از اش��تغال ایجادی در بخش صنعت داشتیم،یکی از 
دلایل ای��ن موضوع هم موضوع احیاء واحد‌های نیمه 

فعال و نیمه تعطیل در دولت سیزدهم بوده است.

مع�اون وزیر تع�اون، کار و رف�اه اجتماع�ی از طرح افزای�ش اعتبار 
کالابرگ الکترونیک برای امنیت غذایی کودکان خانوارهایی که توسط 

وزارت بهداشت شناسایی می‌شوند، خبر داد.
به گزارش خبرگزاری مهر، علیرضا عس��گریان، معاون وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی در یک برنامه تلویزیونی درباره جزئیات طرح، گفت: یکی از طرح‌های 
راهبردی دولت بحث امنیت غذایی و کالابرگ است که از ابتدای امسال شروع 

شده است.
وی اف��زود: ای��ن طرح ب��رای افزایش امنی��ت غذایی کودکان ب��وده و تعداد 

خانوارهایی که مشمول این طرح می‌شوند ۱۲۰ هزار خانوار است.
وی ادامه داد: خانوارها از سوی وزارت بهداشت شناسایی شده و سه شاخص 
برای این طرح در نظر گرفته ش��ده اس��ت. پس از تعیین بین دهک‌ها تقس��یم 

بندی ش��ده و در نهای��ت یارانه جدید به خانوارها تعلق می‌گیرد. عس��گریان با 
اش��اره به جزئیات این یارانه، گفت: برای دهک یکم تا پنجم یک میلیون تومان 
به ازای هر نفر و خانوار متعلق به دهک ششم و هفتم ۶۰۰ هزار تومان به ازای 
هر نفر دریافت می‌کنند. وی با بیان اینکه در یک خانواری که نیاز اس��ت برای 
دو فرزند امنیت غذایی محقق ش��ود دو میلیون تومان برای آن خانواده در نظر 
گرفته می‌ش��ود، اضافه کرد: این طرح پیوس��ته بوده و برای کودکان تا ۶ سال 
است و کودکانی که ۶ سال را تمام می‌کنند از پوشش این طرح خارج می‌شوند. 
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی تاکید کرد که این طرح ارتباطی با طرح 
کالابرگ ندارد و آن طرح محفوظ اس��ت و لازم اس��ت خانواده‌ها توجه ویژه به 

این طرح داشته باشند.
وی ب��ا بیان اینکه دولت یک طرح مفصل راهب��ردی در حوزه امنیت غذایی 

تعریف کرده است که مهم‌ترین برش آن طرح کالابرگ بود.
وی در این خصوص افزود: اکنون نیز نوزادان و کودکان بین ۶ ماه تا ۶ س��ال 
را تحت پوش��ش قرار می‌گیرند. به گفته عس��گریان از روز یکشنبه هفته آینده 
این طرح آغاز می‌ش��ود، اکنون به خانوارها پیامک ارسال شده و اگر خانواده‌ای 
کودک��ی دارد که نیازمند تغذیه ویژه اس��ت و در دهک یک تا ۳ قرار دارد یک 
میلیون تومان دریافت می‌کند. عس��گریان با بیان اینکه قبلًا در مورد کالابرگ 
الکترونی��ک گفته می‌ش��د که تنها ۱۱ قل��م کالا را دربرمی گیرد اما به ۱۶ قلم 
افزایش یافته چراکه خانواده‌ها باید پروتئین، ویتامین و میزان انرژی مورد نیاز را 
دریافت کنند و برای اینکه این اتفاق بیفتد سبزیجات و میوه‌جات هم به ۱۱ قلم 
لبنیات، شیر، ماس��ت، پنیر، تخم مرغ، پروتئین‌ها شامل گوشت مرغ و گوشت 

قرمز، حبوبات، روغن شکر، قند و برنج اضافه شده است.

در قالب کالابرگ الکترونیک؛
یارانه بعضی خانوارها افزایش می‌یابد

ایجاد ۲.۵ میلیون شغل از ابتدای دولت سیزدهم
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جریمه اشتغال اتباع خارجی غیرمجاز روزانه ۸۸۴هزار تومان است

راه اندازی سامانه شناسایی بیکاران در دستور کار قرار گرفت

تعاون در هفته‌ای که گذشت؛
ماجرای تأخیر واریز یارانه آبان ماه

مبلغ جریمه بابت هر روز اشتغال غیرمجاز 
اتباع خارجی در س�ال ۱۴۰۲ حدود ۸میلیون 

و ۸۴۷ هزار و۱۴۰ ریال است.
ب��ه گ��زارش خبرن��گار اقتص��ادی خبرگ��زاری 
تسنیم،کارشناس��ان اقتصادی با هشدار نسبت به 
پیامدهای ورود بی روی��ه اتباع بیگانه غیرمجاز به 
کش��ور، اشغال فرصت‌های ش��غلی جوانان جویای 
کار توسط مهاجرین را از جمله این پیامدها عنوان 

می‌کنند.
علیرغم تلاش بس��یار دستگاههای نظارتی برای 
کنترل و اعمال سخت‌گیری بر مرزها، در طول سه 
دهه گذشته اشتغال اتباع بیگانه غیرمجاز به یکی 
از چالش‌های بازار کار ایران تبدیل شده و پیامدها 

و ناهنجاری‌هایی را به دنبال داشته است.
مطابق قانون کار، اتباع بیگانه ای که فاقد پروانه 
کار، پروانه کار موقت یا کارت کار موقت باش��ند، 
اج��ازه اش��تغال در کش��ور را ندارن��د و درصورت 

اش��تغال کارفرمای آنها متخلف محس��وب ش��ده 
ومشمول جریمه خواهد بود.

 وزارت کار طی ابلاغیه ای به  اس��تان ها میزان 
جریمه اس��تفاده از کارگر اتباع بیگانه غیرمجاز را 

اعلام کرد.
با توجه به ل��زوم اجرای قانون و مقررات مربوط 
به اشتغال اتباع خارجی، ضمن تأکید بر مسئولیت 
قانونی دستگاه های اجرایی ذی ربط و تشکل های 

صنفی کارفرمایی و کارگری و تمامی کارفرمایان، 
خواهشمند اس��ت دس��تور فرمایید جهت اجرای 
کامل قوانی��ن و مقررات فوق ن��کات ذیل به نحو 
متقضی ب��ه ذی نفعان و واحده��ای زیر مجموعه 

اطلاع رسانی شود.
1. حس��ب م��اده 181قان��ون کار کارفرمای��ی 
که اتب��اع بیگانه فاقد پروان��ه کار را به کار گیرند 
ی��ا در کاری غی راز آنچه در پروان��ه کار آنها قید 
شده اس��ت بپذیرند، به مجازات حبس از 91 روز 

تا180روز محکوم خواهند شد.
2. بر اساس بند ج ماده 11 قانون تنظیم بخشی 
از مق��ررات مال��ی دولت مص��وب 27/11/1380 
کارفرمایی ک��ه اتباع خارجی غیرمج��از را به کار 
گمارن��د، برای هر روز اش��تغال غی��ر مجاز معادل 
5براب��ر حداقل دس��تمزد روزانه جریم��ه خواهند 
ش��د و در صورت تکرارتخلف این جریمه دو برابر 

خواهد شد.

مطاب�ق آنچه وزیرکار گفته اس�ت »س�امانه 
شناس�ایی جمعیت بیکار و جویای کار ایران« 
در حال راه اندازی است و مشخص می شود که 
چه تعداد افراد جوی�ای کار و چه تعداد بیکار 

داریم.
به گزارش خبرنگار اقتصادی خبرگزاری تس��نیم، 
یکی از مش��کلات در مس��یر سیاست گذاری و ارائه 
راهکار برای حل معضل بیکاری و ایجاد اشتغال در 
ب��ازار کار نبود بانک اطلاعاتی دقیق از جامعه هدف 
اس��ت.  در طی سال های گذشته بارها مسئولین از 
سامانه های مختلفی در جهت تکمیل اطلاعات بازار 
کار گفته اند, اما تا کنون عملیاتی نش��ده است و در 
حال حاضر وقتی قرار اس��ت آماری ارائه ش��ود و بر 
اس��اس آن برنامه ریزی شود اطلاعات دقیقی وجود 
ندارد, درس��ت اس��ت که مرکز آمار ایران بزرگترین 
مرجع آمار کشور است. اما ضرورت دارد وزارت کار 
ب��ه عنوان متولی امراش��تغال در قالب یک س��امانه 

بان��ک اطلاعاتی دقیقی از حوزه ب��ازار کار و جامعه 
هدف خود داشته باشد.

به تازگی کریمی بیرانوند، معاون اش��تغال وزارت 
کار از رونمایی س��امانه جامع بازار کار تا پایان سال 
خبر داده اس��ت و دراین باره بیان کرد: در راستای 
شناخت وضعیت بازار کار و دستیابی به تصویر جامع 
از پویایی های بازار کار و همچنین پیش بینی های 
بازار کار و طراحی سیاس��ت ه��ا و مداخلات حوزه 

های اش��تغال و کارآفرینی مبتن��ی بر ثبت محور و 
همچنین در خصوص مهارت های موردنیاز بازار کار 
در بخش های مختلف و کاهش زمان جست وجوی 
فرصت های ش��غلی اقدام به راه اندازی نظام جامع 
بازار کار ایران کردیم که زیرس��امانه های مختلفی 
دارد. کریم��ی بیرانوند هدف از راه اندازی س��امانه 
جام��ع ب��ازار کار را ثبت مبنا کردن تم��ام بازار کار 
دانس��ت و گفت: پ��س از راه اندازی س��امانه جامع 
بازار تمام مردم با داش��تن کد مل��ی دارای پروفایل 
ش��غلی مهارتی خواهند بود، این فقط در کشورهای 
پیشرفته هست. شناسایی بیکاران با الگوریتم های 
دقیق قابل انجام اس��ت. به گزارش تسنیم؛ از سوی 
دیگر س��ید صولت مرتضوی, وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماع��ی درباره جزئیات شناس��ایی افراد بیکار در 
جامع��ه گف��ت: مراکز رس��می از جمل��ه مرکز آمار 
ایران به شکل س��نجش‌های نوبه‌ای نرخ بیکاری را 

مشخص می‌کنند.

پس از ماه‌ها نظم تعریف شده برای پرداخت 
یارانه‌ه�ا در ۲۰ هر ماه، یارانه کمک معیش�ت 

آبان با تأخیر واریز شد.
ب��ه گزارش خبرنگار مهر، ش��نبه ۲۰ آبان ۱۴۰۲ 
طبق روال هر ماه اعلام ش��د یارانه کمک معیشتی 
مرحله ۱۵۳ به حس��اب سرپرستان خانوار واریز و از 
ساعت ۱۲ بامداد روز یکشنبه ۲۱ آبان قابل برداشت 
اس��ت. پس از ماه‌ها نظم تعریف شده برای پرداخت 
یارانه‌ه��ا، پیامک واریز یارانه برای بس��یاری از افراد 
صبح روز یکش��نبه ۲۱ آبان ارس��ال شد. این تأخیر 
نگرانی‌های��ی را برای دهک‌های اول تا نهم به وجود 
آورد. بر اساس اعلام سازمان هدفمندسازی یارانه‌ها، 

یارانه کمک معیش��تی بر اساس دهک‌بندی اعلامی 
از س��وی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی باید به 

حساب سرپرستان خانوار واریز می‌شد.
یارانه و آغاز شایعات از صدک‌بندی تا کمبود 

منابع مالی
تأخیر واریز یارانه از چند س��اعت تا بیش از یک روز 
منجر به دامن زدن شایعات شد. نخستین شایعه مربوط 
به »جنگ فلسطین« بود. همواره وقتی کمبودی از سوی 
مردم در زمینه‌های اقتصادی احس��اس می‌ش��ود این 
موضوع مطرح می‌شود که به دلیل کمک‌های اقتصادی 
به کش��ورهایی مانند فلسطین و لبنان کمبودهایی را 
برای جامعه به وجود آورده اس��ت. مساله دوم مربوط 

به »جایگزینی صدک‌بندی به جای دهک‌بندی« بود. 
برخی رسانه‌ها ماه گذشته )مهر ماه( به نقل از معاون 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی نوشته بودند »تا یک 
ماه دیگر دسته‌بندی درآمدی خانوارها از »دهک« به 
»صدک« تغییر می‌کند؛ وی گفته بر اس��اس آخرین 
تغییراتی که صورت می‌گیرد، دهک‌های درآمدی را از 
بع��د خانواری خارج و به صورت »نفری« دهک بندی 
می‌کنیم تا فاصله دهک‌ها رند و ساده شود. در گام دوم 
آنها را به صورت »صدک« در می‌آوریم، یعنی هر دهک 
درآمدی تبدیل به ۱۰ قس��مت و »صدک« می‌شود تا 
تحلیل بین دهک‌ها کلی نباشد و خیلی ریزتر و دقیق‌تر 

آنها را بررسی کنیم.


