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یک فع�ال حوزه کار معتقد اس�ت: در حال 
حاضر هم کار هس�ت هم نیروی آماده به کار 
ولی به دلیل عدم پرداخت حقوق و دس�تمزد 
متناس�ب با تخصص، شایستگی و مسئولیت 
فرد شغل های بس�یاری خالی و معطل نیروی 

کار است.
فتح الله بیات در گفت وگو با ایس��نا، درباره تاثیر 
سامان��ه رصد اش��تغال در پایش وضع ب��ازار کار و 
شفاف سازی آمارهای اش��تغال اظهار کرد: به طور 
حت��م نارسایی های ب��ازار کار از طری��ق این آمار 
شناسایی و برطرف می شود. اگر مشخص شود که 
در چه بخش هایی شغل ایجاد شده است به کسانی 
که در زمینه بازار اش��تغال تصمیم گیری می کنند، 

کمک بسیاری می کند.
وی ادام��ه داد: اینک��ه ثبت درخواست اش��تغال 
از طری��ق کد ملی افراد ص��ورت می گیرد و سامانه 
ب��ه دقت رصد می کند از ویژگی های ممتاز سامانه 
رصد اشتغال است و نظارت های تلفنی و حضوری 
نقاط قوت و ضعف طرح را آشکار می کند. همچنین 
امک��ان اینکه کد ملی اف��راد در سامانه دوبار ثبت 
ش��ود وجود ندارد ک��ه از این جهت اقدام بس��یار 

مثبتی است و جلوی ثبت درخواست های تکراری 
را می گیرد.ای��ن فعال حوزه کار با بیان اینکه طبق 
آمارهای موجود در سامانه باید مش��خص شود در 
چه بخش هایی اشتغالزایی ش��ده است؟ادامه داد: 

ب��ه عنوان مثال اگر درصد آمار اش��تغال در بخش 
خدمات بیش��تر باشد نش��ان می دهد که از بخش 
کش��اورزی یا صنعت غافل ش��ده ایم و این جریان 
مطلوب نیس��ت زی��را ممکن است یکب��اره ریزش 

نیروی کار داشته باشیم، بنابراین توزیع اشتغال باید 
به شکلی باشد که هر سه بخش خدمات، کشاورزی 
و صنع��ت تقویت ش��وند.بیات موض��وع حقوق و 
دستمزد را در فضای اش��تغال و بازار کار تاثیرگذار 
دانست و گفت: در حال حاضر شهرک های صنعتی 
ب��ه نیروهای متخصص نی��از دارند ولی نیرویی که 
همکاری کند وجود ندارد زیرا حقوق و دستمزدی 
که پرداخت می ش��ود حداقلی است؛ در حالی که 
ف��رد هزینه زندگ��ی و رفت و آمد خ��ود را درنظر 
می گیرد و می بیند برایش مقرون به صرفه نیست. 
ما می توانیم ش��غل ایجاد کنی��م ولی با چه میزان 
حقوق و دستمزد که کارگ��ر انگیزه کار پیدا کند.

وی ادام��ه داد: امروز هم بازار کار داریم هم نیروی 
آماده به کار ولی بسیاری از شغل ها خالی و معطل 
نی��روی کار است زیرا بعضا حقوق و دستمزدی که 
متناسب با مدرک تحصیلی، سنوات، مس��ئولیت و 
تخصص و شایستگی فرد باشد، پرداخت نمی شود.

ب��ه گفت��ه این فع��ال حوزه ک��ار اج��رای طرح 
طبقه بندی مش��اغل در کارگاه ه��ای بالای ۵۰ نفر 
امنیت ش��غلی کارگران را تامین می کند و موجب 

برقراری عدالت مزدی می شود.

رئیس موسس�ه پژوهش و برنامه ریزی آم�وزش عالی گفت: در 
برنامه توسعه ششم، ذیل جدول ۱۲ ماده ۶۶، پیش بینی شده بود 
که در سال ۱۴۰۰ در دو دانشگاه علمی کاربردی و فنی و حرفه ای، 
س�هم آموزش مهارتی از آم�وزش عالی، ۳۰ درصد باش�د. اما در 
واقعی�ت طبق جدیدترین آمار موسس�ه پژوه�ش و برنامه ریزی 
آم�وزش عالی این س�هم در س�ال ۱۴۰۱�۱۴۰۰، ۱۲.۳ درصد بوده 

است.
به گزارش ایس��نا، پی��ش نشس��ت پیش ران های آم��وزش کارآمد در 
حکمرانی س��رزمینی با حضور مس��ئولان حوزه آموزش و آموزش عالی، 
اساتید، دانشجویان و کنشگران حوزه آموزش در دبیرخانه مرکزی شورای 

عالی انقلاب فرهنگی برگزار شد.
تأکید بر آموزش با رویکرد فرا نسلی

در ابت��دای این نشس��ت دکت��ر علی اصغ��ر پورعزّت رئیس دانش��کده 
حکمرانی دانشگاه تهران، با مطرح کردن مباحثی در حول کلید واژه های 

مهم حکمرانی و حکومت مواردی را مطرح کرد.
وی اظهار داش��ت ک��ه، بحث حکمران��ی زمانی که مدنظر ق��رار داده 
می ش��ود، تفاوتش با ن��گاه حکومتی در به��اء و ارزش دادن به ذی نفعان 

است، ذی نفعانی که می توانند مشارکت داشته باشند.
دکتر پورعزّت با اش��اره به این مبحث ک��ه حکمرانی با مدیریت، اداره، 
علوم سیاسی، اجتماعی، اقتصادی متفاوت است، گفت: در واقع حکمرانی 
علمی اس��ت که برای خدمت ب��ه اهداف بزرگ اجتماع��ی از همه علوم 

بهره گیری می کند.
وی در ادامه به چالش ها و روند تشکیل دانشکده حکمرانی در دانشگاه 
تهران، که در نهایت در س��ال ۱۴۰۰ تشکیل شد، پرداخت و گفت: هدف 
این اس��ت که فضایی ایجاد ش��ود تا آموزش و پژوهش در خدمت بهبود 
شرایط آینده قرار گیرد و سیستمی یادگیرنده داشته باشیم که در صورت 

نبود آن، اتفاقی نخواهد افتاد.
این عضو هیئت علمی دانشگاه تهران در انتها آموزش با رویکرد فرانسلی 
را عن��وان کرد که آموزش با رویکرد فرا نس��لی بر آموزش آیندگان برای 

حضور در عرصه های گوناگون سرزمین دلالت دارد.
تنها ۱۲ درصد سهم آموزش عالی کشور آموزش مهارتی است

در ادامه نشس��ت دکتر علی باقر طاهری نیا رئیس موسس��ه پژوهش و 

برنامه ریزی آموزش عالی با بحث حول موضوع الزامات آموزش هدفمند، 
مهارتی و نیازمحور ناظر بر ارتقاء حکمرانی س��رزمینی به ایراد سخنرانی 
پرداخ��ت.وی در ابت��دا با محوریت ق��رار دادن فرمایش��ی از مقام معظم 
رهبری در تاریخ ۱۳۹۰/۴/۲۸ "آموزش نیروی انس��انی متخصص، ماهر و 
کارآمد و متناسب با نیازهای بازار کار فعلی و آتی و ارتقاء توان کارآفرینی 
با مس��ئولیت نظام آموزشی کشور و توأم کردن آموزش و مهارت و جلب 
همکاری بنگاه های اقتصادی جهت اس��تفاده از ظرفیت آنها"، ش��روع به 

ارائه کرد.
دکت��ر طاهری نی��ا در ادامه وی با توجه به برخ��ی بندهای موجود در 
برنامه توس��عه شش��م و هفتم که اش��اره به آموزش مهارتی داشته اند، به 

مبناهای قانونی مصوب آموزش مهارتی اشاره کرد.
وی اضاف��ه کرد: در برنامه توس��عه شش��م، ذیل ج��دول ۱۲ ماده ۶۶، 
پیش بینی ش��ده بود که در سال ۱۴۰۰ در دو دانشگاه علمی کاربردی و 
فنی و حرفه ای، سهم آموزش مهارتی از آموزش عالی، ۳۰ درصد باشد. اما 
در واقعیت طبق جدیدترین آمار موسس��ه پژوهش و برنامه ریزی آموزش 

عالی این سهم در سال ۱۴۰۰_۱۴۰۱، ۱۲.۳ درصد بوده است.
دکتر طاهری نیا در ادامه مباحث وی به بررسی اشکالاتی که موجب این 

عدم تحقق تأثیرگذار بوده و ارائه راهکارها به سخنرانی خود ادامه داد.
بررسی الزامات سنجش فرآیندی و مدرسه محور برای پذیرش 

آموزش عالی

در ادامه پیش نشس��ت، دکتر محس��ن زارعی، رئیس مرکز س��نجش و 
پای��ش کیفیت آموزش��ی وزارت آم��وزش و پرورش، به بررس��ی الزامات 
س��نجش فرآیندی و مدرس��ه محور برای پذیرش آم��وزش عالی ناظر بر 

ارتقاء حکمرانی سرزمینی پرداخت.
وی به رویکردهای نوین س��نجش اش��اره کرده و به بررس��ی س��ه نوع 
سنجش از یادگیری، سنجش برای یادگیری و سنجش به عنوان یادگیری 

پرداخت.
دکتر زارعی در ادامه به بررسی جایگاه آموزش و پرورش در استفاده از 
این رویکرد سنجش ها اشاره کرده و به موانع و چالش های آن نیز متمرکز 

شده و بحث و تحلیلی  ارائه داد.
اس�ناد بس�یار زیبا ن�گارش می ش�وند، ول�ی در اج�را محقق 

نمی شوند
دکتر س��ید جلال موس��وی، عضو هئیت علمی ش��ورای عالی انقلاب 
فرهنگی نیز به بررس��ی مسائل و مشکلات نظام آموزشی، اعم از کیفیت 
آموزش عالی، آموزش های مهارت محور، بحث اثربخشی و کارآیی آموزش 

پرداخت.
وی با اشاره به مفاد و آرمان های اسناد بالادستی اظهار داشت: متأسفانه 
این اس��ناد بسیار زیبا نگارش می ش��وند، ولی در زمانی که به اجرای آن 

موارد می رسیم، آنها را محقق شده پیدا نمی کنیم.
دکتر موس��وی گفت: دلایل متعددی در این زمینه وجود دارد که یکی 
از این دلایل نظام ارزش��یابی و ارزیابی حکمرانی می باش��د و متأس��فانه 
در حوزه سیاس��ت گذاری، اجرای سیاس��ت، تنظیم گری و راهبری، حوزه 
نظارت و ارزیابی پررنگ دیده نشده است، در صورتی که این موارد مسئله 

مهمی در آموزش است.
دلیلی دیگری که معاون س��تاد تعلیم و تربیت دبیرخانه ش��ورای عالی 
انقلاب فرهنگی به آن اشاره کرد؛ مسئله یکی بودن مجری و ناظر در یک 
نهاد است که  دست آخر آن تعارض منافع را با خود به همراه دارد و مانع 

آن است که ارزشیابی به صورت صحیح انجام شود.
به گزارش مرکز رس��انه و روابط عمومی شورای عالی انقلاب فرهنگی، 
وی، نبود آمارها و داده و اطلاعات دقیق و همچنین تأمین اعتبارات همه 
دانشگاه های ایران که به صورت یکسان بر مبنای بودجه که سرانه است را 

عنوان کرد، به تعبیر دیگر بودجه و اعتبارات مبنی بر ارزشیابی نیست.

رئیس موسسه پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی:

سهم آموزش مهارتی از آموزش عالی کشور تنها ۱۲ درصد است

هم کار هست هم نیروی آماده به کار ولی...

بیشترین تعهد اشتغال متعلق به کدام دستگاه است؟قرارداد موقت کارگران، بهمن ماه دائمی می شود
فعال کارگری گف�ت: مطابق آیین نام�ه تبصره یک ماده 
۷ قانون کار، تمام کس�انی که به مدت ۴ س�ال در کارهای 
با ماهیت موقت حضور داش�تند باید قرارداد کارشان دائم 

شود، و موعد اجرای این قانون بهمن ماه ۱۴۰۲ است.
ناص��ر چمنی، فعال کارگ��ری در گفت وگو با خبرنگار اقتصادی 
خبرگزاری تس��نیم، درباره  مش��کلات کارگران گفت: نداش��تن 
امنیت شغلی یکی از اساسی ترین مشکلات جامعه کارگری است 

و بعد از آن امنیت معیشت و گذراندن زندگی است.
وی با اشاره به اینکه نبود ایمنی در محیط های کاری در مرحله 
بعدی مشکلات کارگران وجود دارد و در پله بعدی می توان به عدم وجود تشکل های آزاد کارگری اشاره کرد 
گفت: دستمزد سال جاری به نسبت تورم رشد پیدا نکرد و جامعه کارگری امسال نسبت به سال های گذشته 

بیشتر با مسئله ناکافی بودن حقوق روبه رو است.
ای��ن فعال کارگری همچنین  از احتمال عدم ترمیم حقوق در س��ال ۱۴۰۲ گف��ت و اعلام کرد: تجربه های 
گذشته نشان می دهد امیدی به ترمیم حقوق در سال جاری وجود ندارد و می توان گفت شورای عالی کار در 

تعیین دستمزد اشتباه بزرگی انجام داده است.
وی اظهار کرد: بررسی ها نشان می دهد از سال گذشته تاکنون اقدامات مناسب چندانی در خصوص تأمین 
امنیت شغلی کارگران که نیمی از جامعه کشور را تشکیل می دهند، صورت نپذیرفته است. یکی از اصلی ترین 
بازو های تولید کشور، کارگران هستند، اگر نتوانیم از آن ها حمایت کنیم یعنی چرخه اقتصاد را از بین برده ایم 

و به تبع آن مهار تورم نیز با مشکل روبه رو خواهد شد، زیرا این موارد یک زنجیره به هم پیوسته هستند.
چمنی با بیان اینکه بیش از ۹۶ درصد کارگران قرارداد موقت دارند گفت: مطابق آیین نامه تبصره یک ماده 
7 قانون کار، تمام کسانی که به مدت ۴ سال در کارهای با ماهیت موقت حضور داشتند باید قرارداد کارشان 
دائم شود. امیدواریم این آیین نامه عملیاتی شود، البته این آیین نامه باید مدت ها قبل نوشته می شد تا وضعیت 
کارگران را بهبود می بخشید. بعد از حدود سی سال بالاخره در زمان وزارت آقای ربیعی این اتفاق افتاد، بهمن 

ماه موعد عملیاتی شدن این قانون می رسد و امیدواریم اجرایی شود.
وی با تأکید بر اینکه اجرای این تبصره اولین قدم برای بازگرداندن امنیت شغلی ازدست رفته کارگران است 
اظهار داشت: اما نکته مهم این است که این آیین نامه با دستور اجرایی انجام نمی شود، حتماً  نیازمند نظارت 
است، دستورهای اجرایی بسیاری داریم که در عمل به مرحلۀ اجرا نرسیده اند، به طور مثال قرار بود کارفرمایان 

یک نسخه از قرارداد کار را در سامانه روابط کار ثبت کنند که تاکنون این الزام نتیجه خاصی نداشته است.
این فعال کارگری اضافه کرد: ادارات کل استانها باید وارد شوند و نظارت بر اجرای قوانین داشته باشند، اگر 
این اتفاق بیفتد و سقف ۴ سال برای قراردادهای با ماهیت موقت اعمال شود، می توان در نهایت در زمینۀ رواج 

قراردادهای موقت در کارهای دائم نیز قدم هایی برداشت و امنیت شغلی کارگران را احیا کرد.
وی گفت: معاونت حوزۀ روابط کار می تواند از این موضوع استفاده کند و آن را در کارهای مستمر نیز اجرایی 
کند. وقتی س��قف در کارهای پروژه ای ۴ س��ال تعیین شده اس��ت، در کارهای با ماهیت دائم دیگر نمی توان 

قرارداد زیر ۴ سال بست و اصلًا منطقی نیست.
چمنی با تصریح به اینکه تناقض هایی در مس��یر قراردادهای کار دیده می ش��ود گفت: تصور کنید در یک 
مجموعه کارهای با ماهیت مس��تمر و کارهای با ماهیت دائم وجود داشته باشد، چگونه ممکن است کارگران 
پروژه ای بعد از ۴ سال دائم شوند و کارگران مشاغل با ماهیت مستمر همچنان قرارداد یکی دو ماهه و نهایتاً 
یک ساله داشته باشند؟ جلوی این تناقض ها باید گرفته شود و اگر چنین نشود قطعاً در آینده به چالش هایی 

در مجموعه های کارگری برخورد خواهیم کرد.
وی با اش��اره به بالا بودن آمار مرگ ومیر کارگران و حوادث کار در کش��ور گفت: کارگران نه امنیت جانی 
دارند و نه امنیت مالی، هر لحظه ممکن اس��ت از کار بیکار ش��وند و همین میزان پایین حقوق را هم از دست 

بدهند.

بر اساس اعلام معاونت اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی ، وزارت صمت، کمیته امداد امام خمینی )ره( و 
وزارت جهادکشاورزی بیش�ترین تعهد ایجاد اشتغال در 

سطح کشور را به خود اختصاص داده اند.
به گزارش ایس��نا، س��امانه ملی رصد اش��تغال با هدف کسب 
اطلاعات دقیق از ورودی و خروجی های بازار کار و میزان اشتغال 
ایجادی توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی راه اندازی شده 
اس��ت. این سامانه عملکرد دستگاه های اجرایی در حوزه اشتغال 
را رصد کرده و از طریق آن آمار بیکاران و شاغلان و فرصت های 

شغلی موجود را شناسایی و استخراج می کند.
س��امانه رصد ثبت اش��تغال یکی از راهکارهایی است که دولت برای س��اماندهی اشتغال ایجاد کرده و افراد 

جویای کار می توانند با ثبت نام در سامانه، درخواست خود را برای دریافت شغل مناسب اعلام کنند.
در همین راستا محمود کریمی بیرانوند - معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت کار در یک گفت وگوی 
تلویزیونی با تش��ریح جزییات راه اندازی س��امانه ملی رصد اش��تغال می گوید: سامانه رصد ملی اشتغال برای 
اولین بار در دولت سیزدهم راه اندازی شد. در این سامانه ۲۱ هزار کاربر دستگاه های اجرایی سراسر کشور با 
سامانه  کار می کنند ده ها داشبورد تحلیلی و ده ها داشبورد اطلاعات اشتغال کشور را روی این سامانه می توان 
مشاهده کرد. با استفاده از سامانه  رصد اشغال می توان گفت که مثلًا دستگاه کمیته  امداد در یک شهرستان 
کوچک چقدر تعهد اشتغال دارد و چقدر به تعهداتش رسیده است؟ همچنین می توان میزان تعهدها و درصد 

نظارت و صحت سنجی آن ها را به صورت ۲۴ ساعته بررسی کرد.
امکان بررسی تعهدات به تفکیک استان، شهرستان و دستگاه

وی با اشاره به امکان بررسی تعهدات به تفکیک  استان، شهرستان و دستگاه اظهار کرد: هم به تفکیک دستگاه و 
هم به تفکیک نوع خدماتی که آن دستگاه ارائه می دهد قابل تفکیک است. مثلاً ممکن است یک دستگاه اصل کارش 
تأمین مالی و پرداخت تس��هیلات اشتغال باشد یا یک دستگاه کارش دادن مجوز باشد یا دستگاهی مثل سازمان 
آموزش فنی و حرفه ای نقش مهارتی و افزایش مهارت را داشته باشد. یکی از نکات مهم سامانه این است که با تقسیم 
کار دستگاهی که در سراسر کشور انجام شده در حال حاضر ۸۵ دستگاه در سطح حاکمیت به حوزه  اشتغال پاسخگو 
هستند و می گویند که چه فعالیتی برای اشتغال انجام می دهند، بنابراین ما تمام دستگاه های حاکمیتی را می توانیم 

به صورت برخط بررسی بکنیم و آمار آن ها را صحت سنجی کنیم.
ثبت کدملی در سامانه رصد اشتغال فقط یکبار

معاون اشتغال وزیر کار همچنین درباره امکان دریافت تسهیلات از چند دستگاه توسط فرد و احتمال ثبت 
آنها به عنوان چند فرصت شغلی نیز گفت: در سامانه رصد اشتغال هر کد ملی فقط یک بار ثبت می شود، یعنی 
یک کد ملی را دو بار نمی شود روی سامانه ثبت کرد، ولی برای یک کد ملی چند خدمت اشتغال می شود ثبت 
کرد؛ مثلًا کد ملی ثبت می کنند یک دس��تگاه به آن آموزش داده، یک دس��تگاه تسهیلات داده، یک دستگاه 

شرایط بازار را فراهم کرده ولی در شمارش آن کدملی یک بار شمارش می شود نه سه بار.
سه دستگاهی که بیشترین میزان تعهد اشتغال را دارند

کریمی بیرانوند با اشاره به نقش آفرینی متفاوت ۸۵ دستگاه در پاسخگویی به حوزه اشتغال درباره بیشترین 
میزان تعهد اش��تغال دس��تگاه ها گفت: نقش وزارت صنعت، معدن و تجارت در ایجاد اشتغال به نسبت برخی 
ش��رکت ها بیشتر است و بیش��ترین تعهدی که داریم مربوط به وزارت صنعت، معدن و تجارت است که ۳۲۱ 
هزار و ۹7۰ تعهد دارد و تا کنون ۱۹۹ هزار و ۱۹۹ فرصت ش��غلی جدید را در س��ال ۱۴۰۲ ثبت کرده و عدد 
درصد پیشرفتش هم ۶۱ ممیز ۸7 صدم درصد است. کمیته امداد امام خمینی)ره( هم بیشترین درصد تعهد 
را بعد از وزارت صمت دارد که مطابق با سامانه  رصد اشتغال ۱7۸ هزار و ۶۸۵ تعهد داشته که در حال حاضر 
حدود 7۰ درصد به تعهد خودش عمل کرده و وزارت جهاد کش��اورزی نیز ۸۴ درصد تعهد خود را عملیاتی 

کرده است.

کمترین و بیشترین سهم اشتغال شهرستان های استان

تحقق ۹۸ درصدی تعهد اشتغال سمنان در ۴ ماه 
مانده به پایان سال

استاندار سمنان از تحقق ۹۸ درصد 
تعهد اش�تغال این اس�تان در بیش از 
۴ م�اه مانده ب�ه پایان س�ال خبر داد 
و گفت: شهرس�تان میامی بیش�ترین 
تحقق اشتغال را در این استان داشته 

است.
س��ید محمدرضا هاش��می، در نشس��ت 
تخصصی ب��ا مدیرکل و ش��ورای معاونین 

اداره کل تعاون ، کار و رفاه اجتماعی استان اظهار کرد: شهرستان میامی با بیش از ۹۵ درصد 
تحقق تعهد اشتغال، بالاترین درصد تعهد اشتغال و سرخه با 7۱ درصد کمترین میزان تعهد 

ایجاد اشتغال را تا به امروز داشته است.
استاندار سمنان با بیان اینکه ایجاد اشتغال ویژه فارغ التحصیلان دانشگاهی، اولویت استان 
اس��ت افزود: ایجاد اشتغال ویژه فارغ التحصیلان دانشگاهی استان در قالب طرح های متنوع 
از جمله بورس��یه صنعتی در واحدهای صنعتی و تولیدی، امری اس��ت که به صورت ویژه در 

اولویت استان قرار دارد.
 وی تصریح کرد: امسال تاکنون ۱۴ درصد از اشتغال ایجاد شده در سطح استان متعلق به 

فارغ التحصیلان دانشگاهی است که این مهم باید به صورت جدی تقویت شود.
عالی ترین مقام اجرایی دولت در اس��تان با اش��اره به توفیقات این استان در حوزه اشتغال 
گفت: کس��ب رتبه دوم استان در سطح کش��ور در حوزه ضریب دقت و راستی آزمایی ایجاد 
اشتغال، نشان از این دارد که اقدامات در این بخش به بهترین شکل ممکن و مطابق با قانون 

به پیش رفته است.
وی افزود: در سال ۱۴۰۲ تعهد اشتغال استان بالغ بر ۱۲ هزار نفر بوده که تا امروز بالغ بر 

۹۸ درصد این میزان تعهد تحقق پیدا کرده است.
هاش��می خاطرنش��ان کرد: تاکنون ۶۰ درصد از طرح های معرفی شده به بانک های عامل 
اس��تان تسهیلات اش��تغال خود را دریافت نمودند که ضرورت دارد تا بانک های عامل استان 

تلاش ویژه ای را در این بخش بکار گیرند.
استاندار سمنان گفت: ظرفیت تعاونی ها در سطح استان امری بسیار مطلوب است که باید 
به بهترین ش��کل ممکن در راستای حل مشکلات موجود در حوزه ایجاد فرصت های شغلی 

در دستور کار قرار گیرد.

مجوزهای جا مانده بخش تعاون به درگاه ملی 
مجوزها می آید

هیات مقررات زدایی و بهبود محیط 
کس�ب و کار وزارت اقتص�اد، ۲ مجوز 
دیگر اتاق تعاون ایران ش�امل »کارت 
بازرگانی« و »گواهی مبدا« را تصویب 

کرد.
به گزارش ایرن��ا از وزارت امور اقتصادی 
و دارای��ی، هی��ات مقررات زدای��ی این دو 
مجوز به هم��راه کاربرگ راهنمای دریافت 
این مجوزها ش��امل شرایط مدارک، هزینه 

و زمان صدور آن را به فهرس��ت مجوزهای اتاق تعاون ایران اضافه کرد که کاربرگ راهنمای 
دریافت این ۲ عنوان مجوز ممهور به مهر دبیرخانه هیات جزو پیوس��ت لاینفک این مصوبه 

است.
همچنین دبیرخانه هیات مقررات زدایی و بهبود محیط کس��ب و کار مکلف است راهنمای 
دریافت مجوز را در درگاه ملی مجوزهای کشور بارگذاری و در دسترس عموم قرار دهد. اتاق 
تعاون ایران نیز مکلف است درگاه تخصصی برای صدور این مجوز را به درگاه ملی مجوزهای 

کشور متصل و این مجوز را به صورت برخط از طریق درگاه ملی مجوزها صادر کند.
همچنین هیات مقررات زدایی و بهبود محیط کس��ب و کار با تغییر عنوان »گواهی فعالیت 
اش��خاص حقوقی بخش تعاون« از فهرس��ت مجوزهای این اتاق، موض��وع جزء )۱( بند )ف( 
مصوبه مورد اش��اره به عنوان »پروانه فعالیت تش��کل های اقتصادی بخ��ش تعاون« موافقت 

کرد.

دولت برای ارتقای امنیت غذایی کودکان وارد عمل شد:

یارانه ۶۰۰ هزار تومانی تا یک میلیونی دولت برای 
امنیت غذایی کودکان

در طرح امنیت غذایی برای کودکان که با همکاری وزارت بهداش�ت و تعاون اجرا 
می ش�ود، به ازای هر کودک دارای اختلال در رش�د، ۶۰۰ هزار تا یک میلیون تومان 
اعتبار بیش�تر برای خرید اقلام غذای�ی در مبلغ کالابرگ الکترونیکی ش�ان لحاظ 

می شود.
به گزارش خبرنگار ایرنا، یکی از طرح های راهبردی دولت سیزدهم مربوط به امنیت غذایی 
اس��ت. ارائه کالابرگ  الکترونیک��ی گام کلانی در حوزه تحقق این ط��رح راهبردی بود که از 

ابتدای سال جاری آغاز شد.
دولت س��یزدهم در تازه ترین اقدام خود در راس��تای تحقق طرح راهبردی امنیت غذایی، 
افزای��ش رفاه زندگی مردم و خصوصا دهک های کم درآمد جامع��ه، طرحی را به مرحله اجرا 
رس��انده که به واسطه آن، به خانوارهای دهک های ۱ تا 7 که نمودارهای رشد کودکان آن ها 
دچار اختلال اس��ت، ۶۰۰ هزار تا یک میلیون تومان اعتبار بیش��تر برای خرید اقلام غذایی 

تعلق می گیرد.
در این طرح، بیش از ۱۲۳ هزار خانوار توس��ط وزارت بهداشت شناسایی و به وزارت تعاون 
معرفی شده اند تا در دایره مشمولین این طرح قرار بگیرند. به ازای هر بچه دارای مشکل در 
رشد در دهک های ۱ تا ۵، یک میلیون تومان و برای دهک شش و هفت، ۶۰۰ هزار تومان به 

مبلغ کالابرگ الکترونیک شان افزوده خواهد شد.
این مبلغ به ازای هر یک کودک دارای مشکل رشد است و اگر خانواده ای ۲ یا چند فرزند 
داشته باشد، به تمامی آن ها این مبلغ اختصاص پیدا می کند. طرح امنیت غذایی کودکان ۶ 

ماه تا ۶ سال را در برمی گیرد.
۱۱ قلم طرح کالابرگ ش��امل لبنیات، ش��یر، ماس��ت، پنیر، تخم مرغ، پروتئین ها ش��امل 
گوش��ت مرغ و گوشت قرمز، حبوبات، روغن، شکر، قند و برنج بود و اکنون به این لیست میوه  

و سبزیجات نیز اضافه شده است.
خانواده های مش��مول این طرح از طریق پیامک های اطلاع رسانی در جریان این اقدام قرار 
خواهند گرفت. راه دیگر برای اطلاع از مشمول بودن در این طرح، نصب برنامه »شما« )شبکه 

ملی اعتبار( است.
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